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Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

"‘Por mucho tiempo las mujeres indigenas mayas de Guatemala permanecimos silenciadas
en varios espacios sociales, politicos y hasta en representaciones simbolicas. Sin embargo,
y sobre todo en la ultima decada, entre los movimientos sociales emergentes en el pars,
como personas individuales y como colectividaaes las mujeres indigenas han diversificado
sus quehaceres, demandas, involucramiento, intereses y puntos de vista de las cosas. En
esle proceso, hemos expresado nuestra lucha con los pueblos indigenas, afianzado nuestra
identidad como mujeres indigenas, y hemos comprendido que podemos y aprendemos a
dialogar con olras culturas.”

Dra. Irma Otzoy, en Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.



Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

Naga k'e sa” eeruq’ li xratz'umil li ga k"anjel jo" ixq aj Mayab’, aj Garifuna, ut aj Xinka, re naq te naw ut
ke ajwi’ le ch'ool re okenk re xnimob resinkil li ga yu'am ut chi jo’aawe" xnimob resinkil ajwi” chixjunil
li ga teep. (idioma Qeqeni)

Ponemos en sus manos el fruto de nuestros esfuerzos como mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, con
el fin de contar con su compromiso para mejorar las condiciones de vida y contribuir al desarrollo de
nuestro pais.

Es evidente la riqueza de los aportes de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas al desarrollo de nuestro
pais, aun cuando no es reconocida en toda su dimensién. Asimismo, es palpable la situacion de des-
ventaja y exclusion social, econdmica, juridica y politica que recae mayormente en la poblacion feme-
nina indigena rural y que se refleja en los indices de analfabetismo, mortalidad materna, discriminacion
y otros.

En este contexto, distintas organizaciones de mujeres indigenas han venido accionando desde diferen-
tes ambitos y han desarrollado propuestas para el abordaje de las situaciones que afectan a las muje-
res, a través de Planes de trabajo, Declaraciones politicas y Agendas especificas, locales y nacionales.
La Defensoria de la Mujer Indigena, fundamentada en su mandato de promover y desarrollar politicas,
planes, programas y proyectos para la defensa y promocion del desarrollo integral de las mujeres in-
digenas, asume la responsabilidad de facilitar la integracion de las distintas demandas y propuestas,
dando como resultado la Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de Guatemala. Para
ello, se impuls6 un proceso colectivo, técnico, politico y juridico con la participacion activa de mujeres
organizadas y a titulo individual, asi como de funcionarias indigenas de Gobierno, a través de una serie
de reuniones iniciadas en el mes de marzo de 2006.

La Agenda Articulada incluye, estrategias transversales que corresponden a las acciones que deben
impulsarse desde todas las instituciones y dependencias del Estado para darle un enfoque de género
y de identidad cultural a sus planes, programas y politicas; asimismo, estrategias y lineas de accion
especificas con la intencion de orientar la accion del Estado hacia nueve areas de atencion prioritaria
para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. Se incluye el marco juridico vigente y los compromisos
politicos que ha asumido el Estado de Guatemala con miras a incidir en su cumplimiento. Asimismo,
recomendaciones especificas basadas en las politicas publicas sectoriales y transversales vigentes.
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El desarrollo de las mujeres y el mejoramiento de su calidad de vida es una responsabilidad compartida
por todos los sectores e instituciones del Estado, por lo que ponemos en sus manos el fruto de un
proceso histérico en el cual mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas conjuntan esfuerzos, cooperacion y
consenso, con el fin de proporcionarle una herramienta de trabajo.

Defensora de la Mujer Indigena
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La Defensoria de la Mujer Indigena valora la participacion de las mujeres indigenas, quienes han sido
protagonistas en el proceso de la Agenda Articulada de Mujeres Mayas Garifunas y Xinkas, asi como
los aportes de las organizaciones que contribuyeron con sus Agendas especificas y planes de trabajo:
MOLOJ, Alianza de Muijeres por la Vida, Tierra y Dignidad, CONIC, CONAVIGUA, Asociacion Majawil
Q'ij; Plataforma Politica de Mujeres Mayas y no Mayas Quichelences; Asociacion Ixmukane de Petén,
Asociacion Ixmucane del Quiche, Coordinadora de Mujeres de Quetzaltenango, CENTRACAP, Comi-
sion de la Mujer y Organizaciones de Mujeres del Departamento de Chiquimula.

Agradecemos los valiosos insumos proporcionados por las representantes de las organizaciones que
participaron en el Congreso Nacional de Mujeres Indigenas, realizado en septiembre 2006, en Guatema-
la: AFEDES, ADEMCA, ADIMAJ, Alianza de Mujeres Ixiles, AMISMAXAJ, AMUPEDI, CONAVIGUA, AK
TENAMIT, Asociacion de Mujeres Indigenas de Jalapa, Asociacion Nifios Tunecos de Suchitepequez,
Asociacion Nuevos Horizontes, NUKEM, Asociacion Tiitzan, Uk'u'x B'e, CODIMM, COMG, Comité Tza-
may, Comunidad Linguistica MOPAM, Consejo de Mujeres Mayas Ixmucané de Coban, Cooperativa
San Miguel Chicaj, CONIC, CORPUMA, Defensoria Maya, DIMI, Asociacion Fe y Esperanza, Foro de la
Mujer, FUNMAYAN, Grupo de Mujeres de San Jacinto, Hogar Rural de Rabinal, Ixq'aniil Palag Ha’, Aso-
ciacién Ixmucané de Quiché, Asociacion Ixmucané de Petén, KAQLA, Majawil Q'ij, Mama Maquin, Mesa
Contra la Discriminacion, MOLOJ, Pach Jal, Pro-Paz, Red de Mujeres Indigenas de Salama, UNAMG,
Vecinos Mundiales, Voces del Tiempo, Xalapan, Afrodescendientes, ASOMUGAGUA, Artesanas Gari-
funas, Luba Awaseruni, Budtrl, Comunidad Xinka, San Juan Tecuaco, Mujeres Xinkas, AMISMAYAJ,
ORGANIZACION CODIMIX, ORJUXIG, Comité Xinka de Chiquimulilla, COPXING, Comité de mujeres
Xinkas de Monjas Jalapa, Comité Xinka de Yupiltepeque, Asociacion de mujeres las Brisas Yupiltepe-
que. Asimismo, resaltamos los aportes de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas que participaron de
manera individual en las reuniones de trabajo, talleres y Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.

El desarrollo del proceso, publicacion, presentacion y socializacion de |la Agenda Articulada de Mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas, ha sido posible por la contribucion técnica y financiera del Programa Lucha
contra las exclusiones en Guatemala (Convenio N° ALA/2004/016-846 de la Comunidad Europea), CFl
(contrato EuropeAid/12308/D/SER/GT) y UNIFEM, quienes han acompafiado a la DEMI y la Comisién
de Seguimiento, durante todo el proceso de elaboracion de la Agenda Articulada, el Congreso Nacional
de Mujeres Indigenas, la asistencia técnica para la retroalimentacion politica y juridica, asi como la edi-
cion, reproduccion y presentacion de la Agenda. También se tuvo el apoyo puntual de la Cooperacion
Técnica Alemana GTZ/PCON; Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos, OACNUDH/Guatemala; Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo-ASDI.

Un reconocimiento al trabajo, participacion y conocimientos aportados por el personal y Junta Coordina-
dora de la Defensoria de la Mujer Indigena.
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INTRODUCCION

La situacion de exclusion, discriminacion, racismo, desigualdad y violencia que sufren las mujeres Ma-
yas', Garifunas y Xinkas ha generado una reflexion al interior de diversas organizaciones de mujeres
indigenas que luchan para cambiar las condiciones de vida en las que sobreviven.

El proceso de construccion colectiva de la Agenda Articulada de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
haimplicado la identificacion de agendas y esfuerzos impulsados por organizaciones de mujeres indige-
nas, a través de visitas, entrevistas con sus integrantes, encuentros, integracion de grupos de trabajo,
reflexion, analisis participativo y la generacion de consensos para obtener un documento que contenga
en la mayor medida posible las demandas, propuestas de estrategias y lineas de accion que las mujeres
indigenas plantean como vias de solucion al cumulo de problemas que enfrentan.

...1as organizaciones y grupos de mujeres de los diferentes sectores de la sociedad han
realizado una serie de esfuerzos en los campos de la educacion, proyeclos de desarrollo,
derechos humanos, participacion politica, eliminacion de la violencia contra las mujeres,
salud integral, salud reproductiva, proyectos productivos, dirigidos a desarroliar progra-
mas y acclones que han venido a convertirse en importantes aportes. Olros esfuerzos
se han encaminado a identiftar las necesidades y propuestas de las mujeres, a fin de
que las mismas constituyan un aporte serio que conlribuya a la construccion de la agenda
de desarrollo de las muferes y que pueda ser utilizado en el proceso de formulacion de
politicas, tanto para el sector estatal, como para los organismos de cooperacion interna-
cional’.

Licda. Delfina Mux Cana, Subsecretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer, (2004-2006)
Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.

1 Dentro del territorio del Estado de Guatemala, se encuentran los pueblos Mayas Achi’, Akateko, Awakateko, Chalchiteko, Ch'orti’,
Chuj, Itza’, Ixil, Jakalteko, Kaqchikel, K'iche’, Mam, Mopan, Pogomam, Pogomchi’, Q'anjobal, Q'eqchi’, Sakapulteko, Sikapakense,
Tectiteko, TZ utujil y Uspanteko.
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Entre los planes, programas y documentos que fueron sistematizados e integrados encontramos los
producidos por:

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22,

Asociacion Politica de Mujeres Mayas (MOLOJ)

Agenda de Mujeres Rurales

Alianza de Mujeres por la Vida, Tierra y Dignidad

Coordinadora Nacional Indigena Campesina (CONIC)

Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala (CONAVIGUA)

Asociacién Majawil Q'ij

Plataforma Politica de Mujeres Maya y no Mayas Quichelences

Agenda de Mujeres Rurales de Petén

Agenda de Mujeres Mayas. Asociacion Ixmucané

Agenda Construyendo Politica de Equidad. Coordinadora de Mujeres de Quetzaltenango
Agenda Minima de Mujeres y Jovenes, Salaméa Baja Verapaz

Agenda Minima de Mujeres, Area de Coban Alta Verapaz

Plataforma Politica, Centro de Apoyo para las Trabajadoras de Casa Particular

Agenda de Acciones para el Mejoramiento Econémico, Social, Civico-Politico y Juridico de las
Mujeres del Departamento de San Marcos

Demandas y Propuestas de Mujeres Indigenas participantes del Foro-Taller “Mujeres Indigenas
por la Construccion del Estado Pluricultural”. Quetzaltenango. 1 de agosto de 2006

Propuesta Integral de la Comisién de la Mujer y Organizaciones de Mujeres del Departamento de
Chiquimula

Propuesta de puntos legislativos a favor de la Mujer, Departamento de Solola, octubre de 2003
Agenda Politica de las Mujeres del Municipio del San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

Agenda de Desarrollo de las Mujeres “Unidas Tejiendo el Desarrollo del Presente y Futuro de
Chichicastenango”, 7 de octubre de 2003

Foro Nacional de la Mujer. Compromisos relativos a las mujeres guatemaltecas en: Acuerdos de
Paz, Politicas Publicas y Convenios y Tratados Internacionales. Planificador 2006

Demandas y propuestas de mujeres Garifunas. Resultados del taller organizado en Livingston, 17
noviembre 2006

Demandas y propuestas de mujeres Xinkas. Resultados del taller realizado en Barberena, Santa
Rosa, 28 noviembre 2006
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A partir de los documentos anteriores se ordenaron las propuestas y acciones en nueve ejes temati-
COS:

Economia, Trabajo y Migracién

Educacion desde la identidad cultural

Salud Integral desde la identidad cultural

Tierra, Territorio, Vivienda y Recursos Naturales
Participacion Politica

Acceso a la Justicia

Abordaje del Racismo y Violencia Contra la Mujer
Espiritualidad y Lugares Sagrados

Mecanismos Institucionales para la proteccion y desarrollo de las mujeres Mayas, Garifu-
nas y Xinkas

W 0 ~N o U R W N =

Como un esfuerzo para promover la participacion activa de las mujeres indigenas en el disefio, elabora-
cion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del pais, la DEMI facilité entre
el 7 y 8 de septiembre de 2006 la realizacion del Congreso Nacional de Mujeres Indigenas, cuyo fin
fue facilitar la retroalimentacion de las acciones y estrategias de 22 Agendas identificadas de organiza-
ciones de mujeres, conjuntadas en un documento base que sirvio para la discusion, analisis y reflexion
de las propuestas especificas para articular una agenda de mujeres indigenas, para su inclusion en la
politicas publicas, asi como en planes, programas y proyectos de los distintos sectores del pais.

En el congreso se contd con la participacion de 131 mujeres representantes de organizaciones que
han desarrollado propuestas y/o esfuerzos en materia de agendas politicas de mujeres indigenas, asi
como liderezas destacadas por su valioso aporte en las distintas tematicas y espacios de incidencia
para el desarrollo de las mujeres indigenas; quienes provenian de diferentes municipios de los depar-
tamentos de: Petén, Guatemala, San Marcos, Alta Verapaz, Chiquimula, Baja Verapaz, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Suchitepéquez, Quetzaltenango, Solola, Jalapa, Huehuetenango, Izabal, Totonicapan,
Escuintla y El Quiché.

Se organizaron nueve mesas de trabajo en funcion de los ejes tematicos cuyos resultados se sinteti-
zaron en demandas, propuestas y posibles metas a plantear a las instituciones gubernamentales para
orientar sus acciones en beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Para dar seguimiento a los resultados del Congreso se nombro una Comision de Seguimiento con
el objetivo de trabajar en la integracion, sistematizacion y validacion de los resultados de las mesas
tematicas, asi como la edicion de la Agenda Articulada para su presentacion publica al Organismo Eje-
cutivo, Organismo Judicial, Congreso de la Republica, Cooperacion Internacional, representantes del
Movimiento Indigena y del Movimiento de Mujeres; asi como su Integracion en la Politica Nacional de
Promocion Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de oportunidades 2008-2023.
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. Visibilizar |a situacion especifica de exclusion y discriminacion de las Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas y fomentar la equidad de género y respeto a su identidad cultural para mejorar su calidad
de vida en los ambitos publico y privado a partir de la implementacion por parte del Estado de
estrategias transversales y estrategias por gjes temalticos.

. Reconocer y valorar la aportacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas a la preservacion de
la cultura, a la construccion de la paz, la democracia y el desarrollo integral del pais.

Las organizaciones de mujeres indigenas a lo largo de varias décadas han venido accionando desde
diferentes ambitos y han desarrollado Planes de trabajo, Declaraciones politicas y Agendas especifi-
cas, locales y nacionales. La articulacion de estas propuestas es necesaria para ser integradas en la
formulacion, actualizacion y fortalecimiento de las politicas publicas, con el fin de promover acciones
afirmativas y especiales para dar atencion a las inequidades sociales, politicas, juridicas y economicas
que afectan a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Agenda articulada: Es un conjunto de estrategias y acciones que recogen, retoman y articulan las princi-
pales propuestas y demandas de las organizaciones de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, planteadas
para contribuir en el mejoramiento de sus condiciones de vida y valorar su aporte a la preservacion de
la cultura, a la construccion de la paz, la democracia y el desarrollo integral del pais.

Mujeres indigenas: hace referencia a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en su calidad de personas
generadoras de vida (reproductiva y productiva), que pertenecen y recrean una cultura milenaria ejer-
ciendo una funcion protagonica a nivel individual y colectivo en los ambitos politico, social y economico
de forma decisiva en la sociedad?.

|dentidad cultural: Este concepto puede resultar un sinonimo de cultura, pero refiere mas al campo de
las percepciones: hace alusion a los rasgos por los que una determinada entidad cultural suele ser
identificada o se identifica a si misma®, tales como el idioma, las costumbres, |a forma de vestir, la espi-
ritualidad, la concepcion artistica y la estética propia.

Asi mismo se entiende como una red o entramado de sentidos que dan significado a la vida que surgen
como producto del comportamiento humano y de la vida social situados en un ambiente histérico, geo-
gréfico producto —-material e intelectual *

2 Comision de Seguimiento del Congreso de Mujeres Indigenas, 14 de junio 2007.
3 Consorcio GESO/DEYGE. Politicas Publicas, Pueblos Indigenas y Diversidad Cultural. Guatemala. 2007.
4 Documento de evaluacién PNPDMG-Geso-Equipo Consultor Desarrollo y Género —Deyge- Pag. 11.
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Cosmovision. Respeto a la forma en que concibe la vida cada pueblo, es explicar el origen de la vida,
el origen y el desenvolvimiento del universo, es nuestra propia forma de entender y vivir el sentido de
la vida.®

Autonomia y libre determinacion: Respeto a las formas de organizacion y toma de decisiones de las
mujeres indigenas, en el marco de |los derechos colectivos de los pueblos indigenas.

Consulla:Forma de participacion para obtener el consentimiento previo, libre e informado de los pueblos
indigenas en las acciones administrativas, politicas y legislativas susceptibles de afectarles.

Equidad étnica y de género:

Implica el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de sus capacidades
mediante la eliminacion de las barreras que obstaculizan las oportunidades econdmicas y politicas, a si
como el acceso a la educacion y a los servicios basicos, desde sus diversas identidades y maneras de
ver la vida.®

Complementariedad y dualidad:

Es la interrelacion de elementos homogéneos y heterogéneos, iguales y divergentes, positivos y nega-
tivos que forman un todo. Esta interrelacion es condicion basica para el equilibrio y la armonia de la
vida.’

Autonomia y libre determinacion:
Respeto a las formas de organizacion y toma de decisiones de los pueblos indigenas.

Eficacia:
A partir de la identificacion de necesidades y demandas de las mujeres indigenas en el Congreso de
Muijeres Indigenas para una agenda articulada

Viabilidad:
Acciones que puedan realizarse técnica y financieramente.

Sostenibilidad:

Posibilidad de permanencia durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los objetivos plantea-

dos.
“La participacion politica de las mujeres puede construirse en una sociedad con igualdad y equi-
dad de género desde la mirada de las mujeres, lo que implica un reto y una lucha constante en
solidaridad con otras mujeres.

La apertura de espacios de participacion politica puede darse en la medida en que exista una vi-
sion y conviccion clara del papel y el trabajo que las mujeres desempefiamos en todos los niveles
y ambitos”.

Alma Gilda Lépez, AMUTED, en Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.

5 Cosmovision Maya, Plenitud de la Vida PNUD. Pag. 29.
Marco regional de Género de PNUD en América Latina y el Caribe 2005-2009.
7 Oxlajuj Aj Pop, 2001:96

[=2]
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Nacional:
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Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1985.

Ley Marco de los Acuerdos de Paz, Decreto Nimero 52-2005

Ley de Idiomas Nacionales, Decreto Legislativo 19 — 2003.

Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, Decreto Legislativo 7-99.
Ley de Desarrollo Social, Decreto No. 42-2001

Ley General de Descentralizacion, Decreto 14-2002

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002

Caodigo de Trabajo, Decreto Legislativo 144 (1961)

Tipificacion del delito sobre discriminacion, Reformas al art. 202 del Cédigo Penal. Decreto No.
57-2002.

Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto 97-1996.

Ley de alfabetizacion que reconoce el pluralismo linguistico y la opcion del hablante de lengua
indigena y espanol acerca del idioma en el cual desea alfabetizarse, Decreto Legislativo No. 43-
86.

Ley de Educacion Nacional (Preeminencia de la Educacion Bilingle), Decreto Legislativo No.12-
91.

Ley de Promocion Educativa contfra la Discriminacion, Decreto Legislativo 8§1-2002.

Derecho alaidentidad cultural a través del uso del traje indigena en los centros educativos. Acuer-
do Ministerial 759-2005 que reforma el Acuerdo Ministerial 930.

Generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Na-
cional. Acuerdo Gubernativo 22-2004. Ver implementacion del Acuerdo Gubernativo en Acuerdo
Ministerial 30.

Cédigo de Salud (Participacién de la comunidad en los programas y servicios de salud), Decreto
No. 90- 97.

Ley de Vivienda y Asentamientos Humanos, Decreto No. 120-96.
Ley de Fondo de Tierras, Decreto No. 24-99.
Caodigo Procesal Penal, Decreto Legislativo No. 51-92,

Programa Nacional de Resarcimiento. Acuerdo Gubernativo No. 258-2003. Ver reformas en
Acuerdo Gubernativo No. 188-2004 y Acuerdo Gubernativo No. 619-2005.
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Creacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM). Acuerdo Gubernativo 200-2000.
Creacion de la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM). Acuerdo Ministerial No. 7-83.

Creacion de la Defensoria de |la Mujer Indigena. Acuerdo Gubernativo 525-99.

Instrumentos Internacionales:

O
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Convencion para Eliminar todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979). Decreto
Legislativo No. 49-82.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(1965). Decreto Legislativo No. 105-82.

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (1989).
Decreto Legislativo 9-96.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Con-
vencion de Belém Do Para" (1994). Decreto Legislativo 69-94.

Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural, Legislativo No. 47-
78.

Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion fundadas en
la religion o las convicciones. Proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25
de noviembre de 1981 [resolucion 36/55]. Acuerdo Gubernativo 525-99.

Declaracion Universal de Derechos Humanos (7948), Resolucion 217 A (I1l) ONU (10-12-1948).

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del hombre (1948), Novena Conferencia Inter-
nacional Americana, Bogota, Colombia. Adoptada: 2-05-1948.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1966). Decreto No. 69-87.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966). Decreto No 9-92.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San Jose" (1969). Decreto Legislati-
vo No. 6-78.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana en materia de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales "Protocolo de San Salvador" (1988). Decreto Legislativo 127-96 Ratificada: 30-05-
2000.
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Constituyen la base para la implementacion y sostenibilidad e las politicas publicas
dlrigiaas hacia las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. Son las acciones que deben
impulsarse desde todas las instituciones y dependencias del Estado para darle un
enfoque de genero y de identidad cultural a sus planes, proyectos, programas y

politicas publicas.
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1.

Disefiar e implementar politicas publicas con equidad de género y respeto a la identidad cultural
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

"El Comite alienta al Estado parte a que adopte medidas concretas y especiftas

para acelerar el mejoramiento de las condiciones de las mujferes indigenas en
lodas las esferas de la vida. Pide al Estado parte que asequre el pleno acceso de
las mujeres indigenas a una educacion bilingtie, servicios de atencion de la salud
e instituciones de crédito y su plena participacion en los procesos de adopcion de
decisiones”. Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de la
ONU, 35° periodo de sesiones (15 de mayo a 2 de junio de 2006).

Elaborar en cada institucion, y en coordinacion con el INE, indicadores y registros de informacion
estadistica desagregados por sexo, edad y pertenencia étnica cultural.

Disefiar e implementar procesos de sensibilizacion y capacitacion a los servidores publicos para
que presten sus servicios respetando la identidad y dignidad de las mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas.

Transformar el funcionamiento de las instituciones publicas, para que estas respondan a la reali-
dad sociolingliistica del pais, priorizando la contratacion y nombramiento de servidoras y servido-
res publicos que hablen el idioma correspondiente a la realidad local.

Ley de Idiomas Nacionales, Decreto Legislativo 19 — 2003.

Articulo 10.- "Las entidades e instituciones del Eslado deberdn llevar registros,
actualizar y reportar datos sobre la pertenencia sociolingtiistica de los usuarios de
Sus servicios, a efecto de adecuar la prestacion de los mismos.”

Promover la creacién de un cuerpo certificado y acreditado de traductores e intérpretes bilinglies
en idiomas indigenas para dar atencion a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas principalmente
en los servicios publicos de salud, educacion y justicia.

Promover la creacion de un sistema de consulta para la participacion constante de mujeres Ma-
yas, Garifunas y Xinkas, conforme lo establece el Convenio 169 de la OIT.

17



Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

Desarrollar procedimientos y mecanismos para garantizar el acceso de las mujeres Mayas, Gari-
funas y Xinkas a las plazas o cargos en las instituciones de Gobierno, y la plena participacion en
los ambitos de toma de decisiones local, regional y nacional.

Impulsar un proceso de revision y eliminacion de prejuicios y practicas burocraticas innecesarias
en todas las instituciones publicas, que facilite el acceso de las mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas a los servicios publicos.

18
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EJES TEMATICOS

Son aquellas que se orientan a la satisfaccion de demandas
especificas de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, se relacionan
a lineas de accion a desarrollar usualmente mediante politicas y
planes sectoriales.

Eje 1:  Economia, trabajo y migracion

Eje2:  Educacion desde la Identidad Cultural

Eje 4: Tierra, Territorio, Vivienda y Recursos Naturales
Eje 5:  Participacion politica

Fie 6 Acceeo a la histicia

ALLGoOU d Id Juoslivid

Eje 7.  Abordaje del Racismo y Violencia Contra la Mujer
Eje 8: Espiritualidad y Lugares Sagrados
Eje9: Mecanismos Institucionales para la Proteccion

y Desarrollo de las Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas






Eje 1: ECONOIVIIA TRABAJO Y IVIIGRACION
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1. Reformular las politicas economicas para reconocer, visibilizar, integrar y
fortalecer €l trabajo de las mujeres Mayas, Garifunas y Ximkas.

2. Promover; fortalecer y apoyar fa inversion productiva de las mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas para lograr su autonomia economica.

3. Promover y fortalecer programas y proyectos para la generacion de emp/eos '
- locales para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

4. Impulsar condiciones de equiaad y brindar las garahﬁa's Iegales, sociales
y economicas en el ambito laboral para las mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas. _ |

5. Garantizar la atencion integral y proteccion a las mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas migrantes.
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EJE 1: ECONOMIA, TRABAJO Y MIGRACION

Es una serie de estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identificacion de ac-
ciones concretas en relacion a politicas economicas, fortalecimiento y apoyo a la inversion productiva.
Asimismo, estrategias para generar empleos locales e impulsar equicad, garantias y benefcio en el
ambito laboral para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y la proteccion a las mujeres migrantes.

Ejes estratégicos y lineas de accion®

1. Reformular las politicas econémicas para reconocer, visibilizar, integrar y fortalecer el trabajo de
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

1.1 Realizar estudios e investigaciones sobre la situacion y aportes de las mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas en la economia a nivel nacional, comunitario y familiar (incluyéndose
informacion desagregada por sexo, etnia, por escala y actividades). (MINECO, SEPREM / DEMI)

1.2. Elaborar una agenda econémica y productiva de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas,
identificando las acciones prioritarias para la reactivacion de la economia. (MINECO, MAGA)

1.3. Desarrollar estudios de mercado para productos elaborados por mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas. (MINECO, MAGA)

Convencion para Eliminar todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979). Decreto
No. 49-82.

Articulo 14.- "7. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente
la mujer rural y el importante papel que desempena en la supervivencia econdmica de su familia,
incluido su trabajo en los sectores no monelarios de la economia, y tomaran toaas las mediagas

apropiaagas para asequrar la aplicacion de las aisposiciones ae la presente Convencion a la mujer
en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoplaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en las zonas rurales a fn de asequrar en condiciones de lgualdad entre hombres
y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios.

8 Eje estratégico: Son la base de la respuesta a las demandas planteadas por las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
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2. Promover, fortalecery apoyar la inversién productiva de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
para lograr su autonomia economica.

2.1. Disenar e implementar un sistema descentralizado de asesoria, capacitacion, formacion y
asistencia técnica integral para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas tomando en cuenta su
idioma e identidad cultural, para el logro de su autonomia econdmica. (MINECO, FODIGUA).

2.2. Disefiar e implementar programas de capacitacion, acompafiamiento y asesoria a mujeres
en la formulacion, gestion, ejecucion, administracion y evaluacion de proyectos productivos.
(INTECAP, SOSEP, SEPREM, MAGA Y MINECO).

2.3. Disefar e implementar programas dirigidos a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de acom-
pafamiento y asesoria en la formulacion, gestion y administracion de cooperativas. (MINE-
CO, MAGA, FODIGUA).

2.4. Disefar e implementar programas de crédito y financiamiento accesibles para mujeres Ma-
yas, Garifunas y Xinkas. (MINECO, FODIGUA, SOSEP).

2.5. Revisar y adecuar tasas minimas de interés en programas de crédito para mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas de escasos recursos. (MINECO, FODIGUA, SOSEP).

2.6. Promover la organizacion productiva y redes comerciales para mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas. (MAGA, SOSEP).

2.7. Apoyar a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en las diversas etapas de produccion,
comercializacion y mercado local y regional. (MINECO, MAGA, SOSEP, FODIGUA)

2.8. Promover encuentros entre grupos de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas para intercam-
biar sus experiencias exitosas. (DEMI, SEPREM, MAGA)

2.9. Impulsar las economias comunitarias para el acceso a mercados financieros, proteger el
proceso de elaboracion y dar a conocer el valor agregado. (MINECO, MAGA)

2.10. Promover proyectos de infraestructura para la produccion y comercializacion de productos
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MINECO, MAGA)

2.11. Promover el turismo comunitario con participacion y administracion de los recursos por
parte de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (SOSEP, INGUAT)

'El Comité insta al Estado parte a que procure que todos los programas y politicas de erradicacion
de la pobreza incorporen una perspectiva de genero y aborden explicitamente el caracter estruc-
lural y las diferentes dimensiones de la pobreza que afrontan las mujeres, en particular 1as que
viven en el medio rural. Recomienda al Estado parte que intensifique sus esfuerzos por efecutar
programas educativos y sanitarios eficaces en todo el pars, particularmente en las esferas de la
alfabetizacion funcional, el fomento de las empresas, la capacitacion y la microfinanciacion, como
medio de alenuar la pobreza, y adople mediaas para asequrar la igualdad de acceso de las mu-
Jeres a la tierra.” Comite para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 35° periodo de
sesiones (15 de mayo a 2 de junio de 2006).
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3.  Promover y fortalecer programas y proyectos para la generaciéon de empleos locales para las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

3.1. Revisar la regulacién de servicio civil para contratacion de mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas para puestos técnicos y administrativos en los servicios publicos. (INAP, ONSEC,
SEPREM)

4. Impulsar condiciones de equidad y brindar las garantias legales, sociales y economicas en el
ambito laboral para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

4.1. Determinar un salario minimo para mujeres en el trabajo agricola. (MINTRAB, MAGA)

4.2. Impulsar la legislacion contra el acoso sexual con agravante cuando la victima es mujer
indigena. (MINTRAB, SEPREM, DEMI)

4.3. Impulsar la legislacion para la proteccion de las trabajadoras de casa particular. (MINTRAB,
ONAM, SEPREM, DEMI, COMISIONES DE LA MUJER Y LEGISLACION DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA)

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, Decreto
Legislativo 49-82

Articulo 11.- "7. Los Eslados Partes adoplaran todas las medidas apropiaaas para efiminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones
de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos
criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a
un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de frato con respecto a la evaluacion de la calidad
del trabajo.”
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5. Garantizar la atencion integral y proteccion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas migrantes.

5.1. Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas para cum-
plir con los tratados internacionales sobre migracion y la Politica de proteccion, asistencia y
atencion al guatemalteco en el exterior a fin de dignificar a la mujer migrante promoviendo
y perfeccionando normas y mecanismos de proteccion de sus derechos especificos como
muijer indigena. (MINREX, SEPREM, DEMI)

'La sucesiva saliaa de miembros de la familia obliga, a quienes se queaan, a una redefinicion,
muchas veces no explicita, ae las responsabilidades familiares. Quizas el cambio mas importante
se da cuando otros deben tomar en sus manos las funciones del padre. Cuando los hjjos son
pequenos, lo mas frecuente es que la madre asuma esa funcion. Tambign es frecuente que un
tlo, abuelo materno, o hermano mayor lo hagan. Las prolongagas ausencias de los trabajadores
migratorios (tanto en el caso de migracion interna como intermacional) de sus comunidades de
origen tienen multiples implicaciones, como por efemplo: la desintegracion familiar (i no migra la
familia entera), sobrecarga de trabajo y responsabilidades para las mujeres; si se van los esposos
e hjos mayores, la imposibilidad de los nifios y ninas de sequir estudiando por tener que ayudar a
la madre a obtener el dinero suftiente para sobrevivir'. Politica de Desarrollo Social y Poblacion,
Pag. 23
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Eje 2: EDUCACION DESDE LA IDENTIDAD CULTURAL

Significa contar con una serie estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e fdentifica-
ciones de acciones concretas para la integracion en el sistema educativo, la ffosofia, principios y valores
de la cultura desde las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; asi como garantizar su derecho al acceso y
permanencia en todos los niveles de educacion y formacion.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1. Integrar al sistema educativo nacional |a filosofia, los principios y valores de la cultura de los Pue-
blos Indigenas y, en especial la aportacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

1.1. Fortalecer la Comision de Reforma Educativa con |a participacion de mujeres Mayas, Gari-
funas y Xinkas. (MINEDUC, DEMI, SEPREM)

1.2. Incorporar a la curricula a todo nivel los temas de identidad cultural, historia de los pueblos
indigenas y género. (MINEDUC, CODISRA)

1.3. Llevar a cabo estudios e investigaciones sobre la identidad de las mujeres Mayas, Garifu-
nas y Xinkas y sus aportes a la sociedad. (MICUDE, SEPREM)

1.4. Impulsar la sistematizacién de la educacion comunitaria que se imparte en la familia y en
las comunidades. (MICUDE)

1.5.  Aumentar el presupuesto especifico para la educacion bilinglie-intercultural. (MNEDUC, MIN-
FIN, CONGRESO)

1.6. Elaborar materiales didacticos y educativos en idiomas indigenas y con identidad cultural.
(MINEDUC, DIGEBI, ALMG)

'Debe hacerse especial hincapié en la importancia de forjar una identidad guatemalteca pluralista
mediante la promocion de una educacion pluricultural e interculiural en la que se preste especial
atencion a la escritura y a la ensenanza de la historia, al sistema de valores y al desarrollo de un
auténtico multiingdismo en todos los ambitos de la socieaad. En este contexto, debe prestarse
especial atencion a las dos dimensiones fundamentales de la identidad nacional: la promocion del
pluriculturalismo en los medios de comunicacion, tanto en su contenido como en sus estructuras
de control y de funclionamiento, y de la dindmica de la cultura nacional vinculando la promocion
del patrimonio arquitectonico e historico con el desarrollo de la creatividad y de las practicas
culturales vivas en todos los pueblos y comunidades, el desarrollo de medios de comunicacion
locales, comunitarios y libres, dotados de sufcientes recursos, debe inscribirse en ese marco. "
Recomendaciones del Sr. Doudou Diene, Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, 2004
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2. Fortalecer el Viceministerio de Educacion Bilingtie e Intercultural con participacion de mujeres
Mayas, garifunas y Xinkas.

2.1.

2.2.

23,

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Fomentar la lectura y escritura de los idiomas indigenas en todos los niveles de la educa-
cion. (MINEDUC, DIGEBI, ALMG)

Fomentar e incentivar la profesionalizacion de las maestras y los maestros/con identidad
cultural y equidad de género. (MINEDUC, DIGEBI)

Disefiar e Implementar metodologias alternativas de ensefianza aprendizaje para la partici-
pacion activa y propositiva de los educandos. (MINEDUC, DIGEBI)

Fortalecer la carrera administrativa de las maestras y los maestros bilinglies. (MINEDUC, DIGE-
B, INAP)

Identificar mecanismos para promover y difundir de forma masiva y efectiva, la realidad de
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en idiomas indigenas. (MINEDUC, DEMI, CODISRA, ALMG)

Asignacion de plazas nuevas para maestras y maestros que hablan idiomas indigenas de
acuerdo a su identidad lingUistica. (MINEDUC, DIGEBI)

Ejecutar incentivos econémicos para Maestros (as) que hablan idiomas indigenas y fomen-
ten la identidad cultural con enfoque de equidad de género. (MINEDUC, MINFIN)

3. Garantizar, promover e incentivar el acceso y permanencia de las mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas en todos los niveles de formacion del sistema educativo nacional.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

30

Ampliar y fortalecer los programas de becas para nifias, jovenes y mujeres Mayas, Garifu-
nas y Xinkas del nivel primario al superior. (MINEDUC, SOSEP, DIGEBI)

Implementar mecanismos para institucionalizar la certificacion de estudios en idioma indi-
gena. (MINEDUC)

Ampliar y fortalecer |a cobertura y calidad educativa en todos los niveles en particular de la
poblacion indigena desarraigada y mujeres adultas. (MNEDUC, DIGEBI)

Ampliar |a oferta de establecimientos educativos por cooperativa en lugares estratégicos
que beneficien a varias comunidades. (MINEDUC)

Adecuar el programa de Tele secundaria para jovenes Mayas, Garifunas y Xinkas para que
responda a las necesidades de pertinencia cultural. (MINEDUC, DIGEBI)

Fortalecer el mecanismo de distribucién de material didactico, textos y refaccion por nivel
educativo para que sean beneficiadas las mujeres de las diferentes comunidades. (MiNe-
buc)

e N
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3.7.  Ampliar, fortalecer y garantizar el acceso de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas a los Pro-
gramas de alfabetizacion y post-alfabetizacion desde su identidad cultural. (MNEDUC, CONAL-
FA, DIGEBI)

3.8. Incorporar a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas como docentes en los programas de CO-
NALFA. (MINEDUC, CONALFA, DIGEBI)

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Con-
vencion de Belém Do Para”, Decreto Legislativo 69-94

Articulo 10.- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la dis-
criminacion contra la mujer, @ i de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion y en particular para asequrar, en condiciones de iqualaad entre hombres
y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional,
acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las
categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ense-
fianza preescolar, general, técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a personal docente del
mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion permanente, incluidos
los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes
posible toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de programas
para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente.”







Garantizar el acceso permanente a los servicios de salud integral para mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas en toaas las elapas de su viga, basandose en su
ldentidad cultural.

Reconocimiento, institucionalizacion, implementacion y rescate de lamedicina
tradicional (Maya, Garifuna, Xinka)

Implementar programas de salud mental para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
aentro del Sistema Nacional Salud

Implementar programas para la reauccion de la monalidgad matemo infantil en
mujferes Mayas, Garifunas y Xinkas.
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ALUD INTEGRAL DESDE LA IDENTIDAD CULI

Plantea una serie de estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identificacion de
acciones concrelas para garantizar el acceso a los servicios de salud integral con calidad y basandose
en la identidad cultural. Asimismo, el reconocimiento y recuperacion de la medicina tradicional y de
reduccion de la mortalidad materno infantil en los pueblos Mayas, Garifuna y Xinkas.
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Garantizar el acceso permanente a los servicios de salud integral para mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas en todas las etapas de su vida, basandose en su identidad cultural.

4.

1.2

13.

1.4.

1:5.

1.6.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.1,

Personal capacitado y sensibilizado para la atencion adecuada, particularizada e integrada
con calidad humana sin discriminacion de género y etnia. (MSPAS, INAP, CODISRA)

Incorporar al pensum universitario en las areas médicas un idioma indigena, de acuerdo a
la regién. (MINEDUC, UNIVERSIDADES, MSPAS, CODISRA)

Contratacion de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas para la administracion, gestion y aten-
cion de los servicios de salud publica. (MsPas, INAP)

Contratacion de personal bilinglie y asignacion en su area linglistica en los hospitales,
centros y puestos de salud. (MsPas, ALMG)

Aumentar el presupuesto asignado a salud publica para la implementacién de programas y
proyectos especificos dirigidos a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MsPAS, CONGRESO)

Aumentar la cobertura de atencion del sistema nacional de salud las 24 horas, los 365 dias
del afo para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MsPAS)

Programas de apoyo profesional para mejorar |a salud integral de las mujeres con discapa-
cidad y sus familias. (vspas, Consejo Nacional para Atencion a Discapacitados)

Implementar un programa de becas de especializacion para mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas en temas de salud con el compromiso de regresar a trabajar en sus comunidades
de origen o en el nivel gerencial y normativo de la salud. (MSPAS, MINEDUC, SOSEP)

Equipar los Centros de salud con recursos humanos, financieros y materiales (medicamen-
tos e instrumentos). (mspas)

Impulsar programas de seguridad alimentaria y nutricional dirigidos a la nifiez Maya, Gari-
funa y Xinka. (msPas/ sBs)

Promover programas preventivos de salud sexual y reproductiva (ITS, VIH SIDA) y, de va-
cunacion actualizadas, que incluya la hepatitis B, atencion al cancer uterino y mamario con
identidad cultural. (MsPAS, FODIGUA)
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"El Relator Especial recomignda que todos los servicios de salud y demds servicios basicos sean

llevados a la mayor brevedad posible a toaas comunidades indigenas y hace un llamado especial
para que se realice una distribucion mas equitativa de los recursos publicos en beneficio de las
zonas rurales y particularmente las areas indigenas. La actual practica descalifcativa de funciona-
rios publicos hacia las comadronas y quias espirituales debe cesar y se debe impulsar un amplio
proceso intercultural en salud, con fines de alcanzar metas no solo impulsadas por los entes mun-
diales, sino en la perspectiva de restaurar la digniadad a los pueblos indigenas. "Recomendaciones
del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de los indigenas, Sr. Rodolfo Stavenhagen, 2002.

Reconocimiento, institucionalizacion, implementacion y rescate de la medicina tradicional (Maya,
Garifuna, Xinka)

2.1

2.2,

2.3.
24,

Z:5,

2.6.

2.7.

2.8

Creacion de un centro de documentacion de medicina tradicional que promueva estudios,
investigaciones y la sistematizacion de los conocimientos y experiencias tradicionales de
salud. (MsPas, FODIGUA)

Creacion de laboratorios de medicina tradicional dirigidos por mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas. (MsPAS, FODIGUA)

Fortalecer la Unidad de Medicina Natural del Ministerio de Salud. (MsPAs, FODIGUA)

Institucionalizar, implementar y rescatar el uso de la medicina tradicional en todo el sistema
nacional de salud (hospitales, centros y puestos de salud). (MsPas, FODIGUA)

Creacion de espacios intergeneracionales para el intercambio y actualizacion de experien-
cias sobre la practica de la medicina tradicional, con participacion del personal del sistema
de salud y quienes practican la medicina tradicional. (MsPAs, FODIGUA)

Reconocimiento de las curanderas, hueseras, comadronas y promotoras en el sistema de
salud. (MsPas, FODIGUA)

Programas permanentes de capacitacion para todo el personal de salud en medicina tradi-
cional a cargo de las comadronas, hueseras y curanderas comunitarias Mayas, Garifunas
y Xinkas. (MSPAS, FODIGUA, INAP)

Implementar estrategias de comunicacion, informacion y educacion sobre la importancia,
valor y uso de la medicina tradicional Maya, Garifuna y Xinka a la poblacion en general.
(MSPAS, FODIGUA)
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Implementar programas de salud mental para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas dentro del Sis-
tema Nacional Salud

31

3.2,

3.3.

Implementar programas descentralizados de atencion psicologica a mujeres y familias vic-
timas del conflicto armado interno, fenémenos naturales, mujeres que sufren la violencia
intrafamiliar, y violencia social. (MSPAS, CONAPREVI, SOSEP, DEMI)

Creacion de unidades de atencion psicolégica en hospitales, centros y puestos de salud
para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (Mspas)

Formacion contratacion y capacitacion de promotoras y psicologas bilingiies en programas
de salud mental comunitaria. (MsPasS, ALMG)

Implementar programas para la reduccion de la mortalidad materno infantil en mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas.

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

Implementar programas de educacion en salud preventiva antes, durante y después del
parto, dirigidos a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, integrando a su pareja. (MsPAs)

Garantizar |a atencion integral a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en proceso de gesta-
cion durante y después del parto. (Mspas)

Reconocimiento economico del trabajo de las comadronas, asi como las y los guardianes
de salud. (MSPAS, FODIGUA)

Garantizar que en todas las instituciones del Sistema de salud se registre y ordene informa-
cion de sus acciones desagregada por sexo, etnia, comunidad y padecimiento. (MsPAS, INAP,
INE)

Contar con un presupuesto exclusivo para la promocion de planificacion familiar y salud
reproductiva, desde la identidad cultural en todos los niveles de atencion (mspas).
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Eje 4: TIERRA, TERRITORIO, VIVIENDA Y RECURSOS NATURALES

Es una serie de estralegias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identiftaciones de
acciones concretas para el diseno e implementacion de una politica agraria y una politica de respeto y
conservacion de los recursos naturales, desde la perspectiva de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas,
con equidad de genero. También plantea estrategias para garantizar el acceso a la tierra, termtorio y al
manciamiento productivo, y a una vivienda digna.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1. Disefiar una politica agraria con identidad cultural y equidad de género

1.1.

2.

1.3.

1.4.

15,

Elaborar estudios para conocer las formas de tenencia de la tierra de los pueblos indigenas.
(MAGA, SAA)

Implementar un sistema de informacion sobre la situacion del acceso a la tierra, atencion
y acciones institucionales en todos los programas agrarios desagregada por sexo, efnia,
comunidad y situacion de la tenencia. (MAGA, FONTIERRA, SAA)

Promover programas de formacion y capacitacion a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
para difundir tratados internacionales, leyes y programas agrarios en idiomas nacionales.
(MAGA, FONTIERRA, SAA)

Sensibilizar a la poblacion y promover la equidad de género con relacién al acceso a la
tierra, vivienda y recursos naturales. (FONTIERRA, SAA, MICIVI)

Implementar acciones para dar seguimiento al cumplimiento de la Ley Marco de los Acuer-
dos de Paz, especificamente el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indige-
nas y sobre Aspectos socioecondmicos y situacion agraria. (MAGA, FONTIERRA)

'En lo que respecta al acceso a la tierra, la mujer indigena siempre ha manifestado interés por
cuigar y trabajar la tierra, por lo que es necesario establecer mecanismaos que permitan y asequ-
ren este derecho. Sequn el informe del PNUD "Guatemala: desarrollo humano, mujeres y salud
2002", solo el 23.6% de fncas esta en manos de indigenas, alrededor del 6.5% corresponde a
parcelas con jefatura femenina y casi el 70% pertenece a parcelas de hogares encabezados por
varones no indigenas”. Politica de Equidad de Género en el sector de la gestion ambiental. Pag.
16
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2. Garantizar el acceso de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas a |a tierra, territorio y financiamiento
productivo.

2.1. Implementar acciones para la distribucion de tierras considerando la identidad cultural y la
equidad de género. (MAGA, FONTIERRA)

2.2. Implementar programas de adjudicacion de tierras y financiamiento de programas produc-
tivos para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MAGA, FONTIERRA)

2.3. Revisary adecuar los procedimientos legales y administrativos para facilitar el acceso a la
tierra y para la titulacion y registro de propiedades de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
(MAGA, FONTIERRA)

2.4. Disenar e implementar servicios de asesoria legal y técnica en procesos agrarios, inmobi-
liarios y de titulacion para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en su propio idioma. (SEPREM,
DEMI)

2.5. Implementar programas productivos especificos para mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
con financiamiento a su alcance. (MAGA, MARN, FODIGUA)

3. Garantizar el acceso a una vivienda propia con equidad de género y respeto a la identidad cultu-
ral.

3.1, Reuvision de la normativa para las titulaciones supletorias de vivienda otorgadas por FoGuAvI
para garantizar la copropiedad entre esposos o convivientes. (MCIvi, SEPREM)

3.2. Implementar una politica para la adquisicion o construccion de vivienda para mujeres Ma-
yas, Garifunas y Xinkas. (Micivi, FOGUAVI)

3.3. Implementar un sistema de monitoreo de control de calidad de las viviendas construidas por
FOGUAVI. (MICIVI, INAP)

3.3.  Ampliar la cobertura de servicios publicos basicos en comunidades indigenas (agua pota-
ble, letrinas, caminos asfaltados, energia eléctrica), simplificando los procedimientos para
recibir dicho servicio. (GABINETE SOCIAL Y MUNICIPALIDADES)

4.  Fomentar e implementar una politica para el respeto a los recursos naturales y la relacion con los
pueblos indigenas.

4.1. Implementar un sistema de consulta a los pueblos indigenas para cualquier accion de apro-
vechamiento de los recursos naturales en sus territorios. (MARN, FODIGUA)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, 68° periodo de sesiones (20 de febrero al
10 de marzo de 2006). 'E/ Comité recomienaa al Estado parte que al tomar decisiones relaciona-
das directamente con los derechos e intereses de los pueblos indigenas se esfuerce en oblener
su consentimiento con conocimiento de causa como se establece en la Recomendacion general
23, parrafo 4d). EI Comité recomienda iqualmente que el Eslado parte incluya, antes de adoptar
la Ley requiadora del Procedimiento Consultivo, una clausula referente al derecho de consulta de
los pueblos indigenas cada vez que se prevean mediaas legisiativas o aagministrativas suscepti-
bles de afectarios con el fin de asegurar su consentimiento por lales meadidas.”
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4.2. Impulsar, promover y apoyar la conservacion y mantenimiento de los recursos naturales de
los pueblos indigenas con la participacién de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MARN,
FODIGUA)

4.3. Apoyar planes y proyectos de las organizaciones de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
que se dedican a conservar la naturaleza. (MARN, FODIGUA, SOSEP)

'En la proteccion y gestion sostenible de los recursos naturales, el aporte de las mujeres no es
reconocido ni valorado, porlo que es necesario hacer esfuerzos especiales por visibilizar su papel
e integrar su contribucion a las politicas y programas ambientales. Al valorar la participacion de las
mujeres con responsabilidad y eficacia se avanzard en la construccion democratica de la socie-

aad, para obtener un crecimiento economico con equidad social, promoviendo la modernizacion
ael pais, protegiendo y gestionando en forma sostenible los recursos naturales que garanticen
la caligad de vida de la poblacion’. Politica de Equidad de Género en el sector de la gestion am-
biental. Pag. 4

4.4. Implementar programas de sistematizacion de conocimientos y fortalecimiento de capa-
cidades de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas sobre aspectos ambientales (ecoturismo,
administracion de centros turisticos, tecnificacion del uso de la tierra). (MARN, FODIGUA, IN-
TECAP)

4.5. Generar programas de pago por la captacion de agua y conservacion de bosques a pueblos
indigenas y especificamente a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (MARN, FODIGUA)

4.6. Implementar programas para la proteccion y conservacion de rios, lagos y nacimientos, asi
como mecanismos para asegurar la calidad y cantidad de agua potable, involucrando a las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas organizadas. (MARN, FODIGUA)

"En el manejo del recurso hidrico también se puede comprobar ia importante relacion con la vida
de las muferes y de sus famifias. En el caso de Guatemala, en zonas marginales urbanas las
mujeres utilizan un promedio diario de 90 minulos para proveerse de agua, en las dreas rurales
invierten aproximadamente 3 horas aiarias, equivalente a 1,095 horas anuales. Asumiendo que
una persona del area rural viva mds de 50 aros, ha invertido 54, 750 horas de su vida para poder
cubrir las necesidades de su familia y propias: agua para alimentacion, limpieza y aseo personal’.
Politica de Equidad de Género en el sector de la gestion ambiental. Pag. 5
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Eje 5: PARTICIPACION POLITICA

Signifta contar con una serie estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e iden-
liftaciones de acciones concrelas que contribuyan a fomentar y promover la participacion politica de
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en todos los dmbitos de la vida, respetando y reconociendo su
derecho individual y colectivo, asi como su propia posicion en la toma de decisiones.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1. Promover el derecho de consulta previa, libre e informada sobre politicas sociales y econdmicas
que afecten a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

1%

1.2,

Impulsar el marco normativo para hacer efectiva la consulta a los pueblos indigenas, con
especificidad en los asuntos que afectan o se relacionan con las mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas. (DEMI, FODIGUA, CAPIP, MINTRAB, CODISRA)

Difundir ampliamente los programas, planes y proyectos que beneficien o afecten a las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (DEMI, CAPIP, SEGEPLAN, SEPREM)

2. Fomentary consolidar la participacion politica activa de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en es-
pacios de toma de decisiones en el ambito local, municipal, departamental, regional y nacional.

2.1

22,

23.

2.4.

2.8,

26.

2.7.

Fomentar la formacién de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas para el ejercicio efectivo de
su ciudadania. (DEMI, SEPREM, SOSEP, FODIGUA)

Impulsar |a creacién de un sistema registro civil auxiliar con exoneracion de impuestos y
multas en las comunidades indigenas. (RENAP, MUNICIPALIDADES, ANAM)

Impulsar campafas de cedulizacion de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, en todas las
comunidades indigenas. (RENAP, SEPREM, DEMI, MUNICIPALIDADES, ONAM, ANAM)

Implementar programas de capacitacion y formacion dirigidos a mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas en el conocimiento de la administracion pablica para su participacion en espacios
de decisién. (SEPREM, FODIGUA, SOSEP, FORO DE LA MUJER, SCEP)

Disefiar e implementar procesos de sensibilizacion a la poblacion sobre la importancia de
la participacion activa y decidida de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en el fortale-
cimiento del Estado de derecho, sin discriminacion y con plena igualdad y respeto a la
identidad cultural. (SEPREM, FORO DE LA MUJER, DEMI, SCEP)

Impulsar la sensibilizacion a los miembros de los partidos politicos sobre la identidad cultu-
ral y la equidad de genero. (TSE, CODISRA, DEMI, SEPREM)

Crear el Instituto Auténomo de formacion Politica de la Mujer Indigena: Maya, Garifuna y
Xinka. (SOSEP, FODIGUA, DEMI)
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Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, 35° periodo de sesiones (15 de
mayo a 2 de junio de 2006).

"El Comité pide al Estado parte que acelere el proceso de reforma de la Ley electoral y de partidos
politicos y refuerce el uso de medidas temporales especiales, como la aplicacion de cuolas, de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion y la recomendacion general 25 del
Comite, para aumentar el numero de mujeres, en particular de mujeres indigenas, que participan

en la viaa politica y publica y ocupan cargos decisorios. Sugiere al Estado parte que ponga en
marcha programas de capacitacion en liderazgo dirigidos a las mujeres, con el f de ayudarles
a ocupar puesltos directivos y decisorios en la sociedad. Insta al Estado parte a que organice
campanas de concilenciacion dirigidas a mujeres y hombres para contribuir a la eliminacion de los
eslereolipos asociados con los papeles tradicionales del hombre y de la mujer en la familia y en
la sociedad en general y promover el empoderamiento politico de la mujer.”

3. Promover la efectiva participacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, en la formulacion de
politicas publicas.

3.1. Establecer y fortalecer Oficinas Municipales de la Mujer con presupuesto, asesoria técnica
y financiera para la ejecucién de programas y Proyectos dirigidos a mujeres Mayas, Xinkas
y Garifunas basados en la identidad cultural. (ANamM, AGAII)

3.2.  Promover la participacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en la gestion guberna-
mental, especialmente en la formulacion, disefio, ejecucion, monitoreo, evaluacion y control
de Politicas, Planes, Programas y Proyectos gubernamentales con perspectiva de género,
basados en la identidad cultural. (SEPREM, SOSEP, SCEP)

4. Promover la participacion de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en la auditoria de programas
y proyectos del Estado
4.1. Implementar mecanismos para realizar auditoria social de las politicas publicas y del gas-
to social que provean los gobiernos locales y el gobierno nacional, especialmente en los
sectores de educacion, salud, vivienda y justicia que afectan directamente a las mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas. (SEPREM, DEMI)

4.2. Implementar mecanismos para la incidencia en |a asignacion presupuestaria para acciones
a favor de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (SEPREM, CONGRESO, MINFIN, SEGEPLAN)
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Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
basada en su identidad cultural

Reconocer y respetarlos derechos especificos ae las mujeres Mayas, Garifunas
y Xinkas.

Garantizar los derechos de las mujeres indigenas recluidas en centros
carcelarios.

Promover el resarcimiento a las victimas del conflicto interno, con especial
enfasis en mujeres Mayas, Garitunas y Xinkas
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Eie 6: ACCESO A LA JUSTICIA

Plantea una serie estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identifcaciones
de acciones concretas con el i de promover y garantizar el acceso a la justicia con equidad, calidad
y basados en la identigad cultural. Tambien plantea el respeto y valor de los derechos especiftos de
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, asi como promover el resarcimiento integral a las victimas del
conficto armado.

Finc ("’
L }\ o M v

qicos vy lineas de accion

1. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas basada en su identidad

12,

13.

1.4.

1.5.

1.6.

17

1.8.

cultural.
1.1.

Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion a funcionarias, funcionarios y
auxiliares de justicia para el respeto a la identidad cultural con enfoque de género, la im-
portancia de la aplicacion del principio de igualdad y el respeto a la diversidad de idiomas.
(CODISRA, INAP, DEMI, PDH)

Disefiar e implementar programas de formacion legal para mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas. (DEMI, SEPREM)

Ampliar la cobertura de servicios de atencion y asistencia legal para mujeres Mayas, Ga-
rifunas y Xinkas de escasos recursos en asuntos mercantiles, inmobiliarios, laborales y
agrarios. (CAPIP, SEPREM, DEMI, SAA)

Extender la cobertura de los servicios de justicia en los municipios, con particular énfasis en
la atencién de asuntos de familia y violencia intrafamiliar. (csJ, MP, PNC, PROPEVI)

Garantizar la contratacion y/o nombramiento de personal bilinglie y capacitado para la aten-
cion desde una perspectiva de equidad de género y de la identidad cultural. (csy, Mp, IDPP,
MINGOB, PDH)

Revisar y adecuar los sistemas de registro de atencion de casos en todas las instituciones
de justicia para incluir informacion sobre, sexo y etnia para optimizar la atencién con perti-
nencia cultural y la generacion de indicadores con identidad cultural. (csJ, MP, PNC, INE)

Difundir los procedimientos para denunciar actos de corrupcion, malos tratos y cualquier
violacion a los derechos humanos por parte de funcionarias, funcionarios y auxiliares de
justicia contra mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (csJ ,MP, IDPP, CODISRA, PDH)

Fortalecer la labor de la Oficina del Procurador de los Derechos Humanos para verificar
el respeto del derecho al debido proceso en casos de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
ante la administracion de justicia. (PoH)

51



Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

s

Reconocer y respetar los derechos especificos de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

2.1. Disefar e implementar programas de difusion, capacitacion y sensibilizacién sobre los dere-
chos especificos de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas dirigidos a funcionarias, fun-
cionarios y empleados publicos y poblacion en general. (Demi, INAP)

2.2. Promover la participacion de las mujeres como autoridades indigenas dentro y fuera de sus
comunidades. (DEMI, FODIGUA)

2.3. Disenar e implementar programas de sensibilizacién y capacitacion para promover el respeto
de los derechos especificos de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y la equidad de
género al interior de sus comunidades. (DEMI, FODIGUA)

Garantizar los derechos de las mujeres indigenas recluidas en centros carcelarios.

3.1. Sensibilizar a los empleados del sistema penitenciario en el respeto de los derechos de las
mujeres indigenas. (MINGOB, DGSP, PDH)

3.2. Que el Ministerio de Gobernacién genere directrices para una adecuada atencion de las
mujeres indigenas recluidas en los centros carcelarios, crear o reestructurar los centros
para que existan centros especificos para mujeres indigenas. (MINGOB, DGSP))

3.3. Garantizar la contratacién y/o nombramiento de personal bilinglie para la atencién a muje-
res indigenas reclusas. (MINGOB, ALMG)
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Promover el resarcimiento a las victimas del conflicto interno, con especial énfasis en mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas.
4.1. Desarrollar estrategias de promocion y difusion del Programa Nacional de Resarcimiento a

victimas del conflicto Armado Interno para dar a conocer sus funciones y procedimientos en
idiomas Mayas, Garifuna y Xinka. (SErPAZ / PNR, ALMG)

4.2. Revisar y simplificar los tramites del Programa Nacional de Resarcimiento y asistencia a las
victimas del conflicto interno. (Seraz / PNR)

4.3. Impulsar que las instancias correspondientes ejerciten acciones legales en contra de viola-
dores de derechos humanos durante el conflicto armado. (vP)
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Eje 7: ABORDAJE DEL RACISMO Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Presenta una serie estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identifcaciones
de acciones concretas que contribuyan en la transformacion de los modelos y conduclas racistas y
discriminatorias en contra de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; asi mismo en los procesos para
sancionar y erradicar toda forma de violencia y garantizar la sequriaad ciudadanas de las mujeres Ma-
yas, Garifunas y Xinkas.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1. Transformar modelos de conducta sociales fundamentados en el racismo y la discriminacion
contra la mujer Maya, Garifuna y Xinka.

1.1. Desarrollar campaiias de sensibilizacion para promover el respeto y valoracion de las di-
versas culturas del pais con enfoque de género a través de los medios de comunicacién y
otros. (CODISRA, MINEDUC, SCS)

1.2. Difundir en los idiomas nacionales los mecanismos para denunciar actos de discriminacion
contra mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (CODISRA, PDH, MP, DEMI)

1.3. Revisar y adecuar el pensum educativo para introducir contenidos orientados a fortalecer
la identidad cultural de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y prevenir el racismo y la
discriminacion. (MINEDUC, CODISRA)

2. Prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer Maya, Garifuna y Xinka.

2.1 Promover programas de educacion y formacion para la prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra la mujer. (CONAPREVI, SOSEP, DEMI, MINEDUC)

2.2. Impulsar la creacion de centros de atencion (salud, fisica y mental) y albergues para muje-
res Mayas, Garifunas y Xinkas victimas de violencia, que brinden servicios en su idioma y
con respeto a su identidad cultural. (CoNAPREVI, SOSEP)

2.3. Difundir los contenidos de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafami-
liar y su Reglamento en los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka. (CONAPREVI, SOSEP, ALMG, DEMI,
SEPREM)

2.4. Impulsar las reformas legales de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar para superar los vacios legales descritos en el segundo informe tematico de la
Defensoria de la Mujer Indigena sobre acceso de las mujeres indigenas al Sistema de Jus-
ticia Oficial de Guatemala, especialmente lo relacionado a Fortalecimiento en las acciones
encaminadas a favor de la tipificacion de delito de violencia intrafamiliar, delitos de acoso
sexual, mecanismos para dar seguimiento a las medidas de proteccion, 6rgano que debe

Q‘%{r o7




Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

conocer la oposicién a la medida, efectividad a las pensiones alimenticias provisionales
decretadas.(CONAPREVI, SOSEP, DEMI, SEPREM, ONAM, CONGRESO).

2.5 Que la Corte Suprema de Justicia genere directrices dirigidas a los jueces para aplica-
cion de medidas de seguridad, fijacion de pensiones alimenticias provisionales, embargos
preventivos, a fin de unificar criterios de los Jueces en la atencion de casos de violencia
intrafamiliar. (csJ, CONAPREVI, DEMI)

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, 35° periodo de sesiones (15 de
mayo a 2 de junio de 2006).

‘Insta al Estado parte a que apruebe las reformas pendientes del Codigo Penal para tpificar como
delito la violencia intrafamiliar y asigne los recursos necesarios para la aplicacion del Plan Na-

cional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres 2004-2014.
Le recomienda que imparta capacitacion a los funcionarios publicos sobre la violencia contra la
mujer, en particular a las fuerzas de orden publico y el personal del sistema judicial, el personal
docente y los servicios de atencion de la salud, a i1 de concienciarios sobre todas las formas de
violencia contra la mujer para que puedan responder adecuadamente a ese ljpo de situaciones.”

2.6. Instar a las dependencias correspondientes del Estado la implementacion de las recomen-
daciones planteadas en el Infodemi Il para atender la problematica de violencia intra fami-
liar. (CONAPREVI, SOSEP, SEPREM)

2.7. Impulsar un proyecto de reforma al Cédigo Penal ante el incumplimiento de las obligaciones
alimentarias, en funcién de que en el delito de negacion de asistencia econémica no se
otorgue medida sustitutiva, ni conmutacion de pena. (CONGRESO DE LA REPUBLICA, CONAPREVI,
DEMI, ONAM, SEPREM).

2.8. Que la conaprev, incorporen equidad étnica en los mecanismos de asesoriay monitoreo de
la Violencia Intrafamiliar y realice monitoreos en las medidas de seguridad de las mujeres.
(CONAPREWI).

2.9. Crear programas de prevencion, disminucion y rehabilitacion del alcoholismo, drogas y
cualesquier ofras sustancias dependientes en comunidades indigenas, en su idioma y con
identidad cultural. (MsPas, FODIGUA)

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Con-
vencion de Belém Do Para” (1994). Decreto Legislativo 69-94

Articulo 5.- Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, economi-
cos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes recono-
cen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Py
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3. Garantizar la seguridad ciudadana de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

3.1.  Implementar campafias de prevencion de delitos hacia mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
(MINGOB)

3.2. Impulsar la creacion y fortalecimiento de comisiones de seguridad en los Consejos de De-
sarrollo Urbano y Rural. (MINGOB, SCEP, CODEDES, COMUDES, MUNICIPALIDADES)

3.3. Difusién y monitoreo del Pacto de las medidas de seguridad para las mujeres en el &mbito
municipal y nacional, impulsadas por la SEPREM. (SEPREM, MUNICIPALIDADES)

Comite para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 35° periodo de sesiones (15 de
mayo a 2 de junio de 2006).

'El Comité insta al Estado parte a que eslablezca una estrategia eficaz con prioridades y plazos
claros para reformar debidamente disposiciones discriminatorias de los Cadigos Civil, Penal y

Laboral, a fn de que estén en consonancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Convencion.
£l Comite alienta al Gobierno a aseqgurar que los mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer tengan la auloriaad y los recursos humanos y financieros necesarios para desarrollar cam-
panas de concienciacion para que en las ramas legisiativa y judicial se comprendan plenamente
los derechos humanos de las mujeres, a la luz de lo dispuesto en la Convencion. "
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Eje 8: ESPIRITUALIDAD Y LUGARES SAGRADOS

Signifca contar con una serie eslralegias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e iden-
liftaciones de acciones concretas que contribuyan al fomento e implementacion de mecanismos de
respeto de las manifestaciones de la espiritualiaad y proteccion y participacion en la administracion de
los lugares sagrados de los pueblos indigenas, desde su propia manera de ver el mundo y la vida.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1.

Fomentar e implementar mecanismos de rescate, respeto y cuidado de los lugares sagrados y la
espiritualidad Maya, Garifuna y Xinka.

1.1.

12,

Realizar estudios e investigaciones para elaborar monografias de sitios ceremoniales y
lugares sagrados para que sean respetados y declarados como patrimonio cultural y natural
de la nacion por el MICUDE. (MICUDE, FODIGUA)

Impulso para la aprobacién de la normativa para la proteccion y mantenimiento de lugares
sagrados que cuente con presupuesto y pueda ser administrado y coordinado por ancianas
y ancianos (ajq'ijab’) de los pueblos Mayas, Garifunas y Xinkas. (MICUDE, CONGRESO, FODI-
GUA)

Fomentar la identidad cultural desde la cosmovision propia de las mujeres Mayas, Garifunas y

Xinkas

2.1, Implementar programas educativos de sensibilizacién y valoracion de la practica de la espi-
ritualidad Maya, Garifuna y Xinka. (MICUDE, MINEDUC, CODISRA)

2.2. Promover los dias conmemorativos del Calendario Maya y el respeto a las ceremonias
Mayas como actos sagrados en la vida de las mujeres y los pueblos Mayas, Garifunas y
Xinkas. (MICUDE, FODIGUA, DEMI, CODISRA)

2.3. Promover el uso, respeto y valoracion de la indumentaria de la mujer Maya, Garifuna y
Xinka. (MICUDE, DEMI, CODISRA)

2.4, Garantizar el acceso a los lugares sagrados para la realizacion de ceremonias Mayas, Ga-

rifunay Xinka. (MicUDE)
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'El Relator Especial, de conformidad con el AIDPI, recomienda que el Gobierno cumpla a la mayor
brevedad posible con lo estipulado en torno a la espiritualiaad indigena, reconociendo Su religion
y creencias, asequrando el acceso de los indigenas a todos los sitios sagrados (incluyendo las zo-

nas arqueologicas), asi como el acceso a los bosques comunales para la recoleccion de plantas
y otros productos utilizados en ceremonias religiosas, sin traba legal alguna. "Recomendaciones
del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de los indigenas, Sr. Rodolfo Stavenhagen, 2002.
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Eje 9: MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION Y
DESARROLLO DE LAS MUJERES MAYAS, GARIFUNAS Y XINKAS

Plantea una serie estrategias y lineas de accion para la formulacion de contenidos e identiftaciones
de acciones concrelas que pretender fortalecer la institucionalidad de la mujer; para la promocion
y desarrollo de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y su participacion en la conduccion de la
institucionalidad.

Ejes estratégicos y lineas de accion

1. Fortalecer a la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para brindar atencion adecuada a mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas.

1.1. Fortalecer la institucionalidad de la DEMI en funcion de una autonomia legal. (DEmI, MINFIN,
CONGRESO)

1.2. Impulsar y gestionar el fortalecimiento de la DEMI mediante una ampliacion presupuestaria
no menor al 25% de incremento anual. (MINFIN, CONGRESO)

1.3. Extender la cobertura de servicios a nivel nacional y por comunidades lingiisticas. (Dem)
2. Fortalecer a la Secretaria Presidencial de la Mujer para brindar atencion adecuada a las mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas.

2.1, Fomentar la participacion de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en los procesos institucio-
nales y en los cargos de direccion y regionales de la SEPREM. (SEPREM, DEMI)

2.2. Actualizar la Politica Nacional de Desarrollo y Promocion de las Mujeres y su plan de im-
plementacion considerando la Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
(SEPREM)

) .
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"Fortalecer la base juridica y fmanciera de las instituciones del Estado que se ocupan de los de-
rechos de la mufer, a saber: la Fiscalia de la Mufer ael Ministerio Publico, con una representacion
regional donde Ia incidencia de la violencia sea mas elevaaa, la Defensoria de la Mujer Indigena,
la Defensoria de los Derechos de la Mujer de la Procuraduria, la Secrelaria Presidencial de la
Mujer (SEPREM) y la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intralamiliar y
contra la Mujer (CONAPREVI), entre otras,

Defnir claramente los mandatos de los diversos mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer con el fin de evitar la duplicacion, aumentar la eficiencia y permitir la coordinacion de lodas
las politicas puiblicas sobre las cuestiones de genero desde un tnico drgano’. Recomendaciones
de la Relatora Especial sobre |a violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, Yakin
Ertiirk, 2004)
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LAS INSTITUCIONES

Tomando en cuenta las politicas publicas vigentes se exhorta a los entes gubernamentales respon-
sables de la ejecucion de las mismas a implementarlas y/o adecuarlas en funcion de los lineamientos
propuestos en la Agenda Articulada, especialmente se recomienda a:

"Para reducir la pobreza, se debe promover la gestion politica, operativa y programalica e incen-
livar la participacion social. La gestion politica implica el involucramiento e las mas allas auto-
ridades ael Gobierno y, por lo tanto, se requiere de un alto compromiso con la Estrategia al mas
alto nivel politico. De esa forma, cada uno de los actores se compromelera a reducir la pobreza
de forma conjunta, mediante una adecuada complementariedad, que requiere una mutua coor-
dinacion eficiente entre los sectores e instituciones. Esla gestion también implica continuidad de
los procesos, mds alla de los cambios de gobierno, y la activa participacion del sector privado y la
ciuaadania en la resolucion de este problema social.” SEGEPLAN. Estrategia para la reduccion
de la pobreza, Pag. 22.

. En coordinacion con el Ministerio de Finanzas y la secepLan, fortalecer técnica y financieramen-
te, la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo, la Defensoria de la Mujer
Indigena, el Consejo Asesor para Pueblos Indigenas y Pluralidad de la Presidencia, el Fondo de
Desarrollo Indigena Guatemalteco y otras instancias gubernamentales responsables de disefiar
politicas, programas y sistemas de monitoreo en asuntos relacionados con los Pueblos Indigenas
y con mujeres, para que puedan desarrollar sus acciones de manera efectiva.

. Gestionar la autonomia institucional de la pewmi, a través de la reforma del Acuerdo Gubernativo
525- 99 y/o el seguimiento del anteproyecto de Ley impulsado por la Dem.

. En coordinacién con secepLAN, fortalecer las capacidades e incidencia de seprem hacia las instan-
cias del Ejecutivo, dotandola de mecanismos para la supervision y monitoreo de las politicas pu-
blicas y programas y proyectos, a fin de que estos incluyan y contemplen el enfoque de genero.

. Impulsar en coordinacion con SeGePLAN la adecuacion e implementacion de la Politica de Desarro-
llo Social y Poblacion, para atender las demandas de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, con
enfasis en:

- Crear complejos agroindustriales, pequefia y mediana industria y artesania, programas de
desarrollo turistico y otros servicios, identificados por regiones, a efecto de dinamizar el de-
sarrollo regional, urbano y rural asi como apoyo al pequefio y mediano productor agricola.
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Impulsar en coordinacion con seGerLAN la implementacion de las acciones planteadas en el eje
economico de la Politica de Desarrollo Rural Integral, particularmente las relacionadas a:

- Promover politicas de trabajo agricola que estimulen la participacion de las mujeres, en
condiciones de equidad.

- Programas de acceso a formacion profesional.
- Programas de acceso a capacitacion y uso de tecnologias.

- Incremento del acceso al crédito, propiciando el uso de garantias colectivas y el apoyo
grupal para asegurar su pago.

‘Las mujeres en general, pero principalmente las indigenas y pobres, han eslado sumidas en
condiciones historicas de exclusion social. Recientemente se ha empezado a considerar el papel
real de las mujeres en el desarrollo del pais. Las mujeres pasaron de un 27% a un 37% de la
poblacion econdmicamente activa entre 1989 a 2002, pero aun persiste una brecha en los niveles
de ingreso entre hombres y mujeres. El indice de desarrollo relativo al género (PNUD 2006) ha
mejorado desde el ano 2000, aunque a paso lento, ae 0.609 a 0.655 en el ano 2002. El indice de
polenciacion de género, que mide el avance refativo de hombres y mujeres en los ambitos politico
y economico, sin embargo, apenas se ha incrementado: de 0.460 en el ano 2000 a 0.467 en el
ano 2002". Politica de Desarrollo Rural Integral. Pag. 2.

Fortalecer programatica y financieramente el Programa de Seguridad Alimentaria a fin de aumen-
tar la cobertura de las areas seleccionadas y brindar mayores oportunidades a mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas para generar ingresos familiares.

Ampliar y fortalecer las acciones especificas para mujeres indigenas que llevan a cabo, tales
como procesos de capacitacion sobre produccion y desarrollo rural.

Impulsar la Politica de Equidad de Género y Oportunidades para la Promocion y el Desarrollo de
las Mujeres Rurales en el Sector Agropecuario, particularmente, generando:

- Programas de asistencia técnica a mujeres productoras individuales y organizaciones pro-
ductivas de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en el area rural.

- Desarrollar programas de diversificacion productiva con pertinencia cultural.
Implementar |as estrategias y lineas de accion de la Politica de Desarrollo Rural Integral.

Impulsar la reforma de la legislacion que rige el Instituto Nacional de Cooperativas —INacop-, para
logar equidad de género.

Incorporar en la ley de cooperativas el apoyo a tierras comunales y proyectos productivos para
mujeres indigenas.
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Revisar y adecuar sus politicas, planes y programas institucionales para incorporar el enfoque
de género y de identidad cultural méas alla de la Politica Nacional para el Desarrollo de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas que si cuenta con un eje transversal de Multiculturalidad e inter-
culturalidad.

Extender la cobertura de otorgamiento de microcreditos a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
para actividades productivas de comercio, industria, servicios y artesania, desde su identidad.

Dar continuidad al impulso al Programa de Desarrollo Econdmico desde lo Rural, en coordinacion
con seGepLAN dandole una orientacion de equidad de género e identidad cultural.

Impulsar la Agenda Nacional de Competitividad 2005-2015 con participacion de mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas.

'El diseno y la implementacion de estas politicas son imporiantes en el sentido de crear
condiciones para las mujeres y los pueblos indigenas que les permita compensar la situa-
cion de desigualdad que historicamente han vivido. Pero mds que solo el diseno o la for-
mulacion de estas politicas, es importante lograr consensos y enfatizar su implementacion,
ya que de nada sirve crear una gran cantidad de politicas de todo tipo, si no se cuentan
con recursos y condiciones para su implementacion y su anmonizacion con olras politicas
sectoriales y transversales” Licda. Delfina Mux Cana, Subsecretaria de la Secretaria Pre-
sidencial de la Mujer 2004-2006, en Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.

Revisar y adecuar sus politicas y planificacion insfitucionales para incorporar el enfoque de ge-
nero e identidad cultural como ejes transversales. Enlazar los planes y programas dirigidos a
mujeres con el Departamento de Pueblos Indigenas a fin determinar la problematica que afrontan
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

En coordinacion con secepLaN impulsar la adecuacion e implementacion de la Politica de Desa-
rrollo Social y Poblacion, para atender las demandas de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas,
con énfasis en:

- Revisar y reajustar periédicamente los salarios minimos, de acuerdo a la evolucion de los
precios de la canasta basica familiar.

- Vigilar y controlar el cumplimiento de los salarios minimos vigentes, asi como de las pres-
taciones laborales que la legislacion otorga al trabajador.

- Revisar la legislacion laboral vigente para actualizarla a las condiciones economicas y so-
ciales actuales del pais y adecuar su contenido a Ley de Desarrollo Social.
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Impulsar la Politica Marco de Ambiente y Recursos Naturales y la Politica de Equidad de Género
en el Sector de la Gestion Ambiental y Plan de Accion 2003-2008.

En coordinacion con secepLAN, impulsar la adecuacion e implementacion de la Politica de Desa-
rrollo Social y Poblacion, para atender las demandas de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas,
con énfasis en:

- Apoyar proyectos productivos dirigidos a las mujeres indigenas en sus habilidades para
conservar el agua, suelo y el cuidado ambiental.

- Disefio e implementacion de un programa de difusion a nivel local y nacional que visibilice
los trabajos reproductivo y productivo de las mujeres rurales y su relacion con el ambiente
y los recursos naturales.

- Mejorar y hacer sustentable el acceso de las mujeres a los recursos productivos vinculados
con el ambiente y los recursos naturales, tales como la propiedad de la tierra, el crédito, la
tecnologia y los conocimientos de gestion, administracién, comercializacion.

Impulsar la implementacion de la Politica Publica contra la Trata de Personas y de Proteccion
Integral a las Victimas y su Plan de Accion Estratégico 2007-2017, tomando en cuenta la nece-
sidad de incorporar la identidad cultural de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas como un eje
transversal.

'El fenomeno de Trala de personas constituye un delito tipiftado por la legisliacion guatemalte-
ca en el Codigo Penal. La falta de registros estadisticos sistemdticos y confables, asi como el
escaso nivel de denuncia dificullan cuantiftar y cualificar la magnitud ael problema en el pars.
No obstante, existen evidencias de la creciente evolucion del fenomeno, que cobrando diversos
maltices expresados en la explotacion de las personas, constituye una violacion fagrante de los
derechos humanos”, Politica Pablica contra la Trata de Personas y de Proteccion Integral a las
Victimas. Pag. 3.

Impulsar la Politica de Proteccion, Asistencia y Atencion al Guatemalteco en el Exterior, con énfa-
sis en:

- Velar por el respeto de los derechos laborales de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
en el exterior, independientemente de su situacion migratoria para que no sea victima de
abusos, injusticias o discriminacion por parte de confratistas o empleadores directos.

- Asegurar la asistencia de un intérprete cuando las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
estén ante autoridades migratorias.
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- Crear y ejecutar un programa de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacién de fun-
cionarias y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para el respeto de los dere-
chos especificos de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Promover el incremento de centros publicos de ensefianza en nivel basico y diversificado en las
regiones de mayor presencia de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinka.

Extender el mandato de la Comision de Reforma Educativa mas alla de diciembre de 2007 e
incorporar en ella representacion de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Impulsar las reformas a la Ley de Educacion Nacional y la aprobacion de la Ley de Incentivos a
la Carrera Docente, facilitando procesos de consulta y aportes por parte de las mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas.

Incorporar como ejes transversales una perspectiva de equidad de género e identidad cultural en
la formulacién de las politicas educativas y no soélo en los planes de una direccion especifica.

Ampliar y fortalecer el programa de becas para nifias del MINEDUC y de |a sosep para garantizar el
acceso de mujeres adultas Mayas, Garifunas y Xinkas a la educacion, con la existencia de un ente
fiscalizador para evitar la corrupcion o el mal uso de los fondos.

Crear un programa de Educacion Superior destinado a mujeres, por medio del cual se les pueda
facilitar el traslado, documentos educativos, y gastos propios que exige el nivel superior universi-
tario.

'El analfabetismo es una de las condiciones que mds afecta a las personas, ya que limita la ca-

pacidad de éstas, en especial cuando estan en relacion de dependencia, y en los trabajos menos
califtados, gue son los menos remunerados, constituyéndose asi uno de los factores que mas
excluye a las personas, incluso dentro de las mismas comunidades. Este problema afecta princi-
palmente a la poblacion indigena, y dentro de ésta a las mujeres”. SEGEPLAN. Estrategia para la
reduccion de la pobreza, Pag. 30

Fortalecer, ampliar y descentralizar conaLFA como ente coordinador de la alfabetizacion a nivel
nacional.

Elaboracion de documentos bilinglies para la alfabetizacion.

Impulsar una Politica Nacional de Salud de Pueblos Indigenas, que fomente la participacion co-
munitaria desde las propias formas de organizacién de los pueblos indigenas para lograr acciones
de prevencion y atencion pertinentes que aseguren el respeto del idioma y costumbres de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.
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Impulsar la creacién de la Unidad de Género dentro de la Diversidad Cultural del micivi.

Ampliar el acceso a agua potable, al saneamiento ambiental y a la infraestructura social-comuni-
taria en el area rural.

Desarrollar mecanismos para el monitoreo de las obras que se entregan desde FoGuAv y asegurar
que realmente sean dignas y seguras.

Desarrollar programas especificos de capacitacion con enfoque de genero e identidad cultural
dirigidos a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Retomar la iniciativa presidencial para reducir los tramites burocraticos en la administracion publi-
ca como se hizo en el 2004 con una comision especifica para el tema.

Integrar dentro del disefio de todos sus programas de informacién, formacion y diplomados di-
rigidos a funcionarios y funcionarias publicas como ejes transversales el enfoque de identidad
cultural y de género.

Fortalecer la Unidad Técnica para atender las necesidades de asesoria, acompafnamiento.

Continuar con las Campafias de difusion masiva de los programas de acceso a la tierra, y ade-
cuarlas para ser dirigidas complementariamente en especifico a las mujeres y en los idiomas
Mayas, Garifuna y Xinka.

Impulso a la constitucion del Fondo de Garantia Crediticia para compra de tierras, que beneficie a
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Impulsar iniciativa para la concrecion de la asistencia legal gratuita en asuntos de tierras, para
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Socializar con las organizaciones de mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas sus propuestas elabo-
radas sobre “modalidades de propiedad para el acceso de las mujeres a la tierra” y “la estrategia
para el acceso de las mujeres a la tierra”, y los tres estudios publicados sobre el impacto de las
mujeres en las politicas economicas, para su revision y consideracion.

Desarrollar propuestas para promover la obtencion de documentos de identidad personal de mu-
jeres, nifias y adolescentes (ceédulas, partidas de nacimiento), retomando la experiencia del pro-
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grama de asistencia directa a mujeres para la obtencion de registros documentales y documenta-
cion para las afectadas del Stan, a fin de desarrollar un modelo para ser extendido.

Coordinar el desarrollo de programas permanentes de empadronamiento de mujeres para promo-
ver su amplia participacion ciudadana.

Impulsar coordinadamente el debate de las iniciativas legales para revisar y reformar la Ley
Electoral y de Partidos Politicos. (Articulos sobre participacion politica Convenio 6 y 7 del 169
y Recomendaciones de la cepaw no. 35), asi como la tipificacion de la violencia Intrafamiliar y la
violencia contra la mujer como delito especifico.

Incorporar en los puestos de Secretaria, Subsecretaria, cargos de direccion y coordinacion regio-
nal a mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Promover la discusién y aprobacion de una legislacion para proteger la imagen y el vestuario de
las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en publicidad o propaganda y medios de comunicacion.

Revisar la legislacion actual existente, para que responda al tratamiento juridico de la discrimi-
nacion contra la mujer indigena; particularmente un analisis de la operatividad del articulo 202 bis
del Codigo Penal Vigente, para que de sustento a las denuncias de racismo y discriminacion.

Impulsar la aprobacion de una Ley para Prevenir, sancionar y erradicar toda forma de racismo y
discriminacion y fomentar una cultura de paz en toda la sociedad.

Que en coordinacion con el Organismo Legislativo se realicen procesos de sensibilizacion a las
comisiones de la mujer, derechos humanos, pueblos indigenas, legislacion y puntos constitucio-
nales y frabajo, para que evidencien la necesidad de emitir normas que contribuyan a superar las
dificultades de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas para la proteccion de sus derechos y el
acceso a los servicios publicos.

"La institucionalidad responsable de la implementacion y ejecucion de la presente politica en
general y de sus acciones estratégicas en particular, es la totalidad de los organos internos que
componen la administracion publica. Esto se deriva logicamente de la transversalidad propia de
la eliminacion del racismo y la discriminacion racial, la cual debe darse con acciones visualizadas
en forma inlegral’. Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discri-
minacion Racial. Pag. 25.
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Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, 35° periodo de sesiones
(15 de mayo a 2 de junio de 2006).

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, 68° periodo de sesiones (20 de
febrero al 10 de marzo de 2006).

Politicas Publicas, Pueblos Indigenas y Diversidad Cultural. Guatemala.
2007.

Primer Informe: situaciones y Derechos de las Mujeres Indigenas (Nab e Wuj ke Ixoqib’),
Guatemala, Defensoria de la Mujer Indigena, Guatemala.

Segundo Informe: El Acceso de las Mujeres Indigenas al Sistema de Justicia Oficial de
Guatemala (Ukab" Wuj ke Ixogib"), Defensoria de la Mujer Indigena, Guatemala.

Memoria del Congreso de Mujeres Indigenas, 7 y 8 septiembre de 2006. Sin publicar. Guatema-
la.

Recomendaciones del Sr. Doudou Diene, Relator Especial sobre las formas con-
temporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia. Mision a
Guatemala (26 de junio al 12 de julio de 2004) Informacion en linea: http://www.oacnudh.org/ derechos/
documents /relator_racismo_guatemala_05_000.pdf

Recomendaciones de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus
causas y consecuencias, Yakin Ertirk. Mision a Guatemala (9 al 14 de febrero de 2004) Informacién en
linea: http://www.oacnudh.org/derechos/documents /relator_violencia_guatemala_05_000.pdf

Informe del Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales de los indigenas, Sr. Rodolfo Stavenhagen, presentado de conformidad con la
resolucion 2001/57 de la Comision Adicidn. Mision a Guatemala (1° a 11 de septiembre de 2002). Infor-
macion en linea: http:// www.oacnudh.org/derechos/documents /relator_indigenas_guatemala_03_000.
pdf .
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ver informacion en linea: www.segeplan.qob.gt

Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de
Oportunidades 2001-2006

Politica Publica de Cultura de Paz 2006-2015

Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacién Racial octu-
bre de 2006

Politica de Desarrollo Rural Integral 2006

Politica de Desarrollo Social y Poblacion. 2002

Politica de Proteccion, Asistencia y Atencion al Guatemalteco en el Exterior, 2006

Estrategia para la reduccion de la pobreza, 2006

Agenda Nacional de Competitividad 2005-2015

Politica Nacional de Derechos Humanos Diciembre 2005

Politica Nacional de Educacion en Derechos Humanos 2006-2015

Metas de la Politica Educativa 2004-2008

Lineamientos Basicos y Politica de Salud 2004-2008

Politica de Equidad de Género en el sector de la gestion ambiental. Plan de accion 2003- 2008

Politica publica respecto de la prevencion a las Infecciones de Transmision Sexual -ITS- y a la
respuesta a la epidemia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida —SIDA-

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2002

Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo, 2005
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Asociacion Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala

Asociacion Nacional de Municipalidades

Consejo Asesor sobre Pueblos Indigenas y Pluralidad

Comision contra la Discriminacion y el Racismo de la Presidencia de la Republica
Consejo Departamental de Desarrollo

Consejo Municipal de Desarrollo

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Infrafamiliar y contra la
Mujer

Comité Nacional de Alfabetizacion

Corte Suprema de Justicia

Defensoria de la Mujer Indigena

Direccion General de Educacion Bilinglie e Intercultural
Direccion General del Sistema Penitenciario
Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
Fondo Guatemalteco de Vivienda

Fondo de Tierras

Instituto de la Defensa Publica Penal

Instituto de Administracion Publica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Guatemalteco de Turismo

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
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Ministerio de Salud y Prevencion Social

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
Ministerio de Educacion

Ministerio de Economia

Ministerio de Finanzas Publicas

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio Publico

Organismo Judicial

Oficina Nacional de la Mujer

Oficina Nacional de Servicio Civil

Procurador de los Derechos Humanos

Programa Nacional de Resarcimiento

Presidencia de la Republica

Secretaria de Asuntos Agrarios

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Secretaria de la Paz

Secretaria Presidencial de la Mujer

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
Tribunal Supremo Electoral

Vice Presidencia de la Republica
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