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PRESENTACION

Mediante el ejercicio fiscal periodo 2,019 =+
2,020 la Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI- en coordinacion con las trece sedes
regionales ubicadas en 13 departamentos,
siendo una institucion gubernamental donde
se defiende especificamente a las mujeres
mayas, garifunas y xinkas, para hacerle frente
a la discriminacién y la violencia que viven en
el pais, el trabajo ha ayudado en la
construccion de la identidad de las mujeres
indigenas.

La Defensoria de la Mujer Indigena con el mandato de defender y promover el

ejercicio pleno de los derechos de las mujeres indigenas; una dependencia de la
SUHVLGHQFLD GH OD 5HS~EOLFD FRQ SFDSDFLGDG GH JHVW
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de

vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena.

En tal sentido podemos comprender que el trabajo de la Defensoria de la Mujer
Indigena estan amplia, pero que muchas veces se requiere de mas presupuesto
para lograr los objetivos ideales en cada ejercicio fiscal, debido que no se dan
abasto las profesionales en las sedes regionales para la atencion de las usuarias,
ya que muchas de las profesionales son contratadas por tiempos cortos y los
casos tienen sus procesos, esos hace que muchas veces se dificulta el trabajo de
la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI en la atencion en las 13 sedes regionales
y sede central.

Asi mismo la exclusion politica, social y econdmica de las mujeres indigenas
contribuye a una situacion permanente de discriminacion estructural, que las
vuelve particularmente susceptibles a diversos actos de violencia. Durante el
proceso se logra plasmar una ideologia distinta, donde las personas tanto del area
urbana como rural puedan darce cuenta que las oportunidades son las mismas y
puedan crecer en cualquier ambito y hacer valer cada uno de sus derechos.

Por lo antHULRU VH HODERUy HO SUHVHQWH LQIRUPH FRUUHYV
HQHUBLFLHPEUH GHO DxR HQ HO FXDO SHUPLWH GDU
UHDOL]DGDV \ UHVXOWDGRY DOFDQ]DGRV HQ ODV RILFLQDYV
'HIHQVRUtD G H ®t DHIEEH-U
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