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PRESENTACIÓN 

 

Mediante el ejercicio fiscal periodo 2,019 �± 
2,020 la Defensoría de la Mujer Indígena -

DEMI- en coordinación con las trece sedes 

regionales ubicadas en 13 departamentos, 

siendo una institución gubernamental donde 

se defiende específicamente a las mujeres 

mayas, garífunas y xinkas, para hacerle frente 

a la discriminación y la violencia que viven en 

el país, el trabajo ha ayudado en la 

construcción de la identidad de las mujeres 

indígenas.  

 

La Defensoría de la Mujer Indígena con el mandato de defender y promover el 

ejercicio pleno de los derechos de las mujeres indígenas; una dependencia de la 

�3�U�H�V�L�G�H�Q�F�L�D���G�H���O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D�����F�R�Q���³�F�D�S�D�F�L�G�D�G���G�H���J�H�V�W�L�y�Q���\���H�M�H�F�X�F�L�y�Q���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D����
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de 

vulnerabilidad, indefensión y discriminación de la mujer indígena.  

 

En tal sentido podemos comprender que el trabajo de la Defensoria de la Mujer 

Indigena están amplia, pero que muchas veces se requiere de mas presupuesto 

para lograr los objetivos ideales en cada ejercicio fiscal, debido que no se dan 

abasto las profesionales en las sedes regionales para la atencion de las usuarias, 

ya que muchas de las profesionales son contratadas por tiempos cortos y los 

casos tienen sus procesos, esos hace que muchas veces se dificulta el trabajo de 

la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI en la atencion en las 13 sedes regionales 

y sede central.  

 

Asi mismo la exclusión política, social y económica de las mujeres indígenas 

contribuye a una situación permanente de discriminación estructural, que las 

vuelve particularmente susceptibles a diversos actos de violencia. Durante el 

proceso se logra plasmar una ideología distinta, donde las personas tanto del area 

urbana como rural puedan darce cuenta que las oportunidades son las mismas y 

puedan crecer en cualquíer ambito y hacer valer cada uno de sus derechos. 

 

Por lo ant�H�U�L�R�U�� �V�H�� �H�O�D�E�R�U�y�� �H�O�� �S�U�H�V�H�Q�W�H�� �L�Q�I�R�U�P�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H�� �D�� �O�R�V�� �P�H�V�H�V�� �G�H��
�H�Q�H�U�R��-���G�L�F�L�H�P�E�U�H�� �G�H�O�� �D�x�R�� �������������� �H�Q�� �H�O�� �F�X�D�O�� �S�H�U�P�L�W�H�� �G�D�U�� �D�� �F�R�Q�R�F�H�U�� �O�D�V�� �D�F�F�L�R�Q�H�V��
�U�H�D�O�L�]�D�G�D�V���\���U�H�V�X�O�W�D�G�R�V���D�O�F�D�Q�]�D�G�R�V���H�Q���O�D�V���R�I�L�F�L�Q�D�V���U�H�J�L�R�Q�D�O�H�V���\���V�H�G�H���F�H�Q�W�U�D�O�����G�H���O�D��
�'�H�I�H�Q�V�R�U�t�D���G�H���O�D���0�X�M�H�U���,�Q�G�t�J�H�Q�D���±DEMI-.  


