. ¢
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO \

ENTRE )
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE.
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA _,

!
La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamientq de
las Mujeres (en adelante “ONU Mujeres”) y la Defensotia de la Mujer Indigena (en
adelante “DEMI™) son las partes integrantes de este Memordndum de Entendijmiento
(*MOU”, por sus siglas en inglés) 1. En adelante, O U Mujeres y DEMI serén
denominados conjuntamente como las “Partes™.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es la organizacién de las Naciones Unidas que se
dedica a promover la igualdad de género y el empoderamient de las mujeres y que también
es responsable de la movilizacion de esfuerzos por parte le las Naciones Unidas para
promover la igualdad de género, aumentar las oportunidaded y combatir la discriminacién

alrededor del mundo;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres funciona, en muchos aspectos, como el brazo

operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y trabaja
para promover el desarrollo sostenible, la erradicacion de
mujeres, la buena gobemanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres estd interesada en
desarrollo en el marco de su mandato, y apoyar los esfuerzos
de accion afirmativa a favor de los derechos de las mujer
adolescentes y nifias) en los dmbitos de: 1. Promocion de
violencia contra las mujeres, 3. Paz y seguridad, 4. Lideraz

n asociados en varios paises
pobreza, el progreso de las

nriquecer sus actividad: de
ela DEMI mediante me } das
indigenas (adultas, jév: res,
a igualdad de género, | No
y participacién ciudad:ia *

politica y en toda la gama de los 5. Derechos Humanos de l4s mujeres indigenas;

CONSIDERANDO que DEMI es una institucién gubeinam
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension

ental cuyo mandato es a‘end .
y discriminacion de la mu

indigena, mediante acciones que promuevan ¢l respeto y cumplimiento a sus dere hos;

CONSIDERANDO que atender las demandas de las mujeres indigenas y rc' ser s

brechas de desigualdad existentes, es un reto de nacidén y d
de poder generar una sociedad guatemalteca en la que se pu
diferentes servicios que brinda el Estado, de manera mas eq

L diversos sectores, - n el {.n
bda visualizar un aci.eso a '0s
hitativa acorde a su condic 6n

de mujeres indigenas, respetando asi su cosmovisién, sus pri ncipios y valores;

! Version en espasiol del documento original en inglés de este Memoranilo de Entendimiento (anexo : ).
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CONSIDERANDO que la DEMI surge com¢ un comprom
plasmado en los Acuerdos de Paz, especificarnente en el

Derechos de los Pueblos Indigenas, y que de conformidad 3
atribucion el promover y desarrollar acciones tendientes
puiblicas, planes y programas para la prevencion, defensa y errj
de violencia y discriminacién contra las mujeres indigenas;

so del Estado de Guatemala
Acuerdo sobre Identidad y
su marco legal tiene comg
a la propuesta de politicas
\dicacion de todas las formas

CONSIDERANDO que la Agenda Articulada de Mujeres MLyas, Garifunas y Xinkas ¢s

un conjunto de estrategias transversales que recogen acciong
las organizaciones de mujeres, plantcadas para contribuir
condiciones de vida y a la construccién de la paz, la democrag
pais;

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones sim

5, demandas y propuestas d¢
en el mcjoramiento de sus

ia y el desarrollo integral dgl

lares y esperan cooperar en

areas de mutuo interés para mejorar la efectividad de sus csfurerzos de desarrollo.

EN CONSECUENCIA, las Partes acuerdan cooperar de la s

Articulo I
Propdsito

El propésito de este MOU es proporcionar un marco dd

guiente manera:

cooperacion y facilitar la

colaboracion entre las Partes, de manera no exclusiva, en aregs de interés comun.

Objetivo general:

Consolidar una alianza estratégica entre ONU Mujeres y D
seguridad, igualdad de género, y la prevencién y respuesta a I:
indigenas, asi como €l empoderamiento econdmico y €

EMI para promover la paz,
 violencia contra las mujeres
liderazgo y participacior

cindadana y politica, ademés de aspectos relacionados al fortalecimiento institucionat de

la DEMI para ¢l cumplimiento de su mandato.

Objetivos especificos:

i Brindar asistencia técnica y acompaiiamiento en el seguinjiento a la Agenda Articu'ade
de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas y su articulacin con las politicas pibl.:as
planes, proyectos, programas ¢ iniciativas nacionales ¥ territoriales a favor d. la:

mujeres indigenas.

ii. Impulsar la participacion de la DEMI en procesos de trabajo conjunto y multise:ctorial
a nivel nacional y territorial encaminados a la prevencign y respucsta a la viulencia

contra las mujeres, nifias, adolescentes y jévenes indigg

relacionadas como la participacién ciudadana y lig
ccondmico.,

nas, vinculado a otras 4:eas
erazgo y empoderamiento

iii. Promover la participacién y representacion de las mujeres indigenas en mo . mientos

y cventos internacionales que permitan el intercamh

io de conoccimientos y de

experiencias en ¢l avance de la situacidn y los derechos de las mujeres indigenas.




iv. Apoyar la mejora de sistemas de informacion y la| promocion de estudios ¢
investigaciones orientadas a la accidn y a generar conocitpientos que favorezcan a lag
mujeres indigenas

Articulo II
Areas de cooperacion

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividlad:

i) Avanzar iniciativas orientadas a la formulacién ¢ inplementacién de politicas
publicas y planes nacionales y locales, alineados a lp Agenda Articulada de las
Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y en los procesop de planificacion interna de
la DEML.

ii) Seguimiento a casos de violaciones de derechos humagos de las mujeres indigenas,
particularmente discriminacion y violencia contra las mujeres, en todas sus
manifestaciones y en situaciones de conflicto y postconflicto, inclusive mediante la
participacion en esfuerzos multisectoriales con instandias del sector justicia y otras
entidades del Organismo Ejecutivo y en estudios pertipentes.

|
iit) Impulsar procesos de formacion ciudadana y politica f.ﬁc mujeres indigenas, para su
participacién e incidencia en espacios de toma de decisiones a nivel nacional,
departamental y territorial, ¢ inclusive su participacién a nivel internacional.
|

iv) Fortalecer el sistema de informacién, mediante la dotacién de equipo de computo,
para el adecuado y oportuno acopio de datos estadisticos relacionados a las nifas,
adolescentes y mujeres atendidas por la DEMI en lps procesos de apoyo a las
victimas/sobrevivientes de violencia, malos tratos, dﬁcnmmacxén acoso sexual y
otras violaciones a sus derechos humanos, mcluyendﬂ el acompafiamiento técnico
en el disefio y/o revisién de indicadores de la base de datos para el seguimiento a
los casos. i

Articulo III
Consulta e intercambio de informacion

3.1 Las Partes deberan, de manera regular, mantenerse informadas y consuitarsc
mutuamente sobre asuntos de interés comiin que en su opinjén pudieran conducir » una
colaboracion mutua.

3.2 Laconsultay el intercambio de informacién y documefitos en virtud de este articulo
se haré sin perjuicio de los acuerdos, lo cual puede resultar n¢cesario para salvaguardar la
confidencialidad y el caracter restringido de cierta informacion y ciertos documentcs. Tales
acuerdos sobreviviran a la terminacién de este MOU y ala c*. cualquier acuerdo tirmado
por las Partes dentro del marco de esta colaboracion.
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revisar el progreso de las actividades que se estén llevando
MOU y para planificar actividades futuras.

Las Partes convocarin, con la regularidad que considé¢ren apropiada, reuniones para
a cabo en virtud del presente

3.4
conferencias que convoquen o auspicien en las que, segun la
pudiecra tener interés. Las invitaciones estaran sujetas a 1os
tales reuniones o conferencias. '

Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar o]rservadores a las reuniones ¢
opinién de cada Parte, la otra
procedimientos aplicables a

Articulo IV
Implementacién del MOU

4.1  Conel fin de implementar las actividades especificas previstas en el presente MOU,
las Partes estableceran acuerdos/convenios de costos compartidos segin el reglamento, la
reglamentacién y los procedimientos de ONU Mujeres que fuesen aplicables. Dichos
acuerdos/convenios deberan especificar los costos o gastos relacionados con la actividad y
el modo en que serin asumidos por las Partes. Los aguerdos/convenios de costos
compartidos también deberan incluir una disposicion que incarpore por referencia al MOU,
aplicable a los acuerdos/convenios de costos compartidos |y a los proyectos/programas
financiados en virtud del mismo.

4.2  Se entiende que todas las actividades se llevarén a cabo basandose en documentos
de proyectos acordados entre ONU Mujeres y los gobiernog interesados, y de acuerdo al
reglamento, la reglamentacién y las directivas de ONU Mujgres que sean aplicables.

4.3 Los costos de las actividades de relaciones publicas vinculadas con la asociacién
que no sean tratados mediante un acuerdo especifico de costgs compartidos en el presente
documento seran responsabilidad la DEML |

44  Ninguna de las Partes serd agente, representante o psociado conjunto de la otra

Parte. Ninguna de las Partes debera celebrar un contrato o coj
Parte, y serd el unico responsable de realizar todos los pagy
propia, como esta previsto en virtud de este MOU y de los aci
que se establecen en el presente documento.

4.5  Cada Parte serd responsable de sus actos y omisione
su implementacion.

Articulo V
Vistbilidad

Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deby

npromiso a nombre de la otra
bs a su nombre y por cuenta
ierdos de costos compartidos

5 con relacion a este MOU y

en ser publicitados y, por lo

tanto, acuerdan reconocer el papel y la contnbucion de cada organizacién en toda la

documentacidn para informacién publica relacionada con el
y usar ¢l nombre y emblema de cada una de las organiza

bbjeto de dicha cooperacion;
riones en la documentacion

relacionada con la cooperacidn, de acuerdo a las politicas viantcs de cada organizaci6n y

previo consentimiento por escrito de cada una de las Partes. !




Articulo VI
Duracién, terminacién y modificaciéon

6.1 La cooperacién propuesta en virtud de este MOU no e§ exclusivay debera tener un
plazo inicial de dos afios e iniciard el dia 24 de julio de 2015 y concluird el dia 23 de julio
de 2017, a no ser que alguna de las dos Partes le ponga término con anterioridad al plazo
previsto, mediante una notificacion por escrito a la otra Parte, ton dos meses de antelacién.
Las Partes pueden acordar por escrito extender estc MOU por periodos subsecuentes de 2

afos.

6.2 En caso de terminacién del MOU, también podria dgrse por terminado cualquier
acuerdo de costos compartidos © cooperacién para proyectos, asi coOmo cualquier
documento del proyecto pactado de conformidad con este U, segiin la disposicién de
rescision incluida en tales acuerdos. En este caso, las Parted deberdn tomar las medidas
necesarias para asegurar que las actividades realizadas en virtpd del MOU, los acuerdos de
costos compartidos y los documentos del proyecto se concluyan de manera pronta y
ordenada.

6.3  Este MOU sblo puede ser modificado por mutuo acu&do por escrito de las Partes.

Articulo VII
Notificaciones y Direcciones

Cualquier notificacién o solicitud requerida o autorizada a ser entregada o efectuada en
virtud de este MOU se hara por escrito. Se considerara que tal notificacién o solicitud ha
sido debidamente entregada o efectuada cuando se haya prgsentado personalmente, por
correo certificado, servicio de mensajeria noctumo, télex o cablegrama a la Parte a la que
debe entregarse, en la direccidn especificada a continuacion g cualquier otra direccidn que
debera ser notificada de aqui en adelante. |
|
|

13 calle 8-44 zona 10, |

Edificio Edyma Plaza, $egundo Nivel
Ciudad de Guatemala, Guatemala
TEL: (502) 23276373 |

En representacién de ONU Mujeres: Maria Machicado Teréljl

En representacion de DEMI: Berta Marina Mucia Joghola
15 calle 6-59 Zona 1 |
Ciudad de Guatemala, Jjuatemala
TEL: (502) 2232-2429

Avrticulo VIII

Varios
Este MOU y todo acuerdo de cofinanciacién relacionado, agi como cualquier documento
del proyecto, constituyen el total entendimiento de las Parteg con respecto al contenido de
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este MOU y reemplazan todos los acuerdos anteriores reladionados con el mismo asunto.
Si alguna de las Partes deja de exigir el cumplimiento de|cualquier disposicién de este
MOU. ello no constituir un desistimiento de esa o cualquieriotra disposicion de este MOU.
La invalidez o inaplicabilidad de cualquier disposicién d¢ este MOU no afectara a la
validez o aplicabilidad de ninguna otra disposicién del misr{o.

Articulo IX
Privilegios e inmunidades

Ninguna disposicién de este MOU ni ninguna relacionada ¢on €l se considerara como un
desistimiento, expreso o tacito, de ninguno de los privilegios p inmunidades de las Naciones
Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

Este MOU podra ser firmado en dos originales y debera entrar en vigor en la fecha (“fecha
efectiva”) en que sea debidamente firmado por ambas partes.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los representantes dgbidamente autorizados de las
Partes firman a continuacion.

En representacion de ONU I@iaasz
N

Cargo: Representante de Pais Cargo: DcfensTra de la Mujer Indigena

e AN (3 8115 _|
Fecha Fecha




