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DEFENSORTUDE L ARTGE R INDIGEN

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de Agosto de 2017.

Se adjunta Resolucion 15-2017 de fecha 30 enero del
afo 2017 sobre la Programacion mensual de los
servicios a contratar con cargo al renglén de gastos
029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal”
Ingresos corrientes de la Defensoria de la Mujer
Indigena, por un monto de Tres Millones Novecientos
Setenta y Dos Mil Quetzales Exactos ( Q 3,972,000.00).
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IEFERSORIA DE A MUIER INDIGFN A

RESOLUCION 15-2017
DEFENSORIA DE LA MUJER lNDfGENA, GUATEMALA, TREINTA DE ENERO DEL ARO DOS MIL DIECISIETE:

ASUNTO: Programacién rmensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gasto
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal® Ingresos Corrientes de la
Defensoria de !a Mujer Indigena, por un monto de Tres Millones Novecientas
Setenta y Dos MIt Quetzales Exactos (Q 3,972,000.00 ).

CONSIDERANDO;

Que se hiene a la vista el Decreto Numero 50-2016 de fecha 29 de diciembre de dos mil dieciséis, &l cual en
su articulo 36 Tercer parrafo indica  “Las autoridades superiores de las Entidades de la Administracién Central,
Descentralizadas y Empresas Publicas, deberan aprobar bajo su responsabllidad y mediante resolucién, la
programacion mensual de los sérvicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 Otras remuneraciones
de Personal Temporal, 13 cual para efectos de control, fiscalizacién y evaluacion, deberd contener como
mimmao a nivel de estructura presupuestaria, la descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato
y €l periodo de duracién. La programacion y [a resolucion de aprobacién deberan remitirse durante enero de
2017 a |a Contraloria General de Cuentas, con copia a la Direccién Tecnica del Presupuesto”.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de 1a Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Programacién mensual

de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029, “Otras remuneraciones de Personal Temporal®,
Par un monto de Tres Millones Novecientos Setenta y Dos Mil Quetzales Exactos (Q 3,972,000.00 }enla

forma que se detalla a continuacidn.

NOMBRE DEL SERVICIO PERIODO DEL CONTRATO TOTAL
S"C'::L‘:ct‘:;‘:’";:e fomco en 1610172017 3207 Q80,610.32
Seio Teico TEncom | raary| |70 o
S T T [ gmon] [T | o
S°3’:°é12:;;f:i;::'e”éc:f::’]""' 20/02/2017 ezl Q167,338.7)
S""ig::;:‘:f:'sg’:;:"é; :‘t:f"’ de 160172017 ez Q184,064.52
e M oy [T | oo
Sery cmss’:::rg::;:sisteme, 16/01.2017 311272017 066.580.65

15 calle G 59 zona 1 cwdad de Gualomala
Tel 22320916/ 22381616
despacho@dem gob gt

www derms gob gt




Y

L

e

DEFENSMME L DE § A MUDERINDIGENA

Resolucién 15-2017

Servicios Técnicos, Asistente,
Sede Central

16/01/2017

Jvizoy

Q66,580.65

Servicios Técnicos, Asistente,
Sede Central

16/0172017

31/12/2017

Q66,580.65

Servicios Técnicos, Asistente,
Regional Alta Verapaz

16/01/2017

31122017

Q66,580.65

Servicios Técnicos, Asistente,
Regional Baja Verapaz

16/0172017

322017

Q66,580.65

Servicios Técnicos, Asistente,
Regional Chimaltenango

16/01/2017

314122017

Q66,580.65

Servicios Profesionales, en la
Unidad de Planificacion, Sede
Central

01:03/2017

317122017

Q180,000.00

Servicios Profesionales, Asesor de
Despacho Financiero, Sede
Central

91/03/2017

31112/2017

Q180,000.00

Servicio Profesionales, Asesor de
Despacho Juridico, Sede Central

01/03/2017

NAN22017

Q180,000.00

Servicio Profesionales, Asesor de
Despacho luridico, Sede Central

01/03/2017

3/1272017

Q180,000.00

Servicios Técnicos, Asistente de
Despacho, Sede Central

01/0272017

ILN2/2017

Q73.412.44

Servicios Profesionales, en ia
Unidad de Desarrolio Politico y
Legal, Sede Central

014032017

312207

Q175,000.00

Servicios Profesionales, en la
Unidad de Formacion, Sede
Central

01/03/2017

IV1272017

Q175,000.00

Servicios Profesionales, Asesor de
Recursos Humanos, Sede Central

01/03/2017

31122017

Q175,000.00

Servicios Profesionales,
Psiccloga, Regional Solold

1670172017

Jinzre1?

Qliz,177.42

Servicios Profesionales,
Trabajadora Social, Regional
Chimaltenango

16/01/2017

3171272017

Qr12,177.42

Servicios Profesionales,
Psicéloga, Regional Totonicapan

16/0172017

3122017

QV12,177.42

1* calle 6 59 zona 1 cludad de Guatemals
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WEFERSORLA e b VML JER INDIGENA Resolucion £5.2017
Cervicios Profesionales, 3111272087
Trabajadora Social, Regional 16/01/2017 Q11217742
Totonicapan ]
Servicios Profesionales ! 311242017
' 16/01/2017 12,1774
Psictloga, Regional 1zabal Q217742
. S:cnnctos P.rofeswnnlcs, 16/01/2017 31272007 Q 12,177.42
Psicologa, Regional Santa Rosa
Servicios Profesionales, 31412/2017
Psicloga, Regional 16/01/2017 Qi12,177.42
Suchilepéquez
Servicios profesionales 3171272017
3 ! 6/01/201 i
Psicologa, Regional Petén 1610172017 Qi12,177.42
Servicios Profesionales, 11422017
J01: X
Psicodloga, Regional San Marcos 16/01:2017 Q2177 At
Servicios Profesionales, 31:12/2017
Trabajadora Social, Regional 16/0172017 Q¥12,177.42
Quetzalienango
Servicios Profesionales 11/1272017
» 0 4
psicologa, Regeonal Baja Verapaz 1610172017 Q112,177.42
Servicios Profesionales, Asisiente 3144272017
de Unidad Sociat, Sede Central 01/03/2017 Q75.000.00
Servicios Profesionales, 31n2z07
Psicologa, Regional 01/03/2017 Ql 10,000.00
Chimaltenango
MONTO
TOTAL Q 3,972,000.00

La presente resolucion empieza 2 surtir sus efectos legales @ partir de 1a presente fecha. NOTIFIQUESE.

<Y A7
mARf ROSELIA FOP CAL
DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA

15 calle 6 59 zona ciuged de Guatemela
Tol 22320918/ 22381616
despachog@cens gob of

www dem gob g

LI -~ L R Vi b




f“?f)\ 0
p . 4

PUET SSOMELA D L AN I INDIGE NA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacién y reprogramaciones de Jornales del
mes de Agosto de 2017.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacién y reprogramacion de Jornales.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
Agosto de 2017.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de Agosto
de 2017, hubieron movimientos de asignacion de
Complementos Personal al Salario, se adjuntan copia
la Resolucion No. D-2017-1136 Ref DTPR-DI/2017-269
EXPTES. 2017-6393-DEMI.
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RESOLUCION No. D-2017-1136
REF. DTPR-DI/2017-269, Expte. 2017-6393-DEMI

~RECCION DE LA OFICINA NACIO Al DE SERVICIO CIVIL; Guatemala veinticuatro de julic de
dos mil diecisiete.

Se tlene a la viste para resolver, la solicitvd presentadg por la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, referente o la asignacién de complemento personal al salario para cuatre (04} servidores
que ocupan puestos con cargo al renglén de gosto 011 Personal permanente, ublcados en
diferentes unidades administrativas de lesa Institucion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del Acverdo
Gubernotivo Nimero 283-2016 de fecha 27 de diclembre de 2016, que aprobé el “Plon Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutive, asi como de
las Ertidades Descentralizadas y Auténomos del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil,
para el Ejercicio Fiscal 2017", corresponde a lo Oficino Nacional de Servicio Civil la asignacién y /o
modificacidén de los montos que se fijen a los servidores publicos en concepto de complemento
personal al salario. La Autoridad Nominadora stempre que exista la disponibilidad presupuestoria
correspondiente, podra solicitar lo osignacion de ese beneficio para el servidor de primer ingreso,
tve haya sido declarado empleado regulor con las formalidades de ley, al concluir un periodo de
pruebo minimo de cuatro {04) meses ¥ maximo de seis {06) y para el servidor que haya sido objeto
de ascenso o reasignacion y que haya sido confirmado en el puesto, al concluir un periodo de tres
{03) meses, mismos que se computan o portir de lg fecha de toma de posesion, Al axpediente
conformado para la asignacién o modificacién de complemento personal al salorio, deberd
adjuntarse el estudio téenico Y presupvestario realizade por la Institucion solicitante, en el que se
fundomente la factibilidad de sy oforgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas Poblicas a
*-aves de la Direccién Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Detensora de lo Mujer Indigena, en su calidad de Auvtoridad
MNominadora, mediante Oficio RRHH-360-2017AICS /neql de fecha 14 de junio de 2017, solicité o
la Direccién Técenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, se avtorice la asignacion de
vemplemento personal al salarle para cuatro [(04) servidores que ocupan puestos con corge al
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes vnidades administrativas de esq
Institucién; por su porte la referida Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, mediante Providencia No. 897 de fecha 28 de junlo de 2017, remitié las diligencias de
mérito a esta Oficina para que se sirva evaluar lo solicitado por la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEM!-. Cabe indicar, que la presente solicitud cventa con el aval de la Avtoridad Nominadora y la
misma es foctible financieromente, yd que a nivel Institucional, existe disponibilidad en el
presupuesto vigente; adicionalmente, esa Defensoria justifica que se ha cumplide con el periodo de
prueba, pora lo cval adjunta las evalvaciones correspondientes;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por medio del
cval se pretende retribuir econdomicamente a los servidores publicos que han demostrado cualidades
especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agregade al servicio en
las unidedes adminisirativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficic, es necesario
cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e idoneidad establecidos en el Articvlo 7 del
Acverdo Gubernativo de anterior mencién;

CONSIDERANDO: Que en reunién de trabajo sostenida con personal de esa Entidad y técnicos de
esta Oficina el pasado 20 de julio del afic en curso, se acordd dejar fuera del presente estudio lo
asignacion de complemento personal al salario para la servidora que ocupa el puesto de Delegado
Regional, en tanto se dilucida la situacion del mismo; y,
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RESGLUCION No. D-2017-1136 HOJA No. 2
REF. DTPR-DI/2017-269, EXPTE. 2017-6393-DEMI

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo indicado, se ha determinado mediante las evaluaciones del
desempefio adjuntas al expediente de mérito, practicadas en el tiempa que estipula la Ley, que los
servidores poOblicos involucrados han desarrollado sus tareas dentro de los parametros necesarios y
mastrado interés en el cumplimiento de sus labores, obteniendo una puntuacién aceptable, lo que
coadyuva al logre de los objetives de esa Defensoria, ademds de haber sido declarados come
empleados regulares, razén por la que esta Oficina no tlene inconveniente en acceder a la accién
de personal solicitado, ya que con ello se les incentiva a que continien brindondo un valor
agregado en el desarrollo de sus tareas.

POR TANTQ: El Diractor de lo Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerade y con
fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de
complemento personal al salario {renglén de gasto 012) por primer ingreso, paro tres (03
servidores quienes desempefian puestos con cargoe al renglén de gasto 011 Personal permanente,
ubicados en diferentes unidades administrotivas de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, en
los montos que se consignan en cuadro adjunte que es parte de esta Resolucién; 2) IMPROCEDENTE
la asignacidon de complemento personal al salaric para el puesto de Delegada Regional que se
identifica con el codigo 352566, per las razones expuestas en la parte considerativa de esta
Resolucién; 3} El complemento persona! al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a
los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otros
servidores, éstos devengardn Onicomente el salario Inicial y bono monetario que corresponda a los
puestos, de conformidad con la Escala Sclarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sveldos del
Ejercicio Fiscal respectivo; 4) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, fa veracidaed de la
informacién sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de mérito; 5) Se
hace la recomendacion a la Autoridad Nominadora de esa Institucién, pora que instruya sobre la
practica de evaluaciones del desempenic a los servidores que se beneficion en esta oportunidad,
con la finolidad de garantizar lg prestacion eficiente de los servicios que brindan en las dreas en
las que se desempefan; 6} En los casos en los que se solicita asignocién de complemento personal al
salarlo, para las personas que tomaron posesion del cargo transcurridos seis (06) meses o mas sin
que exista gestion alguna para la asignacién del referido heneficio econdmico, deberd practicarse
en lugar de la evalvacién del desempefio mensuval la evaluodén extraordinario, y en todos los
casos, la decloracién de empleado regular a que se refieren los articulos 54 de la Ley de Servicio
Civil, Decreto Niomero 1748 del Congreso de la Repiblica y 49 del Acuerdo Gubernativo No. 18-
98, Reglamento de lo Ley de Servico Civil; y, 7) VIGENCIA: La fecha de vigencia de la presente
accién de personal, seré o portir del uno de agosto de dos mil diecislete (01-08-2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para los
efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A lu\Defensoriu de lo Mujer Indigena -DEMI-, para su conocimiento.
X
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