LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
Diciembre de 2017.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
Diciembre de 2017, hubieron movimientos de
asignacién de Complementos Personal al Salario, se
adjuntan copia la Resoluciéon No. D-2017-1136 REF.
DTPR-DI/2017-269 Expte. 2017-6393-DEMLI.
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Trabajando para las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
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Recibio: \
RESOLUCION No. D-2017-1136
REF. DTPR-D1/2017-269, Expte. 2017-6393-DEMI

~RECC

dos mil dieclsiete.

N DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiVIL; Guatemala veintituotro de julio de

Se tiend a la vista para resolver, la
-DEMI-, |referente o la asignacion de
que oclpan puestos con carge al
diferentes unidades administrativas d

complemento personal al salarlo para cua
renglén de gasto 011 Personal perman
esa Institucién.

CONSIDERANDO: Que de conformjidad con lo preceptuado en el Articuld
Gubernfitivo Nimero 283-2016 de fecho 27 de diciembre de 2016, que aprobé
Salariog y Normas para su Administrdcion en las Instituciones del Organismo Eject
las Entidades Descentralizadas y Autpnomas del Estado que se rigen por lo ley
para ellEjercicio Fiscal 2017”, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
modificgcidn de los montos que se ilen a los servidores piblicos en concepto

o {04) servidores
nte, ubicados en

solicitud presentada por la Defensoria de}la Mujer Indigena

7 del Acuerdo
el “Plan Anual de
utivo, asi como de
de Servicio Clvil,
la asignacion y/o
de compiemento

al salario. La Autoridad Neinadora slempre que exista la disponibilid
correspdndiente, podréd solicitar la as|gnacion de ese beneficio para el servidor
gue haya sido declarado empleado gular con ias formalidades de ley, al cone
inimo de cuatro (04) meses ¥ méximo de seis (06} y para el servidor qu
de ascefso o reasignocién Y que hay
(03) meges, mismos que se computar o partir de la fecha de toma de posest
conformphdo para la asignacién o
adjuntagse el estudio técnico y presupvestarlo realizado por lo Institucién sollcit
fundameéate la factibilidad de su oto gomlento; por su parte, el Ministerio de Fi
través d

CONSIDERANDO: Que la sefiora Défensora de lo
Nominadora, mediante Qficio RRHH-3 0-2017AICS/neql de fecha
lo Directién Técnica del Presupuesto dél Ministerio de Finanzas Publicas, se autoric
servidores que ocupan pue
renglén de gasto 011 Personal perm ente, ubicadas en diferentes unidades adm
Institucién; por su parte la referida Bireccién Téenica del Presupuestc del Minis
Piblicas| mediante Providencio No. 897 de fecha 28 de junio de 2017, remitié
mérito g esta Oficina para que se sirvh avalvar fo solicitado por la Defensoria de
-DEMI-. Cabe indicar, que la presente|solicitud cuenta con ei avol de la Autoridad
misma és factible financieramente,
presupugsto vigente; adicionclmente,

pruebaq, [para lo cual edjunta las evaldociones correspondientes;

especialps en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agreg
las unidades administrativas a las qu pertenecen y para gozar de dicho bene
cumplir ton los requisitos de tiempo|de servicio e idoneidad establecidos en

Fa

on;
CONSIDERANDO: Que en reunion de
esta Ofitina el pasado 20 de julio d

asignoclén de complemento personal

Reglonal, en tanto se dilucida la sitye

| salarlo para la servidora que ocupa el p

del mismo; y,

13 Calle|6-77 zona 1, Edificio Panameficano. Teiéfono: {502) 2321-4800
www.onsec.gob.gt

d presupuestaria
e primer ingreso,
uir un periedo de
haya sido objeto

sido confirmado en el puesto, al concluir u periodo de tres

n. Al expediente

odificacién de complemento persenal all salario, deberd

nte, en el que se
anzas Poblicas a

la Direccién Técnlea del Pre. puesto, debe pronunciarse sobre la viabilidhd financiera;

Mujer Indigena, en su calidad de Autoridad
¥4 de junio de| 2017, solicits a

fa asignacién de
tos con cargo al
Istrativas de esa
erlo de Finanzas
as diligencias de
a Mujer Indigena
Nominadora y la

Ya que a nivel institucional, existe disppnibilidad en el
sa Defensorla |ustifica que se ha cumplido qon el perfodo de

RANDO: Que el complemen personal ol salario, es el beneficio econdmico por medio del
retende retribuir econdmicameénte a los servidores publicos que han demostrado cualidades

do al servicio en
cio, es necesario
| Articulo 7 del

tfrabajo sestenida con parsonal de esa Entidad ¥ técnicos de
| afio en curso, se acordé defar fuera del pfesente estudio Iq . )
sto de Delegada - -

R |
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