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Guatemala, 06 de mayo del afio 2021
Oficio No. UDAF-07-2021/AMXS
Sefiores Diputados

Comisién de Finanzas Pdblicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web vy comisionag 4

Congreso de la Republica se remite la informacion del mes de Abril 2021. == \9 (‘}q
1 o
Oficio RRHH-DEMI-305-2021/pamr de fecha 06 de mayo de 2021 (Folio 29) . ’Z’_/-;)
A0 -

Literal A) Programacion y reprogramacién de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacidn reembolsable. Se adjunta resolucién 25-2021 de fecha 18 de Marzo del afio 2021. Asunto:
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 “Otras remuneraciones
de personal temporal” (Folio 28)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de Abril de 2021, (Folio 27)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de Abril 2021. (Folio 22 al 26)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folio 20 al 21)

Literal E) Todo tipa de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, organismos regionales o internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 7 al 19)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal
g), No hay movimiento debido a que la carta, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI,

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

Defensora de la Mujer Indigena
¢.c. archivo Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
www.demi.gob.gt
®2315-8610
10 Calle 10-14, zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
despacho@demi.gob.gt O © © @DefensoriaDemi
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Licenciada

Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa y Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimada Licenciada Xinico:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes
literales, correspondiente al mes de abril de 2021,

a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de abril de 2021, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en

el mes de abril de 2021 no tuvo movimientos. {DfRECClﬂN g -
DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA

Sin otro particular me suscribo de usted, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

row Ll 08 7P g

Alentamente,

m-_/’ bl U gnpe

. ) . :
ol :‘i‘ (i A i !
Paula Aracely.M'ejfa Rodriguez o
Asistente Recrsos Humanos
Defensoria de Ia Mujer Indigr -
(2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
. despachosuperior@demi.gob.gt o Guatemala, C.A.
WWW-deml.QOb.gt despacho@demi.gob.gt 5 &) (5) @DefensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable;
Correspondiente al mes de abril de 2021.

Se adjunta Resolucion 25-2021 de fecha dieciocho
de marzo del ano 2021 sobre la Programacion
mensual de los servicios a contratar con cargo
al renglon de gastos 029 “Otras Remuneraciones de
personal Temporal” Ingresos corrientes de la
Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto
de Dos Millones quinientos noventa mil trecientos

doce quetzales con noventa y ocho centavos
(Q2,590,312.98).

(12315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de
Jornales del mes de abril de 2021.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no
aplica la programacion y reprogramacion de
Jornales.

(§2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.

www.deml.gob.gt despacho@demi.gob.gt {9 € () @DefensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de abril 2021.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
abril de 2021, no tuvo movimientos.

(12315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.

% www.dem I'QOb'gt despacho@demi.gob.gt (D€ ) @DefensoriaDemi
O A7




y 9C
DEFENSORIA
GOBIERNO (/¢ | DELAMUIER

GUATEMALA | inoicena
DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI 'DEMI' GUATEMALA

183ai1-3o0w1

RESOLUCION No. 25-2021

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, DIECIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

ASUNTO: Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos
029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos Corrientes
de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de Dos millones
quinientos noventa mil trescientos doce quetzales con noventa y ocho
centavos (Q. 2,590,312,98).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero 25-2018 Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal, con vigencia para el ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) segin Acuerdo Gubernativo 253-2020, de fecha 30 de diciembre
del aflo dos mil veinte (2020), el cual en su articulo 35 Tercer parrafo indica: “Las
autoridades superiores de las Entidades de la Administracion Central, Descentralizadas y
Empresas Publicas, deberan aprobar bajo su responsabilidad y mediante resolucion, la
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, la cual para efectos de control, fiscalizacion y
evaluacion, deberd contener como minimo a nivel de estructura presupuestaria, la
descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el periodo de duracién.
Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la Programacion y la Resolucién
de Aprobacion a la Contraloria General de Cuentas, con copia a la Direccion Técnica del
Presupuesto.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la
Reprogramacion No. 1 de los servicios a contratar con cargo al renglédn de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de Dos millones quinientos noventa mil
trescientos doce quetzales con noventa y ocho centavos (Q. 2, 590,312.98), en la forma que se
detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION 1
. Bl M
No UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION ONTO ANUAL
Servicios
1 seds Central Profesionales Despacho Superior 19/03/2021 31/12/2021 §4,194.02
Servicios ;
2 sede Central SraFaRsRAaE Despacho Superior 12/03/2021 31/12/2021 96,452.00

www.demi.gob.gt
©2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A

despacho@demi.qob.qt N D @DefensariaNemi
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SRR Despacho Superior 23/02/201 31/12/2021 102,143.00
3 Sede Central Protesionales
Servicios Técnicos Despacho Superior 18/02/2021 31/12/2021 83,143.00
4 Sede Central
Servicios Técnicos Despacho Superior 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
5 Sede Central
Direccion Ejecutiva -
i i 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
§ Sudeianti| Servicios Técnicos Centro de lamadas 107/ /12/
Direccidn Ejecutiva -
i i 2 ,000.00
7 sede Central Servicios Téenicos Cantra-duitamadss 01/07/2021 31/12/2021 27,00
~ Servicios Técnicos | Direccion Elecutiva - 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
8 Sede Central . ¢ Centro de llamadas A
Servicios Técnico Dirgrcldn Exfrutiva:- 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
9 Sede Central grvicios fecnicos Centra de llamadas A
Servicios Unidad de Recursos
2/202 8,340.00
10 Sede Central Profesionales Humanos 18/02/2021 s RB.340
Unidad de Recursos
11 sede Central Serviclos Técnicos e 01/05/2021 31/12/2021 27,000.00
T UDAF-Subdireccion
12 Sede Centril Servicios Técnicos Administrativa 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
o UDAF-Subdireccién
13 | Sede Central Servicios Técnicos Airainisiratiion 01/05/2021 31/12/2021 36,000.00
s Servicios Técnicos UEA,F'T('”M',”CM" 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
Sede Central Administrativa
. AF-Subdi i6
& Servicios Técnicos :: Fsu t'f eecen 01/05/2021 30/06/2021 9,000.00
Sede Central ministrativa
o UDAF - A
o Servicios Técnicos i paye 23/02/2021 31/12/2021 45,965.00
Sede Central administrativo
Unidad de
17 Servicios Técnicos Planificacidn, 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
Sede Central Manitoreo y Evaluacién
d
. Servicios Técnicos | D920 de o Soct 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
Sede Central Comunicacién Socia
i 401-
. Regional de Servicios Técnicos c:‘l crl"ma'te“a"""' 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
Chimaltenango imaitenanga
20 Regional de Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
i+ Totonicapan
21 Regional de { Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 18/02/2021 30/06/2021 19,768.00
Quetzaltenango |
www.demi.gob.gt
®2315-8610
10 Calle 10-14, zona 1
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
despacho@demi.gob.gt N ) D @DefensoriaDemi
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1-Mazat X
Regional de Servicios Técnicos l i SxeERANED) 01/04/2021 30/06/2021 13,500.00
22 3 Suchltepequez
Suchitepéquez
23 Regional de San Servicios Técnicos 1201-San Marcos 01/03/2021 310/06/2021 18,000.00
Marcos
24 Sede Regional Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
Huehuetenango
{ 1501-Sal aja
Sedefegional | o isios Tecnicos Ol Jnlemai bt 09/03/2021 | 30/06/2021 16,839.00
25 Baja Verapaz Verapaz
R 801-l1zabal, P
Sede Regional | o vicios Téanicas. | 200 izebal, Puerto 01/04/2021 30/06/2021 13,500.00
26 lzabal Barrios
. 'Ze";""“ | 'S":“'é'[' d‘;“g""énl 18/02/2021 31/12/2021 £8,340.00
Seds Caritral rofesionales e Social-sede Centra
. o A
- ie";'c o8 ‘ Direecion d'“; 'E"C'é,"l 01/05/2021 31/12/2021 68,000.00
sedeCantral rofesicnales de Social-sede Centra
Direccion de Atencién
| los Técnl
29 Sadla Canttal Servicios Técnicos i SBEasEdE CERtE] 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
Servicios i Psicologia-
20 Bl U"d'“d i I"°°’°g'° 23/02/2021 | 31/12/2021 86,821.98
Slfde Cenlral rofesionales sede centlra
Sede Regianal Servicios Chimaltenango -
18/02/2021 31/12/2021 40,
31 Chimaltenango Profesionales Atencidn Social f02/20 133} 88,342.00
Sede Regional Servicios Chimaltenango -
. 12
32 Chimaltenango Profesionales Atencién Psicol6gica foa/208 It 81,984.00
) Servicl R -A i
33 | SedeRegional | ENCES j ?"“’I 5 e 19/03/2021 | 31/12/2021
Santa Rosa rofesionales sicolégica 93.500.00
Seda Regianal i
Servicios Solold - Atencidn
34 Solold Profesionales Psicold ' 01/03(3021, 3azfa0n
sicalogics 85,000.00
Sede Regional Servicios Totonicapan - Atencién
35 Totonicapsn profesionalas Soclal 01/03/2021 31/12/2021 85,000.00
Sede Regional Servicios Totonicapan - Atencion
36 Totonicapdn Profesionales Psicoldgica 13/02/2021 /12202 83,340.00
. I =
53 Sede Regional i“‘;"'?’ | g“e"“ “’“”,3:’ 23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
Quetzaltenange rofesionales tenclén Socia
i 3
g | Sede Regional i”‘; s ! i‘;‘h"fpé:‘f”l_ _ 23/02/2021 31/12/2021
Suthitepaquer rofesionales encién Psicolégica 86,822.00
4 sede Regional 'S)Er\;!cms | :‘a.n r:qérs?s - Atencion 23/02/2021 31/12/2021
San Marcos rolesionales Slealogica 86,822.00
www.demi.gob.gt
(©2315-8610
10 Calle 10-14, zona 1
despachosupen?r@deml .gob.gt Guatemala, CA
despacho@demi.qgob.qt O D @NefencariaNemi
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T 2020

[ Tscde Resic " Sarvicl StApaz - cién | B )
| Sede Regional | Servicios | Baja Vu_npaz Atencion | 18/02/2021 31/12/2021 88,339.98
40 Baja Verapaz Profesionales ! Psicologica |
[ ]
1 ——— 4 —_—
| ("Yedo Regionall | & c | At | | [
| | Sede Regiona servicios Peten encion | 23/02/2021 | 31/12/2021 46,822.00
4l ‘ Peten Profesionales , Psicologica
| |
! ] A— | -
,}_ 1‘ Sede Regional — Sub sede Sayajche
‘ 1 Peten o | Petén - Atencion 1 01/05/2021 31/12/2021 68,000.00
| 42 | Profesionales o |
| ! Psicologica
| | |
[ | Svda Baatanal = Z . T — |
Sede Re al ¢h | "
vde Regiona Servicios l Sub sede dedjl e 01/05/2021 31/12/2021 68,000.00
. L) Petén Profesionales | Petén - Atencién Social
- s | bt —————— - ! ——— —— ————— — ———
| Sede Regional g ['Sub sede Sayajche
. | zece Regian | Servicios UZ:peREINyAjcne 01/05/2021 | 31/12/2021 | 6800000
| a4 Peten Profesionales Peten - Atencidn Social [
= - =R S—— ‘,.___L—__.A_gﬁ e e e —— -
vde Re nal @r 5 lzabal - Ater i
. Sede Regiona Servicio ! zaba Lengion L 24/03/2021 31/12/2021 78,694.00
45 | 1zabal Profesionales | Psicologica |
| ; |
TOTAL 2,590,312.98

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

Lilian Karina Xinico Xiquita . ' /
Defensora de la Mujer Indigena '

www.demi.gob.gt

23158410

1 Calle Y0 14, 2ona i
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DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras
Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Abril
2,021

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA™ "~
=¥ ('I.:‘~ \:_ A

DE LA MUJER INDIGENA. T 4

www.demi.gob.gt

) 2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
despacho@demi.gob.gt 0 O @@DefensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovisién para elevar su calidad de vida a través de la gjecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDQ: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

[Il.  Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estarén evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguirdn como foco principal el empoderamiento econémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion,

Por Ia Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comun acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacién interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMQ: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de

cada institucién e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

S .
w T e
i i e

Lilian Kari“na‘Xini(-:o Xiquitz&
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
LA DEFENSORIA DE 1A MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando”) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD”), érgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominardn individualmente “Parte” y
conjuntamente “Partes™;

CONSIDERANDO que el PNUD actiia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracion con sus socios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz esta interesado en reforzar
sus actividades en el ambito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacion.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena,

para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos,

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLQO, las Partes desean expresar su intencién de cooperar de la siguiente manera:

Articulo |
Propdsito y alcance

El propésito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacién y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con cardcter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo 11
Areas de cooperacion

Page 1 of 4
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Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas:

i) En funcion de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacién de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

1i1) Alianzas estratégicas para la gestién del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioeconomicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes y la cooperacion internacional, con el propdsito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo 111
Consultas e intercambio de informacion

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacion y se consultardin mutuamente sobre
temas de interés comun, que, en su opinidn, puedan facilitar su colaboracion.

3.2 Las consultas y el intercambio de informaciéon y documentos en virtud del presente
Memorando se realizaran sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescision del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del ambito de esta colaboracién.

33 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podra invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinion de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estardn sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Page 2 of 4
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Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer ¢l papel y la contribucion de cada Parte en toda la documentacion de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacién relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, rescision, renovacion, modificacion

5.1 LLa cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendra una
duracion inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescision
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios.

3.2 La rescision del presente Memorando no afectara a ningin otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuara regulando la relacion
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

5.3 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacion

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye unicamente una expresion de intencion y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretara en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes sera agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de financiacion;
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD vy se llevaran a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes serd
responsable de sus actos y omisiones en relacién con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicion del presente Articulo VI y una
disposicidn de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VI.
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Articulo VII
Prerrogativas e inmunidades

Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando se considerard una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus organos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su

firma a continuacién. -

) > o /“/? Lo ot )
K e

POR EL PNUD: POR LA DEMI:

Ana-Maria Diaz Lilian Karina Xinico Xiquita
Nombre Nombre

VchresenLamc de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Population Counal ¢'PC™ por sus siglas en mgles) es una organizacion wtewnacional, no gubetnamental, s
fines de lucro, que busea mejorn el bicnesta v L salud teproductiva de las generaciones actuales v futaas del
mniedo a taves de lavestigacion social v biomédica. El PC tue establecido en 1952 ¥ OSU OLZUUSIO 1eCton e
w Junta Diectiva mtemacional, con <ede en la cdad de Nueva Yoik en Estados Umdos. El PC estd
contormado por oficas nteracionales de pais. con presenaia en los pases que enflentan obsticulos cuiticos
paa el desanollo humane, En Guatemala, el PC uabaja desde la década de 1990 v en os vlimos vemte anos se
lia entocado en dentiticar, atender v responder a las necesidades de Lis nuas, adolescentes v mujeres mdigenas o
taves de Ll expansion del progiama “Abuendo Oportumdades? ™ (AO por sus siglas en espatiol) - un programa
que tabaa en alanza con antoudades comumutanas v cohottes de lideresas ndigenas jovenes quienes se
desemipenan como mentoras de giupos de wias v adolescentes. Desde 2004, Abuendo Oportuidades L
tornmadoe 4 350 mentosas de diterentes comuudades ].iugl'.'usticn's del 1)'.1i$. atendiendo a 20,000 jihas v adolescentes
AQ es un progiama con impacto demostiado en ki reduccion de violencia fisica en el hogai v la reduccion de

tmones tempranas v lowzadas en las tunas v adolescentes mdigenas de Guateniala

La Detensoua de la Mujer Tndigena (DEM] pot sus sighis en espaniol) tue creadi imediante Acuerdo Gubenitivo
No. 525-99 v sus moditicaciones en los Acuerdos No. 4832001 v 4422007, como dependencia de la Presidencia
de L Republica de Guatemala. DEMI es una institucion piblien que tene mandaro atender las paticulaces
sitnaciones de vulnerabibdad, detension v disconunacion de la nuyes indigena, pasa lo cual debe promover Lis
acawnes de L defensy del pleno ejetcicio de sus derechos. Cuenta con sedes tegionales v presencid en los
depattamentos con nuayor presencia de pueblos indigenas. DEMI ofiece atencion a casos de violeneia, procesos
de fornmacion v capacitacion, promocion politica-legal de los derechos de las mueres andigenas v prociua su

wclusion en los plines, provectox v politicas de gobiewno por media de la asesoun al Gobietno en espacios de
alto wvel,

I. Partes involucradas

El presente Convemo de Colabocion v Alanza consnmve un acuerdo entie Population Counall (PC) v 1
Detensoua de la Mujer Indigena (DEMT) pasa establecer acciones cooucinadas en apoyo i provectos ielicionados,
|pero no bnutados, a las sigwentes dreas:
4 Foutalecwento de los canales de atencion a mujeres mdigenas en contextos wiales remotos, procuando
elvolucianuento en casos iclicionados con ninas v adolescentes ndigenas.
bl Promover espacios de tounacion v oportinidades de aprendizaje paia las tedes de mentows (ue son
patte del progruma Abuendo Opottiidades?, generando cercania entie DEMI ¥ oHuevas geneniciones
de mujeres mcigenas
¢ Foualecuento de las capacadades de investgaeion, monitoreo v evalueion de IDEMI
di Apoye a los mecanismos de gobetnanza institucional de DEMI, apowtanda a los espacios de accion de
los cuerpos consultivos

¢ Apovoa las estategas de meidenci en espacios de alto wvel de la Detensonn de la Mujer Indigena.

10
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Este Canvenio establece que el Populatuon Conncil es destinatatio de financianuento de lundaciones
nternacionales v donantes individnales que aportan tecwusos paia el desauollo de las acnvidades que
snplementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutand de maneia disecta el apoyo para la DEMI, signiendo
sus mecanismos v politcas ternacionales del nso de los recursos, reportes nanativos v financieros v
denuis protocolos adnunistiativos, Pou su paste, la DEMI aportaci contrapatidas en especie 0 pou
medio de contiaparuda presupuestazia segin lo pernutan sus planes operativos y politicas
wistncianales

11. Objetivo

El Population Council ha canalzado recussos de apoyo a la Defensaun de la Mujer Indigena desde 2012 pua
tottalecer su capaadad, visibilidad v presencit nstitucional en espacios clave de incidencia nacioual «©
wternacional. Eo todos los espacios de cooperacion, el PC y DEMI han promovido el apoyo a las mias v
adolescentes indigenas, abanderando a Abuendo Oportnudades? v a las redes de mentouas del progiama como
modelos ejemplaces paa la teduceion v ebnunacion de vielencia en contuia de las mujetes ¥ mnas en espacios de
famibia, comunudad, mstitucional v politico. Este Convenio tiene como objetivo tenovar los compionusos de

colaboracion entre Population Counail v la Detensoun de la Mujer Indigena para el nuevo penodo de gobiemo
J0200-2023

I Funciones

El Populaton Counci asunuid un 1ol de socio teciuco v de aprendizaje paia el Despacha de Ja Defensora de la
Mujer Indigena, apovando su geston, agenda de tiabajo v vision msutucional. En este tol, el PC apottasi los
tecisos aprobados por medio de comunieacion founal 4 DEMI (coueos electidnicos, memos, catas v
memouas). Estos tecussos incluven, pero no estin hnutados a-

*  Esupencios paa j6venes digenas que se desempenen como pasantes por peuodos especiticos,

atendiendo a téununos de reterencia acordados por ambas pattes.

Vidtcos v tecursos de movilizacidn paia mentouas, pasantes, mtegiantes de cuerpos consultivos v staft
de DEMI para ln implementacion de actividades.

*  Luseiio e impresion de matesiales de comuueaaon y promocaion de las acuvidades de DEMI

*  Honowaios paa consultotias téciucas que atiendan a téxmunos de reterencia acordados por ambas paites,
¢ Insumos paa laimplementacion de actuvidades establecidas como objetivos en las consultodias tecuicas
.

Reciusos necesanos pasa la celebracion de eventos que fottalezean la agenda de tabyjo de DEML

La Detensona de la Mujer Indigena es In mstitucion socia del sector piiblico del Population Council en Guatemala,
En este 1ol, DEMI asumiid acciones de coordinacion, seguimiento v documentacion de las actvidades que se

inplementen en asocio. Estas acciones mcluven, pero no estin linutadas a:

¢ Designas pessonal clave (staft) paa la coordinacion, iplementacion v documentacion de actividades
que wcluyan Ia ejecucion de recursos aportados por PC.

*  Ohiecer asesouln, capacitacion v formacién a lis |ovenes que patticipan en el prograni Abuendo
Opornuudades® cuando corresponda

*  Mantener Ia comuucaaon thuda con el PC, facilitada por el equpo de asesoasies) del Despacho
Supenon

L]

Mantener un arcluvo actualizado de los documentos de colaboracion que detinan accioties entie mnbas

paites (coweos electiomcos, memos, cartas VNEMOLES)
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Wiea. Esulenes impart

e Supervisi calidad v motoren los tesultados de las actividades mmplementadas en asocio.

o Cumpli con los mecamsmos de tinspatencia v buena gestion de tecuisos piiblicos que ngen a DEMI
cuando se ejecuten contuapactidas a las actividades que apoya PC.

e DPunapa en espacios de incidencia v abogacia para la promocion de los derechos humanos de mnas v

adolescentes mcligenas convocados por PC. cuando sea posible.
IV. Rendicién de cuentas

El Population Couneil sexd el tuco tesponsable de reportar la debida ejecucion de los tecuisos al poitatolo de
donantes nacionales e mternacionales que apoyan su agenda de investigacion ¥ accion. La Detensoua de la Muyer
Tndigena seti la tinea tespensable de la debida ejecucion de los tecuisos asignados pos el Gobierno de Guatemula

i su gestuon.
V. Contactos

A Angel Eduardo del Valle Gonzilez
Representante de Pais
Populaton Cowncil, Guatemala
19 avemda 0-35 zoua 19, Vista Heunosa 11
Tel: 302) 2369 0292

adelvalle(@ popeouncil.ong

B, Lilan Kauna Xamco Naquuta
Detensora de la Mujer Indigena, Guatemala
10 ealle 10-14 zona |
Tel: (302) 2315 8600

despachof demgob gt

VII. Causas de fuerza mayor

Este Convemo esti sujeto a causas de fuerza mavor poi helgas, acadentes, uctos de Dios, condiciones
meteorologicas, mcapacidad de obtener financiamiento, mano de obia, o restiicciones impuestas pot el Gobieno
uotiis entidades nacionales que estén tuera del control de las pastes. Si el desempenio se ve impedido por cualquues
causa de fuerza mavor, este Convemo sera anulado sin cargo a cualquiera de las pactes por cualquuer tesultado no

enttegado
VIIL Solucion de disputas

Cualquues disputa o desacuerdo que no pueda ser tesuelto por el Population Counail v la DEML al igual que
(ik:\ll}lut’l contioversu, teclune o disputa de oo tipo que suy en relacion con este Conveluo sedd tesuelto
uumadamente contorme a las nowmas de la Asocacion Ameucana de Aibitige. El procedinuento abitial se
Levaia a cabo en Nueva York, NY. La compensacion por cualquer procedinuento arbitial seri tinal v vinculante
e todas las pactes, v la decision se podii someter a cualquier tbunal de junsdiceion competente a peticion de

cualquuern de las pattes.
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IX. Vigencia del Convenio

Con excepeion de prouoga, este Convento susciito por ambas pastes iuciaia cuando sea funado el documento
vexpuani el 31 de diciembie de 2023, considerando los cambios de autonidad v adimuustiativos de la Detensoria
de la .\lll]m Iud;grn‘,l

X. Firmas

Las Pastes acuerdan que este Conveno es efecuvo nunedatamente después de la ejecucion plena de los timantes

mencionados a conhinuacion.

E A B{( ) 7 1}\ WO W00

Angel Eduardo del Valle douz:il:-z ' Fecha

Representante de Pais, Population Couneal Guatemala ? POPULAT'ON
COUNCIL

idaes. Evidencia.lmpacto.
4 ’
4 I
J T . ) ) }
F: : a2 ; = ‘\_[.\ Ve ‘i(,/ \J(_,"
Liian Kauna Niuco Niquuti oy

Defensora, Detensoua de la Mujer Indigena
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