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Guatemala, 04 de Marzo del afo
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Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Replblica de Guatemala

\
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En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17(TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del

Congreso de la Repuiblica se remite la informacién del mes de Febrero 2021.
Oficio RRHH-DEMI-147-2021/pamr de fecha 03 de marzo de 2021 (Folio 29)

Literal A) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable. Se adjunta resolucion 19-2021 de fecha 29 de Enero del aflo 2021. Asunto:
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras remuneraciones
de personal temporal” (Folio 28)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de Febrero de 2021. (Folio 27)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares. (Folio 22 al 26)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios (Folio 20 al 21)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, organismos regionales o internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos

y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 7 al 19)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal
g), No hay movimiento ya que las cartasy memorandums no incrementa el presupuesto de DEML

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,
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Guatemala 03 de marzo de 2021
OF. RRHH-DEMI-147-2021/pamr
Licenciada
Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa y Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena
Estimada Licenciada Xinico:
Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.
Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
101-97 y sus reformas Ley Orgdnica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes
literales, correspondiente al mes de febrero de 2021.
a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de febrero de 2021, con los
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago.
b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.
¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en
el mes de febrero de 2021 no tuvo movimientos.
Sin otro particular me suscribo de usted,
Alentamente, : BN
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable;
Correspondiente al mes de febrero de 2021.

Se adjunta Resolucion 19-2021 de  fecha
veintinueve de enero del afio 2021 sobre la
Programacion mensual de los servicios a contratar
con cargo al rengldon de gastos 029 “Otras
Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos
corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena,
por un monto de Tres Millones seiscientos sesenta
y seis mil quetzales exactos ( Q 3,666,000.00).
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de Ia Repiiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de
Jornales del mes de febrero de 2021.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no
aplica la programacién y reprogramacion de
Jornales.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de febrero 2021.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
febrero de 2021, no tuvo movimientos.
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RESOLUCION No. 19-2021

GOBIERNO // DEFENSQI?!A
GUATEMALA ﬁ{f&é&i‘“ GUATEMALA, 29 DE ENERO DEL 2021
Ox mitiaNnan ciammatiny [ -DEMI

RESOLUCION No. 19-2021

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTINUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

ASUNTO: Programacion anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos
029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos Corrientes de
la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de tres millones

seiscientos sesenta y seis mil quetzales exactos (Q. 3,666,000.00).
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Acuerdo Ministerial de Presupuesto, vigente para el afio dos mil veintiuno, en
donde se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2021.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: I) La Aprobacién de la Programacion
anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029, “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, por un monto de tres millones seiscientos sesenta y seis mil quetzales exactos
(Q. 3,666,000.00), en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIQ: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

[ UBICACION [
' | RVI INICI FINALIZACION | MONTO ANUAL
No | UBICASE)N TIPO DE SERVICIO FUNClO_N_{\_L | Clo c1o ONT
Servicios
21 2 110,000.00
1 Sede Central | Brstestonaies Despacho Superior | 01/02/20 31/12/2021 Q
1 ]
Servicios
2/2 / :
2 S Chntral Priilnanles Despacho Superior 01/02/2021 31/12/2021 Q 110,000.00
o Servicios -
1/02 1/12/202 110,000.00
3 Sede Central Profeciciiaies Despacho Superior 01/02/2021 31/12/ 1 Q
a A 2 ]
4 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/02/2021 31/12/2021 Q 88,000.00
i 2 2 / 2 4 8
5 Sede Cantral Servicios Técnicos Despacho Superior 01/02/2021 31/12/2021 | Q 9,500.00
Direccidn Ejecutiva - "
g Técni 1/07/202 31/12/2021 27,000.00
& Sede Central {emCes Teasons Centro de llamadas VAEm(a023 132/ Q
|
— ] -
[ i .
: Serviclos Tacnicas | Lrreecian Elecutiva 01/07/2021 31/12/2021 | @ 27,000.00
| 7 Sede Central | Centro de llamadas |
| |
a | T Direccion Ejecutiva - .
‘ | i c ‘ /07/2021 1 2 7,000.00
i 8 Sede Central I Servicios Técnicos Cetitroida i 01/07/ 31/12/2021 Q 27,000
|
| servictos Tacnicas | Gireicclén Epecutiva - 01/07/2021 31/12/2021 | @ 27,000.00
| serviei )
I 9 Sede Central ' v 1 Centro de llamadas
| | | |
- " [ servicios ‘ Unidad de Recursos [
| | 1/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
[’ 10 | Sede Central | Profesionales i Humanos | o0z /32
| | J

espachosuperior@demi.gb.gt
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T T =
| ) boar Unidad de Recursos | |
11 | sede Central 4‘ Servicios Técnicos Humanos 01/05/2021 31/12/2021 Q 36,000.00
| [
‘ iy UDAF-Subdireccidn
12 Sade Ceriteal Servicios Técnicos prinsnaman 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
N { . L UDAF-Subdireccidon
13 Lseda ceontral Servicios Teécnicos Adenitrativa 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
! |
[T [SedeCentral | UDAF-Subdireccion
Servicios Técnicos | - i = 01/02/2021 31/12/2021 Q  49,500.00
14 ‘ | Administrativa
f ['Sede Central DAF-Subdirecc] i i
. " Servicios Tdenigas, | O -aubidireccidn 01/04/2021 | 31/05/2021 | Q  9,000.00
5 | Administrativa \
| |
| Sede Central Servicios Técnicos UDAF - Inventarios 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
| Sede Central DAF - A |
| AEARARUR Servicios Técnicos | - Reye 01/05/2021 31/12/2021 | Q  36,000.00
17 administrativo
Sede Central Servicios Unidad de Promocidny
) Desarrolle Politico y 01/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
18 Profesionales
Legal
Sede Central Servicio Unidad de
Revicios Planificacion, 01/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
19 Profesionales ;
| Monitoreo y Evaluacion
r Sede Cen't_rd\ Unidad de T
! 20 | Servicios Técnicas Planificacion, | 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
; | Monitoreo y Evaluacian |
r v ' -
‘ sede Centra sarvicios Theniges | Dioadde 01/02/2021 31/12/2021 | @ 49,500.00
1 2 Comunicacién Social
Regional de |
i . 4 g
] 22 ChImBIERSED Servicios Técnicos 401-Chimaltenango | 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
|
! 23 Regional de Santa | Servicios Técnicos | 601-5anta Rosa ’ 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
Rosa | |
5§ | Regional de | Servicios Técnicos 701-5olola | 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
Solol3 ‘ \
S :
25 Regional de [ Servicios Técnicos 801-Totonicapan |  01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
Totonicapan |
26 Regianal de Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
Quetzaltenango
37 Regional de Servicios Técnicos 1001- Suchitepéquez 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
) Suchitepéquez o
28 Regional de San Servicios Técnicos 1201-San Marcos 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
| Marcos i
29 Sede Reganal Servicios Técnicos | 1301-Huehuetenango 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
Huehuetenango
Sede Reg! |
edEAapany Servicios Técnicos | 1501- Baja Verapaz 01/02/2021 31/12/2021 | Q@ 49,500.00
i 30 Baja Verapaz
1
| | sede Regional ‘ [ [
51 Fatin Servicios Técnicos 1712-Peten 01/02/2021 31/12/2021 Q 49,500.00
i Sede R al '
riona ) [
g I;hal e Servicios Técnicos | 1801-1zabal | 01/02/2021 31/12/2021 | Q 49,500.00
| |

espachosuperior@demi.gb.gt
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CUATEMALA OE LA MUJER GUATEMALA, 29 DE ENEROQ DEL 2021
INDICENA
Be ALEIANSRO Siammattes | -DEMI.
Sede Centrai [ servicios Direccién de Atencidn
| 2/2021 21 500,
33 | Profesionales de Social-sede Central 910220 320 Q' 9330000
i Sede Central Servicios Direccién de Atencidn
| | 01/03/2021 31/12/2 85,000.00
34 | Profesionales de Social-sede Central {0310 fra QS
1
Sede Central ) Di 4n de Atencion
" Servicios Técnicos reee el 01/02/2021 | 31/12/2021 | Q 48,500.00
35 de Saocial-sede Central
|
L ! = _
Sede Central [ servicios da Psicologia- |
| HEe | A8 ik e Rilealig! 01/02/2021 | 31/12/2021 | Q 93,500.00
36 | Profesionales sede central
l ) Se [ Chimal ,
4 | Sede Regional T i Chima ,‘e”a"‘g"l 01/02/2021 31/12/2021 Q  93,500.00
Chimaltenango rofesionales Atencion Socia
| Sede Regional Servicios Chimaltenango -
[ ’ 02/2021 1 2021 93,500.00
‘ L Chimaltenango Profesionales Atencion Psicoldgica 01/0% 3483 q ?
— f
Sede Regional | Unidad de Premocidn y
35 | Chimaltenango Servicios Técnicos | Desarrollo Politico y 01/07/2021 31/12/2021 Q 27,000.00
; : Legal - Chimaltenango
| |
[ | Se -A ;
s | SedeRegional | EMC santaRosa-Atenclon | gy02/2021 | 31/12/2021 Q 9350000
‘ Santa Rosa | Profesionales psicoldgica
Sede Regional | >orviclos SAIH = Ansmcion 01/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
41 Profesionales psicoldgica
Soloia
)‘ R . * N "
| Sede egzc:.na\ Servicios Totonicapdn - Atencién 01/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
a2 Totonicapan Profesionales Social
‘ . . ;
- Ate
i . Sede Reglo_nal Serwcrps Tamnaca.pan tencién 01/02/2021 31/12/2021 Q 93,500.00
‘ 45 Totonicapan Profesionales Psicologica
; " Tsede Regional | "Unidad de Promocion y
; 6 Totonicapan Servicios Técnicos Desarrollo Politico vy 01/07/2021 31/12/2021 Q  27,000.00
| ‘ Legal - Totonicapdn
[
— § |
Sede Regional SEfysclas | Quetzaltenango - 01/02/2021 | 31/12/2021 Q 93,500.00
47 ) Profesionales | Atencién Social
Quetzaltenango i
- TR _ i
- Sede Regional ‘ , 5:"‘““‘“! sue ",Z"eqml | 01/02/2021 31/12/2021 Q  93,500.00
suchitepéquez rofesionales Atencidn psicologica
|
— e - :
- Sede Regional | 5“‘;"'“ ‘ i‘m Marcos - Atencion | 1 /5272021 31/12/2021 Q  93,500.00
Sar MATEss | Profesionales sicologica
.‘ Unidad de Promocidn y
| 50 Sede Regional Servicios Técnicos Desarrallo Politico y 01/07/2021 31/12/2021 Q 27,000.00
| =] |
Huehuetenango | Legal - Huehuetenango |
B | Unidad de Promocién v" [
51 Sede Regional | Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 01/07/2021 31/12/2021 Q 27,000.00
Quiche | Legal - Quiche
o, | SedeRegional i"";"“"" | | el ‘I',e’“"“ CAeNCON | g 0272021 | 31/12/2021 | @ 93,500.00
iju Verapaz rofesionales psicologica
o3 Sede Regional | Servicios Tecnicos ‘ Unidad de Promocian y i 01/07/2021 31/12/2021 | Q 27,000.00
Baja Verapaz | | Desarrollo Politica y |

espachosuperior@demi.gb.gt
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i‘ | Legal - Baja Verapaz |
- . 1‘_ S ] ] Unidad de Promocion y
de Re 2 | i T ;
ca ; SLU‘L f.g@nl Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 01/07/2021 31/12/2021 Q 27,0000
| Alta Verapat | Legal - Alta Verapaz
\ s
N Sede fiegional Servicios Petén - Atencién 01/02/2021 31/12/2021 Q  93,500.00
25 [ poten Protesionales psicologica
- Sede Regional '"SWCI;S_' | sub sede Sayajene .
. Pelén Petén - Atencidn | 01/03/2021 31/12/2021 Q 8500000
56 Profesionales [
| psicologica |
|
sy i
Sede Regional Servicios Sub sede Sayajche
‘ | 2 000
57 Petén Profasionales Petén - Atencian Social 91/03/2021 Ao L
S S =
| !
Sede Regional Servicios Sub sede Sayajche . |
’ 2 [ 8 0.0
1 58 Petén Profesionales Petén - Atencion Social 01/03/202 | nfaz/208 Q fa,000.00
| 1
T T Sede Regiona abal A =
o ede Regiona Servicios zabal - Atencign 01/02/2021 | 31/12/2021 Q  93.500.00
EE lzabal Profesionales I Psicologica |
T Sede Regional o "‘! Unidad de Promocion %
‘ 60 lzabal Servicios Técnicos ] Desarrollo Politico y 01/07/2021 31/12/2021 Q 27,000.00
| | Legal - l2abal
' 1
TOTAL 3,666,000.00

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

espachosuperior@demi.gh.gt
despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob. gt

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena

NOTIFIQUESE.
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DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA
DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI 'DEMI'

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo
Nombre Unidad Ejecutora Compradora

/Defensoria de la Mujer Indigena

[Mes: FEBRERO 2,021 |

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA MUJER INDIGENA.

2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1

1)
. despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.
h www.dem i.gob.gt despacho@demi.gob.gt ) © © @DefensoriaDemi
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GOBIERNO (/¢ | DEFENSORIA

DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA
DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! -DEMI-

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.
LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales. Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

« Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-
FODIGUA-, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,

. Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Defensoria la Mujer Indigena.

o Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

YN
‘ Zie
Licda. Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDiGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
¢l Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo T del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con cg i ier de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA™. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales” Articulo 4: “El Fondo de
I

1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones linguisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingtisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la miciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

¢jercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempeiio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las
necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
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de su cosmovisién,

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

I Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula,

11. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.
II1. Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones,

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estardn evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguirdan como foco principal el empoderamiento econémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la mnstitucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento economico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion yA- aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demés efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, ¢l 07 de mayo de dos mil veinte.

. o ,,k_,.. |
L';(. Gerbcr Antonio Slpac Lopez “up o’ Ltll‘m Karina Xinico quuua
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-

uuwh.l “"""fm.q_
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD™), 6rgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominardn individuaimente “Parte” y
conjuntamente “Partes™;

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracion con sus socios ¢n numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho,

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz esta interesado en reforzar
sus actividades en ¢l dmbito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacion,

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena,

para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el dmbito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo |
Proposito y aleance

El proposito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacion y facilitar y

fortalecer la colaboracion entre las Partes, con cardcter no exclusivo, en dreas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y tortalecimiento institucional de la DEMI para
¢l logro de la equidad de género v el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo 11
Areas de cooperacion
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Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas:

i) En funcion de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer ¢l pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

iii) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioeconémicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes y la cooperacién internacional, con el propgsito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas,

Articulo 111
Consultas ¢ intereambio de informacion

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacion y se consultaran mutuamente sobre
temas de interés comun, que, en su opinién, puedan facilitar su colaboracion.

Memorando se realizarin sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el cardcter confidencial y reservado de algunos documentos ¢ informacion. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescision del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del dmbito de esta colaboracion.

3:2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos en virtud del presente

33 las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podré invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinion de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estardn sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad
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Las Partes reconocen que los acuerdos de couperacion deben hacerse piblicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel v la contribucién de cada Parte en toda la documentacion de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacion relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, reseision, renovacién, modificacion

5.1 La cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracion inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (*Entrada en vigor”), a menos que cualquicra de las Partes proceda a su rescision
anticipada previa notificacidn por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos anos.

5.2 La rescision del presente Memorando no afectard a ningin otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuard regulando la relacion
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

53 El presente Memorando solo podrd modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacion

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye Unicamente una expresion de intencién y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes sera agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de financiacion;
(¢) se utilizaran todos los fondos recibidos por ¢l PNUD y se llevardn a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes sera
responsable de sus actos y omisiones en relacion con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 Fn caso de haber discrepancia entre cualquier disposicion del presente Articulo VI 'y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VL
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Articulo VII
Prerrogativas ¢ inmunidades

Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando se considerard una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas ¢ inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus organos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrard en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes,

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su
firma a continuacion

FEANVAN " ) Pen o
POR EL PNUD: POR LA DEMI:
Ana Maria Diaz _Lilian Karina Xinico Xiquitd
Nombre Nombre
_Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA
ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
FL Popidation Conaaal PO pos sus aghis e imgles) es inn orgaiizavon witernaciondl, no gubenamental, s

e e lwsu, que usca mejuia el bienestan v L salud reproduena de Lis genieniviviies actnales v utoas el
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e 4 taves de Lanvestigacion socal v omedica, B PC tue estableculo en 1902 ¥ su o,
waa Junta Ditectiva inferacional, con tede en L audad de Nueva Yok en Estados Undos Bl PO e
contosndo por nhiomnas aitennconales de pais, con presencia en los puises gie entientan ahetaculos cutiens

A desde L decada de 1990 v en los alumos vente anos se

priea el Jesanollo o, En Guatesala el PC ol

Litentocddo en ndentficar, arendes vaespondes a las aecesidades de Lis s, adolescentes v muperes sndigenis o
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que tabags en alonen con aatoudades enmuntanns v coloites de lidetesac adipenas ovenes quarnes se
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tornuedu 4 330 mettosas de dilerentes conmnudades bug\lnl:fh del p.li\. atenthendo 1 20000 mis voadolescentes
AL ex i proguima con anpacto demostiado vn I wediecion de violenci Lisica ea ol hopa v Iy weduesion de

nmenies tempranas v tonzadas en Lo nmas v adolescentes mdigenas de Gmatemala

L Dt de Lo Muges Tndigena DENT pon sus siglas e espranol) lie creada wiedante Acuendo Gubeauiivwe
No. 325 99 ¢ sus snodihicaciones en los Acueidos No, 4832001 v 4422007 cuio drl:cndv.-ucl.l de L Dresidencsa
de 1o Republica de Guatemal: DIEMI ey v msutueinn publica que ene mandato atender Lis patienlaes
atcsmes de valiesabdidad, wdefension v discrmanacion de Taowgen adigena, pasa o caal debe promsoved L
wewnies de L defensa del pleso eperacn de sy derechos Cuenta con sedes teyionales v puesenvin en Loy
depattanientus cun navor presenest de puebluos mdigenas. DENI otivee atenvion a csus e Violendn, procesus
de fownuaon v capacitacion, promocion politico legal de Jos derechos de Lis mugeres indigeanas v proci <
rwhison cilos plines, provectos v polineas de polieno pm wedhion de L asesona al Goluemo en espacios de

At quvel
1. Partes involueradas

Fl Presente Conveno de Colabowcion v Allnza coustituye tn newdo entie Pnln\l.\luul Conuad (PCy vl
Defensuina de la .\lll:rl lllt‘lgrn.i DEXND JERTE estubilecet acciones coudindis en Apute s prat ey tos selacwnnados,
prero o bnutados, « Lis siguuentes aieas
4 Fornlecmuento de los canles de atencion o mujeres indigenas en contextos tisiles tematas, proeiande
el mvelucinuentu en casos tehicionados con ninas v adolescentes udigenas
b Promioves espacios de louido v vpottidides de aprenchzage Lis pedes b ientongy gue sonk
patte el prograni Abieada Oportudades?, genenundo cavan eatie DLEMI v nievas penciaciones
de auperes andigenas

oo Foualecuientn de s capacidades de nvestignamn, iionitaseo v evaliacnn de DEMI

Jdi Apovea les mecamvnos de yobenmza wsttnesonal de DENT .Ili\ul.llhlll Ao expavios e acan de
los cuerpos consultivos

o Apove a s esnategas de scslonci v espaaos de alte wvel de L Dyetensons de L Mujes Ladigena
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Lste Convema establece que el Populauon Counall es destinatano de financanuento de findaciones
atermciontles v domantes wdividinales que apotan tecmsos paia el desatiollo de las actvidades gue
unplementa en el pais. Por tnto, el PC ejecutand de manews disecta el aporo paa ke DEMIL simuends
SHS Necusmns v [mlinrm witernacinales del nso de los tecuisos, epoLtes nalivos v HRANCIeLos v
dennas protocalos admusstianvos Pogsu paate, b DEMI apoitani ¢ ontrapatahis el especie o por
miedis de conttapacnda presepuestas segin 1o perndtan sus planes opeativos y politeas

st onales
11 Objenva

LI Populaton Covned b vanalizado ecnisos de apova o la Detensoua de I Miger Tndigena desde 2002 sy
tostadeves su aipacidad, visbibisbad v presencin msticional en espacios chive demeadenc nacional e
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L Foanciones
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de DEMI pana la anplementacion de actividades
¢ Diseno v unpresion de mateaales de comumeacion v promocion de s actividades de DEMI
s Honouiuos pua consultonas teaucas gue atiendin a ternunos de welewenca acodados por b partes
¢ lostmes paes lampleneatacon de actividicdes establecidas como obpetivos en Las vonsultonas teveas

e Rectsos nevesunos paca b celebiacion de eventos que tostalezean b agenda de tuabage de DEN]

Lo Dretensonasde L Mujes lmhgrn.l es Linsnmcion soci del secton publico del Population Connel ea Gruatenaali
Eieste ol DEMD asuinin acciones de courdimaain, segamuento v documentacion de Lis avtivaludes gue e
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e Mantened i aeluvo actahizado de los docmmentas de colaboaon que definan aeciones entee ambas
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e Supervisn cabdad viomtoren los cesultuddas de las actvidades unplementadas o atio

e Compln con los mecisines de tansparenen v buett gestion de wecuisos publicos gue ugen 4 DLEM]
Cunda se epecuten contiapatidas a las acnvidades que apora PC

o Paneipar cnespacios deomcidencn vabogic pa la promecion de los decechos humanes deoias

wlolescentes mdigenas convacadns por PC, ciande sea posible
1V, Rendicion de cuentas

Ll Populiton Counal e el tuco tesponsable de tepoita la dlebudn ejecucion de los tecunsos al pmml'nlm de
doruites acionales e itenacaniiles que apovan su ,lgrud.l de imvestigacion v accion La Detensoua de L Muer
Tisehigesit sera Loninea u'\iJulh.!l)]v e L dlebida epecucion de los tecuisos ‘m‘g‘n‘ulo‘. ot el Guluetno de Guatemala

P S gestion
V. Contactas

A Angel Edundo del Valle Gonzalez
Rn'plﬂv“l.lu!r de Pais
Populiton Council, Guaremala
19 averds 0-30 zona L, Vista Hevmosa 11
Tel: 1302, 2369 0291

whelvd

Neger poopeonied c g

15 Labwn Ko Xouco Naquura
Detemsotd de fa Muer Indigena, Guatenila
10 calle 10-14 zous |
Tel: 1dU2; 231 Sotk

i RIS CIITR il

VII. Causas de fuerza mayor

Fate Converno esta sigeta @ cannas de Tierza wayor por huelgas. accadentes. actos de Dhios, condicmnies
metvanulogica, |m.‘.a|l.u'uLu| de Glbtener tnemnuento, nano de obu v estucdones uipuestis pot el Gubietiw
W ot cnticlades naeionales gque esten tuaa del vontol de Las partes St el desempeno se ve mnpedido pui cualguiet
canan e fuerza maven. este Convenio sera anulado s cingo 3 cnalquuera de las pastes pos cualquuer tesultado nn

entiegadu
VI Solucion de dispuras

Cualygues disput o desacueido que no pueda ser tesuelto por el Populiion Conned v 1 DEML al wgual que
Giliiuer contioversia, vechuno o disputa de otio tipo que st en telacion con este Convemo sewd estielto
hinnadimente vontonite 4 ks nons de Ly Asociaaon Amenci de Atbitnage Bl 1)1\.1L‘L‘nhln.u.'u'.u abited se
Hevars a4 eabo en Nueva York, XY Li campensacion poi culguies procedinuents abatal se final v vinculuwire
e tekas Las pastes, v la decision se podin sometes o clguer tuhunal de pnisdiccion competente 4 peticion e

coalgen de by piites
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IX. Vigencia del Convenio

Con exceprion de pronog. este Conveno siscnto pos anibus paites pucui cuando sea liundo el docamnento
vospiean ol 31 de diembie de 2025, conndeando los cambnos de auroudad ¢ adimnustiativos de ly Detensoua
de L Muged Indipean

N. Firmas

Las Pantes acterdan que este Conveno es efectiva munediatamente despues de la ejecucion plena de los thmantes

inendionidos o contmucion

F s
Anpel Eihnedo del Valle gronzalez Fechia

Representante de Pais, Populinon Council Guatemala ? POPULAT‘ON

E" COUNCIL

idaas. Evidenclalmpacto.

P A Wl et e 0L 2
Lilivn Ko Nanseo Nagquati J Fecha

Detensonn, Detensoun de I Me: Indigena
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