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Senores Diputados
Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacidn del mes de Julio 2021.

Oficio RRHH-DEMI-480-2021/pamr de fecha 06 de agosto de 2021 (Folio 49)

Literal A) Programacidn y reprogramacion de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable. Se adjunta resolucién 38-2021 de fecha 21 de Julio del afio 2021. Asunto:
Reprogramacion mensual de los servicios a contratar con cargo al rengléon de gasto 029 “Otras
remuneraciones de personal temporal” (Folio 44 al 48)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de Julio de 2021. (Folio 43)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de

trabajo y otros similares correspondiente al mes de Julio 2021. (Folio 42)
Literal D) Programacion de arrendamiento de edificios (Folio 40 al 41)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos

y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 7 al 39)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas vy proyectos financiados con recursos

provenientes de la cooperacidn externa rembolsable.
Literal H) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigenay la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

Ded
c.c. archivo ¢ Defensor

vwwdengob.gl
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despacho@deminob.agl JeoDelensoriaDerni
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Licenciada . il |

Aura Marina Xinico Saquec e 4 T D 3
Directora Administrativa y Financicra S 2 A b (L =1
Defensorfa de la Mujer Indigena R [/ EC

Estimada Licenciada Xinico:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.

Por este medio de la presente nos dirigimos a usted para darle cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 101-97 y sus reformas ey Organica del Presupuesto articulo
17 Ter. de las siguientes literales, correspondiente al mes de julio de 2021.

a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de julio de 2021, con los nombres,
montos y ¢l origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacién y reprogramacion dc Jornalcs.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en
¢l mes de julio de 2021 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente, el

www.demi.gob.gt
2 315-6610

L0 Calle 1014, 2ona )
despachosuperior@demi.gob.qt Guatemala, CA.

despacho@demi.gob.gl 3 @Detensorialemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacién reembolsable; Correspondiente al mes
de julio de 2021.

Se adjunta Resolucion 38-2021 de fecha veintiuno de
julio delafio 2021 sobre la Programacién mensual de los
servicios a contratar con cargo al rengldn de gastos 029
“Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos
corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por
un monto de Dos Millones doscientos setenta y dos mil
seiscientos cuatro quetzales ( Q2,272,604.00).

www.deri.gob.gi
A3 2315-8610

10 Calle |
despachosuperior@demi.gob.gt Gua
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RESOLUCION No. 38-2021

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTIUNO DE JULIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO:

ASUNTO: Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras  Remuneraciones de Personal Temporal”
Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un
monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS CUATRO QUETZALES (Q. 2, 272,604.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero 25-2018 Ley del Presupuesto General de
Ingresos vy Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal, con vigencia para el ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) segin Acuerdo Gubernativo 253-2020, de fecha 30 de diciembre
del afio dos mil veinte (2020), el cual en su articulo 35 Tercer parrafo indica: “Las
autoridades superiores de las Entidades de la Administracidn Central, Descentralizadas y
Empresas Publicas, deberan aprobar bajo su responsabilidad y mediante resolucidn, la
Programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, la cual para efectos de control, fiscalizacion y
evaluacion, deberd contener como minimo a nivel de estructura presupuestaria, la
descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el periodo de duracién.
Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse Ia Programacion y la Resolucion
de Aprobacidn a la Contraloria General de Cuentas, con copia a la Direccidn Técnica del
Presupuesto.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la
Reprogramacion No. 3 de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029,
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto Dos Millones Doscientos
Setenta Y Dos Mil Seiscientos Cuatro Quetzales (Q. 2, 272,604.00), en la forma que se
detalla a continuacion.

_RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

5
DEFENSORIA
GOBIERNO /¢ | pE LA MUIER
GUATEMALA | INDIGENA »
DR. ALEJANDRO GIAMMATTE( -DEMI- GUATEMALA

UBICACION

[ T
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO | INICI F NT A
B l co | FUNCIONAL clo INALIZACION | MONTO ANUAL
| SEavicios | Despacho Superior 19/03/2021 31/12/2021 34,193.55 |
p | Sede Centra! Profesionales |l FRREEHe R HREAC 2 . 4 1329:99 |

U

) www.demi.gob.gt
Resolucion No. 38-2021 (2315-8610

10 Calle 10-14, zona Y
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.

despacho@demi.gob.gt OO ©@DefensoriaDemi
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Bstvicied Pespacho Superior 12/03/2021 | 31/12/2021 36,451.61
2 Sede Central Profesionales
“Servicios Bespscho.Suparior 23/02/201 11/03/2021 5.691.24
3 Sede Central Profesionales
- SRR S ;o
Sevicios Despacho Superior 01/06/2021 31/12/2021 96.451.40
4 Sece Central Profesionales
| Servicios Tecnicos Despacho Superior 18/02/2021 31/12/2021 83,143.C1
5 , Sede Central
T i Servicios Tecnicos Despacho Supenovn A O‘J/OS/Zbil 31/12/2021 43,839.00
6 Sede Central
Servicios Tecnicos | O ECEION BIRCUIVE - 00 31/12/2021 27,000.00
7 Sede Central Centro de llamadas i
i
- 5n Ejecutiva - o -
‘ | Servicios Teenis | D occon Ejecutiva 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
8 Sede Central i Centro de llamadas
S | Direccion Ejecutiva - ! o
i T i 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
9 Sede Central Serviclos Tecnicos Centre de Hlamadas f 1or/ !
B h Direccion Ejecutiva - P
ios T 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
10 Sede Central SETVILIDSiT Eenigos Centro de llamadas w b
- Servicios Unidad de Recursos .
18/02/2021 31/12/2021 37,339.29
11 Sede Central Profesionales Humanos #02/ /
o Unidad de Recursos | [ i
. Servicios Tecnicos | U 07¢ d€ Recursos 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
l‘ 12 Sede Central Humanos
- T
i , UDAF-Subd ! . . 1
Servicios Técnicos | U Subdireccion 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
I 13 Sede Central Administrativa |
! i
3 AF-Subdire |
g ! Servicios Técnicas | W DAF-Subdireccion 01/06/2021 31/12/2021 36,000 00
Sede Cantra Administrative
[ —— | o
{ | |
i UDAF-Subdirec | i
| s Servicios Técnicos ;\’: Subtiraeidn | g00s 9633 31/12/2023 43,839.01 |
1‘ | sede Central ministrativa . \
i UDAF-Subdireccidn |
' Servicios Tecnicos L Reirec [ 01/08/2021 31/10/2021 13,500.00
10 | Administrativa }
| Sece Central |
! |
| ! JDAF - Apoy " )
U Servicios Taenicos | VDA APOYO 23/02/2021 31/12/2021 15.965.00
17 administrativo :
| Sece Central i
! o ! e e ’
i Unidad de
18 | ] Servicios Técnicos Planificacion, 09/03/2021 31/12/2021 | 43,838.96 |
Sede Central Monitoreo y Evaluacidn '
|
Unidad de ! i
Té i 202 4 00!
19 Sede Central Servicios Técnicos Comunicacion Social ! 18/02/2021 . 31/12/2021 6,768.00
: I e | |
. 401-Chimalte o, i i
20 Regiona! de Servicios Técnicos maenang 18/02/2021 | 31/12/2021 46,768.00
Chimaltenango ' Chimaltenango
whe § e H S — {
1 | Regional de | Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/03/2021 30/06/2021 13,00().00-1
- . To_t.on__ic_gp.ir\ I ‘J

Resolucion No. 38-2021

despachosuperior@demi.gob.gt
despacho@demi.gob.gt

www.demi.gob.gt
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I T |
! 2 Regional ge Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango . 18/02/2021 30/06/2021 19,768.00
[ ‘ Quetzaltenango |
L ! Regional Ge San | Servicios Técnicos | 1201-5an Marcos 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
o ! Marcos R . o e
f P
f sede Regional ¢, s Técnicos | 1301-Huehuetenango 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
24 Kuehuetenango
I T Sede Regional 1501-5alama .
. ~cdeieglons Servicios Técnicos 501-5alama, Baja 09/03/2021 30/06/2021 16,839.00
25 { Baja Verapaz Verapaz
i
!
- ! S P
: ) 5 . 88,340.00
| Servicios Direccion de Atencien . !
| e : 18/02/2021 31/12/2021
| 26 | . Profesiona’es ¢e Social-sede Central |
| | Sede Central i
. i bt i - |
rccion de At 5
o Servicios Técmcos ?"‘S" el | 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
: Sede Central i Ge yocual-sede Cenlra
? I W '
| | ! i
H i Servicios Unigad de Psicologia-
i N floac o8 eoloRR 23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
Sede Central rofesionates | sede centra
|
. | Sede Regicnal Servicios I 'Chimaltenango !
o 1 72021 12/
! 29 | Chimaltenango Profesionales i Atercidn Socia! 8/02/20 [ 322021 88,340.00
| i | i
) - + e e ;
i i K | Chimal ;
Ly, | seaeRegonal Ze':'c’os | .’f"”"‘c",‘\’”g"l‘ 12/0372021 | 31/12/202) 31,984 00
Chimaltenango rofesionales I Atencion Psicologica ‘
T | Sedc Regional E N B T ~ 80,067.00
S ‘Santa R - Atencid '
., < Santa Roca qewlclos ' San av 053 encion ‘ 19/03/2021 31/12/2021
30 4 Profesionaies ; Psicoiopica :
! Sede Regional Servicios “Solols - Alencian -
' : 01/03/2021 31/12/2021 4,000.(
32 Solois Protesionales Psico dgica /031 312720 00000 |
T Sede Regional Servicios Solo'd - Atencidn
! . 7/05/2021 31/12/20 63,613.00
l 33 Solold Prolesionales Psicologics 17/05/20 /12/2021 13,6 |
- 5 smemerns A rnor s
. Servicios Totonicapan - Atencicn
, Sede Regional | #TC0¢ o P ne 01/03/2021 30/06/2021 34,000.0
. Totonicapan rroresiongies oca
— P (SR | SUSp—— sk L |
! Sede Regional Servicios | Totonicapdn - Atencidn X |
A . | 7 /
f 35 Totonicapin prolsigigles social 17/05/2021 31/12/2021 63,613.20
o ' Sc"dc Reglonga‘lu‘ gER:lCIO; . Tolonicapan - Atencidn 5 T
. f ! ) )2 / 7,
36 [ Totenicapan Profesionales ‘ Psicoiogica 18/02/2001 31/12/2021 37.339.29
! I | e
Sede Regiona: Servicios Totonicapdn - Atencidn . .
;1 e ) ? ' 01/06/2021 31/12/2021 $9,500.50
3 Totonicapan Profesionales Psicologica
_Sedn Regional | I~ - A F - |
Guetzaltenango Servicios ’ Quetaaltenango RTr— | N iy
8 Protesionales Atencion Social | e AnEL | 82200
| ‘ ‘ 5 i ‘
| |
— Ry T T e — |
i Zed:ﬂcg:onal Servicios | Suchitepequer - 23/02/2021 ’ D — 86.822.00
1 J 3 g . 1 ) |
39 uchitepéquez i Profesionales EAtencidn Psicoldgica ! ! 1/12/202 |

Resolucion No. 38-2021

despachosuperior@demi.gob.gt
despacho@demi.

gob.gt

www.demi.gob.gt

© 23158610
10 Calle 10-14, zona 1
Cuatemala, CA.

0O ©@DefensoriaDemi
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2,272,604.00

Lapresente resolucion

2esolucion No. 38-2021

empieza asurtir sus efectos legales a partir de la presente fecha

NOTIFIQUESE.

Lilian Karina Xinico Xiquitd /&
& f
Defensora de la Mujer Indl’gc‘)a
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de julio de 2021.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica la
programacion y reprogramacion de Jornales.

www.demi.gob.gt

23158010

1O Calle 1014, zana

despachosuperioredemi.gob.at Gualomala, CA.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
julio 2021.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de julio
de 2021, no tuvo movimientos.

www.demi.qob.gt

A 2315-8610

10 Calle 10114, zona

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA,
despacho@demi.gob.at D E G a@belensoriaDemi
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DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras
Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora

/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Julio WHER p,
2,021 & )

) Q&\%c
§ 7% e Q ):

) e ) .‘?x: crC\
Licda. Aufa Marina Xinwco Saquec SipER
Directora Administrativa Financiera

Defansoria de ia Mujer Indigena

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA MUJER INDIGENA.

www.demi.gob.gt
102315-8610
10 Calle 10-14, zona 1

’ despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
& despacho@demi.gob.gt ) ¢ @ @DefensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

e Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-
FODIGUA-, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

¢ Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Defensoria la Mujer Indigena.

e Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

o Carta de Cooperacion Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, <<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Implementacion del
Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM
~MAIMI-.

e Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigena.
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Directora Administrativa Financiera
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDQO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econoémicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
l
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiiisticas Mayas™. Con cobertura geografica en las
regiones linguisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misioén, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMERQ: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORfA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempeifio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las
necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
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de su cosmovisidn.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L. Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias 'y
posibilidades de las instituciones. En esta planificaciéon operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

Il Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERQO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estardn evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardan complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comun acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcidn, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos gjemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucién e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD”), 6érgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominardn individualmente “Parte” y
conjuntamente “Parles”;

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracién con sus socios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz est4 interesado en reforzar
sus actividades en el dmbito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocién de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacién de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacién.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de la mujer indigena,

para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno cjercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo I
Propésito y alcance

El proposito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacién y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con cardcter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo II
Areas de cooperacion

Page 1 of 4
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Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes arcas:

1) En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacién de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

1i1) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificaciéon de las
principales brechas socioeconomicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia

con donantes y la cooperacidén internacional, con el proposito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo 111
Consultas e intercambio de informacion

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacién y se consultardn mutuamente sobre
temas de interés comun, que, en su opinidn, puedan facilitar su colaboracién.

3.2 Las consultas y el intercambio de informaciéon y documentos en virtud del presente
Memorando se realizardn sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescisién del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del ambito de esta colaboracién.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podra invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinién de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estardn sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Page 2 of 4
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Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacién deben hacerse piiblicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel y la contribucion de cada Parte en toda la documentacién de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacién relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracidn, rescision, renovacion, modificacion

5.1 La cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendra una
duracion inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescisién
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacién a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios.

5.2 Larescision del presente Memorando no afectara a ningun otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuara regulando la relacién
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

5.3 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacién

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye unicamente una expresion de intencién y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estén sujetas a la disponibilidad de financiacién;
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD vy se llevardn a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes serd
responsable de sus actos y omisiones en relacion con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicién del presente Articulo VI y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VI.
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Articulo VII
Prerrogativas ¢ inmunidades

Ninguna estipulacidn perteneciente o relativa al presente Memorando se considerard una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus 6rganos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su

firma a continuacion.

PR v ;
o, .‘/.'/”}_'"::’. i )

R ar il .

POR LA DEMI:

aria. Diaz Lilian Karina Xinico Xiquita
Nombre Nombre

_Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo

Fecha Fecha
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ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

El Population Couneil *PC™ por sus siglas en inglés) es una orgamzacion meernacional, no gubenamental, s

fines de lucio. que busea mejoran el bienestar v la salud teproductiva de las generaciones actuales v [utuias del

mundo a tiaves de la mvestigacion social v biomeédica. El PC fue establecido en 1952 v SU OLEAIUSIMO 1ectoL ¢

wa Junta Ditectiva internacional, con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Uindos. El PC esta

conformado pou oficinas internacionales de pais, con presencia en los paises que enflentan obstaculos criticos
pac el desatollo humano. En Guatemala, el PC tabuaja desde la década de 1990 v en los tiltimos veinte aiios se

ha enfocado en identificar, atender v tesponder a las necesidades de las nifias, adolescentes v mujeres indigenas o

traves de la expansion del progeama “*Abuiendo Oportunidades® ™ (AO por sus siglas en espanol) - un programa

que tiabaja en abanza con autondades comunitatias v cohortes de lideresas ndigenas jovenes quienes se

desempenan como mentoras de grupos de wias v adolescentes. Desde 2004, Abiiendo Oportmudades ha

tormado a 350 mentoras de ditetentes comunidades Lingtiisticas del pais, atenchendo a 20,000 nigas vadolescentes.

AO ¢s un programa con unpacto demostrado en la reduccién de violencia fisica en el hogat v Ia teduccion de

nniones tempranas v torzadas en las ninas v adolescentes wdigenas de Guatemala.

La Defensouia de la Mujer Indigmm (DEMI pot sus siglas en espanol) fue creada medunte Acuerdo Gubeinativo

No. 525-99 v sus modliticaciones en los Acuerdos No. 483-2001 v 4422007 como dependencia de la Presidencia

de la Repuiblica de Guatemala. DEMI es una institucion publica que tiene mandato atender las particulages

stwaciones de vulnerabilidad, ndetension v discrinunacion de la mujes digena, pata lo cual debe promover las

acciones de la defensa del pleno ejeicicio de sus derechos. Cuenta con sedes regionales v presencia en los

departamentos con mavol presencia de pueblos mdigenas. DEMI ofrece atencion a casos de violencia, PLocesos

de formacién y capacitacion, promocion politico-legal de los derechos de las mujeres mdigenas v procura su

mclhision en los planes, proyvectas v politicas de gobieino por medio de la asesotia al Gobierno en espacios de

alto nivel.

I. Partes involucradas

El presente Convenio de Colahoiacion v Alanza constituye un acuerdo entre Population Council (PC) vl

Detensouia de la Mujes Indigena (DEMI) pava establecer acciones coordinadas en apoyo a provectos telacionados,

pero no inutados, a las sigluentes dreas:

a)

L)

Fortalecinuento de los canales de atencion a mujeres mdigenas en contextos rurales temotos, procurando
el mvolucianuento en casos relacionados con ninas v adolescentes indigenas,

Promover espacios de foumacion v oportunudades de aprendizaje pata las tedes de mentouas que son
pacte del programa Abiendo Oportunidades¥, generando cercania entie DEMI v nuevas generaciones
de mujeres indigenas.

Foitalecinuento de las capacidades de mvestigncion, monitoreo vevaluacion de DEMI

Apovo a los mecanismos de gobetnanza mstitucional de DENI, aportando alos espacios de aceron de
los cuerpos consultivos

Apoyo alas estategaas de meaidencia en espacios de alto wvel de la Detensora de la Mujer Incigena.
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Este Convenio establece que el Population Conncil es destinatario de financiamiento de fundaciones
mternacionales v donantes individuales que apoutan tecursos paia el desaiiollo de las actividades ¢ue
mplementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutari de manera diecta el apoyo paa la DEMIL signiendo
sus mecamsmos v politicas internacionales del uso de los recursos, repottes naviativos y financieros v
demis protocolos administiativos. Por su parte, la DEMI aportaid contiapartidas en especie 0 pot
medio de contrapactida presupuestana seguin lo permitan sus planes operativos v politicas
mstiticionales.

1. Objetivo

Ll Populaton Council ha canalizado 1ecursos de apoyo a la Defensoufa de la Mujer Indigena desde 2012 pata
lortalecer su capaadad, visibilidad v presencia institucional en espacios clave de mmadencia nacional e
mternacional. En todos los espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apovo a las mas v
adolescentes indigenas, abanderando a Abuendo Oportunidades® v a las tedes de mentoras del programa como
modelos ejemplases pawa v teduccion v eliminacion de violencia en contia de las mujeres v ninas en espacios de
tanubia, comunidad, mstitucional v politico. Este Convenio tiene como objetivo tenovar los compronusos de

colaboracion entre Population Council v la Detensotia de la Mujer Indigena para el nuevo peuodo de gobictno
2020-2023,

IT1. Funciones

El Population Counci asumuri un rol de socio técnico v de aprendizaje pata el Despacho de la Detensora de la
Mujer Indigena, apovando su gestion, agenda de trabajo v vision stitucional. En este tol, el PC aportati los
tecursos aprobados por medio de comunicacion formal a DEMI (cotteos electionicos, memos, cartas v
memotias). Estos 1ecursos incluven, pero no estin limitados a:

*  Esupendios pawa jovenes mdigenas que se desempeien como pasantes por peuodos especiticos,

atenchendo a téwnunos de reterencia acordados por ambas partes.

e Viiticos v recursos de movilizacidn para mentoras, pasantes, mtegiantes de cuerpos consulivos v statt

de DEMI para la implementacion de actividades.
°  Diseino e impresion de materiales de comunicacion v promocion de las actividades de DEMI.
*  Honoraiios paia consultoias técnicas que atiendan a térmunos de referencia acordados pot ambas pavtes.
Insumos para la implementacion de actividades establecidas como objetivos en las consultotins téenicas.

e Recursos necesatios pata la celebracion de eventos que foutalezcan la agenda de trabajo de DEMIL

La Defensoxia de la Mujer Indigena es la mstitucion socia del sector publico del Populaton Council en Guatemala
En este tol, DEMI asumird acciones de coordinacion. seguinuento v documentacion de las actividades que se
implementen en asocio. Estas acciones mcluven, pero no estin himitadas a:
e Designa personal clave (statf) pasa la coordinueion, implementacion v documentacion de actividades
que incluyan la ejecucion de tecursos aportados por PC
o Otliecer asesotin, capacitacion v founacién a las jovenes que participan en el progruma Abuendo
Oportumidades® cuando corresponda.
°  Mantener la comucacion thuda con el PC, facilitada pot el equpo de asesoras(es) del Despacho
Supenor.
° \antener un arcluvo actualizado de los documentos de colaboracion que detinan acciones entie ambas

pattes (cotreos electidmicos, memos, cartas y memotias).
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°  Supervisar cabidad v monitoreay los tesultados de las actuvidades implementadas en asocio.

e Cumplu con los mecanismos de tiansparencia v buena gestion de recursos publicos que ngen a DEMI
cuando se ejecuten contrapartidas a las actividades que apoya PC.

o DPacticipar en espacios de mcidencia v abogacia para la promocion de los derechos humanos de wmas v

adolescentes mdigenas convocados por PC, cuando sea posible.

IV. Rendicién de cuentas

El Population Council sera el inico responsable de reportar la debida ejecucion de los recursos al portatolio de
donantes nacionales e intetnacionales que apoyan su agenda de investigacion v accion. La Defensouia de la Muje
Indigena sera la viuca responsable de la debida ejecucion de los recursos asignados por el Gobietno de Guatemala

paLa su gestion.
. Contactos
V. Contacto

Al f\ugel Eduairdo del Valle Gonzilez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35 zona 15, Vista Heumnosa I1
Tel: (502) 2369 0292

adelvalle@@popcouncil.org

B. Liban Kauna NXinico Niquuta
Detensoia de la Mujer Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona |
Tel: (502) 2315 8600

despacho(demigob.gt

VII. Causas de fuerza mayor

Este Conveno esti sujeto a causas de fueiza mayou por huelgas, acaidentes, actos de Dios, condiciones
meteotologicas, meapacidad de obtener financianuento, mano de obia, o restiicciones impuestas por el Gobieno
uotras entidades nacionales que estén tuera del control de las pattes. Siel desempeiio se ve impedido por cualquies
causa de tuerza mavor, este Convenio serd anulado sin cargo a cualquiera de las pastes por cualquier resultado no

entregado.

VIIL. Solucién de disputas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda sei resuelto pot el Population Council y la DEMI, al igual que
cualquier contioversia, teclamo o disputa de otio tipo que suja en relacion con este Convenio seii tesuelto
ulumadamente contorme a las notmas de la Asociacion Ameiicana de Arbitiaje. El procedinuento atbitial se
llevara a cabo en Nueva York, NY. La compensacion por cualquer procedimiento arbitral serd final v vinculante
pata todas las pates, v la decision se podia someter a cualquer tubunal de junsdiccion competente a peticion de

cualquiera de las pactes.
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IX. Vigencia del Convenio

Con excepeion de pronoga, este Converio suscrito por ambas pattes nuciaia cuando sea iumado el documento
vexpuara el 31 de diciembre de 2023, considerando los cambios de autondad v administrativos de la Detensoua

de la Mujer Indigena.
X. Firmas

Las Pastes acuerdan que este Convenio es etectivo immediatamente después de la ejecucion plena de los tumantes

l)l&"l)('lOl\:\dOS a C'Olltll]\\i\(‘léll.

. (NO ™ \\)\mo oW
Angel Eduardo del \'alle onzalez Fecha

Representante de Pais, Population Councid Guatemala “ POPULA“ON
# COUNCIL

whags. Evidencla.lmpacto.
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Liban Karia Ninico Xiquitd Fecha

Detensora, Detensoria de la Mujer Indigena
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Carta de Cooperacién
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«licda. Miriam lleana Maldonade Batresy v la
Defensoria de la Mujer Indigena

ElInstituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam llcana Maldonado Batresy (JUMUSAC),  tience la misién de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia
y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicion de las mujeres en el pais, promover una cultura de cquidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nucve guion

cincuenta y nueve «Ax, zona uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo ntinero 525-99
y sus reformas segiin Acuerdos Gubernativos nameros 483-2001, 442-2007 y 38-2013. todas
de la Presidencia de la Repablica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y cjecucion administrati tiva, (Cenica y financicra, con ¢l
fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad. indefension y discriminacion de
la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones en la detensa y pleno ejercicio
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona uno,

ciudad de Guatemala,

Ambas instituciones ticnen dentro de sus fines. promover procesos de formacion con ¢l fin
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde enfoque de género y de derechos

humanos dc las MUjCres.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en el Programa de Vinculacion Social del Area de Extension. asesoria y

acompanamiento académico de programas de educacion extracurricular dirigidos a mujeres

L
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¢ impulsados por organizaciones de la socicdad civil y por mecanismos cstatales a favor de

las mismas.

CONSIDERANDO

Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucion publica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres indigenas en base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catoree sedes regionales
ubicadas ¢n los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa
Rosua, Quiche, Huchuetenango, Petén, Solola, [zabal. Alta Verapaz, San Marcos, Baja

Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Arca programatica de Educacion y
Formacion desarrolla acciones para disenar, coordinar y cjecutar programas educativos de

formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres mndigenas.

ACUERDAN

Primvero: Subscribir la presente Carta de Cooperacion cuyo objeto es desarrollar el Curso
ttulado: «Derechos de lag Mujeres Indigenas a una vida libre de racismo y discriminacion”
el cual estard a cargo de sede central de la Defensoria de Ia Mujer Indigena, dirigido a 120
mujeres mdigenas de Guatemala, con el objetivo de: transformar modelos de conducta social
¢ ideologica fundamentados en el racismo y la discriminacion contra las mujeres mayas,

parifunas y xinkas.

Segundo: El curso se realizari de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a traves
de la plataforma de Zoom y 100 horas de trabajo a distancia a través de la platalorma de

Classroom, cquivalente a 5 créditos academicos, en el periodo comprendido de abril a junio

de 2021,

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromele a facilitar el curso: «Derechos

de las Mujeres Indigenas a una vida libre de racismo y discriminacions a las participantes



DEFENSORIA N AN ,'m% & N\
DE LA MUJER - U ,Uéj)[/\\((// @l‘”l/\\ﬂugﬂ,,&@
ek N RICENTINARTA  N5y”

=D - Urivsretdd do Sun Cavias st Gt o ‘II‘J

st to Uonver oo o o Mugie
del curso. asi como a gestionar ante ¢l Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, ¢l aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

atraves del Area de Extension y su Programa Vinculacion Social. se compromete: a) Revisar

el diseno curricular, b) Acompanamiento virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la mauguracion y clausura del proceso, y d) Lxtender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la

Defensoria de la Mujer Indigena segn formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento ¢ implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licda. Rosa Maria Garcia Balan, b) La Coordinadora

del Arca de Exiension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verdnica Collado.

La presente Carta de Cooperacion, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 14 de abril del
ano dos nul vemtiuno, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en hojas

de papel bond tamanio carta con membrete de ambas instituciones.
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Sra. Lilian Karina Xinico Xiquitd @ Licda. Vilma Karina Rodas Recinos
Delensora de la Mujer Indigena Dircctora-IlUMUSAC

Detensoria de la Mujer Indigena

Ce
Rector Universisad de San Cailos oe Gualemala

Licda Sandra Veronica Gollado - Coordinadora de Area de € xlension IUMUSAC
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MINISTERIO PUBLICO

Guatemala, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe

Honorable Sefiora
Lilian Karina Xinico Xiquit3
Defensora de la Mujer Indigena

Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I’X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto.

Atentamente,

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacidn
Ministerio Plblico

Wigspacho Superior
caviz de la Bger Inudigena
- v 417
wor 42 [
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM M
-MAIMI- lm
N

Nosotros, por una parte: 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTEI FALLA, en calidad de Presidente

Constitucional de la Republica de Guatemala, cargo que acredito con fotocopia simple del acuerdo k\u
numero quinientos treinta vy tres guion dos mil diecinueve (533-2019), emitido el veintidds (22) de agosto

del afio dos mil diecinueve (201 8), por el Tribunal Supremo Electoral; y fotocopia simple de la certificacis
del acta de toma de posesidn de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020), extendida por el
Secretario del Congreso de la Republica de Guatemala, el veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020),
en adelante denominado indistintamente como Presidente de la Republica de Guatemala; 1l) MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico
de Guatemala, en representacion del Ministerio Pablico, cargo que acredito con copia certificada del
Acuerdo Gubernativo de Nombramiento numero veintidos (22) de fecha tres (3) de mayo de dos mil
dieciccho (2018), emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, y copia certificada del acta de
toma de posesion del cargo numero cero ochocientos dos guion dos mil dieciocho (0802-2018), de fecha
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como MP;
1) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo Judicial v de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y enrepresentacion del Organismo Judicial, cargo que acredito con la

cerltificacion del acta numero cuarenta guion dos mil veinte (40-2020), de fecha doce (12) de octubre de (

dos mil veinte (2020), a través de la cual se hace constar la continuidad de funciones de forma provisional; @

certificacion de acta de toma de posesidn numero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve (46-2019), de

fecha doce {12) de octubre de dos mil d'ecinueve (2019); y con I3 certificacion del numeral Il de la parte

resolutiva del punto SEGUNDO del acta numero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve (45-2019), de

a sesion del Pleno de la Corte Suprema de ustic’a, de fecha once (11) de octubre de dos mil diecinueve

(2019), en adelante denominado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF <
()

MORALES, en calidad de Mnistro de Economia, y en representacion del Ministerio de Economla, cargo

que acredito con e Acuerdo Gubernat vo de nombram ento numero catorce (14), de fecha catorce (14)

de enero de dos mil veinte (2020), y Acta certificada de toma de posesion identificada con el numero

ciento veintiséis {126), de fecha catorce (14) de enero de dos mi ve'nte (2020), en adelante denominado
indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra

de Educacion y en representacién del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fotocopia simpl

del Acuerdo Gubernativo de nombram'ento numero diez (10), de fecha catorce (14) de enero de dos mil

veinte (2020), emitido por el Presidente de la Republica, con fotocopia simple de la certificacién del Acta ();

N

f2

de toma de posesion numero cinco guion dos mil veinte (5-2020), de fecha catorce (14) de enero de dos

mil veinte (2020), registrada en folio tresc entos veintinueve (329) del libro de actas autorizado por la

Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2) treinta mil cuatrocientos tres (30403), de la

Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, en adelante denominado indistintamente '
como MINEDUC; VI) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacion yen 3
representacion del Ministerio de Gobernacién, cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativo de
nombramiento numerc ciento cuarenta y tres (143), de fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil

veinte (2020), em'tido por e! Presidente de a Republica de Guatemala, v copia certificada del Acta de . 4

toma de Posesion numero tre'nta y cuatro guion dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve (19) de

noviembre de dos mil veinte (2020), en adelante denominado indistintamente como MINGOB; VII) MARIA

N
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Pablica y Asistencia Social y en representacion

del Ministerio de Salud Publica y Asistencla Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de
nombramiento namero ciento once (111), de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020) vy
Acla de toma de posesion nimero sesenta y cuatro guion dos mil veinte (64-2020), de fecha diecinueve
(19) de junio de dos mil veinte (2020), en adelante denominado indistintamente como MSPAS; VIII)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Previsién Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cargo que acredito con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento niimero ciento dieciocho (118), de fecha uno (1) de julio de dos mil veinte
(2020) y Acta de toma de posesion numero setenta guion dos mil veinte (70-2020), de fecha uno (1) de
julio de dos mil veinte (2020), en adelante denominado indistintamente como MINTRAB; IX) RAUL
ROMERO SEGURA, en calidad de Ministro de Desarrollo Social en representacion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento niimero veinte (20),
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesidon ndmero uno guion dos mil
veinte (1-2020), de fecha catorce (14) de enero dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera de a
Nacion y en representacion de la Procuradurfa General de la Nacién, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Gubernativo numero veinticinco (25), de fecha dieciocho (18) de mayo de dos mil d'eciocho
(2018) y certificacion del Acta de toma de posesion nimero dos guion dos mil diec'ocho (2-2018), de fecha
dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como PGN;
X1) FANUEL MACBANA[ GARCIA MORALES, en calidad de Director General y en representacion del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, carge que acredito mediante acuerdo numero CD guion
cero cero uno guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil diecisiete
(2017) del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente como INACIF; XII) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y enrepresentacion del Instituto de la Defensa Publica Penal, cargo que acredito con el acuerdo legislativo
numero diez guion dos mil diecinueve (10-2019) y acta de toma de posesién numero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2019) de fecha once (11) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), en adelante
denominado indistintamente como IDPP; XIlI) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nimero veintiocho (28), de fecha veinte (20) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), y certificacion del Acta de toma de posesion del Cargo NUMero Cero cero ¢os
guion dos mil veinte (002-2020), de fecha dieciséis (16) de enero del afio dos mil veinte (2020), asentada
en folio numero cero cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de la Direccidon de Recursos
Humanos del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito, autorizado por la Contraloria
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho
(L2 48,348), extendida por la Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atenc'én a la Victima del
Delito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; X1V} GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, y en representacion de! Instituto Guatemalteco de Migracidn, cargo
que acredito con el Acuerde Gubernativo de nombramiento ndmero ochenta y cuatro (84), de fecha tres
(3) de marzo de dos mil veinte (2020), v acta de toma de posesion nimero cero cero cero dos guion dos
mil veinte (0002-2020, de fecha cinco (5) de marzo de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como IGM; XV) RICARDO QUINONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de la Ciudad de
Guatemala y en representacion de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta numero cinco (5) guion dos mil veinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
(15) de enero de dos mil veinte (2020); XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer Indigena, y en representacion de la Defensorfa de la Mujer Indigena, cargo que acredito con copia
certificada del Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mil veinte (2020), y copia certificada del Acta de tora de posesion numero diez guion dos
mil veinte (10-2020), de fecha veintitrés (23) de enero de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como DEMI; mismos que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamos que nos hemos cerciorado que 1as representaciones gque se ejercitan son
suficientes de conformidad con la ley y por el presente documento convenimos:

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I’X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional se fundamenta en ‘os
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 v 251 de la Constitucién Po.tica de la Repub. ca de
Guatemala; articulo 52 del Decreto nurnero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Judicial; articulo 30, numeral 21) y articulo 88 de del Decreto nimero 40 94, Ley Organica del
Ministerio Publico; articulos 7,31 bis literal g), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto nUmero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisas “a, fym”, del
Decreto numero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Policia Nacional Civil; articu o
19 inciso i), del Decreto numero 32-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numeral 7), del Decreto numero
129-97 del Congreso de |a Republica de Guatemala, Ley del Servicio Publico de Defensa Penal; articulos 7,
9 incisos b, d, h, iy j, v 18 numeral 10, del Decreto nlimero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Qrganica del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito; articulos 35
literal “s”, y 67, del Decreto numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo
Municipal; articulo 131 numeral 9 del Codigo de Migracion, Decreto nimero 44-2016 del Congreso de la
Republica, articulo 9 inciso | del Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; articulos 9 y 10
inciso “b)”del Decreto numero 90-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de Salud; articulo
4 numeral “5”, del Acuerdo Gubernativo 525-99 del Presidente de la Republica de Guatemala; articulos 1
y 5 del Decreto numero 33-2006, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Penitenciario; Convencidn sabre la Eliminacion de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
;v la Convencion sobre Iz Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -Belém do
Para-.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La violencia contra la mujer es el segundo delito de mavyor incidencia en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en el Area Metropolitana se registraron un total de 3,319 denuncias a
traves del Modelo de Atencién Integral -MAI-!. Asimismo, se brindé a un alto numero de mujeres servicios
de asesoria y orientacion en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MA| esreestructurado con
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el fin de fortalecer y garantizar la atencién integral las 24 horas del dia todos los dias del afio. Asimisma,
permitio la inclusion en el sistema SICOMP de una nueva herramienta para el adecuado registro de los
servicios de asesoria y orientacicn, lo que permitio evidenciar ya en el afio 2018 la atenc'dn de un total de
3,721 denuncias y 363 asesorias y orientacion. A diciembre del 2019 el MA| registro 3880 denuncias, 413
asesorias, y se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa el
incremento del nimero de mujeres que acuden al Ministerio Pdblico, en busqueda de apoyo para resolver
algun conflicto del dambito familiar o social que no es constitutivo de delito, pero que si requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £1 Modelo de Atencion Integral -MAI- ubicado en el Edificio Central
del Ministerio Pablico, nacié para ofrecer una atencién especializada, minimizando la victimizacion
secundaria en los pasos de la denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas del fendmeno de la violencia contra la mujer, el MAI sélo logra brindar una atencién
urgente de primeras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atencion
y acompaiiamiento multidisciplinario, especializado e integral durante todo el proceso penal, desde la
presentacion de la denuncia hasta su finalizacién con una sentencia. A efectos de cubrir estos vacios, el
Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM —=MAIMI , permitird al
Ministerio Publico en coordinacién con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta institucional
integral, multidisciplinaria y especislizada, desde el primer momento que la v'ctima acuda por atencion,
mediante una efectiva articulacion con las demas unidades de la Fiscalia de la Mujer, la que a su vez estara
fortalecida con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicosociales para brindar el seguimiento,
acompaniamiento y empoderamiento de la victima durante todo el proceso penal. En el modelo de
atencion integral las victimas recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de
las mujeres, apoydndoles para reconstruir su proyecto de vida y romper el circulo de la violencia.

TERCERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto articular acciones para la implementacién del
Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM, en adelante denominado -
MAIMI-, como un modelo de atencidn con estandares de calidad, y servicios diferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especializados y centralizados, el cual proveers las condiciones para garantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspectiva de género,
interseccional y con pertinencia cultural y linguistica, desde la presentacién de su denuncia hasta la
finalizacion del proceso penal. £l presente Convenio se dirige ademds a desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal correspondan para la implementacidn del -MAIMI-, dichas acciones de
coordinacion y cooperacion interinstitucional serdn realizadas a través de una atencion y/o asistencia
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencion al principio de igualdad y no discrimianc’én,
con la debida diligencia reforzada yelrespetoalaidentidad de género de las victimas; y prestada en forma
sistematica por el Ministerio Publico y las siguientes instituciones: a) Organ'smo Ejecutivo; b) Organismo
Judicial; ¢) Ministerio de Economia; d) Ministerio de Educacion; e) Minister'o de Gobernacion a través de
la Policia Nacional Civil v Ia Direccién General del Sistema Penitenciario; f) Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social; g) Ministerio de Trabajo y Previsién Social; h) Ministerio de Desarro. o Social; i)
Procuraduria General de Iz Nacion; j) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatema 3a; k) Instituto
de la Defensa Publica Penal; 1) Instituto para la Asistencia y Atencioén a la Victima de Delito; m) Instituto
Guatemalteco de Migracin: n) Municipalidad de Guatemala; v i) Defensoria de la Mujer Indigena.
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intervencion, atencion o asistencia brindada por cada institucion a las mujeres victimas no se vea limitada,

siempre y cuando se observen las disposiciones legales correspondientes, asi como las convenciones
internacionales ratificadas por el Estado de Guatemala. Ninguna aplicacién de los compromisos podra
tener como resultado que se afecte el objeto, la independencia, las funciones, las facultades, las "‘“\\

CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. El presente Convenio es de amplia aplicacion para que la J
acuvidades o fines del Ministerio Publico y las instituciones signatarias. El presente Convenio establece
compromisos interinstitucionales entre las instituciones signatarias. /
QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen los siguientes compromisos \I\'&
para regular las actividades que se derivaran del presente Convenio:

a) Designar oficialmente a las y los funcionarios enlace de cada institucion signataria, para que se
comprometan a viabilizar los acuerdos contemplados en el presente Convenio, mediante una adecuada
comunicacion, coordinacicn operativa y toma de decisiones. Dicha designacion, deberd hacerse efectiva

a través del intercambio de cartas dirigidas al Ministerio Publico que contengan el nomhre y puesto del &
funcionario (a) o funcionarios (as) idéneos para cumplir con lo acordado; (
b) Nombrar a las o los funcionarios y personal necesario para garantizer el adecuado funcionamiento del
MAIMI-, asi como el cumplimiento de cada una de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento. €n caso que alguna de las instituciones firmantes no pueda realizar la designacién de la
totalidad de personal necesario para garantizar el servicio, se atendera a lo establecido en la literal “c”
dentro de un plazo prudencial:

¢) Resolver de comun acuerdo entre el Ministerio Publico y las instituciones signatarias, las situaciones de

orden administrativo que se susciten durante el proceso de ejecucion del presente Convenio;

d) Respetar de manera reciproca la tompetenca legal y autonomia de cada institucion en la toma de
decisiones y en la ejecucion de actos que deriven de la implementacion de este Convenio;

e) Propiciar una efectiva coordinacidn y cooperacidn interinstitucional;

f) Instruir a las y los funcionarios y empleados (as) de cada una de las instituciones signatarias para que se
guarden las consideraciones debidas mutuamente para el cumplimiento de este Convenio;

g) Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandato legal y disponibilidad presupuestaria de cada 4
institucion de forma gratuita servicios y programas de atencion integral, orientacion juridica, formacion, ‘%:
capacitacion y empoderamiento econdmico, psicologica, social, de salud, de inmersion educativa,

pedagdgica y laboral para las mujeres, que garanticen su proteccion integral.
h) Participar en la elaboracion de protocolos, manualas y rutas de atencion o cualquier otro documento

)
que coadyuve al buen funcionamiento del -MAIMI-. -
i} Cualquier otra actividad que atienda al correcto, eficaz y eficiente cumplimiento del Convenio. %
SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con el objeto de garantizar el acceso a la justica y 13 continuidad del ;\}/

servicio, el MAIMI- funcionard las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Esta disposicion aplicara
unicamente para aquellas instituciones que, de acuerdo a su naturaleza deban prestar un servicio
ininterrumpido, por lo que deberan establecer el rol de turnos respectivo para garantizar la prestacion del
servicio. Las demads instituciones prestaran sus servicios en dias y horarios habiles.

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de la
Republica por el presente acto instruye a las y los Ministros, y demds autoridades del Organismo Ejecutivo
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a efecto que durante la vigencia del presente convenio coordinen y realicen las acciones en el amk o e
su competencia para la implementacion del -MAIMI-.

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: €l MP realizara las acciones
necesarias para fortalecer la Fiscalia de la Mujer, asi como instalar en el —MAIMI-, una sede de la referida
Fiscalia. Asimismo, instalara los modelos de atencin integral, gestidn de casos y articu acion de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organismo Judicial
realizard las acciones necesarias para instalar dentro del ~MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
de Turno de Femicidio de 24 horas, para la atencién inmediata a las diligencias urgentes de investigacion
y otras diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalia de la Mujer, y las medidas de
proteccion solicitadas. Asimismo, instalara un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para
diligencias en el dmbito de familia, asi como un Juzgado de Paz movil,

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicion
general, el MINECO realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimiento como mecanismo econdmico
para la generacidn y creacion de iniciativas empresariales para las mujeres guatemaltecas, Asimismo,
como mandato especifico, el MINECO gestionard de manera continuada y exclusiva, las actividades
emprendedoras, de acuerdo a los criterios establecidos por el MINECO, tendientes al funcionam ento de
la cafeteria ubicada dentro del ~MAIMI-, proveyendo el seguimiento Y apoyo tecnico por parte del
Viceministerio de Desarrollo de I3 Microempresa, Pequefa y Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento v, por el otro lado, el Organo de Apoyo Técnico de Género, Pueblos
Indigenas y Personas con Capacidades Especiales del MINECO, a través de su personal autorizado para el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprendimiento, con un doble
enfoque de génerg y desarrollo social.

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persona como enlace encargada de incluir 3 las mujeres
guatemaltecas victimas de violencia v a sus hijos (a), en los programas educativos con los que cuenta el
Ministerio, a efecto de vincularlos de forma inmediata con el Sistema Educativo Nacional, La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de |3 -
Direccion General de Gestidn de Calidad Educativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, y estard al llamado para casos especiales, en razén de la naturaleza de su
competencia.

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. EI MINGOB
realizara las acciones necesarias para que, a traves de la Policia Nacional Civil, se designe a los agentes de
la  Division Especializada de Investigacion Criminal —DEIC , necesarios para coadyuvar en las
investigaciones de los delitos que conozca la Fiscalia de la Mujer, ademads realizara las acciones necesarias
para instalar una Oficina de Atencién a la Victima de la Policia Nacional Civil integrada por agentes
administrativos y operativos para dar apoyo y seguimiento a las victimas y usuarias, asi zomo ias dermas
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dependencias que el Ministerio de Gobernacion considere que apoyan para el fin y cumplimiento de los
objetivos del ~MAIMI-,

Asimisma, implementara en la sede del =MAIMI-, una oficina de consignaciones para atender los casos en
los que se haya dictado una orden de prisidn preventiva por parte de juez competente por la comision de
delitos cometidos en contra de la mujer. Adicional a esta oficina designard el personal necesario del
Sisterna Penitenciario para la custodia y traslado de personas que mediante orden de juez deban
permanecer en prision preventiva.

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. EI MSPAS realizara las acciones necesarias para instalar una clinica especializada para
las mujeres que acuden a la sede del “MAIMI , para la atencion integral de las mujeres victimas de violencia
v delitos sexuales, dicha clinica iniciara funcionando en horario habil de lunes a viernes de 8:00 a 16:30
horas. La clinica estars debidamente abastecida con los iNSUMOS necesarios, incluyendo medicamentos
de emergencia para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del
MSPAS, asi como de la produccion del servicio especializado, podra ser ampliado en sus horarios y/o dias
de atencion, asi como en apoyo diagnéstico que incluiria exdmenes de mamografia, Papanicolau,
laboratorios clinicos, ultrasonido, rayos x v farmacia. Dichos servicios de apoyo podrdn gestionarse con la
red de establecimientos de salud del Area de Salud correspondiente.

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. EI MINTRAB realizara las acciones necesarias para nombrar 3 una persona de enlace y/o presencial
dentro del ~-MAIMI- para gestionar los servicios de asesoriay orientacion en rmateria laboral a las usuarias
que lo requieran.

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. €l
MIDES realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario y/o presencial, que
se encargue de evaluar la inclusion a log programas sociales, establecidos o por establecerse, orientados
a superar la situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y exclusion de las mujeres victimas y
usuarias del =MAIM-,

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADUR(A GENERAL DE LA NACION.
La PGN a requerimiento de los jueces competentes realizard las funciones que de conformidad con la ley
le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca
fehacientermente que la victima es una mujer con discapacidad mental.

DECIMA  SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalard una clinica forense en la sede del -MAIMI-, con
profesionales de medicina forense, la cual funcionara de lunes a viernes en horario de 8:00 3 16:00 horas,
Si el INACIF recibiera una ampliacion presupuestaris y se le asigna el espacio fisico necesario, se podran
ampliar los horarios de atencién a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrollaran las acciones tendientes
a implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atencion especializada %
practicar peritajes que sustenten la investigacion en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres,
en el marco de los delitos de violencia contra Iz mujer y delitos sexuales que alli se conozcan.
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL. (__j,{“ ((2
EN'IDPP realizara las acciones necesarias parainstalar una delegacion en la sede del MAIMI- para ejercer

la defensa técnica de los sindicados de delitos de violencia contra la mujer v delitos sexuales que se /
conozcan en dicho lugar. /
DECIMA NOVENA., COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y \
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Vict ma del Delito \

realizard I3s acciones necesarias para instalar una delegacion en la sede de' =MAIMI-, con profesionales

de diversas ramas para brindar atencién psicalogica, sacial y legal a mujeres v ctimas del delito, asi como

asesoria legal para constituirse como querellantes adhesivas y garantizar la reparacion digna dentro del \N
proceso penal. Asimismo, cuando las condiclones presupuestarias y financieras lo permitan, podra \y
habilitar un albergue dentro del —MAIMI-, para las mujeres victimas que lo requieran.

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. EI
Instituto Guatemalteco de Migracion realizard las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace
que se encargue de coordinar la socializacion de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puertos y aeropuertos, a efecto de tomar lag medidas necesarias para localizarlas y evitar su
traslado a otro pais. Asimismo, coordinardn con sus homologos de los paises fronterizos las demas - / '
acciones que establece la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas. S

VIGESIMA PRIMERA., COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
Municipalidad de Guatemala brindars apoyo a las mujeres victimas de violencia que sean remitidas por el

-MAIMI-, a cualquiera de sus cuatro “Casas Municipales de la Mujer” vy las que se habiliten en el futuro &
que requieran los servicios que en las mismas se prestan en cuanto a los siguientes ejes: 1) Ciudadania y {
participacion en igualdad de condiciones; 2) Impulso a la autonomia econdmica de las mujeres; vy, 3)

Brindar atencion psicologica, médica, asesoria legal y capacitacién con enfoque preventivo. A parte de

ello, se continuard impulsando el programa “Metrépoli, barrios y espacios publicos incluyentes, seguros v
sostenibles para todas v todos, con capacidades resilientes”. Asimismo, la Secretaria de Asuntos Sociales

de la Municipalidad de Guatemala brindara acompafiamiento en la capacitacion del personal encargado

de la atencion de los nifios menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto a %
la habilitacion de las instalaciones donde funcionard el -MAIMI- se dar el siguiente apoyo: a) Poda de

arboles en drea de parqueo; b) Limpieza preliminar de las dreas a trabajar; ¢) Movimiento de tierras con
minicargador; d) Fundicidn de carrileras en drea de parqueo principal; e) Delimitacién de parqueo y dreas

verdes; f) Fundicidn de area de parqueo secundario; g) Levantado de muro para la division del parquco Q))
secundario con el area de recreacién infantil; h) Habilitacién de red de agua potable (mantenimiento de

bomba hidraulica); i) Construccidn del drea de recreacion infantil; j) Conexion de drenajes; v, k) Conexidn -
de bajadas pluviales a red de drenajes. (&

VIGESIMA SEGUNDA., COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA: AN

La DEMI realizara las acciones necesarias para brindar servicios de asesoria juridica, atencion vy servicio ' i \

sociala las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion, LN

acoso sexual y otras violaciones a sus derechos que requieran su acompafiamiento y servicios en el -
7 MAIMI .
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el adecuado desarrolio de
las actividades a que se refiere el presente Convenio, las partes se comprometeran a informar al Min sterio
Publico los nombres y puestos de la persona o personas responsables y sus datos de contacto. Las
personas que sean delegadas pordran ser sustituidas en cualquier momento, lo cual debera ser informado
por escrito en forma inmediata por la autoridad superior de la institucion respectiva al Ministerio Publico.
En caso de ser el Ministerio Publico, lo comunicard a todas las instituciones que suscriben el presente
Convenio.

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. EI Ministerio Publico hab'litard en un ‘nmueble un
espacio fisico para la instalacién de cada una de las sedes institucionales descritas en elpresente Convenio
que asi lo requieran, v realizara las acciones necesarias de coordinacién admin strativa y financiera para
asumir los gastos relativos a los servicios basicos de agua potable y energia electr ca, lo cua podra ser
revisado a solicitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismo, cada instituc'on que tenga
su sede dentro del ~MAIMI-, realizard las gestiones correspondientes para asumir los gastos de
adecuacion, funcionamiento y mejoras del espacio que les sea habilitado.

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTOQ. Para Ia ejecucion del presente Convenio, cada institucion realizara
las acciones necesarias de coordinacion administrativa y financiera para asumir los gastos de
implementacion, funcionamiento, equipamiento, teléfono e internet, de su respectiva delegacion v el
personal designado. Las partes podran requerir el apoyo de la cooperacion internacional para el
cumplimiento de los compromisos del presente Convenio.

VIGESIMA SEXTA. AMPUACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modificaciones de las clausulas a
que se refiere el presente Convenio, requeriran de la aceptacion por escrito de las partes. La institucion
Que tenga interés en modificar o ampliar el contenido del presente Convenio deberd comunicar por
escrito su intencion con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias habiles a la fecha que se pretende
entren envigencia. Toda modificacién o ampliacidn se realizard a través de adhenda, la cual formars parte
del presente Convenio, y debera contar con el dictamen favorable de las instituciones involucradas vy ser
aprobada por la autoridad administrativa superior de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. La achesion al presente Convenio quedard abierta a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia. Dicho acto debers formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten los compromisas pactados y debera ser suscrita por la autoridad superior del Ministerio Publico
y por la entidad que se adhiera, dando el aviso correspondiente a las demés entidades signatarias del
presente Convenio, en un plazo de diez (10) dias.

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO. Podrs darse por terminado el presente convenio sin
responsabilidad para las partes, por: a) Decisidn unilateral de la parte interesada en dar por terminado su
compromiso; b) Agotamiento del objeto para el que fue creado: c) Caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificado. En todos los casos, la terminacion del Convenio debers notificarse a las partes
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo la causal invocada, debiendo
realizar las coordinaciones necesarias para que los servicios que sean brindados no se vean afectados.
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VIGESHVIA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS, El presente Convenio se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. E| mismo queda sujeto al marco legal y
constitucional que rigen a cada una de las partes, y en tal razon, los conflictos que pudieran suscitarse en
cuanto a su interpretacion, ejecucién o incumplimiento, serén resueltos de comun acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resolucioi
por competencia, siendo estos: a) Enlaces técnicos designados por cada institucion, y b) Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actividades de conformicad con
su competencia legal, funcional, técnica y administrativa colaborando reciprocamente para el

cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de las leyes que las rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. Fl presente Convenio, entra en vigencia a partir de la fecha de 5.,
suscripcion entre las partes que lo firman y tendra vigencia por tiempo indefinido. El presente Convenio
nointerrumpe, modifica o deja sin vigencia ningun otro convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de presente, los cuzles seguiran rigiendo conforme lo
normado en los mismos, salvo que se hubiere pactado lo contrario en la clausula especifica de
colaboracion entre fas partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En o3 términos y cond-ciones estipulados, las partes aceptamos er:
lo que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio, el cual consta de once (11} fohios, y
que constara de dieciséis (16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos Unicamente en su
anverso; el cual lelmpg integramente, por lo que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectas
lepales, lo ratiﬁcamc;s\,chptamo's-nyrmamos en la ciudad de Guatemala el once (11) de enero de dos mil
veintiuno (2021). oy Ry

Xt} _—
ey
| ‘ . e g i (u%l/}/}.{‘}‘/f‘
Alejandro Eduarde C'{;ar;whw:'aitei Falla . l\:{l ‘ ';~_g§£e}/ fras mreueta \
Presidente de la Rep}’blloa.de Guatemala _=="Fiscal qugf&fd&b&epu%m’v'
ﬁ X ﬁ Jefe del Ministerio PUbli ‘
\ ) Py /

Roberto Antonio Malouf Mprales
Corte Ministro de Economia

Silvia Patrfcia Vaidéz Quezada
Presidente del Orgaptsmo Judicial y de |
Sup:ema de Justicia
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
i
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento (*“MOU”, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segin la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal esta ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI seran denominadas conjuntamente las “Partes” y cada una por separado
una “Parte™.

POR CUANTO, ¢l UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas demograficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, ¢l Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo e 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del ano 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEM]I creada por el Acuerdo G ubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 'y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestién y ejecucion
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres indigenas; y proporciona atencion y asesoria Juridica, social y psicologica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con érea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, lus partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

v

........
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ARTICULO |
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en dreas de interés comun.

El UNFPA y la DEMI, pondran su mayor empeifio en establecer una relacion de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicolégica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual.

ARTICULO II
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas de actividad:

I Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencién de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linea telefonica 1529,

2. Asistencia técnica para la elaboracién de un Informe Tematico sobre la violencias
contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el
Acceso a la Justicia.

3. Asistencia técnica para la construccion metodoldgica de una ruta para el abordaje
de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

4. Otras arcas de cooperacién que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEMI.

ARTiCcuLO [11
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interés comun que, en su opinidn, puedan derivar en
actividades de colaboracién.

3.2 Las consultas y los intercambios de informaciéon en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demés acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobreviviran a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracion.




3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segtin la opinién de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTiCcULO IV
EJECUCION DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendra cardcter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucién de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podrd celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte sera responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU
y su ejecucion.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y cl
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULO V
USO DEL. NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podra usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parle, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.



ARTiCcuLO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Este MOU seguira vigente por un plazo de cuatro afios, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las. Partes podrd rescindir el presente MOU
cursando notificacién escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

6.3 Este MOU se podra modificar unicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARrTticuLo VII
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU deberda realizarse por escrito. Se considerara que dicha notificacién o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARrTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segun las leyes
del Estado de Guatemala.

ARTIiCULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el

UNFPA.

ARTIiCULO X
ENTRADA EN VIGOR

Este MOU entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion [inal.



IEN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion.

Para el Fondo de Poblacién de las Para la Defensoria de la Defensoria de la
Naciones Unidas: Mugjer Indigena
Nombrej Ppblo Salazay Canelos Nombre: Lilian Karing ico Xiquitd
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