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w Guatemala, 07 de junio del afio 2021

Oficio No. UDAF-09-2021/AMXS

Sefiores Diputados
Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacién del mes de Mayo 2021.

Oficio RRHH-DEMI-361-2021/pamr de fecha 04 de junio de 2021 (Folio 38) QC@‘W

Literal A) Programacién y reprogramacion de asesoria contratadas con nombres y montos, provenieny
Cooperacién reembolsable. Se adjunta resolucién 31-2021 de fecha 07 de Mayo del afio 2021.
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 “Otras remunera
de personal temporal” (Folio 33 al 37)

Literal B) Programacién y reprogramaciones de jornales del mes de Mayo de 2021. (Folio 32)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de Mayo 2021. Se adjunta resolucion No. D-2021-087 REF.
DPR-DC/2021-059, EXPTE. 2021-9398-DEMI. Y el bono de Antigliedad, se adjunta Acuerdo Interno DEMI-15-
2021 de fecha 26 de Mayo 2021 y Dictamen DAJ-2021-01295, expediente nimero 35247-2021 (Folio 22 al
31)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folio 20 al 21)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 7 al 19)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigenay la Literal
g), No hay movimiento debido a que la carta, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,
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Licenciada
Aura Marina Xinico Saquec

Directora Administrativa y Financiera
Delensoria de la Mujer Indigena

FEstimada Licenciada Xinico:

DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA

)

-DEMI-

Guatemala 04 de junio de 2021
OF. RRHH-DEMI-361-2021/pamr

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una

de sus actividades diarias.

Poreste medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes
literales, correspondiente al mes de mayo de 2021.

a) Programacién y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programaciéon de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de mayo de 2021, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacién y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer

Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos

colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en
el mes de mayo de 2021 si tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Alentamente,

2‘ e

&

/\"l%l(‘)ll(‘ :

Defensgoria de

{u/ soc Humanoy
)/1 Moajer tudigens

www.denmi.gob.gt

/( ////
Pt bl i

./’I .‘w L]
ey il

. )
[ b bbb
Wi ".’ ERITE RETIIEIR U

)23 15-861
10 Calle 10-14 Zon

despachosuperior@demi.gob.gt
despacho@demi.gob.gt

Guatemala, (
5 “”) QJ} @DefensoriaDe¢

r



GOBIERNG (/ DEFE;\JSORI'A

AR« uma: MMA

, ] , ' Gr. ALLIANDGO GIAMMATTE] -DEMI-

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Repablica

ARTICULQO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos
provenientes de. Cooperacién reembolsable;
Correspondiente al mes de mayo de 2021.

Se adjunta Resolucion 31-2021 de fecha siete de
mayo del afio 2021 sobre Ia Programacnon mensual
de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria
de la Mujerindigena, por un monto de Dos Millones
cuatrocientos treinta y nueve mil ciento cinco
quetzales - con = noventa y ocho: centavos
(Q2,439,105.98). - |

()2315-861(
h, 10 Calle 10-14 Zona

8 ° _ despachosuperior@demi.gob.gt o Guatemala, C./
QMWVU“@@'WM"@@ELQE - despacho@demi.gob.gt (D &) (=) @DefensoriaDen




DEFENSORIA

@QHEQN@ (e DE LA MUJER
GUATEMALA | moicena

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI -DEMl- BICENTENARIO

GUATEMALA

1021-2021

RESOLUCION No. 31-2021

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, SIETE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

ASUNTO: Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”
Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un
monto de Dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil ciento
cinco quetzales con noventa y ocho centavos (Q. 2, 439,105.98).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto NUmero 25-2018 Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal, con vigencia para el ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) segun Acuerdo Gubernativo 253-2020, de fecha 30 de diciembre
del afio dos mil veinte (2020), el cual en su articulo 35 Tercer parrafo indica: “Las
autoridades superiores de las Entidades de la Administracién Central, Descentralizadas y
Empresas Publicas, deberan aprobar bajo su responsabilidad y mediante resolucion, la
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 Otras
‘Remuneraciones de Personal Temporal, la cual para efectos de control, fiscalizacion vy
evaluacion, deberda contener como minimo a nivel de estructura presupuestaria, la
descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el periodo de duracidn.
Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la Programacién y la Resolucién
de Aprobacién a la Contraloria General de Cuentas, con copia a la Direccién Técnica del
Presupuesto.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la
Reprogramacion No. 2 de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029,
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de Dos millones
cuatrocientos treinta y nueve mil ciento cinco quetzales con noventa y ocho centavos
(Q. 2, 439,105.98), en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION
N FINALIZACION | MONTO ANUAL
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO SURIETEIRd INICIO
Servicios
i 12/2021 94,194.02
1 Sede Central Profesionales Despacho Superior 19/03/2021 31/12/20
www.demi.gob.gt
©2315-8610
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Servicios
i 2 96,452.00
2 Sede Central Bofesioualas Despacho Superior 12/03/2021 31/12/2021 ,452.0
Servicios )
3 Sede Central Profesionales Despacho Superior 23/02/201 11/03/2021 5,691.24
Servicios
i 2 96,451.76
4 Sede Central Profesionales Despacho Superior 01/06/2021 31/12/2021 ,45
5 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 18/02/2021 31/12/2021 83,143.01
6 sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
. i . Direccidn Ejecutiva - .
7 Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
- PR Direccién Ejecutiva -
8 Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
Servidlos Téenicos | D Toouon Ejeciva - 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
9 Sede Central Centro de llamadas et
= .. Direccién Ejecutiva -
10 Sada Garitral Servicios Técnicos Cenitpn e lamade 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
Servicios Unidad de Recursos
11 R —— el Humanos 18/02/2021 31/12/2021 88,340.00
= . Unidad de Recursos
12 Sede Central Servicios Técnicos T 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
- - UDAF-Subdireccién
13 Sede Central Servicios Técnicos Administeativs 01/07/2021 31/12/2021 27,000.00
5 UDAF-Subdi i6
“ Servicios Técnicos i 01/06/2021 31/12/2021 36,000.00
Sede Central Administrativa
DAF-Subdi i0
5 Servicios Técnicos Ud rroubdireccion 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
Sede Central Administrativa
UDAF-Subdi io
" _ Servicios Técnicos r-oubdireccion 01/06/2021 31/07/2021 9,000.00
Sede Central Administrativa
- Servicios Técnicos UC?A,F - Apiiya 23/02/2021 31/12/2021 45,965.00
Sede Central administrativo
Unidad de
18 Servicios Técnicos Planificacion, 09/03/2021 31/12/2021 43,839.00
Sede Central Monitoreo y Evaluacidn
. . Unidad de
19 Seds Central Servicios Técnicos P T— 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
401-Chi
20 Regional de Servicios Técnicos cg- C:"ma'te“a”g"' 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
Chimaltenango Imaltenango
21 Regional de Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
Totonicapan
www.demi.gob.gi
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2 Regional de Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 18/02/2021 30/06/2021 19,768.00
Quetzaltenango
23 Regional de San Servicios Técnicos 1201-San Marcos 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
Marcos
Gede REplonal | o idas Teonicss | 1901 Mushustensegs 01/03/2021 30/06/2021 18,000.00
24 Huehuetenango & & B
Sede Regional L 1501-Salama, Baja
) 8 Servicios Técnicos m ) 09/03/2021 30/06/2021 16,839.00
25 Baja Verapaz Verapaz
y ier?cl_os | Eirf;CC'PT dedme“cm”l 18/02/2021 31/12/2021 88,340.01
Sede Central rofesionales e Social-sede Centra
Direccion de Atencid
. Servicios Técnicos | ree 'OT ed snc "l 18/02/2021 31/12/2021 46,768.00
Sede Central e Social-sede Centra
ici idad de Psicologia-
28 FS;er\;lcllos I Undlda de ISICC’ ogla 23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
Sede Central rofesionales sede centra
Sede Regional Servicios Chimaltenango -
K 18/02/2021 31/12/2021
29 Chimaltenango Profesionales Atencidn Social 102/ 12/ 88,340.00
; Servicios Chimaltenango -
30 Sede Regional Profesional i6n Psicoloei 12/03/2021 31/12/2021 81,984.00
Chimaltenango rofesionales Atencion Psicoldgica
S Regl | ici R -A i0
ede Reglona Serv|c|-05 Sahta o.sa tencion 19/03/2021 31/12/2021 80,067.00
31 Santa Rosa Profesionales Psicoldgica
Sede Regional Servicios Solold - Atencidn
1/03/2021 31/12/2021 34,000.00
32 Solol3 Profesionales Psicoldgica /g3 /12
Sede Regional Servicios Solold - Atencion
1 512 31/12/2021 63,613.00
33 Solola Profesionales Psicoldgica A58 f12/20 !
" Sede Regional Ser\;'c'.os | Tm??'capa" SAtencion | 632021 30/06/2021 34,000.00
Totonicapén Profesionales Socia
Sede Regional Servicios Totonicapan - Atencién
. A 1/12/2021 3,613.20
35 Totonicapan Profesionales Sacial 17/05/2021 AN 6
Sede Beglc?nal SerVIc@S To‘tomca‘pén Atencion 18/02/2021 31/12/2021 37,339.28
36 Totonicapan Profesionales Psicoldgica
Sede Seglonal Servml'os ToAtomca'pan - Atencion 01/06/2021 31/12/2021 59,500.50
37 Totonicapan Profesionales Psicoldgica
Sede Regional
Quetzaltenango il R
Serwcps Quetz.altenan.go 23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
38 Profesionales Atencién Social
Sede Regional - N 86,822.00
Servicios Suchitepéquez -
i & 2 2/2021 31/12/2021
39 Suchitepéquez Profesionales Atencidn Psicoldgica 3/02/202 f12(20
www.demi.gob.gt
®©2315-8610
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[T Tsede Regional Servicios San Marcos - Atencion
23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
40 San Marcos Profesionales Psicoldgica 102/ a2/
| 'Sede Regional , . = 88,340.00
S B Ver - At !
» Baja Verapaz ervncps a4;a fal?paz encion 18/02/2021 31/12/2021
41 Profesionales Psicoldgica
| sede Regional ici n - Atencio
e c egiona Serwcn-os Pe.tenv vtenuon 23/02/2021 31/12/2021 86,822.00
42 Petén Profesionales Psicologica
- "~ | Sede Regional _ Sub sede Sayajche
) Servicios ) L
Petén . Petén - Atencion 01/06/2021 31/12/2021 42,500.00
43 Profesionales i
Psicologica
Sede Regi | Servicios t Sayajch
e? egiona ervucps SU)'SCC‘E ayc?ylc e » 01/06/2021 31/12/2021 42,500.00
44 Petén Profesionales Petén - Atencion Social .
“|'sede Regional servi Sub sede Sayajch
) = AR ervicios HE SRS AGyRIChE 01/06/2021 31/12/2021 42,500.00
45 Petén Profesionales Petén - Atencion Social
| sede Regional | Servici lzabal - Atencio
i & Regians ervicios zabal - Atencion 24/03/2021 31/12/2021 78,693.96
46 lzabal Profesionales Psicologica
TOTAL 2,439,105.98

La presente resolucion

Lll/a

NOTIFIQUESE.
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empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha,
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTECULO 17 Ter.

LITERAL B

ngramacién 'y reprogramaciones de
Jornales del mes de mayo de 2021.

Para la Defensoria- de la Mujer Indigena no
aplica la programacion y reprogramacion de
Jornales.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de mayo 2021.

lLa Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de mayo de 2021, si tuvo movimientos de
complemento personal al salario; se adjunta la
Resolucion No. D-2021-087 REF.DPR-DC/2021-
059, EXPTE. 2021-9398-DEMI. Y el bono por
antigiedad, del cual se adjunta Acuerdo Interno
DEMI-15-2021 y el Dictamen DAJ—2021 01?95
expeduente numero 35247 2021. - -

L(gj 2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
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RESOLUCION No. D-2021-087 o

REF. DPR-DC/2021-059, EXPTE. 2021-9398-DEMI

--FICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiséis de abril de dos mil
veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Defensoria de la Mujer
Indigena, referente a la asignacion de complemento personal al salario por primer

ingreso para una (01) servidora, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 252-2020 del 30 de diciembre de 2020, que aprobo el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio
Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los
montos que se fijen en concepto de complemento personal al salario a los servidores
que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la LLey de Servicio
Civil, que a solicitud de las Autoridades Nominadoras se requieran, adjuntando la
documentacion necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Defensora de la Mujer Indigena, en su calidad de
Autoridad Nominadora, mediante Oficio RRHH-DEMI- No. 183-2021 del 15 de marzo
de 2021, solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, realizar el estudio financiero para la asignacién de complemento personal al
salario por primer ingreso para una (01) servidora, quien ocupa un (01) puesto de
Director Técnico Il en la Direccion y Coordinacion de la Defensoria de la Mujer
Indigena, adjuntando para el efecto la documentacion de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que por su parte, la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto,
mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPREPYS 0380-2021 del 19 de marzo de
2021, traslado las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la
ley que regula la materia, se sirva evaluar lo solicitado por la Defensoria de la Mujer
Indigena, indicando que la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y
para su financiamiento la Direccion Administrativa Financiera de esa Entidad, remitié el
Dictamen numero 007 del 12 de marzo de 2021, donde opina que cuenta con
disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo de la acciéon de puestos requerida.
Para los anos subsiguientes, el costo respectivo deberéd ser cubierto con el techo
presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio economico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar

OO

OFCINA NACIONAL OF SERVICIO CIVIL

OFICINA NACIONAL|S
DE SERVICIO CIVIL
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BICENTYENARTIO

RESOLUCION No. D-2021-087 GUATEMALA

1821.202( HOJANO.2
REF. DPR-DC/2021-059, EXPTE. 2021-9398-DEMI|

de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7
del Acuerdo Gubernativo de anterior mencion;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el andlisis realizado a [a documentacion
de soporte proporcionada para el efecto, se comprobé que la servidora para la que se
solicita el presente estipendio salarial, fue declarada como empleada regular por la
Autoridad  Nominadora y debidamente notificada, por haber superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, conforme Oficio adjunto; asi mismo, se
comprueba que desempefia las tareas del puesto en el que fue nombrada, segun la
Certificacion extendida el 15 de marzo de 2021 que también se adjunta, razén por la
que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder a la accion de personal solicitada
en esta ocasion y en vista de ello emite la Resolucion que en derecho corresponde.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion
de complemento personal al salario (renglon de gasto 012) por primer ingreso para una
(01) servidora, quien ocupa un (01) puesto de Director Técnico Il con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente en la Direccion y Coordinacion de |a Defensoria de
la Mujer Indigena, en el monto que se detalla en el cuadro adjunto a la presente
Resolucién, elaborado por la Direccion de Puestos Yy Remuneraciones; 2) E|

1

puesto, de conformidad con

la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de
Sueldos del Ejercicio Fiscal r

espectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Unidad de
Recursos Humanos de Ia Defensoria de Ia Mujer Indigena, la veracidad de la
informacion sobre la partida presupuestaria proporcionada en el expediente en
cuestion; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personal al
salario, sera a partir del uno de mayo de dos mil veintiuno (01-05-2021), conforme a lo
estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 252-2020 de anterior

referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir
de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A |a Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Unidad de

Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer
Indigena, para lo que cqrresponda

Subditgetora
Encargada del Despacho
Oficing Nacional de Servicio Civil
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ACUERDO INTERNO DEMI No. 15-2021

Guatemala 26 de mayo de 2021
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la Administracion
Publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién,, que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente promulgé el Acuerdo Gubernativo
No. 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, por medio el cual creé el “Bono por Antigliedad” el
que se asigna por tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, con base a la
escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consignan.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002 de fecha 10 de octubre de 2002, autorizé
ala Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar en la Unidad
Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios, Secretarias y otras
Dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y liquidacién de la némina
de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “Personal
Permanente” 011, acciones que debera ejecutar en el Sistema de Informatico que se pone a su
disposicion por parte del Ministerio de Finanzas Publicas. El articulo 6 de la referida disposicion
legal establece que la liquidacién y control de las néminas y su documentacién de soporte, sera
responsabilidad de las Unidades Encargadas de la Administracién de Recursos Humanos,
Informatica y la Unidad de Administracién Financiera ~UDAF- de los Ministerios, Secretarias y
otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil, emitié el Dictamen DAJ-2021-01295 expediente No.
35247-2021 de fecha trece de mayo de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual dictaminan
procedente el pago de Bono por Antigtiedad a favor de los tres (3) servidores publicos nombrados
en la nomina adjunta, la cual esta identificado con el numero de expediente 35247/2021, las
personas siguientes: Paula Aracely Mejia Rodriguez de Chiriz, Marlén Israel Oseas Xocop
Chali y Hugo Leonel Colén Tzian.

www.demi.gob.gt
¢,)2315-8610
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Y como consecuencia de dicho dictamen, corresponde a la Unidad de Recursos Humanos asignar
bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara el bono por antigtiedad
a los servidores publicos antes mencionados considerando la fecha de ingreso en la nomina
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo 838-92,
relativo al otorgamiento del bono el monto v la vigencia del referido bono.

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Recursos Humanos de conformidad con lo que establece el numeral IIl del
Dictamen DAJ-2021-01295 emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil de fecha trece de
mayo de dos mil veintiuno, determiné la fecha de asignacion del bono en referencia, a partir del
uno de mayo de afio dos mil veintiuno.

POR TANTO:

En el ejercicio de la funcion que le confieren el Acuerdo Gubernativo de la creacién de la
Defensoria de la Mujer Indigena No. 525-99 de fecha 19 de julio de 1999y sus reformas contenidas
en: Acuerdo Gubernativo No. 483-2001 de fecha 13 de noviembre de 2001, Acuerdo Gubernativo
No. 442-2007 de fecha 25 de septiembre de 2007, acuerdo Gubernativo No. 38-2013 de fecha 23
de enero de 2013.

ACUERDA:

Asignar el “Bono por Antigiiedad”, mismo que sera efectivo a las personas que ocupan
diferentes puestos

WO. NOMBRE DEL UBICACION PARTIDA PRESUPUESTARIA
PUESTO
NOMINAL
1. | Secretaria Unidad de Recursos | 2021-11130016-239-00-0101-0000-27-
Ejecutiva V Humanos 60-00-000-001-000-011-00002
2. | Trabajador Direccién 2021-11130016-239-00-0101-0001-27-
Operativo IV Administrativa 60-00-000-001-000-011-00005
7 Financiera
3. | Trabajador Direccién 2021-11130016-239-00-0101-0001-27-
Especializado Il | Administrativa 60-00-000-001-000-011-00012
Financiera

ARTICULO 1: ASIGNACION. Se asigna “El Bono por Antigliedad” de forma permanente y
debera hacerse efectivo mensualmente, al tener establecido en el Articulo 6 de este Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo general, fijar
las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracién del Bono por Antigliedad
que se asigna por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacion
de esta disposicion a la Unidad de Recursos Humanos y Direccién Administrativa Financiera de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo, son aplicables al puesto gque se menciona en el articulo 6.

ARTICULO 5: OBJETIVO DEL BONO POR ANTIGUEDAD: E| objetivo del presente bono es
incentivar a los servidores publicos de la Defensoria de la Mujer Indigena, a efecto de generar un
alto grado de motivacion, que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se
desarrollen en forma eficaz y eficiente.

ARTICULO 6: ASGINACION DE BONO POR ANTIGUEDAD: Se asigna el "“Bono por Antigliedad,
a los puestos consignados en el presente acuerdo, de conformidad con el siguiente monto:

NO. TITULO OFICIAL DEL TITULO FUNCIONAL DEL MONTO

PUESTO PUESTO .

1. | Secretaria Ejecutiva V Asistente de la Unidad de Q. 35.00
Recursos Humanos

2. | Trabajador Operativo IV Resguardo y Vigilancia Q. 35.00

3. | Trabajador Especializado 1l Piloto Q. 35.00

ARTICULO 7: NORMAS GENERALES. Para e otorgamiento del bono mencionado deberan
observarse normas:

El bono aludido, se pagara en forma completa cada mes de acuerdo alajornada de trabajo
que posea el puesto y Unicamente cuando el servidor haya laborado de manera continua
e interrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando el servidor deje de laborar
durante algun tiempo, el beneficio le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivo
laborando.

7.1 No se otorgara el bono de antigiiedad al trabajador, cuando se autorice licencias sin
goce de salario o que sea suspendido en sus labores por la aplicacion de una sancion por
falta al régimen disciplinario.

www.demi.gob.gt
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7.2 El "Bono por Antigiiedad” no formarda parte del salario, por consiguiente no se tomara
en cuenta para computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo,
indemnizacion, ni prestaciones de cualquier indole.

7.3 El bono que perciba el servidor, dejara de devengarlo cuando pase a ocupar un puesto
dentro de la Serie Profesional, Serie Asesoria Profesional Especializada, Serie Ejecutiva,
u ocupe un puesto del Magisterio Nacional, contemplando en el Decreto 1485 Ley de
Catalogaciéon y Dignificacion del Magisterio Nacional.

7.4 El bono de antigliedad se aplicara a partir del quinto afio cumplido al servidor publico
y sera retroactivo durante los dos arios, que se contaran a partir del momento en que debid
hacerse efectivo el pago.

ARTICULO 8: MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposicion legal,
requieren la opinion favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en forma
conjunta o separada, segun sea el caso, por la Defensoria de la Mujer Indigena y la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 10: UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Direccién Técnica del
Presupuesto, la Direccion de Contabilidad del Estado, ambas dependencias del Ministerio
de Finanzas Publicas, la Direccién Administrativa y Financiera y la Unidad de Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, para que efectien las operaciones
contables, presupuestarias y financieras correspondientes para hacer efectivo el pago del
Bono por Antigliedad”, para los servidores que ocupan los puestos en mencion, con
cargo al rengléon presupuestario referido anteriormente.

ARTICULO 11: EPIGRAFES. Los epigrafes que proceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién al
contenido y alcance de las respectivas normas.

ARTICULO 12: VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir del 01 de mayo
de 2021. '

NOTIFIQUESE.

DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA
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DICTAMEN DAJ-2021-01295
Expediente nimero 35247-2021

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, trece de mayo de dos mil veintiuno.

Asunto: La Defensora de la Mujer Indigena, certificé ndmina de tres (03) trabajadores
publicos, quienes dice, tienen derecho a gozar del pago de Bono por
Antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

l. Antecedentes

l.a Defensora de la Mujer Indigena, el 12 de mayo de 2021, remiti¢ certificacién de la némina y
Oficio numero RRHH-300-DEMI/2021/at, de fecha 05 de mayo de 2021, por medio de los cuales se
establece que los servidores publicos, han laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso
hasta la presente fecha, por lo tanto, solicita que a las citadas personas le sea asignado el pago de
Bono por Antigliedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo niumero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la Administracién
Publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién, que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,
promulgé el Acuerdo Gubernativo Numero 838-92, por medio del cual se procede a crear el “Bono
por Antiglledad”, que represente una asignacion por tiempo de servicio ininterrumpido en la
Administracion Publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna.
El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el “Bono por Antigtiedad” serd
pagado de conformidad con la siguiente escala:

‘Tiempo deéservicio ininterrumpido Asignacién mensual
De mas de‘ciﬁco (5) aflos a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

OO
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HOJA No. 2
DICTAMEN DAJ-2021-01295
Expediente nimero 35247-2021

Acuerdo Gubernativo Namero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autoriz¢ a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar en la
unidad encargada de la administracién de Recursos Humanos de los Ministerios, Secretarias y otras
Dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracién y liquidacién de la némina
de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por Contrato”.

2. Elarticulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacién y control de la némina y su
documentacion de soporte, sera responsabilidad de las unidades encargadas de la administracion
de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-, de los
Ministerios, Secretarfas y otras Dependencias del Organismo Ejecutivo.

lIl. Dictamen

De conformidad con la némina certificada por la Defensora de la Mujer Indigena, y con base en
las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 011 y no
estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina procedente

el pago de Bono por Antigiiedad a favor de los nombrados en la némina adjunta, la cual esta
identificada con el numero de expediente 35247/2021.

La nomina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccion de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, asignar, bajo su
responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara el Bono por Antigiiedad a los
servidores publicos antes mencionados, considerandose la fecha de ingreso consignada en la
némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Polltica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6, 8 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002,

V. Providenclia

Atentamente, traslddense las presentes actuaciones que constan de 04 folios, a la Direcg
Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, para su conocimiento y elgr

egales consiguientes. %
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DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter

"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”

Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.
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Entidad: 11130016

Unidad Ejecutora: 239

Nombre Entidad/ Secretarias y otras
dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA MUIJER INDIGENA.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDQ DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECQ -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDQO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que €l Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

|

CONSIDERANDQO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo mamero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro Ameérica €l 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con cardcter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, €l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominard FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA est4a destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econémicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalieco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geogréfica en las regiones lingiiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion vy
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacién de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una instituciéon del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural v el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTQ ENTRE [EL FONDO DE DESARROLILO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGIENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMIER®D: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para €l desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las
necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
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de su cosmovision,

SEGUNDQs COMIPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar Yy ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacién operativa se incluird
actividades adicionales 2 las previstas en esta clausula.

I1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucién de lag acciones acordadas en conjunto.

L. Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERQ®: ACTIVIDADES, Para el cumplimiento de |y presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollp Indigena Guatemalteco ~-FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguirdn como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucién.

Por la Defensoria de ln Mujer Indigena ~IDIEM]I-

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTQ: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo Como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMIPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podré ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacién interinstitucional acordada.

SEXTOQ: RESOLUCION DIE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolverdn los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcién, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucién, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucién e impresos Gnicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

/
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD”), érgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena

(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominaran individualmente “Parte” y
conjuntamente “Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD acttia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracion con sus socios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Marfa Diaz estd interesado en reforzar
sus actividades en el ambito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacidn.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena,
para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo 1
Propésito y alcance

El proposito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacion y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con caracter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo I
Areas de cooperacién

Page 1 of 4



Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas:

1) En funcioén de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacién de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

1) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

1) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioeconémicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

1v) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes y la cooperacién internacional, con el propésito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo III
Consultas e intercambio de informacién

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacion y se consultardn mutuamente sobre
temas de interés comun, que, en su opinién, puedan facilitar su colaboracion.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos en virtud del presente
Memorando se realizardn sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el cardcter confidencial y reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguiran vigentes después de la rescision del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del ambito de esta colaboracién.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podrd invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinién de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estaran sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo 1V
Visibilidad
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Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacién deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel y la contribucién de cada Parte en toda la documentacién de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacién relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracién, rescisién, renovacién, modificacién

5.1 La cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracién inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescisién
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podrén acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios.

5.2 Larescision del presente Memorando no afectard a ningun otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuard regulando la relacion
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

5.3 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacién

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye nicamente una expresién de intencién y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretara en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretara en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades

del PNUD previstas en el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de financiacién:
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD y se llevardn a cabo todas las

actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes serd
responsable de sus actos y omisiones en relacién con el presente Memorando y su aplicacién.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicién del presente Articulo VI y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecera el presente Articulo VI.
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Articulo VII
Prerrogativas e inmunidades

Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando se considerara una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus 6rganos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su
firma a continuaciéon.

OR EL PNUD: POR LA DEMI:

Ana-Maria Diaz Lilian Karina Xinico Xiquita
Nombre Nombre

Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Population Couneil (*PC" por sus siglas en inglés) es una organizacion mtewacional, no gubetnamental, sin
fines de lucro, que busca mejorat el bienestay v la salud reproductiva de las genetaciones actuales v futueas del
mundo a tiavés de la nvestigacion social v biomédica. El PC fue establecido en 1952 ¥ SU OLEAUSINO rector es
una Junta Directiva mternacional, con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Unidos. El PC esti
conformado por oficinas interacionales de pais, con presencia en los paises que enfrentan obsticulos criticos
para el desaviollo humano. En Guatemala, el PC tiabaja desde la década de 1990 v enlos tltimos veinte aiios se
ha entocado en identiticar, atender viesponder a las necesidades de las nuas, adolescentes Vinujeres wdigenas a
traves de la expansion del programa *Abriendo Oportunidadest™ (AO por sus siglas en espasiol) - un progriumna
que tiabaja en alianza con autoridades comunitarias v cohortes de lideresas mdigenas jovenes quienes se
desempenan como mentoras de grupos de ninas v adolescentes. Desde 2004, Abuendo Opottunidades ha
tormado a 350 mentoras de diferentes comudades lingiiisticas del pais, atendiendo a 20,000 nifas vadolescentes.
AQO es un programa con impacto demostrado en la reduccién de violencia tisica en el hogau v la reduccion de
uniones tempranas v forzadas en las ninas v adolescentes indigenas de Guatemala.

La Detensouia de la Mujer Indigena (DENI pot sus siglas en espanol) tue creada mediante Acuerdo Gubenativo
No. 523-99 v sus modificaciones en los Acuerdos No. 483-2001 ¥ 442-2007, como dependencia de la Presidencia
de la Repiiblica de Guatemala. DEMI es una institucion puiblica que tiene mandaro atender las patticulages
situaciones de vulnerabilidad, indefension v disconunacion de la mujer indigena, pata lo cual debe promover las
acaiones de la defensa del pleno ejercicio de sus derechos. Cuenta con sedes tegionales v presencia en los
departamentos con mavor presencia de pucblos indigenas. DEMI ofrece atencion a easos de violeneia, procesos
de formacion y capacitacion, promocion politico legal de los derechos de las mujeres indigenas v procura su
nclusion en los planes, proyectos v politicas de gobiemno por medio de la asesoiia al Gobicino en espacios de

alto nvel.
I. Partes involucradas

El presente Convenio de Colaboracion v Alianza constituye un acuerdo entre Population Council (PC) v a
Detensoria de la Mujes Indigena (DEMI) pata establecer acciones coordinadas en apoyo a provectos telacionados,
pero no Linutados, a las siguientes dreas:

) Fortalecimiento de los canales de atencion a mujeres indigenas en contextos rurales remotos, procurando

el involuciamiento en casos relacionados con ninas v adolescentes indigenas.

b) Promover espacios de foumacion v oportunidades de aprendizaje paa las tedes de mentoras que son
paste del progiama Abiiendo Oportunidades?, genewando cercania entte DENI Vo nuevas genetaciones
de mujeres ndigenas.

¢)  Foutalecinuento de las capacidades de mvestigacion, monitoreo vevaluacion de DENMI

d)i - Apovo a los mecanismos de gobetnanza mstitucional de DEMI, apotando a los espacios de accion de
los cuerpos consultivos.

¢} Apovo a las estiategias de incidencia en espacaos de alto nivel de la Defensora de la Mujes Indigena.
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Este Convenio establece que el Population Council es destinatario de financiamiento de tundaciones
mternacionales v donantes individuales que aporitan recursos para el desairollo de las actividades qQue
implementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutatd de manera directa el apoyo pata la DEMI, signiendo
sus mecanismos v politicas internacionales del uso de los LeCUIsSOs, reportes narrativos v financieros y
demis protocolos administiativos. Por su parte, la DEMI aportatd contrapartidas en especle o po1
medio de contrapartida presupuestaria segun lo permitan sus planes operativos v politicas
mstitucionales.

I1. Objetivo

Ll Population Council ha canalizado 1ecursos de apoyo a la Defensoia de la Mujer Indigena desde 2012 PaLa
tortalecer su capacidad, visibilidad Vopresencia institucional en espacios clave de incidencia nacional e
mtemacional. En todos los espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apoyo a las nifas v
adolescentes indigenas, abanderando a Abriendo Oportunidades® v a las redes de mentoras del programa como
modelos ejemplaces paia la reduccion v elinunacion de violencia en contia de las mujeres v ninas en espacios de
tamilia, comunidad, institucional v politico. Este Convenio tiene como objetivo tenovar los compronusos de

colaboracion entre Population Council v 1Ia Detensotia de la Mujer Indigena para el nuevo periodo de gobiermo
20202023,

IT1. Funciones

El Population Council asumiri un rol de socio técnico y de aprendizaje para el Despacho de la Defensora de la
Mujer Indigena, apoyando su gestion, agenda de trabajo Vv vision mstitucional. En este rol, el PC aportaii los
tecusos aprobados por medio de comunicacion formal a DEMI (cotreos electiénicos, memos, cartas v
memouas). Estos 1ecursos wcluyen, pero no estin limitados a:
o Esu'peudjos pata jovenes ndigenas que se clesrmpeﬂen como pasantes por periodos especiticos,
atendiendo a térmunos de referencia acordados por ambas partes.
©  Viiticos v recursos de movilizacion paLa mentoras, pasantes, integrantes de cuetpos consultivos v ostaft
de DEMI para la implementacién de actividades.
°  Disefo e impresion de materiales de comunicacion v promocion de las actividades de DEML
°  Honorarios paca consultorias técnicas que atiendan a términos de referencia acordados pot ambas partes.
o Insumos pata la implementacién de actividades establecidas como objetivos en las consultoLias técnicas.

°  Recutsos necesatios paca la celebracion de eventos que fortalezcan la agenda de tiabajo de DEMI.

La Defensouria de la Mujer Indigena es la institucién socia del sector publico del Population Council en Guatemala.
Eu este 1ol, DEMI asumiri acciones de coordinacion, seguinuento v documentacion de las actividades que se
implementen en asocio. Estas acciones mcluyen, PeLo no estian lmutadas a;
°  Designar personal clave (statt) para la coordinacion, mmplementacién v documentacion de actividades
que incluyan Ia ejecucion de recursos aportados por PC.
°  Ofiecer asesorin, capacitacion v formacion a las 1Ovenes que patticipan en el proguama Abendo
Oportumdades? cuando corresponda.
°  Mantener la comunicacion tluida con el PC, facilitada por el equipo de asesoras(es) clel Despacho
Supetior.
°  Mantener un archivo actualizado de los documentos de colaboracion que detinan acciones entie ambas

pattes (coueos electidnicos, memos, cartas ¥ memouias).

W]
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o Supervisiu calidad v monitoreas los tesultados de las actividades implementadas en asocio.

o Cumplir con los mecanismos de transpacencia v buena gestion de recursos publicos que ngen a DEMI
cuando se ejecuten contrapactidas a las actividades que apoya PC.

o Participar en espacios de incidencia v abogacia para la promocién de los derechos humanos de nas v
adolescentes mdigenas convocados por PC, cuando sea posible.

1V. Rendicidén de cuentas

El Population Council sera el inico responsable de reportar la debida ejecucion de los recursos al portatolio de
donantes nacionales e internacionales que apoyan su agenda de investigacion y accion. La Defensouin de la Mujer
Indigena sevi la tnica responsable de la debida ejecucion de los 1ecursos asignados por el Gobierno de Guatemala

para su gestion.
V. Contactos

A Augel Eduaido del Valle Gonzilez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35 zona 15, Vista Hermosa 11
Tel: (502) 2369 0292

adelvalle(@popeouncil,org

B, Lilian Kanna Xinico Niquita
Defensora de la Mujer Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona 1
Tel: (502) 2315 8600

(lv\p:u‘ln>((_'l/(|¢nu‘gnh_gI

VII. Causas de fuerza mayor

Este Convenio esti sujeto a causas de fueiza mavor por huelgas, accidentes, actos de Dios, condiciones
meteorologicas, incapacidad de obtener financiamiento, mano de obia, o restricciones impuestas por el Gobieino
uotras entidades nacionales que estén tuera del control de las partes. Si el desempeno se ve impedido por cualquier

causa de fuerza mayor, este Convenio seri anulado sin cargo a cualquuera de las partes por cualquier resultado no
entregaco.

VIII. Solucién de dispurtas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda ser resuelto por el Population Council v la DEMI, al igual que
cualquier contioversia, teclamo o disputa de otio tipo que suija en telacion con este Conveno setd tesuelto
ultumadamente contorme a las nowmas de la Asociacion Americana de Arbitiaje. El procedimiento arbitial se
llevara a cabo en Nueva York, NY. La compensacion por cualquier procedimiento arbitral seri final v vinculante

pata todas las partes, v la decision se podra someter a cualquier tubunal de junsdiccion competente a peticion de

cualquiera de las partes.
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IX. Vigencia del Convenio

Con excepcion de protioga, este Convenio SUSCLItO por ambas pattes miciata cuando sea fizmado el documento
vexpuari el 31 de diciembre de 2023, considerando los cambios de autoridad v administrativos de la Detensoria
de la Mujer Indigena.

X. Firmas

Las Pastes acuerdan que este Convenio es efectivo mmediatamente después de la ejecucion plena de los firmantes
mencionados a continuacion.

E JZ W‘?N\\)@‘a T4 unio 100

Angel Eduardo del Valle onzalez Fecha

Representante de Pais, Population Council Guatemala %mﬁ P@PULATU@N
E!J‘i COUNCIL

Igeas. Evidencla.dmppacto.

Iy e e
Lilan Karina Ninico Niquitd

Defensora, Defensoria de la Mujer Indigena

e e e 15 o .%.\Z‘.‘I"\ : 1}’1’\,:' (/. {‘() (_/\){/
Fecha
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