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uatemala 08 de novnembre del afio 2021
Oficio No. UDAF-22-2021/AMXS

Sefores Diputados

Comision de Probidad y Extraordinaria Nacional por la Trasparencia

Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacidn del mes de Octubre 2021,

Oficio DEMI-RRHH-690-2021/pamr de fecha 08 de noviembre de 2021 (Folio 77)

Literal A) Programacién y reprogramacion de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de octubre de 2021. Se adjunta resolucidén 54-2021 de
fecha 08 de Septiembre del afio 2021 sobre la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglén de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena. (Folio 72 al 76)

Literal B) Programacidn y reprogramaciones de jornales del mes de octubre de 2021. (Folio 71)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de octubre 2021. La Defensoria de la Mujer Indigena en el
mes de octubre de 2021, no tuvo movimientos. (Folio 70)

Literal D) Programacioén de arrendamiento de edificios (Folio 68 al 69)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 8 al 67)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 7)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

N BICENTENARIO

| “GUATEMALA

{ nd igena
el Defensoria de la Mujer tndigena -DEMI-
www.demi.gob.gt
(#>2315-8610
10 Calle 10-14, zona 1
e despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
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Of. DEMI-RRHH-617-2021/pamr

Licenciada

Aura Marina Xinico Saquec

Directora Administrativa y Financiera

Defensoria de la Mujer Indigena R D

Estimada Licenciada Xinico:

Reciba un cordial y atento saludo deseando que El Creador derrame bendiciones
en cada una de sus actividades diarias.

Por medio de la presente me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 101-97 y sus reformas de la Ley Organica del
presupuesto articulo 17 Ter. De 17 Ter. de las siguientes literales, correspondiente
al mes de septiembre de 2021.

a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y
montos provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la
programacién de las Asesorias contratadas correspondiente al mes de
septiembre de 2021, con los nombres, montos y el origen de los recursos para

el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer

Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer
Indigena en el mes de septiembre 2021 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

e e igobgt

() 2315-8610

10 Calle 1014, rona b

}/&, despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, €4
/ despacho@demi.gob.gl ¢ G @belensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al
mes de septiembre de 2021.

Se adjunta Resolucion  54-2021 de fecha ocho
septiembre del afio 2021 sobre la Programacion
mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglon de gastos 029 “Otras Remuneraciones de

III

personal Temporal” Ingresos  corrientes  de la

Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de un
milldn novecientos treinta y seis mil cuatrocientos
setenta y siete quetzales con cuatro centavos
(Q 1,936,477.04).

www.demi.gob.gt

() 2315-861Q

10 Calle 1011, zona 1

despachosuperior@demi.qgob.gt Guatemala, CAl
despachowdemi.gob.agl @ €) G @DelensoriaDemi
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RESOLUCION No. 54-2021

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, OCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO:

ASUNTO: Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”
Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un
monto de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MiIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE QUETZALES CON CUATRO
CENTAVOS (Q. 1, 936,477.04).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero 25-2018 Ley del Presupuesto General de
Ingresos vy Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal, con vigencia para el ejercicio fiscal
dos mil veintiuno (2021) segun Acuerdo Gubernativo 253-2020, de fecha 30 de diciembre
del afio dos mil veinte (2020), el cual en su articulo 35 Tercer parrafo indica: “Las
autoridades superiores de las Entidades de la Administracion Central, Descentralizadas y
Empresas Publicas, deberan aprobar bajo su responsabilidad y mediante resolucion, la
Programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, la cual para efectos de control, fiscalizacion y
evaluacion, debera contener como minimo a nivel de estructura presupuestaria, la
descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el periodo de duracion.
Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la Programacion y la Resolucion
de Aprobacién a la Contraloria General de Cuentas, con copia a la Direccion Tecnica del

Presupuesto.
POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la
Reprogramaciéh No. 4 de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029,
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE QUETZALES CON CUATRO
CENTAVOS (Q. 1, 936,477.04), en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

: " UBICACION !
No. UBICACION | TIPQ DE SERVICI | FINALIZ MONTO ANUAL
' [ O DE SERVICIO FUNCIONAL { INICIO | FINALIZACION = MONTO ANU
) coda tonteal | SGiIviEios Despacho Superior i 19/03/2021 | 31/12/2021 34,193.5% 1
www.demi.gobigt
Resolucion No. 38-2021 R LIS
D Calle 110 rano b
despachosuperivredemi.gub.gt Guatetnnla © A
despachoidemiqobiat EB &R A eDelensonallem
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o : e i s N S SO, - ) |
! senvicios Despacho Superior 032021 | 311272021 36,451 011
i 2 i Sede Central profesionales ESpARhO aupe ‘ " N s
NI | | SN [ (== ]
H Servicios !
i : Despach eror | 23/02/201 11/03/2021 5,691.24
3 - Sede Central Profesionales s ot s !
) S — i e AT SASUI—. |
ISR e
i ) Despacho Superior 17/09/2021 31/12/2021 34,6066.67
H 4 - Sede Central Profesionales i
! i Servicios Teenicos Despacho Superior 18/02/2021 31/12/2021 79,529.95
) : Sede Central i
ServIC S Despe erior 2 /12/2 | 41,225.¢
6 Sede Contral Servicios Técnicos ; Despacho Superior 09/03/2021 31/12/2021 i 1,225.8
Ser T4 | Direccion Ejecutiva i 15/07/2021 31/12/2071 24 967.74
1 S PCNIC < g * L 3 5
7 Sede Central €rvicios Tecnicoy Centro de llamadas | ? T
i Cor < Técn Direccion Ejecutiva - ' 15/07/2021 31/12/2021 24,967 74
g | Sede Central Servicios Técnicos | Centro de llamadas ! 5/07/2 31/12/202 .96
' | |
S Jowecasn tecotva - U
! a Sede Central ! Seovicios Teenicoy | Centro de llamadas ’ 15/07/2021 31/12/2021 24,967.74 J
o S : A,_‘__f,,, CEE R S SRS, SO —
: S ’ || Direccion Ejecutiva - — ” " |
! 10 Sedo Contral s Servicios Tecnicos [ Centro de llamadas i 15/07/2021 31/12/2021 24,967.74 ;
| [ | } |
[ - | | . B I | WOV | SO | NN V-
| ! 1 1
| | Servicios | Unidad de Recursos ! i . i
i d i 18/02/2021 | 03/05/2021 21,161.87
t 11 | Sede Central Profesionales Humanos | o i ? ! '
i | i ! i
: i S, NS (N [SS . W— ,_,_.m,.; S
| L . i Unidad de Recursos —TE i "
12 | Sede Central i Servicios Tecnicos T n s 2370772021 | 31/12/2021 23,806.45
i Lo - | UDAF-Subdireccion o T T | anfs ¢ !
13 | Sede Eentesl Servicios Teemicoy | 12/08/2021 | 31/12/2021 20,903.23
i H i
- i | TP, S S I S
i i :
] i i e . | UDAF Subdireccion i
R , [Servicios Tecncoy | uhdreceor 21/09/2021 31/12/2021 14,300.00 1
| - Sede Central | Admuinistrativa |
| | ‘
S — P - s e e e 1 PR
fS((vc ot Thes | UDAF-Subdireccion — | R 40935 a8
. P Servic ! | 2720 930,
15 Sede Central | ' 01 Admmistrativa ! ‘ # '
i |
| | T UDAF-Subdireccion |
| Servictos Tecnic 12/08/202 !
16 TR ’ rvictos Tecnicos % Adrmnistrativa /08/2021 i 31/10/2021 11,903.23
| ! | | 5 !
- ! | S T DN Su——— |
| UDAF - Apoye = ’
5 | Servicios Teenicos | e L 23/02/2021 3171272021 43,061.06
1 Sede %ﬁmmal 1 ! administrativo | :
| |
A o N S — er— e "
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e o2 20 2
| Unidad de '
i X Servicios Tecnicos CPlanificacion, 09/03/2021 31/12/2021 41,806.45
18 : Sede Central X i
| Monntoreo y Evaluacion |
i
: B RS- e — —_— iL - RS e ST, S
i Unidad de | I . | .
| Servicios TeCnicos| naasse | 18/02/2021 31/12/2021 | a4,735.60
19 | Sede Central - Comunicacion Social i
i ! | |
| ! ! I S
| T T T  himaltenango ! o ’ '
! my . - " -
; | Regionpi de Servicios Tecnicos, & 18/02/2021 31/12/2021 44,735.60
20 1 i Chimaltenango
i Chimaltenango | |
. _i.__.u_.-v_... U S — B . t S ot
21 Regional de ‘t Servicios Teenicos ; Totonicapdan 01/03/2021 ‘ 30/06/2021 18,000.00
Totomeapan .
' i ! |
55 Regional de Servicios Tecmicas Quetzaltenango 18/02/2021 30/06/2021 | 19,768.00 |
i - Quetzaltenango ! :
! e - S i concs G e D
l 23 Regronal de San Servicios Técnicos San Marcos 01/03/2021 30/06/2021 18,000 00
{ ) Marcos
! - , »
! 2 Sede Regional Servicios Técnicos Huehuetenanpo 01/03/2021 30/06/2021 | 18,000.00
) Huehuetenango |
? { - —_— - i icdisss
: i S Acr ] - - 1 3/2021 % i 3
24 | Sede Regional Servicios Técnicos Salamad, Bajo Verapaz | 09/03/2021 30/06/2021 14,583 00
| Baja Verapaz | i
R L ————u 5 N R T
! Servicios Direccion de Atencion | ! . !
_— oo ol e Soual sede Comral | 18/02/2021 1 3171212021
2 i Sede Central rofesionales de Social-sede Centra | ;
S ] e S - S — |
i ) Direccion de Atencion | | .
, | | Servicios Tecnicos eccier | 18/02/2021 31/12/2021 43,719.47
27 i o4 g de Social-sede Central |
L Sode Central | |
| | i
| Servicios - Umidad de Puicologia- | ;
- e . | ':1' e B 2370272001 31/12/2021 81,885 94
A i ale 23 Y ront i 1
sede Gentral i rofesionales sede centra !
i Servicios . Chimaltenango - ; ) i
i cde Regional i 18/02/2021 31/12/2021 !
! 29 S.( o il Profesionales Atencion Social o 1/12/2 83,403 80
! Chimaltenango ! ] 1
i | i |
: S ! B b S s |
| Servicios " Chimaltenango : T, |
! - | Sede Regional ! b | 12/03/2021 31/12/2021 77.048.39 |
i 30 | . ) Profesionaies i Atencion Psicologica |
i | Chimaltenango : |
i ol 3 3
| Servicios “Santa Rosa  Atencion 19/03/2021 — 75,129.03
31 | Sede Repional Profesionales Psicologica | : : PG
| Santa Rosa K
| Sede Hug/;nonal S-;;rvxC(us o : VSro‘lola : .’\Iff.\cuza;‘. " N i ) B o - 1
a5 01/03/2021 | 31/12/2021 34,000 00 !
32 X Salola I Profesionales Psicologica |
. " Sede Aegional Servicios "solola - Atencion T )3/05/201 ——— Py
33 Selola I Protesionales | Psicolopica P Hat /12120 1.419.35
T servicios [ Totanicapan  Atencion | i A
2 S I [ARTo 1 eNCIOT :
| 34 ¢ Sede Regronal P | Sl | 01/03/2021 | 30/06/2021 | 34,000.00 |
g Lt oronteansn | Prolesionales | ociai | | i
: | TS | =1 . B -
: www.demi gob.g
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! ; |7 apdn Atencion ' ‘
. Sede Rdgional | SeTvicios | Totonigipan Akencds 10/06/2021 31/12/2021 56,950.00 |
35 Totomecppan Profesionales , Sociat I
| B H . o) L — s R i | T
! y !
] i L Servicios Totonicapan - Atencion i ) { o |
| ; ! Sede Rogronal [ o o 18/02/2021 31/12/2021 ; 37,339.29 |
i ElS | Totonicapan ; Profesionales : Psicoldgica i |
] 1 1 I H
1 |
N N ysee. |} ; SO, = ek e P — {
| Surus | Totomcapan Alencion oo 0010001 | 3171272021 57,233.33
| 37 ; Sede Regional | Profesionales ! Psicoldgica e R '
i rotanicapan i
| —— . I } — — e )
: " | 885 94 |
i - Servicios E Quetzalienango | 23/02/2021 — 81,8859
34 | Sede Regional profesionales | Atencion Social poeRmelene s
Quetzaltenango | i
| S BN e R . N T———
| i i | ! 81,885.94
| Servicios | Suchitepequez - | 23/02/2021 | 31/12/2021 —
i - | Sede Regional ! Profesionalos | Atencion Psicologica { S
! o Suchitgplques | !
: A s S ey e |
i 1 | 5094 |
L Servicios | San Marcos - Atencion e poes 12001 81,885.9
40 ; Sede Regional | Profesionales | Psicologica e ' e |
! San Mdrcos E
| ) ) v ) _ L SN TS NI -
Servicios | Baja Verapaz - Atencion ! t 83,403.80 |
Servi aja Verapaz - Ate i i
| | 8/02/2021 31/12/2021 | !
| al | Sede Regionat Profesonales | Psicolopica 1EFD2AA0 A2 | |
! | Baja Verapaz | ‘ ? |
I I SENNNIS Wi SN F— VUSRS EEE—————
i | ] 4
i L Servicios ! petén - Atencion TR E— 4 81,885.9
42 Sede Repronal | Profesionales | Psicologica Reremes e !
‘ |
i Peten } 1 i
| |
SN (Y S A S A R I SR |
i ¥ bl
Servicios lzabal Atencion 24/03/2021 | 3171272021 4266123
< I & 17 i 4
a3 | Sede Regional Profesianales Psicologica I ! e
" lzabal |
! | ;
TOTAL 1,936,477.04 |

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

P
Lilian

Defensora de la Mujer Indige

Karina Xinico Xiquita

Resolucion No. 38-2021
|
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de Septiembre de 2021.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.

www.demi.gob.gt

231598010

10 Calle 16-14, zona |

despachosuperior@demi.gob.gl Guatemala, CA.
despacho@demigob.gt @3¢ G @Defensoriabemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
septiembre de 2021.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
septiembre de 2021, no tuvo movimientos.

www.demi.gob.gl

) 2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1
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DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.

LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad:

11130016

Unidad Ejecutora:

239

BICENTYENARIO

GUATEMALA

18212021

Nombre Entidad/ Secretarias y otras

dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora

/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Septiembre
2,021

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA MUJER INDIGENA.

»,
ﬁi&.

despachosuperior@demi.gob.gt

despacho@demi.gob.gt

www.demi.gob.gt
®)2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1
Guatemala, CA.

& © ®@DefensoriaDemi
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y gDerechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de

contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con cardcter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominard FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovisién para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econdmicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
I
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacidn y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacién de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.

Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando

por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMEROQ: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances €n temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucidn de las acciones acordadas en conjunto.
1I. Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia

contra la mujer y acompaflamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comun acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolverdn los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de

cada institucion e impresos anicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD™), organo subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacién intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominaran individualmente “Parte” y
conjuntamente “Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracién con sus socios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Marfa Diaz estd interesado en reforzar
sus actividades en el ambito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocién de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacion.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena,

para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el dmbito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo 1
Propésito y alcance

El proposito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacion y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con caracter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo II
Areas de cooperacion

Page 1 of 4
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LLas Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas:

1) En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion téenica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

i) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioecondmicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

1v) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes y la cooperacién internacional, con el propésito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo I
Consultas e intercambio de informacion

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacion y se consultardan mutuamente sobre

temas de interés comun, que, en su opinién, puedan facilitar su colaboracion.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos en virtud del presente
Memorando se realizaran sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el carécter confidencial y reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguiran vigentes después de la rescision del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del ambito de esta colaboracion.

33 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reunioncs para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podréa invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinion de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estardn sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad
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l.as Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel y la contribucién de cada Parte en toda la documentacion de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacion relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, rescisién, renovacién, modificaciéon

5.1 La cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracién inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquicra de las Partes proceda a su rescision
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios.

5.2 Larescision del presente Memorando no afectard a ningin otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuara regulando la relacién
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

5.3 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacién

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye unicamente una expresion de intencion y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretara en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de financiacion;
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD y se llevardn a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas ¢on el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutaran las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes sera
responsable de sus actos y omisiones en relacién con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicion del presente Articulo VI'y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VI
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Articulo VII
Prerrogativas ¢ inmunidades

Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando se considerard una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas ¢ inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus drganos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

Il presente Memorando entrard en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su
firma a continuacion.

N
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OR EL PNUD: POR LA DEMI:

An ria Diaz _Lilian Karina Xinico Xiquitd
Nombre Nombre
_Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Ei Population Council "PC™ por sus qiglis en ingles) es una argaizacion mtetnacional, no gubewnamental, s

“% POPULATION GOBIERNO ./ DEMI
COUNCIL GUATEMALA | e

Viean Coaterne Byt

549 Avenida 035
0 15, Vista Hermosa 22 |
Guatema, Cudad - i
Gualetnald 01015

M

CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

lines de Jucio, que busca mejora el biedestar v 1a salud teproductiva de las generaciones actuales v futuas del

mundo a taves de ln mvestigacion socaal v biomédica. E1 PC fue establecido en 1932 v su orguusino tectot es

una Junta Ditectiva internacional, con isede en la ciudad de Nueva York en Estados Unudos El PC eaa

coufornado por olicinas mternacionales de puis. con presencia en los pases que enfrentan obstaculos cuticos

paa el desaviollo hunmano. Eo Guateniala, ef PC tabaja desde la década de 1990 v en Jos dltnmos veinte anos se

L enfocado endentticar, atender v tesponder a las necesidades de las mas, adolescentes v mujeres wcdigenas a
taves de la expansion del progiami “Abnendo Oportundadest™ (AQ por sus siglas en espanol] - un programa

que ttaba en alianza con auwtondades comumutanas ¥ cohortes de lidetesas mdigenas jovenes quenes se

desempenan como mentoras de giupos de wnas v adolescentes. Desde 2004, Abuendo Opoitumdades ha

tormado a4 350 mentoras de diferentes comumudades bngtusticas del pais, atenchendo a 20,000 ninas v adolescentes

AQO es un programa con impacto demostiado en la reducaion de violencia tisica en el hoga v la teduccion de

uniones tempianas v forzadas en las minas v adolescentes indigenas de Guatemala.

Lia Detensoria de la Mujer Indigena (DEMI por sus sighas en espanol) tue creada mediante Acuerdo Gubernatvo
No. 3253-99 v sus modificaciones en los Acuerdos No. 4832001 v +h42:2007, como dependencia de la Piesidencia
de la Republica de Guatemala. DEMI es una insutucion puibbea que uene mandato atender las pahculaces

atuaciones de vulnerabilidad, mndetension v discnnunacion de la muer indigena, paia lo cual debe promoves las

acciones de Lo detensa del pleno ejercicio de sus derechos. Cuenta con sedes tegronales v presenci en los

departunentos con mavor presencia de pueblos mdigenas. DEMI ofrece atencion 1 casos de violencia, procesos

de formacion v capacitacion, promoapn polinco-legal de los detechos de las mujeres mdigenas v procuia su

mclusion en los planes, provectos v politcas de gobiewnao por medio de la asesoua al Gobierno en espacios de

alto el

I. Partes involucradas

El presente Conveno de Colaboacion v Abanza constituve un acuerdo entte Population Counc (PCi v I

Defensoua de la Mujer Indigena (DEMI) pasa estableces acciones coordindas en apoyo a provectos telucionados,

pero no bnutados, a las siquientes azeas.

)

b

Fortaleamuento de los canales de atencion a mujeres idigenas en contextos nuales remotos, piocurando
el mvolucianuento en casos relacionados con nnias v adolescentes indigenas.
Promovet espacios de toumacion v oportuudades de aprendizaje pasa las tedes de mentowas que son
pacte del programa Abnendo Opottundades?, generando cercaniu ente DEMI v nuevas generaciones
de mujeres indigenas

g
Foutalecinuento de las capacidades de mvesugacion, mowtoteo v evahucion de DEMI
Apova a los mecanismos de gobetnanza mstitucional de DEMI, apostando 1 los espacios de accion e

los cuerpos consultvas

Apovo a las estategias de madencia en espacios de alto nvel de la Delensora de la Mujer Incigen.
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Este Convenio establece que el Populanon Council es desunatario de financianuento de fundaciones
internacionales v donantes mdividuales que aportan 1ecuusos para el desavollo de las actividades que
mplementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutari de manera directa el apoyo paia la DEMIL siguiendo
sns mecamsmos v politicas internacionales del nso de los recuisos, reportes nariativos v financietos v
demis protocolos adnumsuatvos. Por su paite, la DEMI apoituid conuapartidas en especie o por
medio de conttapartda presupuestarin segin lo permitan sus planes operativos v politicas

mstimcionales.
I1. Objeuvo

El Populavon Council ha canabizado tequisos de apovo a la Defensouia de la Muer Indigena desde 2012 paia
tortalecer su capacidad, visibiidad v presencia mstitucional en espaaios clave de madencia macoml e
mternacional. En todos los espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apovo a las mnas v
adolescentes indigenas, abanderando a Abuendo Oportundades? v a las 1edes de mentoras del programa como
modelos ejemplates paa la teducaion ¥ elinunacion de violencia en contia de las mujeres v mnas en espacios de
tanuba, comudad, msutucional v politico. Este Convenio tiene como objetivo tenova Jos compronusos de
colabotacion entre Population Council v la Detensoua de la Mujer Indigena para el nuevo penodo de gobienio

2020-202)
IT1. Funciones

El Population Council asunuia un 1ol de socio técuco v de aprendizaje pata el Despacho de la Defensora de Ia
Muger Incigena, apovando su gestion, agenda de wabajo v vision wstitucional. En este tol, el PC aportaui los
tecursos aprobados por medio de comunicacton formal a DEMI (cotteos electiomcos, memos, cattas v
memotas). Estos recusos incluven, peLo 0o estin houtados
¢ Lbsupendios paa jovenes wdigenas que se desempenen como pasantes por penodos especiticos,
atendiendo a téinunos de referencia acordados por ambas pastes
e Viucos vrecusos de moviizacion pata mentoras, pasantes, integrantes de cuerpos consuluvos v statt
de DEMI para la unplementacion de acuvidades.
¢ Diseno e impresion de matenales de comuucacién y promocion de las actvidades de DEMI
¢ Honorauos paa consultorias técnicas que atiendan a térmunos de reterencia acordados por ambas puites
o Insumos pawa lmmplementacion de actvidades establecidas como objetvos en las consultodias teciucas
¢ Recwsos necesanos paa la celebuacion de eventos que fortalezean la agenda de tabajo de DENI
La Detensoua de la Mujer Indigena es l;iﬁ insuticion socia del sector publico del Populauon Council en Guatemala
Eaeste sol, DEMI asunuii accones de cootdmacion, seguinuento v documentacion de las actividades que se
mnplementen en asoao. Estas acciones mclayen, prio no estin nutadas a
e Desgnas personal clave (staft) pawa la cootdinacion, mplementacién v documentacion de actividades
que mcluvan la ejecucion de tecussos aportados por PC.
¢ Otfiecer asesotin, capacitacion v toumacion a las jovenes que parucipan en ¢l progauna Abuendo
Oportumdadest cuando corresponda
*  Mantener la commucacion huda con el PC, facilitada por el equpo de asesorasies) del Despacho
Superior.
¢ Mantener wn arcluvo actualizade de los documentos de colaboracidn que detinan acciones entie ambas

paites (correos electioncos, Mmemos, cartas ¥ memoiias).
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e Supewvisi cabidad y momtorean los resultados de las acuvidades unplementadas en asoco.

o Cumpla con los mecatusimos de tansparencia v buena gesuon de tecuisos publicos que ugen a DEMI
cuando se ejecuten Conunpmti(hs a las actividades que apova PC

o Paticipar en espacios de madencun v abogacia paia la promoaidn de los detechos humanos de munas v

adolescentes mdigenas convodados por PC, cuando sea posible.

1V. Rendicidn de cuentas

El Population Counail sews el uico responsable de reportar la debida ejecucion de los tecursos al portatohio de
donantes nacionales e internacionales que apovan su agenda de investigacion ¥ accion. La Defensoua de la Muyer

Indigena seui I wmea responsable de la debida eyecucion de los tecussos asignados pou el Gobrewno de Guaterala

paLa su gesuon.
V. Contactos

A Angel Edundo del Valle Gonzalez

Representante de Pais

Population Couneil, Guatemala
19 avenda 0-35 zona 15, Vista Heumosa 11
Tel: 1502) 2369 0292

adelvalle{ig popeounalorg

B, Liban Kauna Nansco Naquuta
Defensora de la Mujer Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona |
Tel: (50 315 8600

despachofgdenugob.gt

VII. Causas de fuerza mayor

Este Convemo esti sujeto a causas de fuerza mavor por huelgas, accidentes, actos de Dios. condiciones
meteorologicas, mcapacidad de obteney financianuento, mano de obia, 0 1estcciones uMpLestas pot el Gobieno
uotias entidades nacionales que estén tuera del contiol de las pastes. Sy el desempenio se ve impedido por cualquues

catsa de fuerza mavor, este Conveno seti anulado sin cargo a cualquuera de las partes por cualquier resultado no

entregado
VIILI. Solucién de disputas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda ser tesuelto pou el Population Council v la DENL al igual que
cunlquier contioversia, teclamo o disputa de otio tipo que suya en telacion con este Convewo serl tesuelto
ultinadamente contorme a las noumas de la Asociadn Amencana de Aibitiaje. El procedinuento arlutal se
llevaa 4 cabo en Nueva York, NY. La compensacion por cualquier procedinuento atbitial sewi tinal v vineculante
pata todas las pattes, v la decision se podri someter a cualquuet tubunal de junsdicaion competente a petcion de

cualquuena de lus pattes
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[X. Vigencia del Convenio

Con excepeion de pronoga, este Conveinuo suscuto pot ambas pattes uuciatd cuando sea ivmado el documento
vexpuaa el 31 de diciembie de 2023, considerando los cambios de autondad v adnuustiauvos de la Detensoua

de 2 Mujer Indigena
X. Firmas

Las Partes acuerdan que este Conveno ey etectivo mmediatamente después de la ejecuaion plena de los humantes
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Angel Eduaido del Valle douzdlez Fecha
Representante de Pais, Populatnon Couned Guatemala ? POPULAT'ON
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Idnes. Evidencia.tmpacto.

/
%
A N )¢ . Y,
e ’ i s k2 A \ U 4 ox Loy C
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Detensora, Detensoun de Ia Mujer Indigena




MINISTERIO PUBLICO

Guatemala, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe s

Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquitd
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora: ,,

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “"CONVENO DE COOPERM!ON INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION i
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM |
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto.

Atentamente,

v)
” 0:;3543 ( LY,
f oldo Pineda Avilg ~— -

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacién
| Ministerio Pablico B
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I’X KEM
-MAIMI-

Nosotros, por una parte: 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE!I FAULLA, en calided de Presidente
Censtitucional de la Republica de Guatemala, cargo que acredito con fotccopia simple del acuerdo

numero quinientos treinta v tres guion dos mil diecinueve ($33-2019), emitido el veintidos (22) de agosto

del afio dos mil diecinueve (2019}, por el Tribunal Supremo Electoral; y fotocopia simple de 1a certificacid
del acta de toma de posesion de faecha catorce (14} de engra de dos mil veinte (2020}, extendida por el
Secretario del Congreso de la RepUblica de Guatemals, el veintiuno {21) de enero de dos mil veinte {2020},
en adelante denominado indistintamenrez como Presidente de la Repiblica de Guatemals; 1) MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad Be Fiscal Generzl de la Republica v jefe del Ministerio Piblico
de Guatemala, en representacion del Ministerio Publico, carge que acredito con copia certificads del
Acuerdo Gubernative de Nombramientc numero veintidés (22) de fecha tres (3) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), emitido por el Presidente de |3 Repiblica de Guatemala, y copia certificada del acta de
toma de posesion del cargo numero cero achacientos dos guion dos mil dieciocho (0802-2018), de fecha
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintameante como MP;
111) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo Judicial v de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y en representzcidon del Organismo Jud<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>