GOBIERNO de | peia oo

GUATEMAVLA | INDIGENA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! ~-DEMI-

Sefiores Diputados
Comisién de Probidad y Extraordinaria Nacional por la Trasparencia
Congreso de la Reptiblica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacidn del mes de abril 2022.

Oficio RRHH-DEMI-250-2022/pamr de fecha 06 de mayo de 2022 (Folio 90)

Literal A) Programacién y reprogramacion de asesorfa contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable, correspondiente al mes de abril de 2022. Se adjunta resolucidn 02-2022 de fecha
10 de Enero del afio 2022 sobre la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensorfa de la Mujer
Indigena. (Folio 86 al 89)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de abril de 2022. (Folio 85)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de abril 2022, La Defensorfa de la Mujer Indigena en el mes
de abril 2022, no tuvo movimiento. (Folio 84)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios (Folio 82 al 83)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 7 al 81)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigenay la Literal ...
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupues_‘cofde B s
DEMI. , il

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

c.c. archivo
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Licenciada

e . H% . 3 clera
Aura Marina Xinico Saquec Direccién Administrativa F&n%n .
Directora Administrativa y Financiera Defensoria da iz Mujer Indigen

i Reuiibiice de Guatemala

Defensoria de la Mujer Indigena

L 5,
D R S

prasidencia §
Recibldos ..

novar 1000 .

Estimada Licenciada X;mco.". L redhit ()/ﬁfgq / 20 Z

Reciba un cordial y atento salude deseando que El Creador derrame bendiciones en
cada una de sus actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
. 101-97 y sus reformas Ley Orgénica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes
- Literales; correspondiente al mes de abril de 2022.

a) Programacidn y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacién de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de abril de 202Z, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacién y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacién y reprogramacién de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o benceficios salariales, derivados o no de pactos

colectivos de trabajo y otros similares: en la Defensoria de la-Mujer Indigena en

el mes de abril de 2022 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,;

Atentamente, .
)
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria

.contratadas con nombres y  montos

: ."_-,,provemente’% de Cooperacion reemboisable;

Correspondiente al mes de abril de 2022.

Se adjunta Resolucion 02-2022 de fecha diez enero
del afio 2022 sobre. Ig Programacmn mensual de
los servnc&os g con*ratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneracnones de personal
Temporal” Ingresos . corrientes - de . la Defensoria
de la MUJeHndlgena por un monto de dos millones
novecientos-ochenta y siete mil doscientos noventa
Y. ocho quetzales exaot S (2 08/ 208 OO)
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RESOLUCION No. 02-2022

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, DIEZ DE ENERO DEL ANO DOS MiL
VEINTIDOS:

ASUNTO: Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al rengldn de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de Ia Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS

NOVENTA'Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00).
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Nimero dieciséis guion dos mil veintiuno (16-2021), de fecha dos
(02) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintidds (2022).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer indigena RESUELVE: I) La Aprobacion de la Pregramacion
anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00), en la forma que se
detalla a continuacidn. ' :

RENGLON PRESUPUESTARIO: 028 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios X
c i 1/01/2022 1/12/2022
1 Sede Central Profesionales Despacho Superior 01/01/20 A0 120,000.00
L - 5 . 2 3
2 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 31/12/2022 95,000.00
3 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 31/12/2022 54.000.00
Servicios Técnicos | Direccién Elecutiva - 01/01/2022 31/12/2022
4 Sede Central ° Centro de llamadas * 54,000.00
. . L Direccidn Ejecutiva - ) 7
S . Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 03/01/2022 e 54,000.C0
Servicios Técni Glicmelco: ekl - 01/01/2022 31/12/2022
6 Sede Central fvicios leenicos Centro de llamadas “ 54,000.00
Servicios Técnicos | D" eccion Ejecutiva - 01/01/2022 . | 31/12/2022
7 Sede Central ? Centro de llamadas HEeReT s 54,000.00
..~ lunidad de Recursos i
1 1/1
8 Sede Central Servicios Técnicos Humanos 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00

despachosuperior@demi.gob.gt
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i 5 DAF-Subdireccion
9 Sede Central Servicios Técnicos Administistlis 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
i DAF-Subdireccién ,
10 Sede Central Servicios Técnicos Adraifistrativa 01/01/20_22 ‘31/12/2022 $4,000.00
. y DAF-Subdireccién
11 | Sede Central SEbdEisa ThetiRes | b iisteatio oi/e1/203z Srznn 54,000.00
DAF-Subdireccidn
= o )
12 Sede Central Servicios Técnicos AdFinisteativa 01/10/2022 31/12/2022 13,500.00
Servicios Técni DAF ~Apeyo 01/01/2022 31/12/2022
13 Sede Central clos Teenicos 1 1 dministrativo / 54,000.00
Sede Central Unidad de
14 Servicios Técnicos Plamﬁcacton, - 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Monitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
15 Servicies Técnicos PIamfrcamon, 3 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Monitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
ici i 01/01/2022 31/12/2022
16 SEPRORSTRRRAER o htin Sl /04/20 i 54,000.00
Sede Central Unidad de Promecién y
17 Servicios Técnicos Desarrolio Politicoy 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Legal
18 Set}e Regional de Servicios Técnicos 401 - Chimaltenango 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Chimaltenango
R | icios Téeni 301 - i 2 1/12/2
19 Sede .eglona de Servicios Téenicos 301 - Totonicapdn 01/C1/2022 31/12/2022 $4,000.00
Totonicapan
. oo d i _
20 Sede Regional de Servicics Técnicos 901 - Quetzaltenango 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Quetzaltenango
agi ici i - S i 5 112/2
21 Sede.Regfonalde Servicios Técnicos 1001 - Suchitepéquez 01/01/2022 31/12/2022 54.000.00
Suchitepéquez
i | servicios Técni - E 2 11
22 Sede Reginnal de San IServn:los Técnicos 1201 - San Marcos 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Marcos
vional e B 12/202
23 Sede Regional de Servicios Técnicos 1301 - Huehuetenango 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Huehuetenango :
Regi foat R - Baj % " 2
2 Seée egional de Servicios Técnicos 1501 - Baja Verapaz 01/01/2022 31/12/202 54,000.00
Baja Verapaz
25 Stid% Regional de Servicios Técnicos 1801 - lzabal 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
1zabal
Sede Central Servicios - Direccidn de Atencidn :
1/12/202
26 Profesionales Social - Sede Central 01/01/2922 31/12/2022 102,000.00
Sede Central Servicios Direccion ce Atencion
01/01/2022 '1/10/2022
27 Profesionales Social - Sede Central 2IONER0% B/ 87,798.00
Sede Central - Direccidn de Atencion X
icios Téeni . 1/ 2 1712, 2
28 SEVIERETROTING: | u sobanieturtl | DUONIOR /TR0 54,000.00

despachcsuperior@deml.gob.gt
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www dami gob gt

T}

0 OB @Defenscriabeml



o
i

5

GOBIERNO /.-
GUATEMALA |

DEFENSORIA
DE LA MU3JLR
INDIGENA

. ; -DEMI-

| i - = T - n——
: ; S de Cennal | Servicios T"Unid3d de Pricologia | !
1 - i P o 01/C1/2022 | 31/12/202 i
{28 { ! Profesionales | scde central /01/20 IR0 102,000.00 |
: ! | ! i
i \ + Chimaltenango - ' . T
! Sede Regional { SBedie0s 1 Direceion se Atencio 01/01/2022 31/12/2022 :
i k: L 'Oy 1 ncien 1/ 31/12/- !
E i Chimaltenango i Frofesionales oot ’ : ° 102,00.00 |
. | i : |
| Sedr Regional ] N : Chlmaltehang-g - ’ P i i
Chimaltenane i I Uni ¢ ALENCO 01/01/2022 . 1/ 22 !
31 Chimaltenango | Proesionates i andad éLlA encion 0170172022 . ‘ 3_, 12_/20‘4- 192.000.00 |
r ! Psicologica { i
e ’ : R S SS—
Servicics i Senta Rosa - UniGad de
32 l aederReRigaL d8 : "ror'es'oml 5 } ‘\an:::'dn!PCcoXlo-vca L 01/01/2022 31/12/2022 |
- Sdma Rosa i fongies i alenct *IE010RIce . 102,020.00
I—— WS . i - ! . 4
! Sarvicie i Solola - Unidad g E ok ; :
» | sede Regional do ;i”,f‘ - |§°°a U;'fad ot Y Bio1/2002 1/12/2022 | o
i b : wonales ki c i i
I Solols ! rofesionates | tencion Psicoldgics : { 102,000.00
ETTET e [Notameapan - Sreczan | - -
] 14 Tedc gionai de : Ser\;c 03 | Totenicapén - Cireczion C1/01/2022 i 31712/2022 -
i otonicapdn i Profesionalas da Atencion Sociel | i 102,000.C0
; ; ! |
; i Sede Regionai de ‘ Survici E To 'omcapun Unidad ! o
. . i 'VICIOS i "
Totonicapar: H de Atencié Q1/0172022 31/12/2022
T capas Profasionales | o8 Atencion | o #1240 102,000.00
" Psicologics ! !
— S — s -
Getzalte :
Servicios EQ etz tmﬂnbo : U
35 Sede Regional de brofosiona) ; Diraccion de Atercion 10170172022 31/12/2022 102.600.00
- Quetzaitenangs rolasongIes . Sociat i : ! T
! i . |
i S V. S (= S ;
‘ chitepequez - Unidag | !
i Sarvicios P pe. He S i i
17 Sede Rezional de Protosionalds . ¢z Atencion ¢ 01/01,2022 31/12/2022 : £02.000.00
Suchitepégue? R Piicoldpica ; ; ST
i
- Sede Regional de San i”‘f"m’ : %0 gnisa022 31/12/2022 102.000.00 |
;N)afCOS l rofesiongies { ” -Va,UVV. 1
E ST RS .~—T>-“—. R Uﬂlda(e - r N o - T A—h—{:
! Sede Regionalge | J€TVICI0s L ooyo02: | osu/i2/0m i
" ¥ | nsjaverspar | Profesicnales RIS sheeiens 102,000.00 !
) : i
! 1 . " N ! T
‘ i I U= S o . R —
! TScrvicios I patén - Unitad de i ‘
i : Sede Repional de C1/0:1/28022 | 31/12/3022 |
L4 I ° . Profesionzles . 1 Atencion Psicologica RS o 102,000.0C |
! i . : i
o “TLSede Regional de Servicios " Thabz! - Unigad de 01/03/2622 /12/2022 . i
41 | lzabal . Profesicaales ! Atencion Psicaldzica SO S R 102,000.00
| ; . ‘ :
TOTAL 2,987,298.00

NOTIFIQUESE.

La presente resolucién empieza a surtir sus efectos legales a artir de la presente fecha.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programaciéon y  reprogramaciones de
~Jornales del mes de abril de 2022.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no
aplica la programaofm y reprogramacion de
Jornales. | o

despachosuperisrademigob.gt
despacho@demLyab.gt
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos
" colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de abril 2022.

La Defensona de la Mujer Indigena en el mes
de abril de 2022, no tuvo movimiento.

despachosuperiordademi.gob.gt
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GUATEMALA

1821-2021

DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Reptblica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras
Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: abril
2,022
ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA o\@iﬂ,iﬁwf%

DE LA MUIJER INDIGENA.

Defensoria de ia Mujer indigena

www.derni.gob.gt

& 2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.

»
g&\ despacho@demi.gob.gl 0 © G @DefensoriaDemi
.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

e Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

 Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria la Mujer Indigena.

e Convenio de Colaboracién y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de Ia
Mujer Indigena.

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional para la Implementacién del Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'’X KEM  -MAIMI-.

e Carta de Cooperacion Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, <<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la Defensoria de
la Mujer Indigena.

e . Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
y Defensoria de la Mujer Indigena.

e Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

¢ Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Publico de la Republica de Guatemala -
MP-y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

e Carta de Entendimiento entre El Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

¢ Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacion, Incidencia y Economia -CIE-.

e Convenio de Colaboracion y Alianza entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
y la Asociacion AK” Tenamit.

¢ Memorandum de Entendimiento (MOU) Entre Creative Associates International (A
través del Proyecto Tejiendo Paz) y la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-.

¢ Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria del Mujer Indigena (DEMI) y
Fundacién Para el Desarrollo Integral —FUDI-.

o Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
<<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la Defensoria de la Mujer Indigena.

Licda. Ar ra Marina Xinicéfésa,
Directora Administrativa Fig
Defensoria de la Mujer Indigéna

www.demi.gob.gt

©2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.

?&\ despacho@demi.gob.gt ) @ @DefensoriaDemi
D s




¥ GOBIERNO i
. GUATEMALA

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, Tespeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubemnativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA”. El Articulo 3 preceptiua que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la gjecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econdmicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrolio del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingtisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacién y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitaciéon de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDPERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocién de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias vy
posibilidades de las instituciones. En esta planificacién operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta cldusula.

1L Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

M. Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-;

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacién y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcién, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los ténminos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacién total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucién, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucidn e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

® . ," s

Lilian Karina Xinico Xiquita
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-




MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD™), 6rgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena

(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominaran individualmente “Parte” y
conjuntamente “Partes™;

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracién con sus socios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derccho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz estd interesado en reforzar
sus actividades en el 4&mbito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocién de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacion.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las

particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacién de la mujer indigena,
para lo cual debera promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencidén de cooperar de la siguiente manera:

Articulo 1
Propésito y alcance

El propésito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacién y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con caréacter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo II
Areas de cooperacion

Page 1 of 4



Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas:

1) En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

11) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacién técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decisién.

111) Alianzas estratégicas para la gestién del conocimiento en la identificacién de las
principales brechas socioecondmicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

1v) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccidn de una estrategia
con donantes y la cooperacion internacional, con el propdsito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo III
Consultas e intercambio de informacién

3.1 Las Partes intercambiardn regularmente informacién y se consultaran mutuamente sobre
temas de interés comin, que, en su opinién, puedan facilitar su colaboracién,

3.2 Las consultas y el intercambio de informacién y documentos en virtud del presente
Memorando se realizaran sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el cardcter confidencial y reservado de algunos documentos e informacién. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescisién del presente Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del 4mbito de esta colaboracioén.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocaran reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podra invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinién de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estardn sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad
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Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel y la contribucién de cada Parte en toda la documentacién de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacién relacionada con la cooperacién, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duraci6n, rescision, renovacién, modificacion

5.1 La cooperacién propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracién inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescisién
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios. '

5.2 Larescisién del presente Memorando no afectara a ningtin otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuard regulando la relacién
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

5.3  El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacion

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye Unicamente una expresién de intencién y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes sera agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de financiacién;
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD y se llevardn a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes sera
responsable de sus actos y omisiones en relacién con el presente Memorando y su aplicacién.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicién del presente Articulo VI 'y una
disposicién de otra seccidén del Memorando, prevalecera el presente Articulo V1.
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Articulo VII
Prerrogativas e inmunidades

Ninguna estipulacién pertencciente o relativa al presente Memorando se considerara una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus 6rganos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrard en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su
firma a continuacién, =

" R L)
A il B N
POR LA DEMI:

AnaMaria Diaz Lilian Karina Xinico Xiquitd
Nombre Nombre

Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
Fecha Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Populaton Counal «*PC™ PoL sus sigias en mglés) es una orgaimzacion wternacional, no gubernamental, <
tines de Jucto, que busea mejorn el bienesta v I salud teproductva de las geneiaciones actuales v futuae del
mundo 2 taves de la investigac:on socal v biomédica, El PC fue establecido en 1952 YOS OLZAUSMO tector ¢8
una Juntd Duectiva mternacional, con sede en la civdad de Nueva Yoik en Edtados Unidos. El PC ecta
conformade por oficinas internscionales de pais. con presencia en los paises que enfientan obstaculos criticos
paci el desasiollo humano. En Guatemala, el PC uabaja desde la década de 1990 voen los dltimos veinte anos se
ha enfocado en identificar, atender v 1espondet a las necesidades de Lis niias, adolescentes v muyeses indigenas 2
tiaves de Ja expansion del progiama "Abnendo Oportunidades? ™ (AO por sus siglas en espanol) - un programa
que tabaja en alianza con autondades comuuitarias v cohortes de lideresas mdigenas jovenes quienes se
desempenan como mentoias de giupos de ninas v adolescentes. Desde 2004, Alviendo Opottuudades ha
tormado s 330 mentoras de diferentes comuudades Linguisticas del pais, atendiendo s 20,000 nmas vadolescentes
AQO es un programa con impacto demostrado en la teducaén de violencia fisica en el hogar v la 1educcién de
wiuones tempranas v fowzadas en las niitas v adolescentes indigenas de Guatemala.

La Defensouia de la Mujey Indigena (DEMI por sus siglis en espanol) fue creada mediante Acuendo Gubeinativo
No. 525-99 v sus modificaciones en los Acuerdos No. 483-2001 v 442-2007, como dependencia de Ia Presidencia
de la Repuibhica de Guatemala. DEMI e una institucién pibhea que uene mandato atender las p.u'r'xcullaxe‘-'& '
atuaaones de vulnewabilidad, indetension v discrinunacién de ta mujes indigena, pata lo cual debe promover las
acciones de la defensa del pleno ejescicio de sus derechos. Cuenta con sedes tegionales v presencia en los
departamentos con mayor presencia de pueblos indigenas. DEMI ofiece atencidn 1 casos de violencia, pLrocesos
de formacion y capacitacidn, promocidn politico-legal de los derechos de las mujeses wdigenas v procura su
wckiuén «n los planes, provectas v politicas de gobierno por mecio de la asesoria al Gobiesno en e<pacios de

ato vel
I. Partes involucradas

El presente Convenio de Colaboracién v Alianza constituye un acuerdo entse Populaton Cowncd (PC; v la
Detensouia de [a Mujes Indigena DEM]; pata establecer acciones coordinadas en apoyo a provectos telacionados,
peto no Lnutados, a las sigwentes areas: .

1, Fortalecinuento de los canales de atencion a mujeres udigenas en contextos nuales remoros, procurando
el iivolucianiento en casos 1elacionados con ninas v adolescentes indigenas.

L: Promover espacios de foumacién v oportutudades de aprendizaje paa Ias redes de mentoras que son
pate del programa Abuendo Oportumdades?, generando cercania entre DEMI Y NUEVAs genetadiones
de mueres mdigenas.

1 Foutalecimiento de las capacidades de mvestigacion, monitoteo v evaluacion de DEML

dy Apovo alos mecanismos de gobernanza institucional de DEMI, aportando a los espacios de acaon de
los cuerpos consuluvos.

¢ Apoyo alas esuategias de mardencia en espacios de alto nivel de la Detensora de La Mujer Indigena.
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Este Convenio establece que @l Populanon Council es destinatatio de financiamiento de fundaciones
infewnacionales v donantes individnales que aportan recuisos pata el desariollo de Ias actividades que
implementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutara de maneia ditecta el apoyo paia la DEMI, siguiendo
sus mecasmos v politicas mternacionales del uso de los recursos, reportes nariativos v financieros v
demiis protocolos administiativos. Pou su paste, la DEMI apoitard contiapactidas en especie o por
medio de contiapartda presupuestaria segin lo permitan sus planes opeiativos y politicas
wstimeionales,

I1. Objetivo

El Population Council la canalizado recusos de apovo a la Defensotia de la Mujer Indigena desde 2012 paa
fortalecer su capacidad, visibilidad v presencia institucional en espacios clave de incidencia nacional e
wternacional En todos los espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apoyo a las nifas v
adolescentes indigenas. abanderando a Abnendo Oportunidades® v a las redes de mentoras del programa como
modelos ejemplates pawa la reduccion v eliminacion de violencia en contia de las mujetes v ninas en espacios de
familia, comunidad, wstitucional v poliuco. Este Convenio tiene como objetivo renovar los compromisos de
colaboracién entre Population Council v la Defensora de la Mujer Indigena paia el nuevo penodo de gobiewno
2020.2023,

II1. Funciones

E} Population Council asumird un rol de socio téenico v de aprendizaje paza el Despacho de la Detensora de la
Mujer Indigena, apoyando su gesudn, agenda de uabajo v vision msutucional. En este rol, ¢l PC aportaia los
tecuwsos aprobados por medio de comunicacidn formal a DEMI {coiteos electidnicos, memos. caitas v
memorias). Estos 1¢cursos mcluven, pe1o no estan linutados a:
* Estpendios paa jovenes indigenas que se desempeiien como pasantes pot peiiodos especificos,
atendiendo a téiminos de teferencia acordados por ambas partes.
*  Viiticos v tecursos de movilizacion paa mentowas, pasantes, mtegiantes de cuerpos consultivos v sttt
de DEMI para la implementacidn de actividades.
*  Diseno e impresion de materiales de comunicacion y promocion de las actividades de DEMI.
¢+ Honoruios para consultozias téenicas que atiendan 4 términos de refetencia acordados pos ambas partes.
¢ Inswnos para la implementacion de actividades establecidas como objetivos en las consultodias técuicas.

*  Recuusos necesauos paia la celebracién de eventos que fortalezean la agenda de uabajo de DENI.

La Defensouia de la Mujer Indigena ¢s la mstitucion socia del sector piiblico del Popwlation Council en Guatemala,
En este 1ol DEMI asumiid acciones de cootdinacion, seguinuento v documentacion de las actividacles que se
unplementen en asocio. Estas acciones incluven, prio no estin limitadas a.
*  Designu pessonal clave {staff; pan la coordinacion, implementacién v documentacion de actividades
que incluvan Ia ejecucion de recursos aportados por PC.
¢ Ofiecer asesoun, capacitacdn v formacidn a Lis jovenes que pattcipan en el proguma Abiiendo
Opormuudades? cuando cotresponda
*  Manrener Ia comunicacion thuida con el PC, facilitada por el equipo de asesorasiesi del Despacho
Superior.
*  Mantener wn arcluvo actualizado de los documentos de colaboiacion que detinan acciones entie ambas
partes {correos electidnicos, imemos, caslis ¥ memotias).

1
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° 511pu\‘is:u cabdad ¢ mowtoteas Jos resultados de las actividades implementadas en asocio,

¢ Cumplu con los mecanismos de tianspatencia y buena gesudn de tectusos piblicos que ugen 1 DENI
cuando se erecuten contiapartidas a las actividades que apova PC.

¢ Pauricipar en espacios de mcidencia v abogacia para la promocion de los desechos humanos de mitas v

adolescentes mdigenas convocados por PC, cuando sea posible.

1V. Rendicién de cuentas

El Population Couned seri el inico responsable de reportar Ia debida ejecucion de los tecursos al pottatolia de
donantes nacionales ¢ witeinacionales que apoyan su agenda de investigacion v acesén. La Defensoia de la Mujer
Tndigena seid la tnica 1esponsable de la debida ejecucion de los tecuusos asignados po1 el Gobietno de Guatemala

pasa su gesudn.
V. Contactos

A Augel LEduaido del Valle Gonzilez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35 zona 13, Vista Hermosa 11
Tel: 1502) 2369 0292

.1('11-1\'41];{(1,-1)o] reouncil.crg f b A

B. Liian Kauna Xinico Xiquitd
Detensora de Ia Mujer Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona 1
Tel: (3025 2315 8600

despachof denigob.gt

V1I. Causas de fuerza mayor

Este Convenio estd sujeto a causas de fuerza mavor por huelgas, accidentes. actos de Dios, coundiciones
meteorologicas, mcapacidad de obtener financiamiento, mano de obia, o restucciones impuestas por el Gobiemno
uotwas enndades nacionales que estén fuera del control de las partes. Si el desempeno se ve inpedido por cualquuer
causa de fuerza mayor, este Conveno seri anulado sin cargo a cualquera de las partes por cualquier resultado no

entregado.
VIII. Solucién de disputas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda ser resuelto por el Population Council v la DEMI, al igual que
cualquier contioversia, teclamo o disputa de otio tipo que sutjx en ielacién con este Convenio serd tesuelto
uumadamente confoume a las noumas de la Asociacion Amencana de Arbitiaje. El procedinuento aabinal se
Uevard a cabo en Nueva York, NY. La compensacion por cualquier procedimiento arbitral serd final v vinculante
pata todas las partes, v la decisidn se podra someter a cualquier tiilbunal de juiscicaidn competente a petucion de

cualquieta de las pastes.
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Cou excepcion de prorioga, este Convenio suscuto por ambas paites iniciaid cuando sea fimado el documento

v expuard el 31 de diciemibie de 2023, considerando los cambios de autoridad v adnunistiativos de la Defensoria

de la Mujer Indigena.

X. Firmas

Las Pastes acuerdan que este Convenio es efectivo inmediatamente después de la ejecucion plena de los Himantes

mencionados a contunacion.

B M%@

Angel Eduasdo del Valle dvonzrilez
Repiesentante de Pais, Population Council Guatemala

'
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Likian Kadina Xinico Niquitd
Defensona, Detensoria de la Mujer Indigena
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MINISTERIO PUBL!CO

Guatemals, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000123 / jrpe

Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de Ia
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Plblico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “"CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidn y respeto.

Atentamente,

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacién
Ministerio Piblico

' Qb K s ’7/ . o "‘"@tspacké Superior
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
~-MAIMI-

Nosotros, por uns parte' |) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calidad de Presidente
Censtitucionzl de la Repiblica de Guatemals, cargo que acredito con fotocopia simple del acuerdo
numero quinientos treinta y tres guion dos mil diecinueve (533-2019), emitido el veintidds (22) de 3gosto
cel afio dos mil diecinuave (2013), por el Tribunal Supremo Electoral; y fotocopia simple de |2 cartificacic!f
del acta de toma de posesion de fechs catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020), extendida por el
Secretario del Congreso de la Repiblica de Guatemala, el veintiuro {21} de ena2ro de dos mil veinte (2020),
en 3delante denominade indistintamente como Presidente de la Repulblica de Guatemala; 1) MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de [a Republica y Jefe del Ministerio Publico
de Guatemala, en representacion del Ministerio Piblico, carge que acredito con copia certificada del
Acuerdo Guternativo ce Nombramiento nimero veintidds (22) de fecha tres {3) de mayo de dos mil
dieciccho (2018}, emitido por el Presidente de I3 Republica de Guatemala, v copia certificada del acts de
toma de posesion del cargo numero cere ochocientos dos guion dos mil dieciocho (0802-2018), de fecha
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, en adefante denominado indistintamente como MP;
1) SHLVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente dzi Organismo Judicizl y de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y enrepresentzcion de! Organismo Judicial, cargo que acredito con la
certificacién del acta nurero cuarenta guion dos mil veinte {40-2020), de fecha doce {12) de octubre de
dos mil veinte (2020), a través de la cuai se hace constar la continuidad de funciones de forma previsiona!:
certificacion de acta de toma de posesidn ndmero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve (46-2019), de
facka doce (12) de octubre de dos mil ¢'zcinueve {2019). vy con la certificacion del numeral Il de la parte
resolutiva del punto SEGUNDC del acta nimero cuarenta y ¢inco guion dos nil diecinueve (45-2019), de
& sesion del Pleno de la Corte Suprema de |ustic’a, de fecha once (11) de octubre de dos mil diecinuave
(2019}, en adelante denominado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en calidad de M nistro de Econornia, vy en representacion del Ministerio de Economla, cargo
que acreditc con e Acuerdo Gubernat vo de nombrarn ento numero cazarce {14), de fecha catorce (14)
de enero de dos mi veinte (2020), y Acta certificada de toma de posesion identificada cen el numero
ciento veintiséis {126), de fecha catorce {14) de enere de des mi ve'nte (2020), en adelante denominado
indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra
de Educacion y en representacidn del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fotocopia simp!

del Acuerdo Gubrernativo de nombram ento numero diaz (10), de fecha catorce (14) de enero de dos mil
veinte (2020), emitido por 2l Presidente de 13 Repubiica, con fotacopia s'mple de la certificacién del Acta
de tora de posesian numero ¢inco guion dos mil veinte (5-2020), de fecha catorce (14) de enero de dos
mil veinte {2020), registrada en folio tresc entos veintinueve (329) de: lisro de actas autorizaco por la
Contralona Genera! de Cuentas, con registro L dos {L2) treinta mil cuslrocientos tres (3C403), de s
Oireccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educzcion, en adelante denominado indistintemente
como MINEDUC; VI) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacion y en
representacion de! Ministerio de Gobernacién, cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativo de
nombramiento numerc ciento cusrenta y tres (143), de fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil
veinte (2020), em'tida por el Presidente de a2 RepUblica de Guatemala, v copia certificada del Acts de
toma de Posesion numero treinta y cuatro guidn aos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve (19) de
noviembre de dos mil veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MINGOB; VIl} MARIA
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y en representacion

del Ministerlo de Salud Pdblica y Asistencia Sacial, cargo que acredito con gl Acuerdo Gubernativo de
nombramienlo namero cientc once (111), de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020) v
Acta de toma de posesion ndmero sesenta y cuatro guion dos mil veinte {64-2020), de fecha diecinueve
{19) de junio de dos mii veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MSPAS; ViIl)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Previsién Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, cargo que acredito con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento nimero ciento dieciocho {118), de fecha uno (1) de julio de dos mil veinte
(2020) y Acta de toma de posesicn nimere setenta guion dos mil veinte (70-2020), ¢ fecha uno (1) de
julio de dos mil veinte (2020), en adelante denominade indistintamente coma MINTRAB; IX) RAUL
ROMERO SEGURA, en calidad de Ministro de Desarrollo Social en representacion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que scredito con el Acuerdo Gubernative de nombramiento numero veinte (20),
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesion ndmero uno guion dos m.!
veinte {1.2020), de fecha catorce (14} de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominade
indistintamente como MIDES; X} JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera' de 3
Nacion y en representacidn de la Procuradurla General de la Nacién, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Gubernativo numero veinticinco (25), de fecha dieciocho (18) de mayc de dos mil d'eciocho
(2018) y certificacion del Acta de toma de posesicn numero dos guton dos mii diec ocho (2-2018), d= fecha
dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante dencminado indistintamente como PGN;
XI) FANUEL MACBANA[ GARCIA MORALES, en calidad de Director Genaral y en representacion dal nstituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, carge que acredito med:ante acuerde numero CO guion
cere cero uno guion dos mit diecisiate (C0-001-2017) de feche dieciocho (18) de julio de dos mil dizcisiete
(2017) del Consejo Directive del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente como INACIF; XI1) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y enrepresentacién del Instituto de la Defensa Pdblica Penal, cargo que acredito con el acuerdo legislativo
numero diez guion dos mil diecinueve {10-2019) y acta de toma de possesion nUmero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2018}) de fecha once (11) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), en adelante
dencminado indistintamente como IDPP; XIll) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencién a fa Victima del Delito, carge que acredito con
el Acuerdo Gubernative de Nornbramiento numero veintiocho (28], de fecha veinte {20) de diciembre de
dos mii diecinueve (2018), y certificacidn del Acta de toma de posesion del cargo nimero cero cero dos
guion dos mil veinte (002-2020), de fecha dieciséis (16) de enero dal aio dos mil veinte (2020), asentada
en folio nimero caro cero cero cero cero tres (000C03), del Libro de Actas de la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto para la Asistencia y Atencidn a Iz Victima del Delito, autorizade por la Contraloria
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuaranta y ccho
(L2 48,348), extendida por la Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atenc!én a la Victima del
Celito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV} GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director Generai del
Instituto Guatemaliteco de Migracidn, y en representacion de! Instituto Guaternalteco de Migracidn, cargo
gue acredito con el Acuerdo Gubernative de nombramiento nimero ochentz y cuatro (84), de fecha tres
(3) de marzo de dos mil veinte (2020), y acta de toma de posesidn nimero cero cero cero dos guion des
mii veinte (0002-2020, de fecha cinco (5) de marzo de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como IGM; XV) RICARDO QUINONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de la Ciudad de
Guatemala y en representacidn de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta ndmero cinco (5} guion dos mil veinte {2020} de toma de pesesion, de fecha quince 7 I3 'f"{?
(15) de eneio de dos mil veinte (2020); XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora ge e
la Mujer Indigena, y en representacion de la Defensor(a de la Mujer Indigena, cargo que acredito con copia

ceruificada del Acuerdo Gubernativeo de nombramiento nimero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de

enero de dos mil veinte (2020), v copia certificada del Acta de torns de posesion nimero diez guion dos

mil veinte (10-2020), de facha veintitrés (23) de enero de dos mil veinte (2020), en adelante denominado

indistintamente como DEMI; mismaos Gue seremos denominados en sdelante como LAS PARTES. Los
cornpareciantes manifestames que nos hemos cerciorado que l33 representacionss gue se ejercitan son

suficientss de conformicad con la ley vy por el presente documentc convenimos: \X‘(\)\‘

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES: L

PRIMERA. BASE LEGAL. Fi presente Convenio da Cooperacidn Interinstitucional se fundamenta en 'os
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 y 251 de la Constitucién Po.tics de I3 Repub. ca de
Guatemala; articulo 52 del Decreto ndmero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemale, Ley del
Organismo judicial, articulo 30, numers! 21) y articulc 83 de del Decreto niimero 40 94, Ley Orgdnica de!
Minisieric PUblico; articulos 7, 31 bis literal g), 32, 33, 36inciso m), 39, 40 del Decreto numero 114 97 del
Coungreso de la Republice de Guatemals, Ley del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisos “a, fym”, del
Decreto ndmero 11-97 del Congreso de lo Republics de Guatemala, Ley de Iz Policia Nacional Civil; articu o
19 inciso ), del Decreto nomers 32-2006 del Congreso de la Repubiics ¢e Guatemals, Ley Orgdnica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemals; articulos 1y 12 numeral 7), del Decreto nimero
129-97 del Congreso Ge la Republica de Guatemala, Ley del Servicic Publico de Cefensa Penal; articulos 7,
Sincisos b, d, h, iy j, v 18 numeral 10, dal Decreto nimero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgénica del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito; articulos 35
literal “s”, v 67, del Decreto nimero 12-2002 del Congreso de !s Repiblica de Guatemala, Codigo
Municipal; articulo 231 numeral 9 dal Codige de Migracion, Decreto nlimero 44-2016 dal Congreso de la
Repubilica, articulo S inciso | del Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; articulos 9y 10
inciso “b}”del Decreto ndmers 9¢-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de Salud; articulo
4 nurneral “57, del Acuerdo Gubernativo 525-99 del Presidente de la RepUblica de Guatemala; articulos 1
y 5 del Decreto nimero 33-2006, del Cengreso de {3 Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Penitenciaric; Convencién sobre Iz Eliminacién de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
;v 13 Convencicn sobre la Fliminacion de Todzs lzs Formas de Discriminacion contra la Mujer -Belém do
Para-.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La viclencia contra la mujer o5 el segundo delito de mayor incidenc:a en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en ¢! Area Metropelitana se registraron un totsl de 3,319 denuncias a
través del Modelo de Atencidn Integral -MAI-E. Asimismo, se brindd a un alto nimere de mujeres servicios \

de asescriz y orientacién en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MA! es reastructurado con N k
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=l fin de fortalecer y parantizar Iz atencidn integral las 24 horas del diz todos los dias de! afio, Asimismo, ‘-’,’,/
Al) (,\
[RGS

permitid 15 inciusion en el sistema SICOMP de una nueva herramiznta parz el adecuado registro de los
ervicios de asesoria y orientacin, lo gue permitio evidenciar ya en el afio 2018 la stencondeuntotalde /|

3,721 denunciasy 363 asesorizs y origntacion. A diciembre del 2019 ] MAI registré 3880 denuncias, 413 / \
as230rias, y se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se chserva e! N
ncremento del ndmero de mujeres que zcuden al Ministerio PUblico, er busqueda de apoyo para resolver 1
algun conflicto del ambito familiar o social Que no &s constitutivo de delite, pero que s requiere de una f,"

respuesta interinstituciona! oportuna. £l Modelo de Atencisn Integral -MAI- ubicado en e! Edificio Central
del Ministeric PUblico, nacic para ofrecer una atencién especializada, minimizando I3 victimizacién \y\\l
secundaria en los pascs de i3 denu ncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas del fendmeno de la violencia contra la mujer, el MA!l sdlo logra brindar una atencidn
urgente de primeras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atencion
y acompafiamiento multidisciplinario, especializado e integral durante todo el proceso penzl, desdz I
presentacion de la denuncia hasta su finalizacion con una sentencia. A efectos de cubrir estos vacios, el
Modelo de Atencién Integrai para las Mujeres Victimas de Violencia 'Y KEM =MAIMI | permtird al
Ministerio Pablico en coordinacion con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta institucional
integral, multidisciplinaria v especia lizads, d2sde el primer rmomento que la v'ctima acuda gor atancion,
mediante una efectivs articulacion con las demas unidades de la Fiscalia de fa Mujer, 1a que a su vez estard
fertalecida con un nuevo modelo de articulacion de seivicios psicosociales para brindar el seguimiento,
acompafiamiento y empoderamiento de la victima durante todo el proceso penal. En el modelo de
atencicn integral las victimas recibirdn servicios de las institucicnes firmartes, comprometidas s favor de
fas mujeres, apoyéndoles para reconstruir su proyecte de vida v romper el circulo ¢ la violaricis.

TERCERA. OBJETO. El pressnte Convenio tiene per objeto articular scciones para la inplementacion del

Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM, en adelante denominado -
MAIMI-, como un modelo de atencidn con estdndsres de calidad, v servicios diferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especiaiizacos y centralizados, el cual proveers las condicionas para garantizar
proteger de forma integral los derechos humanos de ias mujeres victimas conforme 3! mandsto
\
L

institucional de las partes, a través de una justicia especiatizada, sistematizads, con perspectiva de género,
interseccional y con pertinencia cultural y linglistica, desde la presentacién de su denuncia hasta la
finalizacion del proceso penal, & presente Convenio se dirige ademas a desarrollar las acciones que
conforme 3l mandato legal correspondan para la implementacién del -MAIMI-, dichas acciones de o

coordinacion y cooperacion interinstitucional seran realizadas @ través de una atencion y/o asistencia (.\"! /'v'/(
integral, organizadz, especializada, diferenciada en atencion al principio de igualdad y no discrimiancién, {l/”"
con la debida diligencia reforzada y el respeto afaidentidad de género de las victimas; y prestada en forma ~ " e
sistematica por el Ministeric Publico y las siguientes instituciones: aj Organ'zmo Ejecutivo; b} Organismo =h
Judicial; ¢} Ministerio de Economia; d) Ministerio de Educacidn; e) Minister's de Gobernacion a2 través de Py
ls Policie Nacional Civil y Iz Direceidn General del Sisteme Penitencianc; [} Ministerio de Salud Publica y / i
Asistencia Social; g} Ministerio de Trabsjo y Previsidn Sccizl; h} Ministerio de Desarro 0 Socisl; 1) \
Procuraduria Genersl de la Nacion; j) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemals; k} Instituto \\\ \
de la Defensa Publica Penal; ) instituto para la Asistencia y Atencién a 13 Victims de Delito; m) Instituto \\'-~.~\\-_~\\\
Gusternalteco de Migracidn; n) Municipalidad de Guatemals; y fi) Defensoriz de la Mu;er Indigena. (\\’\ \
)
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E presente Convenio es de amplia aplicacion para que i3 @ZZ;’("Q
Intervencicn, atencion o asistencia brindada por cada institucion a las rmujeras victimas no se vea limitada,

siempre vy cusndo se observen las disposicicnes legales ccrrespondiantes, asi como las convenciones
internacicnales ratificadas par el Estado de Guatemala, Ninguna aplicacidon de los compromisos oodr3
tener como resultado que se afecte el objetg, Ia independenciz, las funciones, las facultades, las
actividades o fines'ciel Ministerio Pablico y las institucionas signatarizs. El presente Convenio astablece
compromisos interinstitucicnales entre las institucicnes signatarias, /

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen los siguisntas compromisos \r\\
jara regular las actividades que se derivaran del prasente Convenio:

a) Designar oficizimante s las v los funcionarios enlace de cada institucion signataria, para que se
cemprometan a vishilizar los acuerdes contemplados en el presente Convenio, mediante una adecuada
comunicacion, coordinacién operativa v toma de decisiones. Dicha cdesignacion, deberd hacerse efectiva
a través del intercambio dn cartas dirigidas 3l Ministerio Publice que contengan el nembre vy puesto del

2
&
funcionario (2) ¢ funcienarios (as) idonecs para cumplir con lo acordade; (

b) Nombrar a las v los funcionarics y personal necesario para gerantizer el adecuado funcionamiento del

MAIMI-, asi como el cumplimiento ce cada una de ias dizposiciones contenidas en e presente
nstrumento. En <asc que alguna de las instituciones firmantes no pueda realizer la designacién de la

totalidad de personal necesario para garantizar ol Sevicin, se atendzra a lo establecido en la literal “¢”
dentro de un plazo prudencial;

¢) Resolver de comin acuerdo entre el Ministeric Publico y las instituciones signatarias, las situaciones de
créen administrativo que s¢ susciten durante gl proceso de ejecucion del presenie Convenio;

d} Respetar de manera reciproca ls compatent 3 legal y autonomia de cade institucidn en la tome de
cecisiones y en la gjecucion de actos que denven de la implernentacién de este Convenio;

e) Propiciar una efectiva coordinacidn y cooperacién interinstitucionral;

f) Instruir a las v los funcionarios y empleados {as) de cada una de lzsinstituciones signatarias para que se
guerden las consideraciones debidas mutuamente para el cumplimiento de este Convenio:

g) Proporcionar de acuerdo a la tompetencia, mandato legal v disponibilidad presupuestaria de cada
institucion de forma gratuita servicios v programas de alencion integrai, crigntacién juridica, formacion,

capacitacion y empoderamiento econdmico, psicoldgica, social, de salud, de inmersion educativa,
pedagogica y laboral para i2s mujeres, que garanuicen su proteccion integral,

h) Participar en la elaboracion de protocolos, manuales y rutas de stencidn o cualquier o ro documento
que coadyuve zl buen funcicnamiento del -MAIMI-.

i) Cualquier otra actividad que atienda al correcto, eficaz y eficiente cumplimiento del Convenio. %

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con &l objeto de garantizar el scceso 3 1z justica v la continvidad del
servicio, el MAIMI- funcionard las 24 horas de! dia, todos les dias del &io. Esta disposicion aplicaré

g?)

Unicamente para aquellss nstilucicnes Gue, de acuerde 2 su naturaleza deban prestar un servicio

ininterrumpido, por lc que deberadn establecer el roj de turnos respective para garantizar la prestacidn del

servicio. Las demds instituciones prestardn sus sarvicios en dias y horarios habiles.

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. £l Presidente de la :
N

Repiblica por el presente acto instruye a las y los Ministros, y demas autoridades del Organismo Ejecutivo
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a etecto que durante ls vigencia del presenta corvenio coordinen y realicen las acciones en el dmbito e
su cempetencia para Iz implementacion del -MAIMI-.

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: El MP realizarz las acciones
necesarias para fortalecer la Fiscalls de Is Mujer, asi como instalar en ef ~-MAIMI-, una sede de |3 referida
Fiscalia. Asimismo, instalara los modelos de atencion mtegrai, gestion de casos y articu acion de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. EI Organismo Judicial
realizard las acciones necesarias para instalar dentro del —-MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
ce Turno de Femucidio de 24 horas, parz Ia atencion inmediats & las diligencias urgentas de investigacion
y otres diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalia de la Mujer, v las medidas de
proteccidn solicitadas. Asimismo, instalara un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas pars
ditgencias en el ambito de familia, asi como un Juzgado de Paz mévil.

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicicn
general, el MINECO realizars las acciones necesarias para nombrar &l personal de enlace necesario v/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimisnto como mecanismo econdmico
pars la generacion y creacion de iniciativas empresariales para las mujsres guatemaltecas. Asimismo,
comeo mandato especifice, el MINECO gestionard de manera continuada vy exclusiva, las actividades
emprendedoras, de acuerdo a los criterios establecidos por el MINECD, tendientes a! funcionam'ento de
la cafeteria ubicada dentro del ~MAIM!-, provevendo el seguimiento v apoyo tecnico por parte dei
Viceministerio d2 Desarrollo de iz Microempresa, Pequefia y Mediana tmpresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento v, por el ctro lado, el Organo de Apovo Técnico de Género, Pueblos
Incigenas y Personas con Capacidades Especiaies del MINECO, a través de su personal autorizado para el
efecto y con el obieto concreto de fortalecer la Poltica Nacicnal de Emprendimients, con un doble
enfoque de génerov desarrolio social,

DECIMA PRIMERA., COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persona como enlace encargads de incluir a3 las mujeres
guatemaliecas victimas de violercia y a sus hijos [a}, en los programa: educativos con los que cuenta el
Ministerio, 3 efecto de vincularlos de forma inmediata con el Sistema Educativo Nacicnal. La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de ia -
Direccion General de Gestidn de Calidad £ducativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, v estard 3l llamade para casos especiales, en razdén de ia naturaleza de su
competencia.

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. & MINGOB
realizard las acciones necesarias para que, a través de la Policia Nacional Civil, se designe a los agentes de
15 Divisidn Especializada de lnvestigacion Criminal —DEIC, necesarios para coadyuvar en las
invastigaciones de los delitos que conozca la Fiscalia de i3 Mujer, ademds realizara las acciones necesarias
para instalar una Oficina de Atencidn 5 fa Victima de la Policia Nacional Civil integrada por agentes

administrativos y operativos para dar 3P0Yo v seguimianto a las victimas y usuarias, asi ~omo las deméz:
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dependencias que el Ministeric de Gobernacion considere que apoyan para el fin y cumplimiento de los )
b o . . ; { Vi

ovjetivos del ~-MAIMI-, ‘ C?,\%,

Asimismo, implementars en iz sede del ~MAIML-, unz oficina de cons'gnacicnes para atender l0s casos en

los que se haya dictado una orden de prisidn preventiva por parte de juez competenie por ls comision de

delitos cometidos en contra de la mujer. Adicional a ests oficing designard el personal necesario del /

Sisterna Penitenciario parz la custodia y trasledo de personzs. que mediante orden de “juez deban

permanecer en prisién preventiva.

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. Ef MSPAS realizars las acciones necesarias para instalar una clinica especialicada para
las mujeres que acuden a la sede del -MAIMI . para laatencidn integral de las mujeres victimas de violencia \N
y delitos sexuales, dicha clinica iniciara funcionando en horario hdt:l de lunes # viernes de 8:00 a 15:20
horas. La ciinica estard debidamente abastecida con los insurmos necesearios, incluyendo medicamentos
de emergencia para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del
MSPAS, as: como de la produccion del sarvicio especiafizado, padra ser ampliado en sus horarios v/o dias
de atencidn, asi como en apoyo diagnéstico que incluiria exdmenss da mamografia, Papanicolay,
latoratorios clinicos, ultrasanido, rayos x y farmacia. Dichos servicios de apoyo podran gestionarse con la
red de establecimientos de salud del Ares de Salud correspondiente. d

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION 8
SOCIAL. EI MINTRAB realizara las acciones necesarias paranombrar auna persona de enlace y/o presencial
dentro del -MAIMI- para gestionar los servicios de asesoria y orientacion en materiz laboral a ias usuarias
que lo requieran.

/

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. El

MDES realizara las acciones necesartas para nombrar 3l personal de enlace necesario y/o presencial, que
se encargue de evaluar la inclusion 2 los programas sociales, establecidos o por establecerse, orientados
a superar la situacion de pobreza, pobreza extrema, vu'nerabilidad y exclusion de les mujeres victimas vy
usuariss del -MAIMI-.

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
La PGN a requerimiento de los jusces competentes realizars las funciones que de conformidad con 12 tey

le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se esteblezca d)

1

B

{

I . . . . . N \' p
fehacientemente que la victima es una mujer con discapacidad mantal. -

e
DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS T
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalaré una clinice forense en la sede del -MAIMI-, con
profesicnales de medicina forense, Iz cual funcionard de lunes a viernes en horario de 8:003 16:00 horas. }
Si el INACIF recibiera una ampiiacion presepuestaris y se le asigna el espacic fisico necesario, se podran ’
ampliar lcs horarios de atencidn a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrcliardn lss acciones tendientes
3 implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar alencion aspecializada y D
practicar peritajes que sustenten la investigacidn en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres, g\
en el marco de los delitos de viclencia contra fa mujer vy delitos sexuzles que alii se conozcan.

b
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL. il
EI IDPP realizars las acciones necesarias para astalar una delegacitn en la sede dei MAIMI- para ejercer ;
la defensa técnica de los sindicados de delitos de viciencia contra la mujer y delitos sexuvales que se /
conozcan an dicho lugar. P
A
DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y \
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para '3 Asistencia y Atencion a la V'ct'ma del Delito 3

reaizard las acciones necesarias para instalar una delegacion en ia sede do ~MAIML-, con profesionales

de civersas ramas para brirdar atencidn psicelogica, social y legal a mujares v ctimas del delito, asi como

asesoria legal para constituirse como querellsntes adhesivas y garantizar |z reparacion digna dentro del \N
procesoe penal. Asimismo, cuando Iss cendiciones presupuestarias v financieras lo permitan, podra \;,

habiliter un albergue dentro del ~MA M . para las mujeres victimas que io requieran.

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. El
Instituto Guatemaslteco de Migracion realizard las acciones necesarias para nombrar a2l personal de eniace
que se encargue de coordinar |3 sccializacién de informacicn de mujeres desaparecidas en sus sedas
frenterizas, puertos y aercpuertos, & efeclo de tomar las medidas necesarias para localizarlas y evitar su
traslado 2 otro pais. Asimismo, coordinarén con sus homologos de [0s paises franterizos las demas
acciones que establece la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparacidas.

VIGESIMA PRIMERA., COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. L
Municipalidad de Guatemala brindars 3peyo a fas mujeres victimas de violenciz que sean remitidas por el
-MAIMI-, a cualguiera de sus cuatro “Casas Municipaies de |2 Mujer” y las que se habiliten en el futuro
que requieran los servicics que en las mismas se prestan en cuanto 2 [os siguientss gjes: 1) Ciudadania vy
participacion en igualdad de condiciones; 2} impulso 2 13 autonomia econdmica ce las mujeres; vy, 3)
Brindar atencion psicoldgice, médica, asesoria legal y capacitacion con enfoque preventivo. A parte de
ello, se continuard impulsando el programa "Metrépoli, barrios y espacios publicos incluyentes, seguros vy
sostenibles para todas y todas, con capacidades resilientas”. Asimismo, la Secretaria de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Guztemnala brindara ecompafiamiento en la capacitacion del personal encargada
de la atencidn de los nifios menores de las mujeres que sean atendidzs por el citado Modelo. En cuanto a
la habilitacidn de las instalaciones donde funcionard el -MAIMI- se dari el siguiente apoyo: a) Poda de
arboles en drea de parqueo; b) Limpieza preliminar de las dreass a trabajar; ¢} Movimiento de tierras con
minicargader; d) Fundicion de carrileras en drea de parqueo principal; e) Delimitacion de pargueoy éreas
verdes; f) Fundicién de 4rea de parquec secundario; g) Levantade de muro para la division del parqueo
secundaric con el drea de recreacion infantil; 1) Habilitacién de red de agus potable (mantenimiento de
tomba hidraulica); i} Construccion del dres de recreacion infanul; j) Conexion de drenajes; v, k) Conexién
de bajadas pluviales a red de drenajes.

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE EA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA: P

La DEM! realizard 1as acciones necesarias para brindar servicios de asesoria juridica, atencidn v servicio o \
social a las mujeresindigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion, "”'x\ \
acoso sexual y otras violaciones a sus derechos que reguieran su acompafamientc v servicics en el — :
MAIMI , ;

2
M\ A
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el adecuado desarro'lo de
{as actividades a que se refiere &l presente Cenvenio, 13s partes se comprometersn a informar al Min sterio
Piblico los nombres y puestos de la parsona o personas responsables y sus datos de contacto. Las
perscnas cue sean delegadas pordrén ser sustituidas en cuzlquier momento, I cualdebers ser informado
POr ascrito €n forma inmediats por la autoridad superior de la institucidn respectiva al Ministerio Publico.
En ceso de ser el Ministeric Publico, lo comunicars a todas las instituciones que suscriben el presente
Convenio.

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. £l Ministerio Piblico hablitard ea un ‘nmueble un
espacio fisico para la instalacién da cada unz de las sedes institucionales descritas en el presente Convenio
que asi lo requieran, v realizard las acciones necesarias de coordinacién admin strativa y financiera para
asumir los gastos relatives a los servicios bésicos de agua potable y energia electr ca, le cua. podra ser
revisado 2 sclicitud de alguna de las partes en cualguier momento. Asimismo, cada institue’n que tenga
su sede dentro del -MAIMI-, realizard las gestiones corraspondientes para asumir los gastos de
adecuacion, funcionamiento y mejoras del espacio que 'as sea habilitado,

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Para la gjecucion del presente Convenic, cada institucidn realizars
las scciones necesariss de coordinacion administrativa v financiera pars asumir los gastos de
implementacién, funcicnzmiento, equipamisnto, teléfono e internet, de su respectiva delegacion v el
personal designado. Las partes podran requerir el apoyo de la cooperacidn internacional para el
cumplimiento de fos compromisos del gresente Convenio.

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y medificaciones de las clausulas a
cue se refiere el presente Convenio, requerirén de la acepiacion por escrito de las partes. La institucion
Gue tenga interés en modificar 0 ampliar el contenido del presente Convenic deberd comunicar por
escrito su intencidn con una anticipacidn no mancr de quince (15} dias habiles 2 la fecha que se pretende
entren en vigencia. Tada modificacion o ampliacion se realizard a través de adhends, la cual formara parte
del presente Convenio, y deberé contar con &l dictamen favorable de las instituciones involucradas y ser
aprobada por la autoridad administrativa superior de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. Ls achesién al presente Convenio quedard abierta a partir del dia
sigulente de la entrada en vigencia, Dicho acto deberd formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten 10§ compromises pactados y deberd ser suscrita por la autoridad sugerior del Ministeric PUblico
y por |z entidad que se adhizra, dandc el aviso correspondiente a las demés entidades signatarias del
presente Convenic, en un plazo de diez (20} 6iss,

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIQ. Podra darze por terminado el prasente convenio sin
responsabilidad para las paites, por: a) Decision unilateral de la parte interesada en dar per terminado su
compromiso; b) Agotamiento del objeto para el que fue creado: c) Caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificado. En todos los casos, ia terminacién del Convenio debers notificarse a las paries
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes 3 lafecha en que se produjo la causal invocada, debiendo
realizer las coordinaciones nacesarias para que l0s servicios que sean brindados no se vean afectados.
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio se sustenta en los

principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. El mismo queda sujeto al marco legal vy

constitucional que rigen a cada una de las partes, y en tal razon, los conflictos que pudieran suscitarse en

cuanto a su interpretacion, ejecucion o incumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo entre las

instituciones que se vean efectadas, pudiendo a conveniencia de ellss, definir dos niveles de resolucior
por competencia, siendo estos: a) Enlaces técnicos designados por cada nstitucion, y b) Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actividades de conformidad con
su competencia legal, funcional, técnica y administrativs colaborando reciprocamente para el

cumplimiento del presente Convenia, dentro del marco de las leyes que ias rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Convento, entra en vigencia a partir de la fecha de s ;
suscripcion entre las partes que lo firman y tendra vigencia per tiempo indefinido. El presente Convenio
rointerrumpe, modifica o deja sin vigencia ningln otro convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de: presente, los cuales seguiran rigiendo conforme lo
rormado en los musmos, salva que se hubiere pactado lc contrario en la clausula especifica de
colaboracion entre las partes.

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. &n oz términos y condiciones estipulades, las partes aceptamos er:
fo que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio, el cual consta de once {11} folios, v
que constara de dieciséis {16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos unicamente en su
anverso; el cual leimos integramente, por lo que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legaies, lo ratiﬁcamo?,\gc epcarﬁoé& fymames en la ciudad de Guatemala el once (11) de enero de dos mi
veintiuna (2022}, e N A

AN,

Alejandro EduardeGiammattei Falla
Presidente de la Rep/dbiicade Guatemala

&/ 0&” % \

-

Silvia Patrfcia Vaidéz Quezada\ Roberto Antonio Malouf Mgrales
Presidente del Orgapfsmo Judicial y de la'\Corte Ministro de Economnia
Supréma de Justicia \
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— Gendri Rocael Rayes Mwzariegos

Y
i &
Rafae/ugenio Rodriguez Peliecer mt%w-vdlla7 ey
Ministro de Trabajo y Previsién Social Procurador General d}
£

y a’ Garcia Morales donaldo ArglateT Fuentes Fuentes
Director General stitutq Nacional de

Ciencias For

Mayre Alejand omliér ’;'o David Dt

Directora General de! Institdto kara la Asistencia Direc*for Ger/\ fsl del In

37 Hernandez

, uto Guatemalteco de

y Atencién a la Victima da/ Delito \‘/

Luhan‘&an'. Ricdrdo Quif énez Lemius,
Defensora de [a Mujer Indigena Alcalde de Iz Ciudad de Guatemals

Tico Xiquitd
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Instituto Universitario de la Mujer

Carta de Cooperacién

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la misién de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion,
docencia y extensién universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento
de la condicién de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle
nueve guion cincuenta y nueve «Ay, zona uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-
99 'y sus reformas segtin Acuerdos Gubernativos numeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013,
todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la
Presidencia de la Reptiblica, con capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y
{inanciera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacién de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones en la
defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle,
diez guion catorce zona uno, ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacién con el fin
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derechos
humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extensién, asesorfa y
acompafiamiento académico de programas de educacién extracurricular dirigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de

las mismas.
CONSIDERANDO

Que la visién de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucién publica
consolidada que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres indigenas en

base a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes
regionales ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez,
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Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solol4, Izabal, Alta Verapaz,
San Marcos, Baja Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién y
Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de Cooperacién cuyo objeto es desarrollar el Curso
titulado: «Mujeres Indigenas y su derccho al Acceso a la Informacién Publica» el cual
estard a cargo de la Unidad de Formacién de la Defensoria de la Mujer Indigena, dirigido a
100 mujeres indigenas con el objetivo de: Empoderar a mujeres indigenas sobre el derecho
al Acceso a la informacién Publica, para ampliar y dotar de los -conocimientos necesarios
para la promocién y defensa de sus derechos especificos como mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas en los diferentes espacios de participacion de la sociedad guatemalteca.

Segundo: El curso se realizard de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la
plataforma de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido
de agosto a octubre de 2021.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «Mujeres
Indigenas y su derecho al Acceso a la Informacién Publica» a las participantes del curso,
asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: Fl Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extensién y su Programa Vinculacién Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracién y clausura del proceso, y d)
Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso
realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segun formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacién del proceso de aprendizaje se
realizarén por medio de: a) Encargada del Area de Educacién y Formacién de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Marfa Garcia Baldn, c) La
Coordinadora del Area de Extensién del [UMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.
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vra presente Carta de Cooperacion, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 3 de agosto
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento (*“MQOU®, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucién 3019 (XXVID) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal esta ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI serén denominadas conjuntamente las “Partes™ y cada una por separado
una “Parte”.

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopeién y cjecucion de politicas demograficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, el Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante ¢l decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo bésico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creada por ¢l Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestién y ejecucion
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno cjercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacidn contra las
mujeres indigenas; y proporciona atencion y asesoria juridica, social y psicolégica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con érca de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

-




ARTICULO |
PrROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracidn entre las Partes en areas de interés comun.

El UNFPA y la DEMI, pondran su mayor empefio en establecer una relacién de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicoldgica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual.

ARTICULO II
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencién de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linca telefdnica 15209,

2. Asistencia técnica para la elaboracién de un Informe Tematico sobre la violencias
contra las mujeres v adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el
Acceso a la Justicia.

3. Asistencia téenica para la construccidén metodolégica de una ruta para el abordaje

de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas. '

4. Otras ércas de cooperacién que sc identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEMI.

ARTicuLo I
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultardn sobre asuntos de interés comun que, en su opinién, puedan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacién de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracién.
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3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4  Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o0 bajo su auspicio en las cuales, segun la opinion de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subpdrrafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTiCULO IV
EJECUCION DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujctas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendrd caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes sera responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexidn con este MOU
y su ¢jecucidn.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTiCULO V
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podrd usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacidn previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezea lo contrario en algiin acuerdo complementario entre las Partes.

1



ARTIiCULO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Este MOU seguira vigente por un plazo de cuatro aios, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2  [n caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podréd ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

63  Este MOU se podrd modificar inicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARTicuLo V11
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debera realizarse por escrito. Se considerara que dicha notificacién o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano O por COrreo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARrTicuLO VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segin las leyes
del Estado de Guatemala.

ARTiCULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
Ninguna parte de este MOU se debera interpretar COmo una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTiCULO X
ENTRADA EN YIGOR

Este MOU entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ArTicuLO XI
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion final.



EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan

su firma a continuacidn.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de Ia
Republica, con capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para

la prevencién, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy

discriminacién contra la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una orgamzacxon no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formac;lon e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de genero, salud, p(evenmon
de violencia, participacién politica y empoderamiento integral a traves de sus
proyectos.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su artlculo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de VIda y
organizacion social de los pueblos indigenas. \_:

X

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, de conformidad con el Acuerdo\

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencion con

pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacién Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencién de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos



GOBIERNO (- | SEEST V. Fundacion@y
GUATEMALA | roiein ool OXLAJUJI N'OJ
L | BEME GUATEMALA

........

Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes
involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:

I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer“lndigena -DEMI-y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidades\‘-i‘_nstitucionales y

trabajo en conjunto.

Il Objeto. _
Definir y establecer mecanismos de coordinacién entre Ia'DEMI y la

p |

Fundacion Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las cabgcidades Z \
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion. de las.

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas: y propiciar espacios pé?a ‘el

desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las N

juventudes.
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Este convenio no busca generar ningun lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

i

b. Por parte de la Defensoria de |a Mujer Indigena:

.

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Por parte de la Fundacién Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundaciéon como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
partes.

Sistematizar las experiencias, buenas préi*xticas, y lecciones
eprendidas en el marco de CONVENIO DE d\OLABORACION
Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacion  anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos g\

n el presente

Convenio. e
/

/
Recepciéon de voluntarios, pasantes o practican¥ pa;»?a el
fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion.

Apovyo institucional, logistico de los proyectos y programas que

Fundacién Oxlajuj N’oj realice en cualquiera de SUs areas.

O
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VI.

ii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
Servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

¢. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’oj:

I convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en Ia Defensoria de Ia Mujer Indigena.

ii. Traslado de base de datos de las vy los voluntarios 0 pasantes con
perfii  multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEM].

iii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
seglin la disposicion e interés de las y los practicantes de
Fundacién Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizarg por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos vy parametros que establezca |a DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. E presente Conven\}b de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntaé\\de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las p;‘ar“tes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se di\h’jan a mejorar
la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio dé\\las mujeres
especialmente las mujeres indigenas. \\
Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de Ia
interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y/./
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comuni%ciéxﬁ'
por escrito, de igual forma los ¢asos no previstos.

Causas de Terminacién, El' presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porel ircumplimiento de los compremisos, debidamente comprobado.
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c. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en Cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en Ia cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIl.  Plazoy Vigencia. E| presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene

A

vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo mdeflnldo -
con una revisiéon y evaluacién anual. L

VHI.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la MUJer lndlgena y la
la Fundacién Oxlajuj N'oj, actuando mediante su tltwar y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que/dando en deposito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de

agosto de 2021.

A .

Cman Kéﬁna erco X;
5C St ste}=at-¢ Representante Legal
Defensoria de la Mujer In@igeh Fundacién Oxlajuj N’oj



MINISTERIO PUBLICO EMI

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de |a
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representaciéon del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Nimero veintidds
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, nimero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala vy Ia respectiva Acta de Toma de Posesién del
Cargo de Defensora nimero diez guidn dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afo dos mil veinte, en la Direccién Recursos
Humanos de la Defensoria de Ia Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.

— T
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MINISTERIO PUBLICO

CONSIDERANDO:
Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacion racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacién hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belém Do Para",
Convencion Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacién en los delitos de accién publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos vy
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de

la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Repablica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de Ia Ley Orgénica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de Ia
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
l. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio. _

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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3. Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

4. Establecer mecanismos de sensibilizacién y capacitacion para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.

5. Facilitar el intercambio de informacién en relacién a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas instituciones.

I El Ministerio Publico se compromete a:

1. Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

2. Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacion relevante para los efectos de este convenio.

3. Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

4. Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con
pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

I La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:

1. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de
los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

2. Brindar acompafiamiento a mujeres indigenas en casos de violencia v
discriminacién ante el Ministerio Publico.

3. Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.

4. Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del

Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacion podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirjan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacién interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, seré resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el didlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los

€asos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
su suscripcién, por tiempo indefinido, con una revisién y evaluacién semestral,

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021.

///,e,//((’/// '-74 {)//g

arla Consuelo Porras Argueta
Flscal General de 12 Republlca? Defensora de la Mujer Indigen
Jef& del Ministerio Pubﬁxco -DEMI-
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy —NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquita, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patzin, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacién —DPI-
con Cédigo Unico de Identificacion —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de |a
Republica de Guatemala, quien actta en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo nimero 40, de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, bajo el libro nimero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta nimero diez guién dos mil veinte (10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensorfa de la Mujer Indigena, que da toma de posesién formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cddigo
Unico de Identificacién -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actla en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segln acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacidn personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracién del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instancia que
vele por el’cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mas afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi como de las desigualdades de género, la discriminacidn y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se crea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestion administrativa, técnica vy financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa 'y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que la Defensorfa Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacidn Racial, la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Parg, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo nimero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta misién
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democrético inclusivo. Ademds, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad civil a través de la formacion y capacitacidn sobre los valores de la democraciay la aplicacién de estos
en los dmbitos comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el I[nstituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacidn
técnica a instituciones politicas y de generacién de espacios de didlogo democradtico para la bisqueda de
soluciones a la problematica nacional y la promocidn de los valores de la democracia inclusiva, los derechos
humanos vy el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jévenes indigenas. |

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
cldusulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades gue impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacién, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacion Democrdtica Juvenil, Jévenes +D, mds desarrollo, més diversidad, mas democracia inclusiva,

Institute for

siendo el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
politica tales como jovenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidad y
de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de
toma de decision y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva”.

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico lgualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccion de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones sélidas (Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacién de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplir:

1. Por parte de la DEMI:
a) Apoyar las actividades de formacidn dirigidas a mujeres jévenes indigenas sujetas de intervencién del
NIMD Guatemala.
b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las

areas identificadas y consensuadas por la institucidn.

C) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género 3 los
publicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensorfa.

d) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucion
del Programa Jévenes +D.

€) Participar en reuniones periédicas para presentacién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:
a) Promover vy facilitar la participacién de mujeres jévenes indigenas atendidas por la DEMI y otros

publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacidn y capacitacién de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas con la
DEML.

¢) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas puiblicas orientadas a los temas de interés vy el
publico meta de la DEMI.

d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
cabacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros vy
presupuestarios del Programa Jévenes +D.
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e) Participar en reuniones periddicas para presentatién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboracién de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacidn, espacios de didlogo,
capacitacién, congresos o encuentros promovidos y convocadas por DEMI'y NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacidn y divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jovenes indigenas de su organizacién o drea de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacion a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo disposicién por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera Y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacion, gestién,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracién. En el caso del NIMD Guatemala serd el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jévenes +D y
en el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacion o implementacién de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento serd efectiva a partir de la fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podrd dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacion a la fecha prevista para su terminacidn.
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La finalizacién de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusidn de las actividades de
colaboracién que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes sefialamos para recibir cualquier comunicacion:
a) DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 12B, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que trataran de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacidn al incumplimiento o la terminacidn de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.

- /:C/?';-"' Jr e ,‘ )
b AT e
( revaiigt /.
Lilian Karifa Xinico Xiquitd Susan Carolina Batre Il
Defensora de la Mujer Indigena Directora y Represeftarite Legal

Defensoria de la Mujer Indigena - Netherlands Institute tor Nultiparty
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevenciéon, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- gque nacié
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida numero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jévenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores y emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econdémica; asi como opinién

sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —=DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacién, y siendo que tambien EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-, tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacién a favor de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacidén creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
cohstituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacién para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

Il.  Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién vy alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y El Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

i

.

Vi

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacién constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

Coordinaciones conjuntas para comunicary socializar la linea
de emergencia DEMI 1528, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la
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Viii.

erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

.

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccién de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. _

Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento econémico de la Mujer.

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgaciéon del nimero de emergencia DEMI 1529.

o /1_/(
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

iil.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicién de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccién de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccién de
eliminacién de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacién, en funcién de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar e
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la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacién. El presente convenio, podra darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminacién del Convenio deberd notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacién indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacién anual.

IX.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de Ia Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso,. quedando en

deposito un ejemplar por cada institucién; dado en Chimaltenango,

/ ot Jf/’/’ o
fo/anjﬁaﬁrmﬁ’mco quu1ta\,
Défensora de la Mujer Indigena?ir: (5 Colectivo comunicadis
Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA ~DEMI- Y LA ASOCIACION AK  TENAMIT

La Defensorfa de la Mujer Indigena ~DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestidn y ejecucidn administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacién de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacién Ak” Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, seguin la celebracidn de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacion y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacién vy
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacidn, y crear centros de formacién,
educacion y capacitacidn.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pafs, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”
‘ !
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Conforme las siguientes clausulas:
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Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asociacién Ak’ Tenamit, para la promocién y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asf
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable 3 través de

practicas supervisadas en la DEMI.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacidén Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes &reas:

a) Formacién sistematica a jévenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas de derechos de humanos, discriminacién y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b)  Generacidn de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

¢)  Generacidén de conocimiento a estudiantes del Gltimo afio de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacién de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a)  Por ambas instituciones:

i.  Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado en
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ii.  Fortalecer, promover y divulgar e|] Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

iii.  Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

iv.  Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

v. Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los
acuerdos.

Por parte de la Defensoria de la Mujer indigena:

i. Desarrollar acciones de formacidn y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de formacién, respecto de los derechos humanos,
discriminacién y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

ii.  Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los tltimos
afos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién
de practicas supervisadas segln cronograma establecido.

Por parte de la Asociacion Ak” Tenamit:

i.  Promover capacitaciones, jornadas de informacién y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, précticas de agricultura
orgénica, desarrollo y salud prenatal.

ii.  Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y

empoderamiento sosterﬁ le \oﬁue genere condiciones para que las

Y
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mujeres indigenas victimas de violencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

iii. ~ Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacién técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacidn, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza,
podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucion de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacién y/o
aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacion: El presente convenio, podra darse por terminado por las
causas siguientes:
a)  Pormutuo consentimiento entre las partes.
b)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresién de
Causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por es’critewa\lav;otra con antelacién de treinta (30)
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dias hébiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de Jas partes
signatarias.

VI Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcién, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacién periddica.

1X. Aceptacidn: En fe de lo anterior, la Defensoria de |a Mujer Indigenay la Asociacidn
Ak" Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracidn y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depésito un ejemplar por cada institucién, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dfas del mes de octubre de 2031,

(g e 'A) -
’ ) y /,/ .
| ARG e T
Lilian Karina Xinico Xiquit4
Defensora de la Mujer Indigena Presidente y Repr sentante legal
Defensorfa de la Mujer Indfgena ~-DEMI- Asociacién Ak” Tenamit
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propésito
de registrar los puntos en comln entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, vy la
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece la
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las

funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propésitos
comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio

de las comunidades, no es vinculante y no tendré fuerza legal sobre ninguno de los
Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (“USAID”)
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. El objetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social,
la violencia y mejorar la cohesién social y la construccién de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesion social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construcciéon de paz; y c) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en la gestién,

respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, c) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones

departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencién de conflictos
sociales en el pais.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada “La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (102. Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemaila.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacién de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacion y divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comin:

Este MOU refleja la intencién mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién social, la convivencia

pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencidon de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones

con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de la vigencia del presente
documento.
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2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracién de
guias metodolégicas para formacién en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencién del racismo, discriminacién y violencia
basada en género.

3. Impulsar programas de formacién y capacitaciéon que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencion de
la Viiolencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacién y trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencién de la violencia vy
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacion de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusién en
espacios de coordinaciéon interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

9. Facilitar la coordinacién y comunicacion con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacion en prevencién y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincién por
edad, religion, orientacién sexual o identidad de género.

10. Apoyar técnicamente la organizacién de foros y didlogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacion de conflictos, participacion
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11. Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuara conforme a
préacticas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Intermational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacién fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacion de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovisién
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacidn de conflictos
y promocién de la cohesién social.

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas vy
cosmovisidn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disefar y desarrollar una estrategia de informacién y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacion y trata de personas (Comisidn Departamental de Seguridad
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencion de la Violencia
sexual, Explotacién y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizaciéon y concienciacién sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto. '

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevenciéon de la violencia contra las mujeres y aplicacién de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacién con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

8. Acompaniar y asesorar la actualizacion o formulacién de Politicas Municipales de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacién de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada

de las Mujeres Indigenas.

C3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,

INC implementa el PROYECTO TEJIENDQ PAZ bajo la direccion de USAID. Todos los
compromisos  aspiracionales  adquiridos por CREATIVE  ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacién previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asl como cualquier notificacién,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacién relacionada con la ejecuciéon del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrénico
institucional o se entregara a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propoésito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacién confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacién fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podré ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacibn con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

l. Desavenencias

Cualquier duda, ambigledad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacion de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresion de
interés y no constituye una obligacién de fondos, como se indica més arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningin Participante ni crear ningun
derecho en ningln tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara ni
interferira de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los

Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretara como constitutivo de uno de los Participantes como
un agente del otro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para obligar a las demés para contratar a nombre o crear

una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espariol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por. CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidn
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formés de violencia y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y la
Fundacién para e! Desarrollo Integral FUDI-, institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetivo de crear oportunidades para el desarrollc a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados

socioecondémicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-88 y sus reformas, tiene como mandato la defensa y promocion de
los derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad
cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de
divulgacidn, y siendo que también Fundacion para el Desarrollo Integral ~FUDI-,
es una institucion comprometida con el desarrolio integral de las zonas rurales de
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Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenango,
Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapan, Quetzaltenango, asi
como de todo el pais, con el propésito de facilitar el acceso a capacidades y
oportunidades de desarrollo integral para individuos, familias y comunidades, que a
través de sus lineas de accion busca brindar a las personas, en especial a las
mujeres indigenas, acceso a conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos econdémicos y

desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sué derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad

legal con la que actuamos para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colabaoracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-y

Fundacién para el Desarrolio integral ~FUDI-

.  Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y Fundacidn para el Desarrollo
Integral FUDI, a favor del empoderamiento integral y desarrollo de las

 —
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capacidades, de la familia, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacion, procesos de apoyo técnice y productivo.

1. Compromisos de las partes.

a. Porambas instituciones:

iii.

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las partes.

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacidn semestral del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

Convenio.
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Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atenciéon de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacion conjunta y realizacidén de procesos formativos en
las diferentes modalidades, foros, discusiones, programas de
radio, television por cable, para contribuir a la erradicacion de

la violencia contra la mujer, erradicacion de trata de personas.

Elaboracion y ejecucion conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto a poblacion del departamento de
Chimaltenango, Solold, San Marcos, Huehuetenango, Quiché,

Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Facilitar procesos formativos a la familia con énfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conocimientos, en temas de
Derechos y prevencion de la violencia contra la mujer.

Acompafiamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos o victimas de violencia contra la mujer
identificadas por FUDI. '

c. Por parte de Fundacion para el Desarrollo Integral- FUDI-

i. Facilitar procesos de formacion, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI, para la mejora
de su condicién de vida y brindar oportunidades de desarrolio

integral.
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ii. Integrar a usuarias referidas por DEMI, de acuerdo a la
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econdmico, seguridad alimentaria y médica.

V. Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momente, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
la colaboracidn y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas,

V. Resolucién de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comunicacion
por escrito, de igual forma los casos no previstos Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
prncipios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.

Vi Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio.

VIl. Causas de Terminacion. El presente convenio, podréa darse por
terminado por las causas siguientes:
a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
c. Por decisidén unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por

terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias. ‘

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacion indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl.  Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacién anual, '

{X.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la

Fundacion para el Desarrollo Integral —FUDI- actuando mediante sus

representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboraciéon
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en
depdsito un ejemplar por cada institucidn, en el municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021,
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Carta de Entendimiento

Iinstituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, «Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la misién de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de
investigacion, docencia y extensidn universitaria, relacionados con el desarrollo,
adelanto y mejoramiento de la condicidén de las mujeres en el pais, promover una
cultura de equidad de género, respeto a la diversidad sociocultural y acceso al
desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion cincuenta y nueve «Ay, zona
uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo nliimero
525-99 vy sus reformas segin Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-
2007 y 38-2013, todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestiéon y
ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena,
para lo cual debera promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona
uno, ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion
con el fin de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de
género y de derechos humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extension,
asesoria y acompanamiento académico de programas de educacién extracurricular
dirigidos a mujeres e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por
mecanismos estatales a favor de las mismas.

CONSIDERANDO
Que la visién de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucién publica
consolidada que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres
indigenas en base a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo
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cobertura de catorce sedes regionales ubicadas en los departamentos de:
Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché,

Huehuetenango, Petén, Solola, [zabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja Verapaz,
Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programética de Educacion
y Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas

educativos de formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres
indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de Entendimiento con el objeto es desarrollar
el Curso titulado: «Violencia sexual, Explotacién, Trata de Personas y su
vinculacion con la vulneracién de los derechos de las mujeres indigenas en
Guatemala» el cual estara a cargo de la.Unidad de Formacion de la Defensoria de
la Mujer indigena, dirigido a 100 mujeres y hombres de comunidades linguisticas
del pais, con el objetivo de: Visualizar desde el contexto cotidiano los delitos de
Violencia sexual, Explotacién y Trata de Personas y su impacto en las mujeres
indigenas, familia y comunidad de Guatemala y los mecanismos de prevencién a
utilizar alternativamente para su erradicacién paulatina.

Segundo: El curso se realizarg de manera virtual con 10 horas de trabajo presencial
; a través de la plataforma de Meet Google y 62 horas de trabajo a distancia a través

‘ de la plataforma de Classroom, equivalente a 3 créditos académicos, en el periodo
comprendido de noviembre y diciembre de 2021.

i Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso:
\\)\2 «Violencia sexual, Explotacion, Trata de Personas y su vinculacién con la
/f;\ vulneracion de los derechos de las mujeres indigenas en Guatemala» a las

| participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extensién y su Programa Vinculacién Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracion y clausura del proceso,
y d) Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final

del proceso realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segtn formato
ya establecido.
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Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacién del proceso de aprendizaje
se realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la
Defensoria de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia

Balan, ¢) La Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra
Verénica Collado.

La presente Carta de Entendimiento, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 12
de noviembre del afio dos mil veintiuno, por las representantes del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la

Defensoria de la Mujer Indigena en hojas de papel bond tamafio carta con
membrete de ambas instituciones.
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Licda. Vilma Karina Rodas
Directora
IJUMUSAC

Rector Universidac de San Carlos de Guatemala
Licda Sandra Verénica Collado Coordinadora de Area de Extension

Pégina 3 de 3



sei$2 op uoreqoide ef e1ed "pepnua ef ap oisandnsaid ap [e10] OJUOW [3 ISk OU “Iewtea opand sewrerSord s0| ap ojuowt [2 anb of 10d ‘pepnud ef 3p seures3ord SOJUNSIP SO (U URZI[BII IS SIUOIOEILIIPOW SBIST 444
“UQIdINSUL BLUSIW B] 3P UQION|0SaI BUN 3P SPARY e ueqarude as £ vwes3oxd [ap [elo) ojuotl |3 ud S0100)2 usuan ou ojue; sod eweiSord un ap J0LBIUL [ SIUOIIEILJIPOUI SE| B 3131Ja1 S 44

"0AEWIdQNY OpIANOY duerpatt ueqanide 9 “sapepyud se| 3p [e10} o)sandnsaxd [o uelddJe ojue) of J0d “SOUOIIMISUL SOUSIFP INUD UBZI[EDL IS SOUOIOLIIFIPOLU SEIST

A KK

'SeIIQNd SeZUBUIL[ OP OLISIUIJA [P UQIdN[0SIY 2P 219Ibal 3s SAUCIdEIJIPOUL

'se10)no3[o sapepiun owod sepin1suod uklss anb seanexisiuiwipe sapepiun sej esed earjde 0]0S 4

“VLON

00°000°000°61 000 000 000 000 000 00'0 00'671861 00'621'861 00°000°000°61 “IVLOL
VNIADJANI JALNNW
00°000°000°61 000 000 000 000 000 000 00°671°861- 00°621'861 00°000°000°68 V130 VIIOSNIJAA-6£T-9100EX T [€30L
00°000°000°61 000 000 000 000 000 000 00°671°361- 00°671°861 00°000°000°61 VNIOIANI ¥INA VT 3d VIIOSNIJI9d-09
VNADIANI AN V1 Id VIYOSNAAFTA-6€T-9100€L LT
TLNEAOIA ugronunwsiq ojuawny ugonUIWSI ojuawny uonnuIwSIq ojuawny. IVIOINI
0LsdNdNs3dd SANOIDNNIWSIA SANOIDVITINV : oLsandnsadd .
w4+ STTVNOIONLILSNINALNI e SY PRI +SYNUELN » 101n2afy peprus / AVALLNA
SANOIDVIIJIAOW SANOIDVIIJIIAON
(44174 :01010¥3r3
6€7 € [end] e101nda3fy peplun ‘9[00ET I © [en3] [euordnnsu] pepyuy

176518000 FHLIOLAY
[€°SS T : VYOH

7207/50/9 : VHO3A

1 3d I * VNIOVd

T207/v0/0€ 18 7207/60/10 1PA
sa[ezyan) ua opesaxdxy

053137 A sosau13uy ap 03sandnsaad [€ SEUIIXI £ SEUIIUT SIUOIILIIPOTAI
L TerdwnN ] 31V - edA[qd UOBWIOU] B[ B 05330y 3P A3 eaed sajaodoy

0RO AP UOIBULIOfU]

[EJUSWBUIIqNS) BPEBISIIUY PEPI[IEIU0)) 3P BWIISIS



SE10JN193(0 SIPEPIUN OUIOD SEPIMLISUOD Uelsa anb seanensiuiwpe sapepiun se| exed eoryde 0joS VION

SOAITQS SOHDISIA 3d NQIODNALS3d
A VINSVE 3d NQIDOVILXT-SI1

000 000 000 000 000 000 000 000 000£0°1 00°ShL 00'0s¢ 000
000 000 000 000 000 000 000 000 0SbSYy 0SbSh 00 %91 000 SOAVIEDTTAL A SOTYI0DPI1
000 000 000 000 000 000 000 000 YO ILR'SHL 96°1€9°LY 99°511°0¢ LSS S VINOJATIL-€IT
000 000 000 000 000 000 000 000 S8VTI1 <§821%6 99'820'y 000 VNOv-TIt
000 000 000 000 ) 000 a0 000 (rveror SrEpee IR I3 69'SL01L VORILOF T VIOYANA-111
000 000 000 000 000 000 000 000 9e°8€ 9g'8¢ 000 000 TVNOIOVIOVA ONOE-£L0
000 000 000 000 000 000 000 000 LL1Z0'L LLIZ0' 000 000 (#1 ONOE) TVNNV NOIDVOIAINOL-ZL0
000 000 000 000 000 000 00°0 000 SCIRPELE RCSYEIE 179sr'Tie 179srzIg OdTVNINDOV-1L0
000 000 000 000 000 000 000 000 00'000°9¢ 0000582 00°000'1T 0000021 SV1d1d-190
IVIOdNEL
000 000 000 000 000 000 000 000 16°66"b9L 16°665°L95 16°66v°0LE 000 TVNOS¥Hd 0 SANOIDVIINNNIY SYALO-620
HININVIANYGd TYNOSYdd
000 000 000 000 000 000 000 000 POVO6LTE £6596°1L1 86655911 6v'sazLS TV SOD14[03dST SOLNFNATINOD-S10
JLNINVINYAd TYNOSYAd TV TYNOISTI0Ud
000 000 000 000 000 000 000 000 61°686'9 SUI868p 08009'z€ Ze'15°91 avdarivd 40d OLNIWITINOD-+10
FININVINYEd TYNOSYAd
000 000 000 000 000 000 000 000 00006C 0oLz 00°05t'1 o00'szL TV AVAINOLLNY YO0d OLNIWITINOD-£10
JINANVIANEAd TVNOSd4dd 13a
000 000 000 000 000 000 000 000 25190579 19°825°59% 8L°969'01€ 89°605°s5 1 ORIVIVS TV TYNOSY¥Hd OLNAWITINOD-TI0
000 000 000 000 000 000 000 000 £6°SIE L' 1S°06L 101 60RSL'1LR E8°SPE'EEY ALNINVIAYAd TVNOSYId-110
VNIDIANI JArNN V1 Ad VIHOSNIJIAA-6£Z-9100€T 1T

TYEWAIIA  TUEWAIAON THENIO0  FEAWALLAIS  OLSOOV orne oINAf OAVW ('t 0ZYVIN o¥aygad O¥aNa ‘ug[duay

% BI0IMO3(Y pepru() / QVALLNA

[HqQy e omug 220z ‘0I010¥3rg

6€T & [en3] elo3ndaly peprun ‘9T00€TT] & [end] [euormysUY pepnugy
sarezpan) ua opesaxdxy

dr :
10506518008 “ALMOLHA uo[3uau xod erreysondnsaad uoNIIR Ap EpY[RWNIE [ENSUSW UQIILULIOJU]

vTLS I ." <MMMM 8§ [BIWNN] (T “JV - BI[qRJ UQIDBWLIOJU]T B] B 05300y Ip Ao eaed soprodoy
Mﬁ%%iw L v 0121J0 9p uorBWLIOJU]

[ejudWR LR qNY) BPBIZIIU] PEPI[IGEIU0)) IP BLUIISIS



L SE10JN22(2 SIPEPIUN OWOD SEPININSU0D elsd anb seanensiuiwpe sapepiun se eed voyde 0j0S TWION x

000 000 000 000 000 000 000 000 croTs 60°SHH'D 90°089'€ 000 SOIDIAYES SOULO-661
000 000 000 000 000 000 000 000 00°206't 00'ZS€'l 00'TSE'L 000 OT020L0¥d A NQIONILY dd SOIDIAYAS-961
000 000 000 000 000 000 000 000 05968 05968 05968 000 SVSV.L A SOHOZYAA ‘SOLSANINI-S61
SVZNVIA
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 A SOYNOIS A SOLSVD A SYNINA-161
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 NOIOVLIOVAVYD 3d SOIDIAYIS-S8I
000 000 000 000 000 000 000 000 86°08b°0€€ 8608617 OFLLY'LET 000 SO2IANNS SOIDIAYGS-€81
SOdINYY A SVIYVNINOVIN SVILO
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 AA NQIDVIVIY A OLNIININILNVIN-691
JLIOdSNVIL 9d SOOI
000 000 000 000 000 000 000 000 86°055°8 2670558 000 000 4A NOIOVEVITY A OLNAININGLNYIN-S91
000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 SATAIONV.LNI SINAIF 9d SOHOTYHA-851
SATVO01
000 000 000 000 000 000 000 000 00°005'69Y 00°sz1‘zs§ 00°05L'9 000 A SOIDIJIAT 90 OLNAINVANTIAV-IS1
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SALF Tl
000 000 000 000 000 000 00’0 000 00008'L 000 000 000 SYNOSYdd 4d ILIOdSNVAL-1+1
000 000 000 000 0 000 000 000 SL196'9 05°061°1 05°0pL 000 SOLSVDO dd OLNAINIDONODTY-9¢ |
000 000 00°0 000 000 000 000 000 06'107's1 06798'L 0v'0£0'e 000 AONIALNI 19 N9 SOJILVIA-€€1
NOQIOONAOYLId
000 000 000 000 000 000 000 000 stoLLor sLoLLoT 00'SL9'9 000 A NQIDVNIEAVNONE ‘NQISTIdNI-ZCI
000 00°0 000 000 000 000 a0 000 000 000 000 000 NOIDVIWIOANI 9 NQIOVOTINAIG-ITZI

TYEWAIDIA  TIGWAIAON TYENIO0  TYEWAILAES ~ OLSOOV orne ong OAVIN myav OZYVIN ouTIGTd OvANE ‘ug[3uay]

% eI0JN0(5 peprun) / AVAILNG

[1qy e omuyg 2202 -01010¥3arg

6€T ¢ [en3] e10)ndaf pepruf ‘9TQOETTT € [end[ [euopmnsU] pepnuy

s9ez3en) ua opesatdxy
1drs06518009  “ALIOLTY
PULS I . YIOH
720T/S0/9 * VHOHd
S A ¢ ‘* VNI9Vd

uoj3ua. xod errejsandnsaad ugrINIA[G Ip EpLINWINIE [ENSUIW UQILULIOJU]
8 [BIoWNN] (T "V - BI[qNJ UQDBULIONU] B[ B 05390V 3P Ao vaed saraodoy
0121J0 3P uolBULIOJU]
[EIUdWRUIIQNS) BPBIBIIUL PEPIIGEIUO)) AP BWIISIS



se0noafo sapepiun oued SepImNsu0d uelss anb seanensiutwpe sapepiun sej eied eatjde ojog

“VION «

SOXINOD
000 000 000 000 000 000 000 000 or'sL8T 000 000 000 A SOOININD SOLONAOY SOALO-69T
D'AdA
000 000 000 000 000 000 000 000 00'soL'y 000 000 000 TINIA 'NOTAN 'SOJILSY1d SOLONA0Ud-89C
000 000 000 000 000 000 000 00°0 00L6y 000 000 000 STINVIOTOD A SVINLNId "STLNILL-LIT
STIAVINIS
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00°0 A STLNVOINNL ‘SYAIDLLOASNI-b9T
000 000 000 000 000 000 000 000 00°250°5T 00'250°sC 000 000 SHINVOIIENT A SATAILSNINOD-79T
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SOJININO SOLSININOD A SOLNTNATI-197
000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 OHONVD dd SOTNILLAV-HST
00°0 000 000 000 000 000 000 000 00°00T°T 00°00T'T 00°0 000 SOJOILLYWNAIN A SVINVTT-€ST
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 STIAOTVA A SYAVALWIL SFIOTdST-LT
00°0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SOJIAQIYAd A SVLSIATY ‘SOYLIT-S+T
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SVYILIVUO SALAV Id SOLONAO0Yd-tvT
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 NOLYVD O TddVd 4d SOLONAOYd-£vT
SOYLO A SANOLYVD
000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000 ‘SYNI'INLYVO ‘STTVIOWAWOD SATAdVd-Tve
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 ORIOLIYDST 94 19dVd-1vT
000 000 000 000 000 000 000 000 00°00¢ 000 00°0 000 SHTILXIL SOAVEVIV-TET
000 000 000 000 000 000 000 000 00°65¢'pT 00'6EE°8 0061 000 SYNOSYId VIVd SOLNINITV-11T

TIENEIDIA  TYEWAIAON TWENID0  FYAWALLAES  OLSOOV orne omne OAVI yav OZYVIN oyaygad o¥aNg :ug[Fuay

« eIonoa( peprun) / QVALLNE

[uqy e omug (44174 ‘o1010¥3ara

6£7 © [en3) e1ojndels peprun ‘9LOLI Y & [end] [euopmYSU] pepRu

sa[ezjan() ud opesardxy
141506518004 ‘ALAOJTY
YULS XY : VIOH
0TS/ ¢ VHDEA
s @A ¢ : VNIOVA

uo3ud. xod erreysandnsaad ugrondafo op epemuwnde [EnsuIw uonBULIOJU]
8 [elownN (T 31V - B[N UQIBWAOJU] B[ B 05300V 3P A3 exed sajroday
0121JO 3P uoJeULIOJU]
[BIUdWEUIIqUY) BPBAZIIU] PEPI[IGEIU0)) IP BWIISIS



se101n932 SapEpPIUN OWOd SEPINNSU0D uelss anb seanensiunupe sapepiun se| eied eotde 0[0S VION «

000 000 000 000 000 000 000 000 0TEITHOE 0TEIT'H0E 000 000 SATVIDIANS SVIONILNIS-€16
000 oo 000 000 000 000 000 000 YLOVIG 000 000 000 OUILTY YOd SYAYOVd SINOIDVIOVA-SIY
000 oo 000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 0o TVNOSYAd TV SANOIDVZININAANI-¢ ¥
600 000 000 000 000 000 000 000 00°00L°L 00°00L'1 00°0 000 SOdINOT A SYIVNINOVI SVILO-67€
000 000 000 000 000 : 000 000 000 006869 00'686°9 00°0 00°0 OLNdWQD 9a 0dINdI-8z¢
000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 SANOIDVIINNNOD VIVd OdINOI-97¢
000 000 000 000 000 000 000 000 00°spSot I 00°SH6°1T 000 000 VNIDIAO 9d OdINOF A OIIVITIHON-TTE
000 000 000 000 000 000 000 000 00°€p1 00°0Z1 000 000 SOYLSINIANS A STTVRIILYIN SOYLO-66T
000 000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 000 00'0 TVIANID NA SOLSHNdTY A SORIOSTIDV-86T
OAVINLONYLST OAVIATEVD ‘SOOI T
000 000 000 000 00°0 000 000 000 00's1g'l 000 00'0 000 "SDJV A SOLONQO¥d ‘SATVINALYIN-L6T
000 000 [ 000 000 000 000 000 000 000 00°0 000 YOJIAWOD A VNIDOD 9d SATLLN-96T
TVYNOSYId 0SSN 9d A
o0 000 000 000 000 000 000 000 00T 000 00°0 000 VZHIdWIT 3d ‘SONIVLINVS SOLONAOUL-T6C
000 000 000 000 000 000 000 000 000LT'1 00'st1 000 000 VNIOIJO 9d SITILN-16T
000 ooe 0o 000 000 000 000 000 . 000 000 000 - 000 SODI'TYLIN.SOLONAO0Ud SOYLO-68Z
000 000 000 000 000 600 000 000 L661Y 000 000 000 STAONHIN SVINIINVIITH-98T

AYAWADIA  TIGWAIAON THENLO0  JYEWIILJIS  OLSOOV orne omnr OQAVIN gy OZYVIN foYtarit: bl o¥aNg :uo[3uay

+ eI0MO2(F pepru) / AVALLNA

qy e orug 2202 *01010¥3ar3

6£T ® [eud] e10jndafq peprug ‘9TQ0EITT € [en3] [euodmnsuy pepnuy

s3[ez)ang) ud opesaxdxy
1drg0651800  FILIOITY
PTLS LI : YVIOH
TT07/S0/9 1 VHOUA
S da p : VNIOV4

uof3uax xod eraejsandnsaad ugNII[o Ip epenWNOE [BNSUIW UODBULIOJU]
g [eoWNN 1 "}V - BAI[QqNJ UQNDBULIOU] ] € 05333V 3P A9 eaed sajaroday
0I31J0 9P UOIEWLIOJU]
[E)UR I BUIIQNY) BPRISIIUT PRPI[IGRIU0)) 3P BUIIISIS



Se10Jn09(d SIPEPIUN OWOD SEPIMISUOD uelss anb seanensiutwpe sapepiun sej eied eayde 0[0S TVION «

VNADIANI
000 000 000 000 000 000 000 000 SEPLLISHE'S 98'S£0'€66'C 1L228°687'T SOPLETIO YA VI Id VISOSNIIAA-6£T-9100€1TT  “[BIOL
FYEWIIDId  TYENIIAON  TYENID0  TYEWAILJES  OLSOOV orne OINNC OAVIN gy OZYVIN oYttt o¥anNg ‘uo[3uay
+ BIOIOS(g peptuf) / AVALLNE
[uqy e omnug 220 ‘01010¥3ara

106518008 ALYOITY

YTULS'TI : VIOH
207/50/9 * VHD34
S I s * VNIOVd

6£T & [en3] e1oyndalg peprun ‘9TQ0ET T © [end] [euonmnsu] pepnuy
sa[ez)anQ) ud opesaxdxy

uoj3uda 1od erieysondnsaxd ugronafa Ip EpEINWINIE [ENSUIWT UOIIBULIOJU]
8 [eIoWINN O] "MV - BI[qNJ UQIDBULIOJU] B[ € 05309V ap Ao evaed sojrodoy

0I21j0 3P UOIBULIOJU]
[EIUsW RGNS ¥PEI3U] PEPI{I(EIUOD) IP BUIIISIS



