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GuatéFeiTa","OA de febrero del afio 2022
Oficio No. UDAF-03-2022/AMXS

Senores Diputados
Comisidn de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y ¢ omisiones de trabajo del
Congreso de la Reptiblica se remite la informacidn del mes de Enero 2022.

Oficio RRHH-DEMI-64-2022/pamr de fecha 07 de febrero de 2022 (Folio 89)

Literal A) Programacion y reprogramacion de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable, correspondiente al mes de Enero de 2022. Se adjunta resolucién 02-2022 de
fecha 10 de Enero del aflo 2022 sobre la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al
rengldn de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena. (Folio 85 al 88)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de Enero de 2022. (Folio 84)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo v otros similares correspondiente al mes de Enero 2022, La Defensoria del a Mujer Indigena en el mes
de Enero 2022, no tuvo movimientos. (Folio 83)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios (Folio 81 al 82)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos

y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 6 al 80)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 5)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigenay la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de

DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

Detenseria de la Mujer Indigena -Leadl-
www.demi.gob.gt

& 2315-8610
10 Calle 10-14, zona
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
despacho@demi.gob.gt € © G @DefensoriaDemi
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Licenciada

Aura Marina Xinico Saquec
Dircctora Administrativa y Financicra
Delensorfa de la Mujer Indigena

I'stimada licenciada Xinico:

Reciba un cordial saludo descando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.

Por ¢cste medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto
101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes
literales, correspondiente al mes de enero de 2022.

Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Ascsorias contratadas correspondiente al mes de enero de 2022, con los nombres,

montos y ¢l origen de los recursos para el pago.

a)

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacién y reprogramacion de Jornales.

Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena cn

¢l mes de enero de 2022 si tuvo movimientos.

¢)

Sin otro particular me suscribo de usted,

Alentamente,

[0 O f§2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1
Guatemala, C.A,

s despachosuperior@demi.gob.gt _ .
WWW.deml.QOb.gt despacho@demi.gob.gt O O © eDefensoriaDemi
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable;
Correspondiente al mes de enero de 2022.

Se adjunta Resolucion 02-2022 de fecha diez enero
del afio 2022 sobre la Programaciéon mensual de
los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria
de la Mujer Indigena, por un monto de dos millones
novecientos ochenta y siete mil doscientos noventa
y ocho quetzales exactos (2,987, 298.00).

2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1

. despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A, |
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RESOLUCION No. 02-2022

DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA, GUATEMALA, DIEZ DE ENERO DEL ARNO DOS MIL
VEINTIDOS:

ASUNTO: Programacion anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de

gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Nimero dieciséis guion dos mil veintiuno (16-2021), de fecha dos
(02) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintidds (2022).

POR LO TANTO:

€l Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la Programacion
anual de los servicios a contratar con cargo al rengldn de gastos 029, “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00), en la forma que se
detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION | !
No. UBICACION [ TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO o | FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios
h i 1/12/2022
1 | sede Central Profesionales ERspAESpdlor e b 120,000.00
i h ! 31/12/2022
2 Seds Cafitil Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 112/ 96,000.00
B . |
T ]
| i i ; 2 i !
3 sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 31122022 | $4,000.00
Direcclén Ejecutiva -
onl 2 31/12/2022
4 | sede Central servicios Técnicos Cortio e llsradss 01/01/2022 112/ $4,000.00
Oireccién Ejecutiva -
Teécnl 202 31/12/2022
5 Sede Central Sefvigigs Tecnicos Centro de llamadas 01/01/2022 1 $4,000.00
777 oireccign Ejecutiva - T !
{ 1/01/2022 31/12/2022 !
6 | Sede Central Servicios Técnlcos Centro de llamadas G 54,000 00 .
1 | Direccion Ejecutiva - { | |
! 01/01/2022 31/12/2022 | |
7 j Sede Central el Centro de llamadas E d | $4,000.00 ‘
I Unidad de Recursos | -
’ i ' 01/01/2022 31/12/2022
l\ s “ SedeCentral Servicios Técnicos I Gomanos : 54,000 00
|
1

despachosuperioreudemli.gob.gt
despacho@demi.gob.gt
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T
| ; DAF-Subdireccion
! : ;
9 | Sede Central ServiclosTecnicos:  f e istrativa baiEee o 54,000.00
' . DAF-Subdireccién
2
10 sede Central Servicios Técnicos | Administrativa 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
. . DAF-Subdireccidn
1 SedeiCentral Servicios Técnicos . 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
- - DAF-Subdireccién
12 SedeCentral Servicios Técnicos A ST 01/10/2022 31/12/2022 13,500.00
. DAF - Apoyo
13 sede Central Servicios Técenlcos sdiiialerrativs 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
Sede Central Unidad de
1¢ I Servicios Técnicos Pianificacldn, 3 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
I Monitoreo y Evaluacion
| Sede Central Unidad de
| ;
15 ! Servicios Técnicos Planificacion, » 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Monitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
16 Servicios Téenicos ComualeaelRSaen) 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Sede Central Unidad de Promocidn y
17 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
Legal
Sede Regional de Servicios Técnicos 401 - Chimaltenango 01/01/2022 31/12/2022
18 Chimaitenango 54,000.00
Sede Regional de Servicios Técnicos 801 - Totonicapdn 01/01/2022 31/12/2022
19 Totonicapdn $4,000.00
Sede Reglonal de Servicios Técnicos 901 - Quetzalienango 01/01/2022 31/12/2022
20 Quetzaltenango $4,000.00
21 Sedelkegional de Servicios Técnicos 1001 - Suchitepéquez 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Suchitepéquez .
i . M 2
2 Sede Reglonal de San | Servicios Técnicos 1201 - San Marcos 01/01/202 31/12/2022 54,000.00
Marcos
23 Sede Regional de Servicios Técnicos 1301 - Huehuetenango 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
Huehuetenango
24 Seée Regional de Servicios Técnlcos 1501 - Baja Verapaz 01/01/2022 31/12/2022 $4,000.00
Baja Verapa:
2 Sede Regional de Servicios Técnicos 1801 - 1zabal 01/01/2022 31/12/2022 54,000 00
lzabal
Sede Central Servicios Direccion de Atencidn
01/01/2022 31/12/2022
26 Profesionales Social - Sede Central oy {33 102,000.00
Sede Central Servicios Direccion de Atencion
01/01/2022 31/10/2022
27 Profesionales Social - Sede Central e 110/ 87,798.00
Sede Central Direcclon de Atencién
/ 2022 1/12/1022
28 Serviclos Técnicos de Soclal-sede Central 01/01/20 31/12/ $4,000.00

despachosuperlor@deml.gob.gt

despacho@demi.gob.gt
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| Unidod de Poicolog o

31/12/2022

01/01/2022

'y - Prolevionales wede central 102.000.00
| 1 ‘SW - o ! Chnmahcn:m[-;;v Y - )
MIVICIDY
Lede Regional pevieid Direccion de Atencion 01/01/2022 31/12/2022
30 | Protesionales 102,000.00
| Chimaltenangs Social
! "sede Regonal . ' Chimaltenango T
. Secneios VAR
1 Chirnaitenango M Unigad de Atencior 01/01/2022 31712/2022 102.000 00 '
Puicologica i
'Z. N S e ’R""'“"':"’“"' T ¥
j, Sedr Regonal de 5”‘;""‘” ot Ros UKo de | o ona 31272022 !
P Sants Hoss Profesianales | Atencion Pucologica i 102.000.00
e - ——— - '
y  SeocRegonaige VOO =eiot - UnwNCins 01/01/2022  31/12/2022
3 solols Profesionales | Atencion Pucologica 102,000 00
' i Sede Regional de i van(nof B i Trc;(vom(.;yoaf; Dtvgcéjﬁr{ o
| 031/01/2022 31/12/2022 1
34 Totonicapan " Prolesionales de Atencion Social el 102,000 00
Tseae Aenionale sormen Thotenicapan - undad P
SfviCi
r Apa | Ate 01 2022 31/12/2022
35 | laremcapin Profesionales ge Atencion i fiae 102,000 00
Psicologica
S e o B I S|
s Quetaltenango ]
VAL
seac Regional de | STV Direccion de Atencian 01/01/2022 31/12/2022 i
| 16 ) L Profesionaiey 102,000 00 |
Cuctzaltenango i Social |
.Su(lnlcpccucz Unidad ) -
Servicios .
Sede Regional de de Atencion 01/01/2022 31/12/2022 |
37 i Pralesionales 102,000 00
| Suchitepeque: Psicologica
g e -
1 an AICO n
sede Reglonal de San | 01/01/2022 31/12/2022
38 B Prolesionales Atencion Psicologica ek g 102,000 00
Marcos ¥
" Boja verapar Umidad i
Sede Regional de 2EIVICIO: dn Atencion 01/01/2022 31/12/2022 *
39 ' Profeuonales i e ’ 102.000 00
Batg Verapae Pyicologica
“se s "peten Umio g | -
sede Reganal do v ¢ien Undaa de 01/01/2022 31/12/2022
| 10 P Profesionales Atencion Psicologica 102,000 00
| cten i
Csede Regional de " Semicios “Thabasl Umoad de I P RS
g 1/01/2022 31/127202
a1 izabal Profesionales Atencion Psicolopica 01401420 AR 102,000 00
TOTAL 2,987,298.00

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

an

arina Xinico-Xiquita X
Defensora de la Mujer Indigena

NOTIFIQUESE.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de Ia Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacién y reprogramaciones
Jornales del mes de enero de 2022.

de

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no
aplica la programaciéon y reprogramacion de
Jornales.

832315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1

%
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o0 no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de enero 2022.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de enero de 2022, no tuvo movimiento.

(832315-8610 |
10 Calle 10-14 Zona |

despachosuperlor@demi.gob.gt Guatemala, C.A,
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DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras
dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Entidad:
Unidad Ejecutora: 239

Mes: Enero
2,022

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA MUJER INDIGENA.

www.demi.gob.gt |

©2315-8610 |

10 Calle 10-14, zona 1 |

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A. |
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DEFENSORIA

1821-2021

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-
FODIGUA-, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,

Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y la Defensoria la Mujer Indigena.

Convenio de Colaboraciéon y Alianza entre el Population Council y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

“Convenio de Cooperacién Interinstitucional para la Implementacion del

Modelo de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM
-MAIMI-.

Carta de Cooperacién Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, <<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacidn de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigena.

Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI) y Fundacion Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Publico de la Republica de
Guatemala -MP-y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

Carta de Entendimiento entre El Netherlands Institute For Multiparty
Democracy -NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.
Convenio de Colaboracion y Alianza, Entre la Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI) y el Colectivo de Comunicacién, Incidencia y Economia -CIE-.
Convenio de Colaboracién y Alianza entre la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI- y la Asociacion AK” Tenamit.

/ ?/T//ﬂ"/

gle]
Licda. Aura Marina Xinico Saquec

Directora Administrativa Financiera

Defensoria de la Mujer indigena

www.demi.gob.gt :

©2315-8610

10 Calie 10-14, zona 1 |
despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA. |
despacho@demi.gob.gt O O O @DefensoriaDemi
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de

contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en ¢l Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con cardcter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominard FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econdmicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
l




& GOBIERNO (-
CUATEMALA

Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingtisticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacién de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.

Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2




. GOBIERNO /-
| GUATEMALA

—
AT
Ry

de su cosmovision.

SEGUNDQO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:
I Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias vy
- posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.
IL. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
‘necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.
Il Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estardn evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacidn interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demés efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de

cada instituciéon e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

'S ToR :
foﬁ’i’tv‘\;?"\' 7t

‘e Lilian Karina Xinico Xiquita

Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-

LAY
‘ N
)I)IG\’

L}c Gerbér Antonio Sipac Lépez
Director Ejecutivo -FODIGUA-




MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
\/

LA DEFENSORIA DE L4 MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “"PNUD”), 6rgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacion intergubernamental establecida por sus Estados Miembros, que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), v la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominardn individualmente “Parte” y
conjuntamente “Partes™;

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional y trabaja en colaboracién con sus socios en numerosos

paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y el estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz esta interesado en reforzar
sus actividades en el ambito del desarrollo en el fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacién.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena,

para lo cual deberd promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo 1
Propdésito y alcance

El propésito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacion y facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con caracter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo I1
Areas de cooperacion
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Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas:

1) En funcion de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, especialmente mujeres mavas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacién de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion técnica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial v el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en los espacios de toma de decision.

1) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioecondémicas y culturales para las mujeres mayas,
garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes y la cooperacion internacional, con el proposito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo IT1
Consultas e intercambio de informacion

3.1l Llas Partes intercambiaran regularmente informacion v se consultaran mutuamente sobre
temas de interés comun, que, en su opinion, puedan facilitar su colaboracidn.

3.2 LLas consultas y el intercambio de informacion v documentos en virtud del presente
Memorando se realizardn sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el cardcter confidencial y reservado de algunos documentos e informacién. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescision del presente Memorando vy de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del dmbito de esta colaboracion.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocaran reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando y planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podra invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinién de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las invitaciones estaran sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad
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Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer el papel y la contribucion de cada Parte en toda la documentacion de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion y utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacién relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracién, rescisidon, renovacion, modificacion

5.1 La cooperacién propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracion inicial de dos afos a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor”), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescision
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos aitos.

5.2 Larescision del presente Memorando no afectara a ninglin otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuara regulando la relacion
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

53 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacién

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye tnicamente una expresion de intencién y no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretara en el sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de financiacion;
(e) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD y se llevardn a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas en los que se ejecutardn las actividades, y de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f) cada una de las Partes sera
responsable de sus actos y omisiones en relacién con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa que tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando y cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 En caso de haber discrepancia entre cualquier disposicion del presente Articulo VI 'y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VI
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Articulo VII
Prerrogativas ¢ inmunidades

Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando se considerard una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas ¢ inmunidades de las Naciones
Unidas y de sus 6rganos subsidiarios.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea
debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su
firma a continuacion.

) e el )

" P
"OR EL PNUD: POR LA DEMI:
Ana-Maria Diaz _Lilian Karina Xinico Xiquitd
Nombre Nombre
_Representante de Pais Defensora de la Mujer Indigena
Cargo Cargo
FFecha Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Popdation Counail PO por sus aglas e mgles) es uni o1ganizacion mlrm‘.u'unml, na gubesamental, s
fiies de lcro, que busea mejoran el bienest v 1 salud teproductva de las genetsaones actuales v Nutueas el
mndo 4 taves de Lunvestgacion soaal v biomeédica. Bl PC rue establecido en 1930 v su orgainsmo tectus e
une Junta Ditectva mternacional, con <ede en la cndad de Nueva Yoik en Estados Uiudos El PC e
contoumado por olicmnas mtemaconales de pas, con presencia en los passes que enlientan obstacnlos cuticos
v el desatiollo humano. Eo Guatenuali, ¢ PC tabaja desde la década de 1990 v en los dlimos vemte inos e

i
La entocado endentiticar, atender v iespoades alas necendades de las aunas, adolescentes vomingeres mdigenas o

naves de la expansion del progiana “Abuendo Opartuudades?™ (AQ por sus sighis en espa: Uit Progiama
que uabaa en abanza con awtondades comuutanas v cohottes de hderesas indigenas jovenes Guenes e
deseqipetan como mentotas de ginpos de s v adolescentes. Desde 2004, Abuendo Opoitinudades ha
tormado 4 330 mentonas de diterentes comnundades linguisticas del pais, atendiendoa 20,000 1unas v adalescentes
AQ es un programa con unpacto demaostado en la reduceion de violenaia tisica en el hogm vl reducaion de

wones tfempianas v towzadas en las mnas v adolescentes wdigenas de Guatemala

L Detfensoua de I Muger Indigena (DEMT pou sus siglas en espanol) tue creadamedinte Acuendo Gubenativo
No 32599 v sus inodetivacones en los Acuerdos No. 483- 2001 y 442 2007, como dependencia de li Presidencas
de Lo Republica de Guatemala: DEMI es vna mnsttucion piblica que nene mandato atender las patticulares
Gbuciones de vulnerabilidad, mdetenuon v discimunacion de Lmuen mdigena, paca lo cual debe promove s
sccimes de la defensa del pleno eeraicio de sns derechos. Cuenta con sedes tegionales v presencia en o
departanientos con navor presencia de pueblos mdigenas. DEMI otiece atencion i casos de violencia, procesos
de tonmacion v capacitacion, pramocion politico legal de los derechos de las mueres mndigenas v prociud su
snchision en los planes, provectos v politicas de gobietno pot inedio de L asesonn al Gobierno en espacios de

alto vel
1. Partes involucradas

El preseute Conveno de Colabotacion v Alianza constituye un acuerdo entie Poputation Counal (PC v 1a
Detensoua de la Mujer Indigena "IDEMI) para establecer scciones coordinadas en apoyo a provectas telaconados,
peio no lnutados, a las sigluentes aieas
& Fortalecmuento de los canales de atenaion a majeres indigenas e contestos nuales temotos, procuande
el nvolucianuento en casos telacionados con wnas v adolescentes wdigenas
b Promoves espacios de totucion v oportumdades de aprendhzije paa las tedes de mentowas que son
pacte del progranu Abuendo Opoutisudadest, generando cercanis entie DEMI Y nuevas generaciones
de mueres mndigenas
¢ Foutaleanuento de las capacidades de mvestigacion, morntarca v evaluacion de DENM]
di 0 Apove alos mecansimos de gobeinanza pttaonal de DEM] aportanda i los espacios de acaion de
1()5 ('\‘(‘12)03 CUI]\\\]:]\.R’5

¢ Apovo a las estiatemas de madenca en espacos de alto wvel de Iy Detensowa de la Muyes Indigens
i E P ¢
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wea. bvuieocw impact

Este Converuo establece que el Populanon Connal es desunatano de tinanciaunento de tundaciones
mtetnacionales v donantes individuales que aportan tecursos para el desanollo de las actnidades que
unplementa en el pais. Por tuto, el PC ejecutati de manews duecta el apovo para la DEMI sigiuendo
s mecansmos v politicas ternacionales del uso de los 1ecursos, tepotes nanativos v inancietos v
denuis protocolos adnunistiatives. Por su pacte, la DEMI aportani contiapattidas en especie o po
medio de contiapmtida presupnestans segun lo permitan sus planes operativos v polincas

wsttnconales
1. Objeuvo

! Popuilation Councd i canabizado tecusos de apovo a la Defensoua de la Mujer Tndigena desde 2012 paia

toutalecer su capaadad, visibiidad v presenci mstiucional en espactos clave de wicdencis macional ¢
nitemnacional. En todos las espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apoyo i las wnas v
adolescentes mdigenas, abanderndo a Abuendo Oportmudadest v a Lis tedes de mentouas del programa como
modelos epemplites it la reducaion v ebnunacion de violencia en contia de Lis mujeres voninas en espaaios de
fanubia, comumdad, msutucional v poliuco. Este Convernio tene como objetvo tenova los cumpronusos de
colaboiacion entie Populaton Counall v la Detensoun de la Mujer Indigena paa el nuevo peuodo de gobieino

2000-2023
1. Funciones

El Populaton Councd asunuia un 1ol de socio tecico v de aprendizaje pata el l.)r}ﬁ\c‘.\o de la Defensora de la
Muger Tndigena, apovando su gestion, agenda de tiabyo v vision wsurecional. Ea este ol el PC aportua los
recusos aprobados por medio de comuncaaon formal a0 DEMI (coneos electidnicos, memos, cattas ¢
memouas). Estos recursos meluven, peio no estan buutados a
»  Esupendios pua jovenes wdigenas que se desempeen como pasantes por peuodos especificos,
atendiendo a témnunos de teterencia acordados por ambas partes
e \liticos v recutsos de movilizacion pats mentoras, pasantes, ntegaantes de cucipos consuluvos v statl
de DENMI para la unplementacion de actividades.
¢ Diseno e umpresion de matenales de comuucacion v promocion de las actvidades de DENML
e Honorauos pa conswltonias técueas que atendan a ternunos de reterenciiacordados por ambiy partes
e losumos paa bmnplemennaon de acuvaidades establecidas como objetivos en las consultonas teciucay

¢ Recunsos uecesanos pasa la celebuicion de eventos que tottalezean la agenda de uabao de DEMI

La Detensoun de la Mujer Indigena es lunsttuaon soca del sector pubbco del Popidanon € ouncil en Guatemala
Eneste ol DEMI ssunwma acoones de cootdmaaion, segumnuento v documentacidn de las setvidades que s
unplementen en asoco Estas acaones mecluven, peio no estan Liutadas a
° Drugn.n pvnonr.l clave (statl pits la coordinacion, mx'r)lenwm.\cxc'm v documentacion de acuvidades
que mchavan  ejecucion de recuisos aportados por PC
¢ Ofiecer asesotia, capacitacion v founacion 4 las jovenes que paibcipan en el proguima Abuendo
Oportuudadest cuando couesponda
e Mantener It commucacion thuda con ¢l PC, faalitada por el equpo de asesorasies. del Despacho
Sl‘.[)runl
e Mantener un archuvo actuabizado de los docwmentos de colaboracion que detinan acciones entie ambias

!).HR‘& 1COLLeOs Q'lt‘(’[l(;)lh('k)*. MEeos, s v MMeMmoas).
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e Supervisa cabidad v monstorear los resultados de las acuvidades implementadas en ssocio

e Cumpli con los meciusmos de tinsparencia v buena gestion de tecursos publicos que nwen + DENM]
cuando se ejecuten contiaparticdas a las actvidades que apova PC

e Putapa en espacsos deanadenca v abogaca paia la promocion de los derechos hununos de nuas &

adolescentes indigenas convocados por PC, cuando sea posible
IV. Rendicion de cuentas

kL Populition Councl seia el muco tesponsable de repoctar la debida erecucion de los recuisos al portatoho de
donantes nacionales e mternacionales que apovan su agenda denvesugacion v accion La Detensous de la Mues
Indigena sera la wica tesponsable de la delinda ejecuicion de loy tecussos asignados por el Gobierno de Guatenala

!)Jld su ‘L{r'\!IC\Il
V. Contactos

A Angel Eduado del Valle Gonzalez
Repesentante de Pans
Populatuon Counal, Guatemnala
19 avemda 0-35 zona 15, Vista Heunosa 11
Tel: $302) 2369 0292

adelvallet@ popconugl.ong

B LiLan Kaaoa Nauco Naguata
Detensora de La Muojer Indigena, Guatenala
10 calle 10-14 zona |
Tel: 302 2315 8600

\im‘x.q. hogedepu ge »I-,-(:_r

VI1I. Causas de fuerza mayor

Fate Convenmo esta sipeto g causas de fueiza nwvor por huelgas. acadentes, acton de Dios, condiciones
meteaologicas incapacidad de obtener financuanuento, mano de obia, 0 testuicciones mmpuestas por el Gobieto
uotias catidades naciousles que esten tuera del contiol de Las pattes. Si el desempeno se ve impedido por cualquuer
cansa de fuerza maver, este Convemo serd anulado sin cargo a cualquuera de las pactes por cualquuer tesultado no

entregado
VIIL Solucién de disputas

Cualquuer disputa o desacuerdo que to pueda ser tesuelto pou el Population Counal v I DEMIL al igual que
cudlquier contioversia, tecluno o disputz de otio tpo que stuga en telacion con este Conveno send estelto
wtnadamente contoumne 4 las notmas de b Asocmaon Amencana de Artbatiage Bl procedimuento ubiial se
Hevars w cabo en Nueva Youk, NY. La compensacion por cualquues procecdinuento aibitial sexa final v vineulante
p
cualquuera de las pates.

todas ks pattes, v la decison se podia sonieter a cualquier tubunal de junsdiccion competente a peticion de
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IX. Vigencia del Convenio

Cou excepaon de proiioga, este Conveino suscnto por ambas pastes uuciata cuando sea timado ¢l documento

vexpitua el 31 de diciembre de 2023, considerando los cambios de autondad v adimmstiinvos de la Detensona

de fa Nwer Indigena
X. Firmas

Las Pates acuerdan que este Conveo es electuivo nunediatamente despues de la ejecucion plena de los tiumantes

Illr‘ﬂl‘l\')l},\d()\ acontmuacion

= T, i
Angel Eduardo del Valle donznlrz cha

Representante de Pass, Population Council Guatemala “ POPULAT‘ON
a’ COUNCI.

Idoers. Evidencia.lmpacto.

o )¢ E ) ,
e ol Jn'\v v ol i

Fecha

e

Ll Ranna Nouco Naguati

Detensom, Detensoua de Ia Mujer Tadigena
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Guatemala, 3 de febrero de 2021
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto 3 los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I’X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once {11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidny respeto.

Atentamente,

A ' daf 5‘1
fdoldo Pineda Avula -
Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacién

Minlisterio Pdblico
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COMERNO - 5
CUATEMALA L

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM iﬂf)'
~-MAIMI- (&
Nosarros, por una parte 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calided de Presidente
Censtitucional de la Republica de Guatema's, cargo que acredito con forccopia simple del acuerdo U‘I

numero quinientos treinta y tres guidn dos mil diecinueve {533-2019), emitido el veintidos {22) de agosto
del afio dos mil diecinueve (2019}, por el Tribunal Supremo Electoral; v fotocoma simple de ia certificacid!

del acta de toma de poses:on de fecha catorce (14) de enero ce dos mil veinte (2020), extendida por el
Secretario def Congreso de la Republica de Guatemala, elveinuuro {21) de enero de dos mit veinte (2020), ‘
en adelante denominado indistintamente como Presidente de la Republica de Guatemala; 1) MARIA ’
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en caiidad de Fiscal General de [a Repiblice v Jefs del Ministeno Puolico /
de Guatemala, en representacion del Ministerio Publico, carge que acredito con copia certificada cel

Acuerdo Gubernative ¢e Nambramientc numerc veinuidos (22} de fecha tres (3) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), emnitdo por el Presidante de iz Republica de Guatemala, y copia certificada del acta de

toma de posesion del cargo numero cere ochocientos dos guion dos mil dieciocho {0802-2018), de fecha «z/
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, en adelante denominade ndistintamante como MP; //,-\
111} SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calicad de Presidente de' Organismo tudicial y de 13 Corte gl

Suprema de Justicia de Guatemala y en representzcidn de! Organismo Judicial, cargo que acredito con la
certificacion del acta numero cuarenta guion dos mil veinte {(40-2020), de fecha doce {12) de octubre de
dos mil veinte {2020), a rravés de la cua! se hace constar la continuidad de funciones de forma provisional;
certficacion de acta de toma de posesion nimero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve {46-2019), de
focha coce {12 de octubre de dos mil decinueve {2019), y con la certificacion del nurmera: Il de la pane
resolutiva del punto SEGUNDO del acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve (£5-2019), de
a sesion del Pieno de la Corte Suprema de .ustic a, de fecha ance (11) de octubre de dos mil diecinueve
(2019, en adelante denominade indistintamente come EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en cahdzd de M mstre de Economia, v en representacion del Ministeric de Economia, cargo

que acredito con e Acuerdo Gubernatvo de nombramento numero catorce {14}, de fecha catorce {14)
de enero de dos mi veinte [2020), v Acta certificada de tomz de posesdn identificada con el namero

ciento ventiséis {126), de fecha catorce (14) de enero de gos mi ve nte (2020), en adelante denominado ‘
indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra } l
de Educacion y en representzcdn del Ministerio de Educacidn, cargo que acredito con fotocopia simplé ‘(‘F
del Acuerdo Gubernativo de nombram ento numero diez {10), de fecha catorce (14) 2 2nerc de dos mil /‘;5
veinte (2020), ermtico por el Presidente de la Repuiblca, con fotocepia smple de la ceruficacidn del Acta \) [
de toma de posesion nuMero ¢nco guion dos il veinte (5 2020), de fecha catorce (14} de enero de dos Cj

mil veinte (2020}, registrada en folio tresc entos veintinueve (329) de libro de actas autorizado por la
Contraloria Genera! de Cuentas, con registre L dos (L2) treinta mil cuatrocientes tres {30403), de la
Direccion de Recursos Humanos del Minister’a de Educacidn, en adelante deneminade indistintamente
como MINEDUC; VI) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad ¢e Ministro de Gobernacon y en \
representacion der Ministerio de Gobernacién, cargo que acredito con copia del Acuerdo Guberrativo de '
aombramiento numers ciento cuarenta y tres (143}, de feche diecinueve (19) de noviernbre de cos mil

veinte (2020), em'ude por el Presidente de a Republica de Guatemz 3, v copia certificaca del Acta de {
toma de Pos2sion nuUMerc tre nta y cualro guidn dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve {19) ce -

noviermbre de dos mil vewnte {2020), an adelante denominado indistintamente como MINGOB; Vi) MARIA e
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Publica y Asistencia Socialy en representacion )
dei Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, cargo que acreditc con 2l Acuerdo Gubernativo de
nombramiento numero cente once (111), de facha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020} vy =

Acta de loma de posesion nimero sesenta y cuatro guion dos mil veinte (£4-2020), de fecha ciecinueve
(19) de junio de dos mii veinte (2020), en adelante denominado ndistintarente como MSPAS; VIII)
RAFAEL EUGENIOQ RODRIGUEZ PELLECER, en czlidad de Ministro de Trabao y Previsidn Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, cargo gue acredito con el Acuerdo
Guoernativo de nombramiento nimerc ciento dieciocho (118), de facha uno (1) de julio de dos mil veinte \
{2020) y Acta de toma de posesion nimero setenta guion dos mil veinte (70-2020), de fecha unc (1} de

julio de dos mil veinte {2020), en adelante denominadc incistintamente como MINTRAB; IX) RAUL

ROMERD SEGURA, en calidad ce Ministre de Desarrolic Scociel en representacidon de! Ministerio de \'\,V
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernative de rombramiento numero veinte (20},

de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesion numero uno guion dos mil

veinte (1-2020), de fecha catorce (14) de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominado -
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera de 3 ’
Nacion y en representacion de la Procuraduria General de la Nacidn, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Gubernative numero veinticineo (25), de fecha dieciocho {18) de mave de dos mil d eciocho
{2018] y certificacion del Acta de toma de posesion numero dos guton ¢os mil diec ocho (2-2018), de fecha
dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante dencminado indistintamente como PGN;
X1} FANUEL MACBANA[ GARCIA MORALES, en calidad de Director Genaralv en representacion del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, carge que acredito medianie scuerde numero C0 guion
cero cero une guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fecha diecioche (18) de julio de dos mil diecisiete
{2017) del Consejo Directivo de! Instituto Nacionzl de Ciencias Forenses, en adelarte denominade
incistintamente como INACIF; XI1) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y enrepresentacion del Instituto de la Defensa Publica Penal, cargo que acredito con elacuerdo legislativo
numera diez guior dos mil diecinueve {1C-2019} y acta de toma de posesidn nUMero cero cuatro guicn
dos mil diecinueve (04-2019) de fecha once (11) de septiembdre de dos mil diecinuave {2019), en adelante
deneminado incistintamente coma IDPP; XIII) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencién a I3 Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernative de Nombramiento numero veintiocho {28), de facha veinte {20) de diciembre de
dos mit diecinueve (2018), y certificacicn del Acta de toma de posesion del cargo nimero cero cero ¢os
guion des mil veinte {002-2020), de fecha dieciséis (16) de enero del afo dos mil veinte (2020, asentada
en folio nimero cero cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de la Direccién de Recursos
Humenos del Instituto para s Asistencia y Atencidn a la Victime de! Delito, autorizade por 'a Contraloria
General de Cuentas con registro numero L dos espacio cuarenta y ocho mil tresciantos cuaranta y ocho
{L2 48,348), extencida por la Secretaria General del Institute para la Asistencia y Atenc én a la Victima del
Delito, en adelante denominade indistintamenta como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV) GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, y en representacion del Instituto Guatemalteco de Migracion, carge A

que acredito con el Acuerdo Gubernativo de rombrariento nimerg ocnents y ruatre (84), de fecha tres 7\

(’ (3) de marzo de dos mil veinte {2020), v acta de toma de posesion nimero cero cerc cero dos guion dos i \

) mil veinte (0002-2020, de fecha cinco (S) de marzo de dos mil veinte {2020}, en adelante denomirado dog

L/ﬁ indistintamente comao IGM; XV) RICARDO QUIRONEZ LEMUS, en caiidad de Alcalde de la Ciudad de
/ Cuatemala v en representacion de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta rlmero cinco (S) guion dos mil veinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
(15} de eneru ae dos mil veinte (2020); XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, &n calidad de Defensora de
Iz Mujerindigera, y en representacion de 13 Defensoria de la Mujer Indigena, cargo que acredito con copia
certificada del Acuerde Gubernative de nombramierito numerc cuarente (40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mul veinte (2020), v copa certificada del Acta de tora de posesion nimero diez guicn dos
mib vinnte {10-2020), de fecha veintitres (23) de enero de dos mil veinte (2020), er adelante denominado
adistintaimente como DEMIE mismos que seremos denominados en adelante cormo LAS PARTES. Los
comparecientes manifestames que nos hemos cerciorado que 135 representaciones gue se ejercitan son
suficientes de conformidad con la iey v por el oresente documento convenimos

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELC DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. £/ presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional se fuadamenta en 'os
siguientes articules: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 y 251 de la Constituciér Poillica de 1a Repubica de
Guatemals, articulo 52 cel Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organisrno judcel, ertsculo 30, numeral 21} y articule 88 de del Decreto nimerc 40 94, Ley Organica de!
Ministenic Padlico; articu'os 7, 31 bis literal g), 32, 33, 36 inciso m}, 39, 40 del Decreto numero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guetemals, Ley del Organismao Ejecutvo, srticulo 10, incisos “a, fy m”, del
Decrate nurmero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de 1z Pol-cia Nacional Civil; articu o
19 nciso i}, del Decreto nimero 32-2006 del Congreso de la Republics de Guatemazls, Ley Organica cel
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numera! 7}, del Decreto numero
129-97 gel Cungreso de la Republica de Guatemala, Ley del Servicio Publico de Defensa Penal; articulos 7,
9ncisus b, d, h, vy |y 18 numeral 10, del Decrete nimero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Qrgdnica del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito: articulos 35
literal "s”, v 67, del Decreto nimero 12-2002 del Congreso ce 3 Replblica de Guatemala, Cdd go
Municipal, articulo 131 numeral @ del Codigo de Migracion, Decreto nimero 44-2016 del Congreso de ia
Renubhca, articulo 3 inciso ' del Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; .articuios 9 v 10
inciso “b)”del Decreto nimero 30-67 del Congreso de la Republica de Guaternala, Codige de Salud; articuio
4 numeral "5Y, del Acuerdo Gubernativo 525-99 del Presidente de 12 Republica de Guatemala: articulos 1
y 5 del Decreto numero 33-2006. del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Zenitenciario; Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
.y la Convenaidn sobre la Flimingcon de Todas las Formas de Discriminacidn zontrs la Mujer -Belém do

Fara-

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La violencia cortra la mujer es 2l segundo deiito de mayor incidenca en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en el Area Metropolitana se registraron un totasl de 3,319 denuncias 8
traves del Modelo de Atencion Integral -MAl-L Asimismo, se orindd a un alto nGmero de mujeres servicios
ce asescria y onentacien en asuntos de famihia y otros derechas. £n e 2018 el MAles reestructurado con
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el {in de fortalecer y parantizar lg stencidn integral 1as 24 horas cel dia tooos los dias de'l afto. Asim’smg,
permitia 1a inciusidn en el sisterma SICOMP de una nueva herrarmiznta para ¢l adecuado registro de 1os
ServICios Ce asesoria y onentacion, lo que permitio evidenciar va en el afic 2018 la stenc'dn de un total de
3,721 denunciasy 363 asesorias y orientacion. A diciembre del 2019 el MAl registrd 3880 denuncias, 413
asesorias, v se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa 2!
Acremento del nUmero de mujeres que acuden al Ministerio Piblico, en busqueda de apoyo para resalver
algun conflicto del dmbite familiar o social que no es constitutivo de delito, perc que st requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £l Modelo de Atencion Integral -MAI- ubicado en e Edificio Central
del Ministerio PObhco, nacid para ofrecer una atencién especishzaca, minimizando la victimizacien
secundaria en 05 pases de i3 denuncia, abordaje, entrevista, medidas de segundad y referencia; daca 1as
~aracteristicas del fendmeno de la violenc.a contra la mujer, el MAI salo logra brindar una atencion
urgente de primeras ciligencias en el plaze de 24 horas, mientras Qué 13 victima requiere de una atencion
v zcompahamiento multidisciptinario, 2specializade e integral durante 1odo el proceso penal, desde la
presentacon ¢e la denuncia hasta su hinalizecidn con una sentencia A efectos de cubrir estos vacios, el
Mocelo de Atencign integral para las Mujeres Viclimas de Violencia VX KEM -MAIML, permitirs al
Ministero PUbico en coordinacidn con otras instituciones del Estado, brindar una respuests institucional
ntegral, multicisciplingria y esoeciatizada, desde el primer momento que lg victima acuda por atencion,
mediante una efectiva articulacion con las demas unidades de la Fiscalia de fs Mujer, la que a su vezedlara
fortalecids con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicesociales para brindar el seguimento,
scompafiamiento y empaderamiento de la victims durante todo el proceso penal En el medelo de
atencien integral las victimas recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de

las mujeres, apoyandoles para reconstruir su provecto de vida y romper i circulo de la violenciz,

TERCERA. OBJETO. £l presente Convenio tiene por objeto articular 3csones para la implementacion del
Madelo de Atenaidn Integral para las Mujeres victimas de Violencia I'X XEM, en acelante denominado -
MAIMI-, como un modelo de atencién ¢on estandares de calidad, y servicias dferenciados, articulados,
multidisciphnarios, especializados v centralizades, el cual proveera las condicionas para garantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a traves de una justicia especializada, sistamatizads, con perspectiva de genero,
interseccional y con pertinencia cultural y linglistica, desde la presentacion de su denunciad hasta la
finalizacion del proceso penal. £l presente Convenio se dirige ademas a desarrollar las acciones que
conforme 3l mandato legal correspondan para la implementacién de!l -MAIMI-, dichas accones de
coordinacion y cooperacion interinstitucional serdn realizadas 3 través de una atencion y/o asistencis
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencidn al principic Ce igualdad y no discrinuanc 6n,
con la debida diligencia reforzada y el respetc s fa identidad de génerc de las victimas; y prestada en forma
astematica por el Ministerio Piblico v las siguientas instituciones: a} Organsma Ejecutive; b) Organismo
judical; ¢) Ministerio de Economis; d) Ministerio de Educacion; e) Minister o de Gobernacion a través de
la Policia Naciona Civil v ta Direccién General del Sistema Penitenciario, f) Ministerio de Salud Publica v
Asistencia Social; g} Minsterio ge Trabajo y Previson Social; h) Ministeno de Desarro o Social, )
Procuraduria General de 13 Nacidn; ) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Cuatema’s; k) Instituto
de la Defensa Publica Pena!; 1} Instituto para la Asistencia y Atencicn 3 {a Vicima de Delito; m) Institulo
Guaternalteco de Migracidn; r) Municipalidad de Guatemale; y i) Defensoria de la Mujer Indigena.
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presente Convenio es de ampha aplicacion para que 13
intervencion, atencion o asistencia brindada por cada institucion a las mujeres victimas no se vea linutada,
siempre v cuanco se observan lss disposiciones legales correspondientes, asi coma las convenciones
interngcicnales ratificadas por ei Estado de Guatemala. Ninguna aplicacién de os compromisos podra
tener como resultado gue se afecte el objeto, 1a independencis, las funcicnes, las facutades, ias
actividades o fines del Ministerio Publico y las nstiwecones signatarias. £l presente Convenio establece

compromisos interinstitucicnales entre 135 instituciones signatarias

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen [0g siguientes compromisos
para regular las actividades que se derivaran del presente Convenio

a) Lesignar oficehmente 3 las y los funcionanos enlace de caca nsuluCIOn signataria, para que se
comgprometan a viabilizar 10s acuerdes contempiados en el presente Convenio, mediarte yna goecuads

comUNICacion, coordinacicn operativa y toma de decisiones. Dicha cesignacion, geberd hacerse efectiva

a traves del intercarmmio de cartas dirigidas al Ministene Publico que contengan & noembre y puesto del
funcionario {a) o funcionarios {as) idénecs para cumplir con lo acordade;

b) Nombrar a las o los funcionarios y personal necesario para garantizar el adecuzdo funcionamicnto del
MAIMI-, 3si como el cumphmiento de cade una de as disposiciones contenidas en el presente
nstrumento. En casc gue slguna de las instituciones firmantes no pueda realizar lo designacién de la
tetalidad de personal necesario para parantzarel servicio, se atendera a lo estabiecico en la literal ‘et
dentro ¢e un plazo prudencial,

¢} Resclver de comun acuerdo entre el Ministerio Publico y las instituciones signatarias, lac situaciones de
orden administrativo que se susciten durante el proceso de ejecucion del presente Convenio;

d} Respetar de manera reciproca la competenca legal y autonomia e cace institucién en |3 toma de
decisianes y en la ejecuion de actos que deriven de la nplementacion de este Convenio;

@) Propiciar una efectiva coordinacidn y cooperacion intennstitucional;

fY Instrunr a las v los funcionanios y empleados (as) de cada una de lasinstituciones signatarias para que se
guarden las considerac ones debidas mutuamente para el cumplimiento de este Convenio;

g) Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandate legal y disponibilidad presupuestania de cads
insttucion de foarma gratuita servicios y programas de atencion integral, orientacidn juridica, formacion,
capacilacion y empoderamiento gconomice, psicoldgica, socia!, de salud, de inmersion educativa,
pedagogica vy laboral para 13s mujeres, que garanticen su proteccion integral

h) Participar en la elaboracion de protocoles, manuales y rutas de stencion o cualnuier olro documento
que coadyuve al buen funcionamiento del -MAIMI-,

i)

valquier otra actividad que atienda ai correcto, eficar y eficiente cumphirm gnte del Convenio

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con &l objeto de garantizar el acceso a la justica y la continuides de!
servic.o, & MAIMI- funtionara las 24 horas del dia, todos 10s dias del arto. Esta disposicion aplicara
gnicamente 0ara squellas instituciones que, de acuerdo 3 su naturaleza deban prestar un servicio
iminterrumpido, por lo que deberan establecer el rol de trngs respective para garantizar la prestacion cel

servicio. Las demas instituciones prestaran sus sarvicios en dias y horarias haniies

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. E! Presidente de la
Republica por el presente acto instruye a lasy 10s Ministros, y demas autoridades del Organismo Ejecutivo
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a etecto que durante la vigencia dal presente conveno coordinen y realicen 135 acciores en el arbinto de

su competencia para la implernentacion del -MAIMI-.

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICQ: [! MF realizara las accicnes
necesarias para torlalecer 1a Fiscalia de la Mujer. asi como instalar en el —=MAIN- una sade de la refenda
Fiscalia. Asimismo, instalard los mogeios de atencion integral, gestion de casos y articu acion de servicios

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organismo Judicial
realizard 1as acciones necesarias pars instalar centro del -MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
de Turne de Femucidio de 24 horas, pars la atencién inmediata a 135 diligencias urgentes de investigacion
y otras diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalis de la Mujer, y las medidas de
proteccion solicitadas. Asimismo, instalara un juzgado de Familia Piuripersonal de turno de 24 horas para
drgencias en el ambita de familia, asi como un juzgado de Paz movil

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC DE ECONOMIA: Como disposicicn
general, el MINECO realizara las acciones necesarias para nombrar al persenal de enace necesaro y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimignio oMo mecanismo ecor WGmico
para la generacon y treatidn de inicetivas empresariales para las mujeres guatemaltecas. Asimismo,
como mandato especifice, el MINECO gesticnard de manera continuada y exciusiva, las sctvidades
emprendedorss, de acuerdo a 1os criterios establecidos por el MINECO, tendientes al funcicnam ento de
ia cafeteria ubicads dentro del =MAIMI-, proveyende el sepguimiento y apoyo tecnico por parte oel
Viceministerio de Desarrollo ¢e 'z Microempresa, Pequefia y Mediana tmoresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento v, por el otre laco, el Organc de Apoyo Técnico da Génere, Pueblos
Indigenas y Personas con Capacidades Especiales det MINECO, a ravés de su personal autorizado para el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Naciona! d2 Emprendimienta, cen un doble
enfoque de género y desarrolla soaal

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIQ DE EDUCACION. £! MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persona come enlace encargada de inclutr 3 ias mujeres
guatemaltecas victimas de violencia y 3 sus hijos (), en los programas educazivos con los que cuenta el
Ministerio, 3 efecto ce vincularlos de ferma inmediata con ef Sistema Educativo Nacicnal. La persons
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de la -
Direccion General de Gesuon de Calidad Sducativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, y estarad al Hamado para cases especiales, en razon de a naturaleza de su

competencia,

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. £/ MINCOB
realizard 1as acciones necesarias para que, a través de la Policia Nacional Civil, se desigrie a los agentes de
la Division Espeashzads de Investipzcdn Crminal —DEIC, necesarios para coadyuvar en las
nvestigaciones de los delitos que conozca fa Fiscalia de la Mujer, ademas realizara las acciones necesarias
pare nstaiar una Oficina de Atencidn 3 fa Victima de la Policia Naciona! Cwvil integrada por agentes

administrativos v operativos para dar apoyo v seguimiento a las victimas y usuanas, asi tomao ias dema

Pagina 6 de 11

!
!

A\




&
g:

) %m PG Mp ﬁ {83

. 4
4 { - Y% Muni
MIGRAC ? Gualy .

Okl i b - -
Soaniaia ’ Pl s VICTIMA

dependencias que el Mimisteric de Gobernacion considere que apoyan para el fin y cumplimiento de ios

bietivos de! - MAIMI-

Asimismao- implementara en la sede del =MAIML., una oficina de consignaciones para atender [os cases en
los que se haya dictaco una orden de prisidn preventiva por parte de juez competente por 13 comision de
delitos comeudos en contra de la mujer. Adicional a ests oficina designara el personal necessrio del ‘_/\
Sistemia Penitenciaric para la custodia y traslado de ber-;onas aue mediante orden de juez dehan

permaneces en prision preventiva . \

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. EI MSPAS reatizars las acciones necesanas para instalar una clinica especalizada pard
las mujeres que acuden a iz sede del -MAIMI  pars la atencion integral Ce 1as muyjeres viclimas de violencia \p
y delitos sexuales, dicha ¢iinicg iniciara funcionando en horario haoil de lunes a viernes de 8:0C a 1630
noras. La oinica estara deoidamente abastecda con los insumos necesarios, incluyends medicamentos
de emergencia para victimas de violencia sexual De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del
MSPAS, as como de la produccidn del servicio especializado. podra ser amphado en sus horarios y/o dias
de atencidn, asi como en apoyo diagnéslico gue incluiria examenes de mamografia, Papanicolay,
laboratoros climcas, ultrasonide, rayos xy farmacia. Dichos servicios ¢e apeyo podran gestionarse con la
red da establecimientos ce salud del Area de Salud corraspondiente.

DE.CSMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION {
SOCIAL. EIMINTRAB reaiizara las acciones necesarias para nombrar a una persona de enlace y/o presencial
dentro del ~MAIMI- para gestionar los servicios de asesoria y orentacion en matena laboral a 1as usuanias
que lo requieran.

N
DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. E!

MIDES realizara las acciones necesarias para nombyrar al persona! de enlace necesario y/o presencial, que

se encargue de evaluar la inclusidn a los programas sociales, establecides o por establecerse, arientados

a superar 13 sitzacién de pobrera, pobreza extrema, vuinerabiiidad y exclusion de las mujeres viclimas y

usuanas del -MAIMI-

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. |

La PGN a requenmiento de los jueces competentes realizard 1as funciones que de conformidad con la ley

le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los proc2sos penales que se establezca J
fehacientemente que la victuma es una mujer con discepacidad mental d i

* A
DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS ¥ ; I
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instelara una climea forense en la sede dei -MAIMI- con
profesionales de mecicing forense, 13 cual funcionard de lunes a viernes en horario de 8:0C a 15:00 horas. A\
Si el INACIF recibiera ung ampliacion presupunsiarnia y se ie asigna el espacic Hsico necesario, se podran ) \
amptiar los horarins de atencién a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarroliardn las acciones tendientes ) \
a implementar 'os servicios forenses que se consideren pertinentes para orindar atencion especializada v (; b _’ \
practicar peritajes que sustenten 3 investigacion en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres, = \\
en el marco de los delitos de viciencia contra fa mujer y delitos sexuzles que alll se congzean.

N y
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
EVIDPP realizara las azcicnes recesarias para nstalar una delegacion enila sede del -MAIMI pare ejercer
a defensa técnica de los sindicados de delitos de violencia contra ls mujer y delitos sexuvales que se

corozcan en dicho lugar

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para i3 Asistencia y Atencicr & '3 Vot ma del Delito
rea2ard 1as acc ones necesaras para instalar una delegacion en 'a sede de' ~-MA MI- con profesionales
de civersas ramas para brindar atenc on psice ogica, sncial y legal @ mujeres v cimas cel dehito, asi como
asesoria legal para constituirse como querellantes adhesivas y garantizar ia reparacién digns dentro del
proceso penal. Asimismo, cuando 13s condiciones presupuestarias y financeras lo permitan, podra
habilitar un albergue dentre del ~MAMI- | para las mujeres victimas que 10 requieran

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. £l
Instituto Guatemalteco de Migracion realizara 13s acciones necesarias para nombrar al personal de en'ace
que se encargue de coorcinar 13 soaahzacion de informacidon de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puerios y aeropuertos, 3 efecto de tomar las medicas necesarias para localizarlas vy evitar su
traslado a otro pais. Asimismo, coordinardn con sus homologes de los paises fronterizos les demas

acciones cue establece la Lev de Busqueds inmediata de Mujeres Deseparecidas

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
NMunicipalidad de Guatemals brindard apoyo a las mujeres victimas de violencia que sean remiticas por el
-MAIMI-, 2 cualguiera. de sus cuatro “Casas Municipales de 1z Mujer” y 13s que se hailiter e el futuro
que requieran 1os servicgs que en las mismas se prestan en ¢uanto @ los siguientes ejes 1) Clucadania y
participacion en igualcad de condiciones, 2} impulsc 3 i3 autenomiia economica celas mujeres; y, 3)
Brindar atencion psicologica, mMecica, asesoria legal y capacitacion con enfoque preventivo. A narte de
ello, se continuara impulsande el programa “Metrdpol, barnos y espacios publicos incivyentes, segurosy
sostenibles para todas v todos, con capacidades resiientes”. Asimismo, la Secretara ce Asuntos Sociales
de la-Municipalidad de Guatemala brindara acompaiiamiente en la capacitacion del persenal encargado
ce la atencion de los macs menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto 8
la habilitacion de las instalaciones conde funcionard el -MAIMI- se dard el siguiente apoyo: 3) Pocs de
arboles en area de parqueo; b) Limpieza preliiminar de 13s dreas a trebajar; ¢) Movimiento de tierrgs con
minicargador; d) Fundicién de carrileras en drea de parquec principal; €) Delimitacion de pargueoy areas
verdes; fj Fundicién de area de parqued secundario; g) Levantade de muro pare la division del parquec
sacundario con el area de recreacion infantil; 1} Habilitacion de red de agua potable {mantenimiento de
bomba hidraulica); i) Construccidn del drea de recreacion nfantl; j) Conexion de drenajes; v, k) Conexion

de baiadas pluviales a red de crenajes

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA:
La DEMI realizara 135 acciones necesarias para brindar servicios de asesoria juridica, 3tencion v semvicio
social a las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de violencia, malos ratos, discriminacion,
acoso sexual y otras violaciones a sus derechos que reguieran su acompanamienio y servicios en el -

MAIML
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el acecuado desarro lo de Al Nall]
las actividades a que se refiare el presente Convenio, 1as partes se comprometeran ainfarmar 31 Min sterio \
Piblico los nombres y puestos de la persona o personas responsaoles v sus datos de contacto. Las
personas que sean delegadas pordran ser sustituidas en cualquier memento, 1o cual detera ser informado

. . = A
or-escrito en forma inmediata por 1a avtondad superior de la institus:on respectiva &' Ministene Publico Ve
Er caso de ser el Ministerio Pablico, lo comumeard a todas ias institucionas que suscnben el presente yd |

P i
Convenio -~ k

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. EI Ministerio Publico habhitard en un inmueble un

espacio fisico para la instalacion de cada una de las sedes institucionales descritas en el presente Convenio

que asi ‘o0 requieran, y realizard las acciones necesarias ¢e coordinacién séminstrativa y financiera para \~
asumir los gastos relativos a [os servicios basicos de agua potabie y energia electr ca, lo cua podra ser

revisado a solictud de alguna de las partes 2n cualquier momento. Asimisme, cada institucon que tenga

sy sede dentro del —MAIMI-, realzard las gestiones correspondientes para asumnir los gastos de
adecuacion, funcionamiento y mejoras del espacio que les sea habilitado

2]
VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Para la ejecucion del presente Convenio, €ada nsutucion reghzars /\i
lgs acciones necesarizs de coordnacion administrativa v financiera para asumir los gastos de LS

implementacion, furccnamiento, equipamientd, teléfonc e interner, de su respectiva delegacion y el
nersonal designado. Las partes podrdn requerir el apoye de la cooperacion internacional para el ¢

cumplimiente de los compromisos del presente Convenio.

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las amipliaciones v modificaciones de las clausulas a
aue se refiere el presente Convenio, requerirdn de la aceptacidn por esceto de las partes La institucion
que tenga interés en modificar o amphar el contenido del presente Convenio deberd comunicar por
escrito suintencidn con una anticipacidn no menor de quince (15) dias natiies a la fecha que se pretende
entren en vigenciz. Toda modificacion o ampliacidn se realizars a través de adhenda, la cual formara parte
del presente Convenio, y deberd contar con el dictamen favorable de las institucionegs involucradas y ser

aprobads por la suteridad administrativa superior de ¢ada una.

-

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. Lz achesion al presente Converio gquedara abierta a partir del die

siguiente de ia entrada en vigencia Dicho acto deberd formalizarse mediante cruce de cartas. donde

superior cel Minsteric Publico

o
Q.

a

consten l0s compromises pactados y deberd ser suscrita por la sutorida
y par 'z entidad que se adhiera, dandc el aviso correspondiente a las demds entidades signatarias del

presente Convenio, en un plazo de diez {1C) dias

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO. Podra carse por terminade el presente convenio sin ™~
responsabifidac para las partes, por: 3} Decision unilateral de la parte interesada en dar por terminado sy \
compromuso; b) Agotameento del objeto para el que fue creado; ¢} Caso fortuito o fuerza mayor, -
debidamente justificado. En todos los casos, ia terminacion del Convenio deters notificarse a las partes 4
dentre de los quince (15) dias habiles siguizntes a la fecha en que se produjo la causal invocada, debiendo S I
realizar 'as coordinaciones necesarias para que los servicios que sean brindades no se vean afectados. ’ \
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenic se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. i mismo queda sujeto al marco legal y
constituciongl que ngen a cada una de las partes, y en tal razdn, los contlictes que pudieran suscitarse en
cuanto a su interpretacion, ejecucidn o incumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia ce ellas, definir dos niveles de resolucion
por competencia, siendo estes: a) Enlaces técnices designados por cada institucian, y b) Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actvidades de conformidad con
su competencia legal, funcional, técnica y administrative colaborando reciprocamente para el

cumnplimiento del presente Convenie, dentro del marco de las leyes que 1as rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Convenic, entra en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion entre las partes que lo firman y tendra vigencia por tempo indefinido. £l presente Cenvenio
ro nterrumpe, modifica o deja sin vigencta ningin otra convenio gue se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las cisposiciones de presente, los cuzles seguiran rnigiendo conforme io
rormado en los mismos, salvo que se hubiere pactade (o contrano en la clavsula especifica de

colaboracion entre las partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. £n ios términos y condiciones estipulades, las partes aceptamos en
lo que corresponde a cada una, 2l contenida del presente convenio, el cual consta de once (11) fohos, v
que constara de diecisérs (16) ejemplares, uno para cads una de las partes, impresos unicamente en su
anverso; el cual lEJmQ; integramente, por lo que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
iegates, lo rat;ﬁcarno‘:{reptamosv(dmamos en la ciudad de Guatemala el once (11) de enero de dos mil

veintiuno (2021). N

NN ‘
Alejandro Eduarde Iammatter ?aHa M p_gffdn,ua PErras Krgnez,d 3

Presidente de la Rep\‘],blicad\e Guatemala

Silvia Patr ci:;yfdéz Quezada\ Roberto Antonto Malauf Mprales
Presidente del Organfsmo Judicial y de la\Cor'te Ministro de Economia

Sugwema de Justicia
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R’éfaeéué&mo Rodriguez Peﬂ"gcer
Ministro de Trabajo y Previsién Social
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/
Procurador Generaldg la Nacidn

a Garcia Morales

Z N\
Dfétm General }\szuto\Nacional de

Ciencias Forgises\de Guatamala

L:Iiam&ﬁfirta’ﬂmco Xiquitd

Ricqrdo L.Qui-:me: Lemius
Defensora de la Mujer Ind{gena Alcalde de la Ciu \ad de Guatemala
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Instituto Universitario de la Mujer
Carta de Cooperacion

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda, Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«Licda. Miriam [leana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la misién de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion,
docencia y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento
de la condiciéon de las mujeres en ¢l pais, promover una cultura de equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle
nueve guion cincuenta y nueve «Ay, zona uno, Ciudad de Guatemala.

[.a Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-
99 'y sus reformas segun Acuerdos Gubernativos numeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013,
todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la
Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y
financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la
defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle,
diez guion catorce zona uno, ciudad de Guatemala.

‘ Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion con el fin
= de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derechos

humanos de las mujeres.

\)\/,/’ CONSIDERANDO
s 7 Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
\J contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Exiension, asesoria vy
\// acompaiflamiento académico de programas de educacion extracurricular dirigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de

las mismas.

CONSIDERANDO _
Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una instituciéon publica
consolidada que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres indigenas en
base a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes
regionales ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez,
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Instituto Universitanio de la Mujer

Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solola, [zabal, Alta Verapaz,

San Marcos, Baja Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién vy
Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de Cooperacion cuyo objeto es desarrollar el Curso
titulado: «Mujeres Indigenas y su derecho al Acceso a la Informacion Puablica» el cual
estara a cargo de la Unidad de Formacién de la Defensoria de la Mujer Indigena, dirigido a
100 mujeres indigenas con el objetivo de: Empoderar a mujeres indigenas sobre el derecho
al Acceso a la informacion Publica, para ampliar y dotar de los conocimientos necesarios
para la promocion y defensa de sus derechos especificos como mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas en los diferentes espacios de participacion de la sociedad guatemalteca.

Segundo: Ll curso se realizard de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la
plataforma de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido
de agosto a octubre de 2021.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «Mujeres
Indigenas y su derecho al Acceso a la Informaciéon Publica» a las participantes del curso,
asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extension y su Programa Vinculacion Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafkumcnto virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracion y clausura del proceso, y d)
Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso
realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segtin formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verdnica Collado.

Y
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.a oresente Carta de Cooperacion, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 3 de agosto
del afio dos mil veintiuno, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en
hojas de papel bond tamafio carta con membrete de ambas instituciones.
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Sra. Lilian Karina Xinico Licda %lm"Ru:n}ﬁdw Recmm
Defensora de la Mujer Indigena Drre(.tom

Defensoria de la Mujer Indigena IUMUSAC Licda. Miriam Maldonado Batres

Por la equidad de género en la educacion superior

Universioad de San Cgr
de Guatemsl
tnsmutc Universitorits

Rector Universidad de San Canos o Guatemala

Lidta Sanara Verdnica Collaco de la Muer
Coordinadora de Aros de Extension -luMu sAC-
DIRECCION
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memordandum de Entendimiento ("MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
¢l Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un drgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972,y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el

una “Parte”.

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la-formulacion, adopeion y ejecucion de politicas demogrificas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO., el Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por ¢l congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del aino 2000 (acuerdo bdsico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO. DEMI creada por ¢l Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 vy sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013. es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ejecucion
administrativa, téenica y financicra, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de ia mujer indigena promoviendo el pleno ¢jercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de politicas pablicas, planes y programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia vy discriminacion contra las
mujeres indigenas; y proporciona atencion y asesoria juridica, social y psicologica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con area de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:
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ARTICULO |
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en dreas de interés comun.,

I UNFPA y la DEMI, pondran su mayor empefio en establecer una relacion de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia 'y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicologica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y

sexual.

ARTICULO 11
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas de actividad:

I. Asistencia téenica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifas mayas, garifunas y xinkas a través de la
linca telefonica 1529,

2. Asistencia téenica para la claboracion de un Informe Tematico sobre la violencias

contra las mujeres v adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el

Acceso a la Justicia,

Asistencia téenica para la construccion metodologica de una ruta para el abordaje

de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra

(98]

mujeres indigenas.
4. Otras dreas de cooperacion que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEML

ARTiCULO T
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 lLas Partes se mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interés comuin que, en su opinion, puedan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizardn sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos. que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracion.



3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar

reuntones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segiin la opinidn de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas v dichos procedimientos. -

ARTICULO TV
EJecuctoN per, MOU

4.1 LLas Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardn sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendrd cardcter no

exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podrid celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, v
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU

v su ejecucion.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberdan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULO Y
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podrda usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de €stos, sin la aprobacion previa por eserito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezea lo contrario en algdn acuerdo complementario entre las Partes.
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ARrticurLo VI
P1L.AZO, RESCISION, MODIFICACION

0.1 Iste MOU seguird vigente por un plazo de cuatro aios, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podrad rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 n caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podrd ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

6.3 Este MOU s¢ podrid maodificar unicamente mediante acuerdo por escrito entre las

Partes.

ARTicuLo VII
NOTIFICACIONES

Fodo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU deberi realizarse por escrito. Se considerard que dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correa certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARTiCULO VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segun las leyes
del Estado de Guatemala.

ARTICULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el

UNFPA,

ARTICULO X
ENTRADA EN VIGOR

Liste MOU entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARTICULO X1
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion tinal.,



EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion,

Para el Fondo de Poblacion de las Para la Defensoria de la Defensoria de la
Naciones Unidas: Mujer Indigena

Nombre Ppblo Salazar Canelos
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de Ia
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacion contre la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una oréanizacién no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacién e
investigacion de la juventud vy las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacion politica y empoderamiento integral a través de sus

proyectos.
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y
organizacién social de los pueblos indigenas.
CONSIDERANDO

Quevla Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, de conformidad con el Acuerdo\'\
Gubernativo £25-99 y sus reformas, como dependencia adscrila a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencion con

pertinencia cultural y 2| pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacion de la
juventud vy las mujeres en temas de género, salud, prevencién de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos
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Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacidon Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes
involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguien:es clausulas:

l. Partes involucradas. El presente Convenio de Colé,boracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer ‘lndigena -DEMI-y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidades‘»i\nstitucionales y

trabajo en conjunto.

i, Objeto.
Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre la DEMI y la
Fundacién Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las capgcidades /
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencién de las.
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios pgra el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

juventudes.
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Este convenio no busca generar ningun lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento vy
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Por parte de la Fundacién Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacién como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias y posibilidades de cada una de las

partes.
iv. Sistematizar las experiencias, buenas pré\&\ticas‘ y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE O\OLABORACION
Y ALIANZA., \
v. Establecer un mecanismo de evaluacio\p anual del
\
cumplimiento de los compromisos asumidos e\n el presente/ .
Convenio. \.\ / i
b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena: ‘\

Recepcion de voluntarios, pasantes o practicante\(i paﬁa el
fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion.

Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacién Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.

s W Fundacion @)
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ii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacion Oxlajuj N'oj:

i. convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer Indigena.
i. Tras!ado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con

perfii multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

ii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segun la disposicién e interés de las y los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Conven\kp de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad\_de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las ﬁ‘artes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirfijan a mejorar

la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de\las mujeres 7N
AN

especialmente las mujeres indigenas. \\ /l g
Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la ;"/ \
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colabo\haciOn yl/' ,\\\
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comunicgciéf;n’/ :
por escrito, de igual forma los casos no previstos. -

Causas de Terminacién. E| presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes. J
b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
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c. Por decision unilateral de alguna
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de las partes signatarias, sin

expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por

terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con

antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima

dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no

implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga

a cada una de las partes signatarias.

Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, tiene

vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido, -

con una revision y evaluacion anual.

Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer‘lndfgena y la

la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titular y representante

legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracién

y Alianza en dos originales idénticos, quegia/ndo en depdsito un ejemplar

por cada institucién, en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de

agosto de 2021.

Dr. Marco
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Antonio Sagastume Gemmell
Representante Legal
Fundacion Oxlajuj N'oj
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MINISTERIO PUBLICO DEMI

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidds
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesién del Cargo, numero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del aflo dos mil dieciocho (2018)
en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesidn del
Cargo de Defensora numero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte, en la Direccidn Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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MINISTERIO PUBLICO DEMI

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacion social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacidén hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belérﬁ Do Pard",
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacidon Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacién y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accidén publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencion a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera, con el fin de
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension vy
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de

la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la

Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
l. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botdn de péanico 110 del Ministerio Publico.

Lo pagina 3 de 5
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. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de
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Establecer un mecanismo de evaluaciéon semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizacion y capacitacién para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de

mujeres indigenas entre ambas instituciones.
El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacién relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con

pertinencia cultural y lingUistica a mujeres indigenas victimas de violencia.
La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.
Brindar acompanamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y

discriminacién ante el Ministerio Publico.

Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.

Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacién podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacion interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacién y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacién interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el didlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los

€asos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendré vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion, por tiempo indefinido, con una revisién y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de

septiembre de 2021.
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Instituto Holandés para fa Democracia Multipartidaria %E ,

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy —NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente

como “las Partes”.
COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquitd, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patziin, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion -DPI-
con Cédigo Unico de Identificacién —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de Ia
Republica de Guatemala, quien actda en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo nimero 40, de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, bajo el libro ndmero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta numero diez guidén dos mil veinte (10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensorfa de la Mujer Indigena, que da toma de posesién formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cddigo
Unico de ldentificacién -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemals, quien actia en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segin acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco {25) de noviembre de dos mil veinte (2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacidn, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracion del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instancia que
vele por el’cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mas afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi como de las desigualdades de género, la discriminacién y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se Erea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestién administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacidn Racial, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Paré, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo nimero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta misién
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democrético inclusivo. Ademas, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad civil a través de la formacidn y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacion de estos
en los dmbitos comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacién
técnica a instituciones politicas y de generacién de espacios de didlogo democrdtico para la bisqueda de
soluciones a la problemdtica nacional y la promocién de los valores de la democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jévenes indigenas.

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
cldusulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podrén llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacion, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democrética Juvenil, Jévenes +D, mds desarrollo, mds diversidad, mds democracia inclusiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
politica tales como jovenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidad y
de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de
toma de decisidén y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva™.

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estara contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico Igualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccién de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones sélidas (Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacién de la presente Carta de Entendimiento,

las Partes se comprometen a cumplir:

1. Porparte de la DEMI:

a) Apovar las actividades de formacion dirigidas a mujeres jovenes indigenas sujetas de intervencién del
NIMD Guatemala.

b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
dreas identificadas y consensuadas por la institucién.

c) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
puiblicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucién
del Programa Jovenes +D.

e) Participar en reuniones periddicas para presentacion de avances o coordinacion de actividades

promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:

a) Promover y facilitar la participacién de mujeres jévenes indigenas atendidas por la DEMI y otros
publicos meta de la Defensorfa y NIMD Guatemala, en actividades de formacion y capacitacién de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas con la
DEMIL.

c) Promover espacios de didlogo e impuisar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el

plblico meta de la DEMI.
d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y

presupuestarios del Programa Jévenes +D.
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e) Participar en reuniones periodicas para presentation de avances o coordinacién de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboracién de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacidn, espacios de didlogo,
capacitacion, congresos o encuentros promovidos y convacadas por DEMIy NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacién y divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jévenes indigenas de su organizacion o drea de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitacion a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrio en ellos, salvo disposicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria

de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacién, gestion,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracion. En el caso del NIMD Guatemala sera el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jovenes +D y
en el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacién o implementacién de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento sera efectiva a partir de la fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podrd dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a |a otra
Parte con dos (2) meses de antelacion a la fecha prevista para su terminacién.
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La finalizacién de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
colaboracién que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes sefialamos para recibir cualquier comunicacién:
a) DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de

Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendra por bien
hechas y validas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o la terminacién de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que lefmos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demds
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.
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Defensora de la Mujer Indigena Directora y Representarite Legal

Netherlands Institute for Multiparty
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacién contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nacié
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores y emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econémica; asi como opinion
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —=DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que tambien EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacién a favor de mujeres, jévenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

il Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién vy alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y EI Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacién, comunicacién Incidencia y economia de las mujeres y mujeres

jovenes indigenas.

1. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:

i

il

VI

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacioén constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio

de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluaciéon anual del

cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

Convenio.
Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea

de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer

Indigena para la atencién de la victima de violencia, con

pertinencia cultural.
Planificacién conjunta y realizacién de foros, discusiones,

programas de radio, televisién por cable, para contribuir a la
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

vii. Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacién de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacion, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

viii. Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i. Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

ii. Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccioén de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

ii. Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestién de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento econémico de la Mujer.

iv. Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocion y
divulgacion de los servicios que la DEMI brinda y en especial -
en la divulgaciéon del nimero de emergencia DEMI 1529. <
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia.

i. Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicidén de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccion de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

ii. Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1528 denuncias.

ii. Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacién formal y técnica como aporte a la construccién de
eliminacién de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar
procesos de capacitacién y formacion, en funcién de contribuir con
la educacién de las jévenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacién formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
gspacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar




DEMI

LA E NSRS DL 1 7
AL H DI T

la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.

V. Resolucion de controversias. Cual diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién
por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.

VI.  Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio.

VIl. Causas de Terminacién. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresidon de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacién indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIll. Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel

membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en

deposito un ejemplar por cada institucion; dado en Chimaltenango,

Li anL(a ma"Xlnlco quwta‘ G o
Defensora de la Mujer lndlgen\a‘ A u.\ﬁ olectlvo comunica¢ién Incidencia y
Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA AsocmaéN AK  TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
ndmero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestién y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacién de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacién Ak” Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, seglin la celebracién de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacién y salud.
CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacion y
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y participacidn de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacion,
educacidn y capacitacion.
Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pafs, as partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:
“CONVEN.'I_O DE COLABORACION Y ALIANZA”
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Conforme las siguientes clausulas:
L.

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asociacion Ak’ Tenamit, para la promocion y respeto

los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacion como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacion para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de
practicas supervisadas en la DEMI.
Il

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye
un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacién Ak’
Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes areas:
a)

Formacién sistemdtica a jévenes y sefioritas, estudiantes de las carreras

técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las tematicas

de derechos de humanos, discriminacion y

ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b)

Generacién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en

cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricion y salud prenatal.
9

Generacidn de conocimiento a estudiantes del ultimo afio de las carreras

técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacién de practicas supervisadas.
1t Compromisos de las partes.
a)

Por ambas instituciones:
i

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento
de lo acordado en g| pre’"s‘er\wte Convenio.




b)
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Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y lalinea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacidn semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los

acuerdos.

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion a las y los estudiantes
del centro de formacidn, respecto de los derechos humanos,
discriminacién y ciudadanfa de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacidn de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los ultimos
afos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacion

de practicas supervisadas segun cronograma establecido.

Por parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacién y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, practicas de agricultura

orgdnica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.
iii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacidn técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacién, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.
Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacion de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de Ias partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracion y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion y/o
aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacién: El presente convenio, podra darse por terminado por las
causas siguientes:
a) Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por escrito-a la,otra con antelacién de treinta (30)

\.\
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades

legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes

signatarias.

Vill.  Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia

a partir de la fecha de su suscripc

evaluacién periddica.

ion, por un plazo indefinido, con una revision y

1X. Aceptacién: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacion

Ak’ Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el

presente Convenio de Colaboracidn y Alianza en dos originales idénticos,

quedando en depdsito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.
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Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI-

Presidente y Representante legal
Asociacién Ak’ Tenamit
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥ "
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- o

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propdsito
de registrar los puntos en comun entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, y la
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece la
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las

funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propdsitos
comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecuciéon de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio

de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ninguno de los
Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (“USAID")
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. Elobjetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social,
la violencia y mejorar la cohesién social y la construccién de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesién social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccién de paz;, y c) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en la gestion,

respuesta y resolucién de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, c) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones

departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencién de conflictos
sociales en el pals. ’ :

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada “La DEMI’),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (102 Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacién de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; c) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminaciéon, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencién,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacidn y divulgacion de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comun:

Este MOU refleja la intencién mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién social, la convivencia

pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pals.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencién de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones

con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de la vigencia del presente
documento.
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2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion de
guias metodolégicas para formacién en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencion del racismo, discriminacién y violencia
basada en género.

3. Impulsar programas de formacion y capacitacién que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencion de
la Violencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencion de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacion de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusion en
espacios de coordinacién interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

9. Facilitar la coordinacién y comunicacién con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacion Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacion en prevencion y
atencién de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincién por
edad, religion, orientacion sexual o identidad de género.

10.Apoyar técnicamente la organizacién de foros y didlogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacién de conflictos, participacion
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del 4rea de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11. Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuara conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos

y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Intemational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacién fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovision
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacion de conflictos
y promocién de la cohesion social.

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas vy
cosmovisibn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocion de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disefiar y desarrollar una estrategia de informacion y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacion y trata de personas (Comisién Departamental de Seguridad
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comision Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencién de la Violencia
sexual, Explotacién y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacion sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencion de la violencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacién con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompaniar y asesorar la actualizacién o formulacion de Politicas Municipales de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacién de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineaci6n con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

C3

Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccion de USAID. Todos los
compromisos  aspiracionales  adquiridos  por  CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a traves
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi como cualquier notificacion,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacion relacionada con la ejecucion del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electronico
institucional o se entregara a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el proposito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacion confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacién fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacibn con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualquier duda, ambigliedad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacion de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones  en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresion de
interés y no constituye una obligacion de fondos, como se indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningin Participante ni crear ningun
derecho en ningun tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara ni
interferira de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretara como constitutivo de uno de los Participantes como
un agente del otro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes

tendré la autoridad o el poder para obligar a las demas para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espariol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la

Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubermnamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y la
Fundacién para el Desarrollo Integral FUDI-, institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetivo de crear oportunidades para el desarrolio a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados
socioeconémicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, tiene como mandato la defensa y promocion de

los derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad

cultural, la atencidén con pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de
divulgacién; y siendo que también Fundacién para el Desarrollo Integral ~FUDI-,
es una institucién comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de

N
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Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenango,
Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapan, Quetzaltenango, asi
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como de todo el pais, con el propdsito de facilitar el acceso a capacidades y
oportunidades de desarrollo integral para individuos, familias y comunidades, que a
través de sus lineas de accion busca brindar a las personas, en especial a las
mujeres indigenas, acceso a conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos economicos y
desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevenciéon de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad

legal con la que actuamos para suscribir el presente:

“GONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
1. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza

constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —~DEMI- y
Fundacién para el Desarrollo Integral -FUDI-

I Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y Fundacién para el Desarrollo
Integral FUDI, a favor del empoderamiento integral y desarrollo de las




. R

capacidades, de la familia, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacién, procesos de apoyo técnico y productivo.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las partes.

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion semestral del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

Convenio.

1L
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viii.

FUDI

Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer

Indigena para la atencion de la victima de violencia, con

o DEMI

pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacién de procesos formativos en
las diferentes modalidades, foros, discusiones, programas de
radio, televisién por cable, para contribuir a la erradicacion de

la violencia contra la mujer, erradicacion de trata de personas.

Elaboracioén y ejecuciéon conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto a poblacién del departamento de
Chimaltenango, Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiche,

Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

ii.

Facilitar procesos formativos a la familia con énfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conocimientos, en temas de
Derechos y prevencion de la violencia contra la mujer.

Acompafiamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas

en sus derechos o victimas de violencia contra la mujer |

identificadas por FUDL.

c. Por parte de Fundacién para el Desarrollo Integral- FUDI-

Facilitar procesos de formacion, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI, para la mejora
de su condicion de vida y brindar oportunidades de desarrollo
integral.

11
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i. Integrar a usuarias referidas por DEMI, de acuerdo a la
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econémico, seguridad alimentaria y médica.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.
Resolucién de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion
por escrito, de igual forma los casos no previstos. Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.
Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio.
Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:
a. Por mutuo consentimiento entre las partes.
b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
c. Por decisidén unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con

0
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién ne
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias. v

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacion indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl. Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revisién y evaluacion anual.

IX. Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
Fundacion para el Desarrollo Integral -=FUDI- actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en
depdsito un ejemplar por cada institucion, en el municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021.
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Defensora de la Mujer Indigena Gerente General y Representante Legal
Defensor‘ia.E Fundacién para el Desarrollo Integral
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Carta de Entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, «Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de
investigacion, docencia y extensidon universitaria, relacionados con el desarrollo,
adelanto y mejoramiento de la condicion de las mujeres en el pais, promover una
cultura de equidad de género, respeto a la diversidad sociocultural y acceso al
desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion cincuenta y nueve «A», zona
uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo numero
525-99 vy sus reformas segun Acuerdos Gubernativos numeros 483-2001, 442-
2007 y 38-2013, todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y
ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de la mujer indigena,
para lo cual deberd promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona
uno, ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion
con el fin de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de
género y de derechos humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contempla en su Programa de Vinculacion Social un Area de Extension,
asesoria y acompafiamiento académico de programas de educacion extracurricular
dirigidos a mujeres e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por
mecanismos estatales a favor de las mismas.

CONSIDERANDO
Que la visién de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucién publica
consolidada que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres
indigenas en base a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo
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cobertura de catorce sedes regionales ubicadas en los departamentos de:
Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa Rosa, Quiche,
Huehuetenango, Petén, Solola, Izabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja Verapaz,
Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programética de Educacion
y Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas
educativos de formacién y divulgacién en materia de derechos de las mujeres
indigenas.

ACUERDAN
Primero: Subscribir la presente Carta de Entendimiento con el objeto es desarrollar
el Curso titulado: «Violencia sexual, Explotacién, Trata de Personas y su
vinculacién con la vulneracién de los derechos de las mujeres indigenas en
Guatemala» el cual estara a cargo de la Unidad de Formacion de la Defensoria de
la Mujer Indigena, dirigido a 100 mujeres y hombres de comunidades lingtisticas
del pais, con el objetivo de: Visualizar desde el contexto cotidiano los delitos de
Violencia sexual, Explotacién y Trata de Personas y su impacto en las mujeres

indigenas, familia y comunidad de Guatemala y los mecanismos de prevencion a
utilizar alternativamente para su erradicacion paulatina.

Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 10 horas de trabajo presencial
a través de la plataforma de Meet Google y 62 horas de trabajo a distancia a traves
de la plataforma de Classroom, equivalente a 3 créditos académicos, en el periodo
comprendido de noviembre y diciembre de 2021.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso:
«Violencia sexual, Explotacion, Trata de Personas y su vinculacién con la
vulneracion de los derechos de las mujeres indigenas en Guatemala» a las
participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extension y su Programa Vinculacion Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracién y clausura del proceso,
y d) Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final

del proceso realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segun formato
ya establecido.
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Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje
se realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacién y Formacion de la
Defensoria de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia

Balan, c¢) La Coordiriadora del Area de Extensién del IUMUSAC, Licda. Sandra
Veronica Collado.

La presente Carta de Entendimiento, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 12
de noviembre del aflo dos mil veintiuno, por las representantes del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la

Defensoria de la Mujer Indigena en hojas de papel bond tamario carta con
membrete de ambas instituciones.

vl g en My
S IUMUSACC

% l, DIRECCION
Licda. Vilma Karina Rodas

Directora
IUMUSAC
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Rector Universidad de San Carlos de Guatermala
Licda. Sandra Veronica Collado Coordinadora de Area de Extension
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