DEFENSORIA
GOBIERNO /- DE LA MUJER

GUATEMALA | INDICGENA

DR ALEIAND G GIAMAMATTCE -DEMI-

Guatemala, 08 de abril del afio 2022
Oficio No. UDAF-08-2022/AMXS

Sefiores Diputados
Comision de Probidad y Extraordinaria Nacional por la Trasparencia

Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento 3 lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacion del mes de marzo 2022.

Oficio RRHH-DEMI-214-2022/pamr de fecha 07 de abril de 2022 (Folio 92)

Literal A) Programacion y reprogramacion de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable, correspondiente al mes de marzo de 2022. Se adjunta resolucion 02-2022 de
fecha 10 de Enero del afio 2022 sobre la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al
rengldn de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de

la Mujer Indigena. (Folio 88 al 91)
Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de marzo de 2022. (Folio 87)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de Marzo 2022, La Defensoria del a Mujer Indigena en el mes
de Marzo 2022, tuvo movimiento en la asignaciéon de Complemento de Personal al Salario, segun Resolucion
NO. D-2022-063 REF. DPR-DC/2022-044 EXPTE. 2022-10229-DEMI. (Folio 84-86)

Literal D) Programacion de arrendamiento de edificios (Folio 82 al 83)

Literal €) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos

y financieros que se deriven de tales convenios. {Folio 7 al 81)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos

provenientes de la cooperacion externa rembolsable.
Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensaria de Ia Mujer Indigenay la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.
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Estimada Licenciada Xinico:

Reciba un cordial saludo descando que El Creador derrame bendiciones en cada un
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de sus actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decretp

101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientds

literales, correspondiente al mes de marzo de 2022.

a) Programacién y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montds
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de marzo de 2022, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujdr
Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactogs
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena ep
el mes de marzo de 2022 tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

\;\ -
P
Licda Zafda Lucrecia-Galindo Noj
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DE LA MUJER

G UATE MALA INDIGENA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI -DEMI-

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable;
Correspondiente al mes de marzo de 2022.

Se adjunta Resolucién 02-2022 de fecha diez enero
del afio 2022 sobre la Programacion mensual de
los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria
de la Mujer Indigena, por un monto de dos millones
novecientos ochenta y siete mil doscientos noventa
y ocho quetzales exactos (2,987, 298.00).
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RESOLUCION No. 02-2022

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, DIEZ DE ENERO DEL ANO DOS ML
VEINTIDOS:

Programacion anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00).

ASUNTO:

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Namero dieciséis guion dos mil veintiuno (16-2021), de fecha dos
(02) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintidos (2022).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Programacion
anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras Remuneraciones de
personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MiIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,987, 298.00), en la forma que se
detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios
i 1/12
1 cede Cantral profesionales Despacho Superior 01/01/2022 31/12/2022 120400.00
By Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 31/12/2022 96,400.00
3 sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2022 31/12/2022 54,400.00
) Direccion Ejecutiva -
ios Técni 3
4 Sede Central Servicios Thasleos Centro de llamadas G0y 2622 1/22/2022 54,000.00
Servicios Técni Glrgalom Dpeifia:- 01/01/2022 | 31/12/2022
I
5 Sede Central cos Centro de llamadas 54,400.00
Servicios ey || DT Cleiig 01/01/2022 31/12/2022
6 Sede Central Centro de llamadas 54,300.00
servicios Técni Bhiggelin Heckthes - 01/01/2022 | 31/12/2022
7 Sede Central cos Centro de llamadas $4,000.00
- - Unidad de Recursos
8 sede Eentral Servicics Técnicos F—— 01/01/2022 31/12/2022 54,400.00
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DAF-Subdireccion
ici dcni 1/01/2022 31/12/2022
9 sede Central Servicios Técnicos PI— 01/01/ /12/ 541000.00
DAF-Subdireccién
ici éeni 1/01/2022 31/12/2022
10 SedaiCaritl Servicios Técnicos P 01/01/20 112/ 54}000.00
DAF-Subdireccidn
ici deni 01/01/2022 31/12/2022
- sede Cantrsl Servicios Técnicos P — /01/ 112/ 545000.00
- ) DAF-Subdireccién
12 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 01/10/2022 31/12/2022 13k500.00
i x . DAF - Apoyo
T 1/01/2022 31/12/2022
4 sede Central Servicios Técnicos SdiRiStratve 01/01/ /12/ 54}000.00
Sede Central Unidad de
74 Servicios Técnicos PIamfrcauon, - 01/01/2022 31/12/2022 541000.00
Monitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
15 Servicios Técnicos Planlflcac:on, y 01/01/2022 31/12/2022 54500.00
Mcanitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
icios Técni 1/01/2022 1/12/2022
16 Servicios Téenicos | ¢, municacion Social axfen $1f12/20 5400.00
Sede Central Unidad de Promocién y
17 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 01/01/2022 31/12/2022 54b00.00
Legal
Sede Regional de Servicios Técnicos 401 - Chimaltenango 01/01/2022 31/12/2022
A8 Chimaltenango 54000.00
Sede Regional de Servicios Técnicos 801 - Totonicapdn 01/01/2022 31/12/2022
13 Totonicapdn $4,000.00
Sede Regional de Servicios Técnicos 901 - Quetzaltenango 01/01/2022 31/12/2022
2
0 Quetzaltenango 54,000.00
2 Sedelkeg'ional de Servicios Técnicos 1001 - Suchitepéquez 01/01/2022 31/12/2022 54.000.00
Suchitepéquez
22 iﬂede Regional de San | Servicios Técnicos 1201 - San Marcos 01/01/2022 31/12/2022 54,0000
arcos
Sede Regional de Servicios Técnicos 1301 - Huehuetenango 01/01/2022 31/12/2022
3 Huehuetenango 54,p00.00
Sede Regional de Servicios Técnicos 1501 - Baja Verapaz 01/01/2022 31/12/2022
24 Baja Verapaz 54,p00.00
25 Sede Regional de Servicios Técnicos 1801 - lzabal 01/01/2022 31/12/2022 54,000.00
lzabal
Sede Central Servicios Direccion de Atencidn
01/2022
26 Profesionales Social - Sede Central GRS A zfroir 102,p00.00
Sede Central Servicios Direccion de Atencion
01 1/1 2.
27 Profesionales Social - Sede Central A03{2022 ajaopE 87,§98.00
Sede Central Direccion de Atencion
icios Técni 01/01/2022 31/12,
28 Servicios Tenicos | 4o Social-sede Central ns R 54,000.00
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- Sede Central

Servicios

Unidad de F‘sncoio‘?;:;

R

| 01/01/2022 31/12/2022 i |
29 | Profesicnales sede central 101/ i 102,$00.00 |
i i
" R S ; o
Chimaltenange - | |
| Servicios : ; ; 19/ | |
Sede Regional i Direccion de Atencion 01/01/2022 31/12/2022 | |
30 Profesicnales i 102,900.00 |
Chimaltenango Social | |
Sede Regional Chimaltenango : o i
Chimaltenan servicos | Unidad de Atencion 01/01/2022 31/12/2022 |
¢ enang H 1 2 Ale r T A0 R i {
31 L3ENIRES | Profesionales ; ¢ ' 102,p00.00
H 4 Psicologica !
o e TSanta Rosa - Unidad de
- Sede Regional de ;2”:""” l L e eicaloaca | 01/01/2022 31/12/2022
P —— rofesionales | tencion Psicologica 102,000 00
Servicic | Soloid - Unidad de .
" Sede Regional de i f’ 103 . A U:d | 01/01/2022 31/12/2022 | 4
Solols rofesionales | Atencion Psicologica | 102.900.00 |
Sede Regio'nal de Ser\fmcs To!onxcaogn - Direccion 01/01/2022 31/12/2022 i !
34 Totonicapdn Profesionales i de Atencion Socie! | 102,900.00 |
e ——
Sede Regional de : Totonicapan - Unidad
Totonicapan Servicios "de Atencion 01/01/2022 31/12/2022 ]
35 ! e Profesionales A S e 102,$00.00 |
i | Psicologica |
N TQuetzatesangeo )
. !t Servicios G : AP s 15
& Sede Regional de i Direccion de Atencidn 01/01/2022 31/12/2022
36 ] i | Profesienales : 102,900.00
Quetzaltenango | | Social |
T . i Suchitepequez - Un:E;d o
. L Servicios 7 i . &
Sede Regional de de Atencion 0170172022 31/12/2022
37 ; | Protesionales X | ; 102,$00.00
Suchitepequez ! Psicologica i |
| Servicios San Marcos - Unidad de |
Sede Regional de San | ¢ "¢ Jarcos = Unip i ov01/2022 31/12/2022
38 : Profesionales Atencion Psicolegica i 102,900.00
Marcos | N ;
i
i R Baje Verapaz - Umdad
Sede Regional de | SErMicios de Atencien | 01/01/2022 31/12/2022 !
39 e | Profesionales e | S 102,$0000 |
Baja Verapaz Psicologica i
_ Servic Teeten Unidad de | ST R
Sede Regional de | 01/01/2022 31/12/2022 i
40 i PEtil 8 | Profesionales Atencion Psicclogica 102,$00.00
| |
! Sede Regional de | Servicios lzabal : Unidad de 01/01/2022 11/12/2022
41 lzabal | Profesionales Atencidn Psicelogica | ! 102,800.00
TOTAL 2,987,298.00
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Defensora de la Mujer Indigena
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La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.
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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEL -DEMI-

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de
Jornales del mes de marzo de 2022.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no
aplica la programacion y reprogramacion de
Jornales. ,
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares,
correspondiente al mes de marzo 2022.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de marzo de 2022, tuvo movimiento en la
asignaciéon de Complemento Personal al Salario,
seglin RESOLUCION No. D-2022-063 REF. DPR-
DC/2022-044 EXPTE. 2022-10229-DEMI,
documentacioén la cual se adjunta.
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RESOLUCION No. D-2022-063
REF. DPR-DC/2022-044, EXPTE. 2022-10229-DEMI

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, caiorce de marzo de dos mil veintidos.

Se tiene a la vista para resoiver, la solicitud presentada por la Defensoria de |3 Mujer Indigena,
referente a la asignacion de complemento personal al salario para una (01) servidora, quien ocupa
un puesto con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 292-2021 del veintitrés de diciembre de dos mil veintiune, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente gjercicio fiscal, corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y modificar los montos que se fijen en concepto de
complemento personal al salario a los servidores publicos, que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que
se rigen por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando |a
documentacién necesaria y el aval de Ia disponibilidad Presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a traves de la Direccién Teécnica del Presupuesto:

CONSIDERANDO: Que Iz sefiora Defensora ce |a Muier Indigena, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio RRHH-DEMI- No. 77-2022 del catorce de febrero de dos mil veintidos,
solicito a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, reaiizar el estudio
técnico-financiero coerrespondiente, para que se autorice la asignacion del complemento personal al
salario para una (01) persona;

CONSIDERANDO: Que POr suU parte la referida Direccion Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia NUMERO—DTP-DEF’REPYS-O‘:88~2022 del veintitrés de febrero de dos mil veintidos,
trasladg las diligencias de meérito a esta Oficina. para que de conformidad con la disposicion legal
que regula la materia, se evalue lo solicitado por la referida Institucicn, indicando Gue la presente
solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora de la referida Defensoria Y que ia Direccion
Acministrativa Financiera de dicha entidad, en Dictamen numero 002 del catorce de febrero del
presente aro, indica que cuenta cen disponibilidad Présupuestaria para cubrir el costo de la accion
requerida. Para Ios afos subsiguientes dicho costo deberd ser cubierto con el techo presupuestario

Gue le sea asignado, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo salarial por medio del
cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retrinuir economicamente a! servidor
publico que ha demostrado cualidades especiales en el desemperio de sus atribuciones, mismas
que agregan valor al servicio gque presta en la unidad administrativa a la que pertenece y para gozar
de dicho beneficio, es necesario que se cumpla con los requisitos establecidos en ai Articulo 7 de la
disposicién legal de anterior referencia; y,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el analisis realizado a Ia documentacién de soporte
proporcionada para el efecto, se comprobd que la servidora que se pretende retribuir, ocupa un
puesto ubicado en la Unidad de Recursos Humanos de |a referida Defensoria. adjunténdose a las
bresentes diligencias e! Oficio en donde se declara empleada regular por haber concluido
satisfactoriamente el periodo de prueba respectivo y la Certificacion extendida por el Jefe inmediato
en donde consta que desempena las tareag del puesto para el que fue nombrada, de fechas treinta
Yy una de enero y catorce de febrero del presente ano; porlos argumentos expuestos vy en virtud Gue

S& cuenta con la disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo aue impiica la accion de personajnea

solicitada y que la misma tiene como fin incentivar v motivar el desemperio de la servigéya

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericang
Teléfano: 2321-4800
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DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

GOBIERNO /¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO CIAMMATTE]

DEFENSORIA

DE LA MUJER

INDIGENA

-DEMI- BICENTENARIO
GUATEMALA

1821 202

Entidad:

11130016

Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora:

239

dependencias del Ejecutivo

ADJUNTO REPORTE DE LA SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA

DE LA MUJER INDIGENA.

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Marzo
2,022

—
w2z ’/v\w

Licda Alrs i XS Ségiiec

Directora Administrativa Financiera

Defensor(a de la Mujer Indigena
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correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

o Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

e Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria la Mujer Indigena.
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Mujer Indigena.
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e Carta de Cooperacién Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
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. GUATEMALA

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promuceve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que ¢l
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que s¢ deben crear mecanismos estatales con la finahidad de

contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en ¢l Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA™. El Articulo 3 preceptua que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econémicos, sociales y culturales™. Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiisticas Mayas™. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™, y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.

Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones v facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERQO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempeiio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

[ Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucién de las acciones acordadas en conjunto.
1. Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucién.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econdomico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la

|
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma

se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad dec

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

p

i

e i g &

\ , DAY A i e I
Lic. Gerber Antonio Sipac Lopez ')1)1\(.\\‘ Lilian Karina Xinico Xiquitd
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-

DEMI
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
v

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Suscriben el presente Memorando de Entendimiento (en adelante “Memorando™) el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD™), 6rgano subsidiario de las
Naciones Unidas, organizacién intergubernamental establecida por sus Estados Miembros. que
tiene su sede en Nueva York (Estados Unidos de América), y la Defensoria de la Mujer Indigena
(en adelante DEMI), en lo sucesivo el PNUD y se denominaran individualmente “Parte™ ¥
conjuntamente “Partes™:

CONSIDERANDO que el PNUD actia en muchos aspectos como instrumento operacional de
las Naciones Unidas a nivel nacional v trabaja en colaboracion con sus $ocios en numerosos
paises para promover, entre otros asuntos, el desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza,
el progreso de la mujer, la buena gobernanza y ¢l estado de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz estd interesado en reforzar
sus actividades en el ambito del desarrollo en ¢l fortalecimiento institucional de la Defensoria de
la Mujer Indigena v la promocion de los derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres indigenas y la discriminacion,

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tienc como fin atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena,

para lo cual deberd promover las acciones de la defensa y el pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes comparten misiones similares v desean cooperar en esferas de
mutuo interés para aumentar la eficacia de sus actividades en el ambito del desarrollo;

POR ELLO, las Partes desean expresar su intencion de cooperar de la siguiente manera:

Articulo 1
Propésito y alcance

Fl proposito del presente Memorando es establecer un marco de cooperacion y facilitar v
fortalecer la colaboracion entre las Partes, con cardcter no exclusivo, en areas de interés comun.

Desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y fortalecimiento institucional de la DEMI para
el logro de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

Articulo I1
Areas de cooperacion

Page 1 of 4




[.as Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas:

1) En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades institucionales
de DEMI, para promover y fortalecer el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas, asi como contribuir a la erradicacion de todas las formas de

violencia contra la mujer, especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacién de acciones conjuntas, complementarias y de cooperacion téenica
con otras instancias gubernamentales y donde PNUD tenga presencia territorial
para la gestion territorial y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas,
garifunas v xinkas en los espacios de toma de decision.

ui) Alianzas estratégicas para la gestion del conocimiento en la identificacion de las
principales brechas socioecondémicas vy culturales para las mujeres mayas,
garifunas v xinkas; entre ouros.

V) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para la construccion de una estrategia
con donantes v la cooperacion internacional, con ¢l propdsito de fortalecer la
institucionalidad de las mujeres indigenas.

Articulo TI1
Consultas e intercambio de informacion

temas de interés comun, que, en su opinion, puedan facilitar su colaboracion,

3 LLas Partes intercambiardn regularmente informacion y se consultaran mutuamente sobre

3.2 Las consultas y ¢l intercambio de informacion y documentos en virtud del presente
Memorando se realizardan sin perjuicio de los arreglos que puedan ser necesarios para
salvaguardar el cardcter confidencial v reservado de algunos documentos e informacion. Los
arreglos mencionados seguirdn vigentes después de la rescision del presente Memorando y de
cualqguier otro acuerdo suscrito por las Partes dentro del ambito de esta colaboracion.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen conveniente, convocardn reuniones para
examinar la marcha de las actividades realizadas en virtud del presente Memorando v planificar
futuras actividades.

3.4 Cada una de las Partes podrd invitar a la otra a enviar observadores a las reuniones o
conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios, en las que, en opinion de una de las
Partes, la otra podria estar interesada en participar. Las mvitaciones estardan sujetas a los
procedimientos aplicables a tales reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad
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LLas Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben hacerse publicos y, por lo tanto,
acuerdan reconocer ¢l papel v la contribucion de cada Parte en toda la documentacion de
informacion publica relativa a los casos de dicha cooperacion v utilizar el nombre y el emblema
de cada Parte en la documentacion relacionada con la cooperacion, de conformidad con las
politicas actuales de las Partes y previo acuerdo por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracidn, reseision, renovacion, modificacion

5.1 lLa cooperacion propuesta en virtud del presente Memorando no es exclusiva y tendrd una
duracion inicial de dos afios a partir de la fecha de entrada en vigor, tal como se define en el
Articulo X (“Entrada en vigor™), a menos que cualquiera de las Partes proceda a su rescision
anticipada previa notificacion por escrito con dos meses de antelacion a la otra Parte. Las Partes
podran acordar prorrogar el presente Memorando por escrito por periodos de dos afios.

5.2 La rescision del presente Memorando no afectard a ning(in otro acuerdo relacionado con el
contenido del mismo que, a menos que se rescinda o expire, continuard regulando la relacion
existente entre las Partes de conformidad con sus disposiciones.

3 El presente Memorando solo podra modificarse mediante acuerdo mutuo por escrito de las

N
Partes.

Articulo VI
Disposiciones juridicas relativas a la aplicacién

6.1 Salvo que se disponga lo contrario en el presente Memorando, (a) el presente Memorando
constituye Gnicamente una expresion de intencion v no un documento juridicamente vinculante;
(b) nada de lo dispuesto en virtud del presente se interpretard en el sentido de que crea un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea f{inanciero o de otro tipo; (¢) nada de lo dispuesto
en virtud del presente se interpretara en ¢l sentido de que crea una empresa conjunta y ninguna
de las Partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades
del PNUD previstas en el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de financiacion:
(¢) se utilizaran todos los fondos recibidos por el PNUD y se llevardan a cabo todas las
actividades del PNUD relacionadas con el presente Memorando, de conformidad con los
documentos de proyvecto acordados entre el PNUD y los gobiernos que participan en los
programas ¢n los que se cjecutardn las actividades, vy de conformidad con los reglamentos,
normas, politicas v procedimientos aplicables del PNUD; v (f) cada una de las Partes scrd
responsable de sus actos y omisiones en relacion con el presente Memorando y su aplicacion.

6.2 DEMI representa gue tiene todos los poderes, autoridad y capacidad juridica necesarios
para celebrar el presente Memorando v cumplir con sus obligaciones en virtud del presente.

6.3 In caso de haber discrepancia entre cualquier disposicion del presente Articulo VI 'y una
disposicion de otra seccion del Memorando, prevalecerd el presente Articulo VI
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Ninguna estipulacion perteneciente o relativa al presente Memorando s¢ considerara una
renuncia, expresa o implicita, a ninguna de las prerrogativas ¢ inmunidades de las Naciones

Unidas v de sus drganos subsidiarios.

[l presente Memorando entrara en vigor en la fecha, 21 de mayo del 2020 en la que sea

debidamente firmado por ambas Partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados, estampan su

[Trma a continuacion,

N
L
|

i

?

o
-

OR EL PNUD:

o

AnaMaria Diaz
Nombre

_Representante de Pais
Cargo

Fecha

Articulo VII
Prerrogativas ¢ inmunidades

Articulo VIII
Entrada en vigor

S SR e = S

POR LA DEMI:

Lilian Karina Xinico Xiquitd
Nombre

Defensora de la Mujer Indigena

Cargo

Fecha
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Populstion Counad PCT por sis siglas enmgles) es uina orgunzacdn miteuiacional, no gubenimental, s

G de Jucio, que busca mejoian el brenesta v Laosalud 1r1)nud\u'n\‘.\ de las g

reraviones actuales vt el

muonda o taves de Lomvesugacion soaal v biomédica. Bl PC tue establecido en 1932 v su organusmo wecton ey

w hunta Diectiva internacional, con sede en by andad de Nueva Yoiuk en Estados Umidos Bl PC ean

dos enticos

couformado por oficnas mtemicouales de pais. con presencia en los paises que entrentan ohstac

s el desanrollo humane Ea Guatenmada, el PC tabaga desde b decada de 1990 4 en tos alimos vemte anos e

o endennica, atended v iesponder 4 lay necessdades de Lis unias, adolescentes vomteses mdipenas o

ma “Abnendo Oportundades? ™ (AO por wus siglas e espanoll - un prograia

anza con autondades comuuutanas v cohottes de Lidetesas audigenas jovenes (uenes e

traves de Iy expansion del prog

que taabaa e a

desempenan como mentowss de giupos de aas v oadolescentes. Desde 2004, Abnendo Opoiudades ha

tusinado 1 350 mentoras de diterentes camun (LO0C nunas v adolescentes

AQ e un

wuones temptanas v torzadas en las mnas v g

sdades lmgusucas del pas, atendiendo s 2

toguma con mpicto demostiado en la reducaon de violencia tisica en el hoga v i teducaion e

tolescentes mdigenas de Guatenala

La Defersoua de b Muges adigena  DENI por sus siglas en espanol; tue creada medinte Acuerdo Gubestaova
2\")

de Ia Republica de Guatemala. DEMI es una isutucién publica que tene mndato atender las panculaes

)

323:99 v sus modihicacsones en los Acuerdos No. 483-2001 v 4422007, como dependencia de la Presidencaa

utiaciemes de vulnewbdidad, ndetension v discammacion de la inuger mdigena, pata lo caal debe promover Lis
acaones de b detensa del pleno sieraco de sus derechos. Coenta con sedes tegionales v presencia en Jos :
departamentos conmavor presendia de pueblos mdigenas, DEMI ofiece atencion a casos de violencia. procesos

de fommacion v capacitacion, promocion politco legal de los derechos de las mueses wdigenas v prociua s

mchimon v los plines, provectos v politeas de gobietno por imedio de la asesania sl Gobierio e esparios de

alto ravel

I. Partes involucradas

£l presente Convemo de Colaboracion v Alianza constituye v acuerdo entie Population Councid (PCo v la
I)r[‘('l)‘,LlliL‘ li" L( ,\I‘.”(‘l ll\('ligt‘l\li 1)E.\II l).\xJ CB[;“)I(’(C‘X acaiones (UU[\‘»U““‘L“ il .ll)()\ 0a l)ll)\ cotus Il'l»i(’l\’(l.\(h'5.
peio ne Loutados, alas siguuentes areas
4 Fortaleanuento de los canales de atencion a mnjeres ndigenas en contextos miales temotos, procurando
ehinvoluaanuento en civoc elacionados con unas v adolescentes mdigenas
b Promover sspacios de tormmcion v oportimdades de aprendizage pass las tedes de mentons que son
paste del programa Abuendo Opottimdades? | genetando cercan entre DEMI v nuevas gencraciones
(':t’ mineres :“\h:‘;r“.l\

DEMI

G Apove alos mecanianos de gobeuianza msttucional de DEMI apoitando o los espacios de acaion de

¢ rotaleanuento de s capaadades de imvestugacion, momtoreo v evaluacion

fos cuerpos consultivos

¢ Apovoalas esuategias de madencia en espacios de alto wvel de Ia Detensoia de Lo NMuyer Tndsgena
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Este Conveo establece que e} Populauon Council es destunatanio de financanuento de fundaciones
miteracionales v donantes mdividuales que aportan teciusos pata el desanollo de las activadades gue
suplementa en el pais. Por tanto, el PC eecutaii de manews directa el apovo para la DEMI, sigiuendo
susnecnnsnos v polincas mtewnacionales del nso de los recursos, repoites nanativos v inancielos v
denias protocolos adnustanvos. Pou s pate, la DEMI apottard contiapaitidas en especis o pa

medio de contiapartida presupnestana segin lo permitan sus planes operativos v politicas
I ! P 4 | ! Vi

wmsttncionales
I1. Objeuvo

El Populaton Councd ha canabizado recursos de apova a la Detensoua de la Mues Indigenn desde 2012 paia
tortilecer su capaadad. visibibdad v presencia anstuaional en espacios clave de madencs maaonal ¢
umternaaonal kan todos los espacios de cooperacion. el PC v DEMI han promovido el apovo i tic s v

na comao

adolescentes indigenas, abanderando x Abuendo Oportidadest v a tas 1edes de mentowns del prog
modelos cemplazes paa i reduccion v ebnunacion de violencin en contia de Jas mujetes v s en espacios de
fanuha, comuudad, msttecional v palitico. Este Convenio tiene como objetvo tenovat los comptonusos de

wu entie Populanon Counad v L Defensoua de la Mujer Indigena paca el nuevo penodo de gobieino

I Funciones

LI Populiton Councd asunua vn ol de socio teciuen v de aprendizaje pata e} Despacho de la Detensorn de la

Muger Indigena, apovando su gestion, agenda de tiabmo v vision msutucional. Ea este 1ol ¢! PC aportaa los

tecusos aprobados por anedio de comumcacion founal a DEMI fcotteos eleciidnmcos, memios, caitas
memotias) Estos tecusos wicluven, peto no estan nutados a
* Esupendios para ovenes wdigenay que se desempenen como pasantss pot penodos especiticos,
atenciendo a termunos de teterencia acordados por ambas partes
e Viaucos viecursos de inovilizacion D mentoras, pasantes. wnfegrantes de cueipor consulivos v sttt
de DEMI pasa lammplementacion de acuvidades
* Diseno vanpresion de nurenales de comuucaaion v promocion de las actividades de DEN]
* Hononwsos paa consultonas teemeas que auendan @ téinmos de teferencia acordados pot ambis partes
¢ Insumnos paa b maplenentacion de actividades establecidas como objetvos e las constiltonias teciucas

¢ Recusos necesanios paia la celebracion de eventos que tortdezcan kv agenda de uabyo de DENL

La Detensonade la Mujer Indigena e« limsnnicsén socsa del sectos piiblico del Populinon Council ea Guatemala
B este tol, DEMI asununi acaiones de comdinacion, seguinuento v docunentacion de L acivadades que se
aznplmn:-n(un en asocio. Bstis acciones mcluven, peto 1o estan boutadas a

* Desgnan pessonal clave saf paa la coordimacion, auplementacion v docwmentacion de actividides

que incluvan Iy ejecucion de tectisos aportados pos PC

e Oliecer asesoun, capacitacion v otounacion a lis jovenes que patticipan en el progrunn Abdendo
Oporauudadest cuando conesponda

¢ Mantener Ia comumucacon thuda con el PC. faciitada por el equpo de asesowasies del Despacho
\‘l'.!ll'll(')!

¢ Mantener un archivo actualizado de los documentos de colaboiacion que detinian acaones entie anihas

patles Cotreos eleCtiomcos, Ienos, Cartas v nemonns -
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¢ Supervsin clidiad Vinomtorean los resultados de las actvidades anplementadis canasoco
o Cumpli con los mecausmos de tmsparencia v buena gestion de secuisos publicos que ugen a DEMI
cuando se erecuten contiapartdas a las acuvidades que apova PC

o humanos de nas

o Punapa en espacios de madencia voabogaca paa la promocion de los dere

idolescentes mdigenas convacados por PCLcnando <ea posible

IV. Rendicion de cuentas

kI Populiton Canncd sera el tnico wesponsible de repoitin Ia dehida ejecucion de los tecsos al portatolo de

i g 7 ‘
ites nacionales e mtetnaconales GUie dpova su agenda desnvestignaion vacaon La Detensona de la Noyes
la

SRR LS S5

L unes tesponsable de by debida ejecucion de los tecusos asignados pos el Gobrerno de Guater

PaLd su geston
V. Contactos

A Angel Eduade del Valle Gonzalez

Representante de Pass

Population Counal, Guatemala

19 avequda 0-35 zona 15, Vista Hewnosa 11
Tel (3023 2369 0292
popeonicl o

o
L

addedvalle

B Liban Kanoa Nanco Naguats
Detensora de la Muger Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona |
Tel 13025 2313 8600

despachoirdenn gob.ge

VII Causas de fuerza mayor

Eae Converso esti siyeto o cansas de tietza mavor por hvelgas, acadentes, qctos de Dios, condiciones
HieteoLologscas, m(.\!),acnl.\d de obtener tancanuento, muno de obia, o testucciones HIPUESLAS POt el Gubieino
uotiis entidades nacionales que esten Mewa del contiol de las paites. St el desempeno se ve unpedido pos cualguie:
catsa de fugiza maver, este Converso sewn anulado un cargo a cualquuena de las pattes por cualquuer tesultado no

('ntu‘g;n"lx’.\

VI Solucién de disputas

Cualques disputa o desacuerdo que no pueda ser tesuelto pot el Population Councid v L DENMIL al igual gue
K\l.\l(x“ﬂ.'l Canttoversa, lrcl:ll{)(! Q A{I‘APUI.\ (‘(‘ olio “I.)') Quie St el '.('IJCZOH con exie C&)Il\'l'lll(_‘ seld lk"\‘-!'l\\)
vltnadinente contornie & ks nonas de o Asocucaon Amencana de Abittage. El procedimuento abinal se

levara 4 cabo en Nuevi Youk. NY' Ls compensacion por cualquier procechinuento atbitial sera tinal v vinenlaite

decision se podia someter a cualquuer tubunal de junsdicaon competente a peticion de

atadas s pactes,

te

cualqruen ¢ s pastes
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IX. Vigencia del Convenio

Con excepaon de proito

Ceste Converno suscnto pot ambas paites iuciud cuando sea irnado el docwmento

vexpiara ol 31 de dicriembue de 2023, considerando los cambios de autoudad v adimustiauvos de la Detensona

de la Mujer Indigena
X. Firmas

Las P

Hh"l'ﬂ'l()ll’.i(llf\\ acontmuadion

es acuerdan quie este Convere es electivo nunedmtamente despues de la ejecucion I)Ivu.\ de los tumantes

I ) AR CE Voo

Angri Eduardo dei Valle

Representante de Pais, Populanon Counal Guatenwla

F T ST g
Likan Kauna Nuwco Naquati

Detencora, Detensoun de la Muer Indigena

’L}\ '\\)\{\‘\O /\D’w
! Fecha
? FOPULATIO
COUNCIL

\deers. Cvidencia.lmpacto.

oI }m:u el
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MINISTERIO PUBLICO

Guatemala, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe

Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de Ia
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerioc Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de viglencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DF VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidn y respeto.

Atentamente,

% £ o ; N Pafes
Lic. Al At oldo Pineda Avilg ~— -~
Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacidn
Ministerio Pdblico

I/.\- PN ol |“"";£4 Satiions (ﬁg:pacrﬁnw“ﬁ

[ vf{nw de lo Muger Indigena
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION GEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI-

Nosotros, por una parte ) ALEJANDRO CDUARDQ GIAMMATTE! FALLA, en calidsd de Presidente
Censtitucional de la Repdblica de Guatemala, carge gue acredito con fotccope simple del acuerda
do elveintidds (22) de agosto

NUMero Quinientos treinta v tres gu 6n dos mil diecinueve (533-2019), er
—

cel afic dos mu diecinueve (7019), por el Tribunal Supremo Slectoral v fotocomia simple de '3 certificacié
20, extendids por ei

acta de toma de posesian de facha catorce {14) de enera ae dos mii veinte |

i

2 Guatemala, elveintiuno (21 de ecerc de dos mil veinte (2020},

etaric del Congresode la B
er adelante cenomingde indistintamente come Presidente de la Repdblica de Guatemala; 1t} MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de fa Repiblica v Jefe del Ministenio Pubhic
de Guatemala, en 1apresentacion de! Minlisterio PUblico, cargs que acredito con copia certificada del
o numero venudss (22) ¢e fecha tres {3) de mayo de dos mil

ernativo de Nombramier

Acuerdo G

¢iecioche (2018], erniido por ei Presidente de i3 Repiblice de Guatemala, y copia rertificada del acts de

toma de posesion del cargo numerc cero ochocientos dos guion dos mil cieciocho (0802-2018;, da fecha
mente come MP;

diecsiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, en adelante denaminadc ndistin

1) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, 2n calidad de Presidente e Organismo ludicial v de ia Corte 7

Suprema ce Justicia de Guatemala y en representacén de! Organismo Judicial, cargo que acrecis con la

certificacicén del scta nurmero cuarenta guion ¢os mil veinte (40-2020). de fecha coce {12} de octubre de

dos mil veinte (20¢0). o ravés de a cual se hace constar | centinuidad de furciones de forma provisiona:

certibicacion de acta de toma da posesidn numears cuarenta vy seis guicn dos mil diecinueve (46-2019), de
fecha coce {12) de octubre de des mil ¢ zcinueve {2019}, y con iz certification del numeral Il ge 13 parte
resolutiva dei punto SEGUNDC del acta nimero cuarenta y cinco guion dos mii diacinueve (£65-2019 3}, de
@ sesidn def Pleno de la Corte Suprema de ustic a. de fecha once [11) de octubre de dos mil diecinueve
{2013}, en sdelante denommado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en caliczd de Mimistro de Zconarnia, y en representacion del Ministerio de Economia, cargoe
Que acradito ton e Acuerdo Gubernat vo de nombramentc numers catorce {14}, de fecha catorce (14)

deenero ae dos moovemte (2020), v Acta certificada de toma de posesidn identificada con el numero

ciento ventiséis (126), de fecha caterce {1¢) de enerc de dos mi ve nte {2020}, en adeiante denorinade
indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra
de Educaz an y en representsién del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con ‘etocaia simpld
del Acuerdo Gubernativo de nombram ento numero diez {10), de fecha catorce {14) do enero de dos mil

einte {2020), emitico por el Presidente de 1a Repdhiica, con fotocopia simple de la certificacion del Acta

de roma de posesion numero ¢inco n dos mil veinte {5-2020), de fecha caterce {14) de enero de dos

mil veinte (2020), registrads en folio tresc entos vemtinueve {329) de lisre de actas autorizaco por 13
Contralonia Garera! de Cuentas, con registro L dos {L2) treinta mil cuatrocientcs tres {30403}, d= la
Direccior de Recursos Hurranas del Ministerio de Educscidn, en adelante denominade indistintamente
como MINERUC; Vi) GENDR! ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad ca Min stro de Gobernac on yoen
representacon de Ministerio de Gobernacién. cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativo ge
aomoramiento numero Clento cusrenta v tres {142), de fecha diecinueve [19) de noviembre de dos mii )
emnte 12020), em'ndo por e Presidente de 3 Republica de Guatema'a, v copia certificada del Acta de
toma de Posesion numero tre nta y cuatio guidn cos mil veinte {34-2020), de facha diecinueve (19 ce
020}, en adelante denoruinado indistintamente como MINGOB; VII) MAR(A

noviempre de dos mil veinte |
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AMELIA FLORES GONZALE?Z, en calidad de Ministra de Salud Piblica y Asistencia Social y en regresentacion
del Ministerio de Salud Publica v Asistencia Social, carge aue acredito con el Acuerdo Gubernative de
nombramierto numera aento orce {111}, de facha drecinueve (1) de junio de dos mil veinte (2020] v
Arte de toms de pesesion numero sesenta y cuatre guion dos mil veinte {64-2020), de fecha clecinueve
{19) de junio de dos mii veinte {2020), en adelente denominado ndistintamerte coma MSPAS; Vill)

RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Travaio y Previsidn Soaal y en
representacicn del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cérgo que acredito con el Acuerdo

Gunernativo de nombramiento numearo ¢iento ¢iecioche {118}, de fecha uno (1) de julio de des mil veinte
{(2C20) y Acts de toma de posesian numero setenta guion dos mil veinte (20-2020), de fecha uno (1) ce

an adelants denominado ndstintamente comoe MINTRAB; 1X) RAUL
ce Ministro ce Desarrolio Socizl en representzcion del Ministerio de

julio de dos mil veinte (2
ROMERO SEGURA, en ca
Desarrollo Social, cargo que zcredito con el Acuerdo Gubernativo ge nombrarmierto namero veinte (20},

fecha catorce (14) ce enero de dos il veinte y Acta de tama de posesion numero uno guion dos m!
veinte {1»2020\ de fecha catorce (14} de enere dos mil veinte [2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en cahdad de Procurador Genera de &
Nacon y enrepresentacion de la Procuraduria General de la Nacién, cargo que acredito corn certificacion
cel Acuerde Gubernativo numero veinticinco (25), de fecha dieciocho {18) de mave de dos mil d'ecioche
{2018) y cervticacién del Acta de toma de poses cho (2-2018), de fecha
dieciocho (18} de mayo de dos me dieciocho (2018, en ggelante dencminade indistintarmente como PGN;
X1) FANUEL MACBANAT GARCIAMORALES, 2 calicad ce Director Gen2raly =n represertacidn del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, carge que acredito mediante scuerde numero CO guion
cera cerc une guion dos mii diecisiete (C0-001-2017) de fecha diecioche {18) de julio de dos mil diecisiete
ve del Instituto Naconal de Ciencies Forecses, en acelante denominado

100 numero dos BuiON COs M

{2017} del Consejo Direct
incistuntamente como INACIFE; XI1) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director Gereral
y enrepresentacion del Instituto de la Defensa Pablica Penal, cargo que acredito con elacuerdo legislativo
numero d:ez guior dos mil ciecinueve {10-2019) y acta de toma de posesidn numero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2019) de fechz once (11] de sepriembre de dos mil diecinueve {2019), en adelante
dencrninado incistintamente comae 1DPP; XiIl) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del Delito, cargo que acrzdito con
el Acuerco Guberrativo de Normbramiento namero veintiocho (28), de facha veinte (20} de diciembre de

dos mi diecinueve (2019), y certificacion del Acta de toma de posesion del cargo numero cero cero ¢os

guon cos mil veinte (0C2-2020), de fecha disciséis (16) de enero del afio dos mil veinte (2020), ssentada

en folio nimero cero cero cero cerp caro tres (000003}, del Libro de Actas de la Direccidn de Recursos

Humanos del Irstitute para fa Asistencia y Atencidn a la Vicuma de! Delito, autorizado por la Contraloria
General de Cuentas con registro nimere L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y oche
(L2 48,348), extendida por Iz SL’”H:[MIE) General del instituto para la Asistencia vy Atenc'én 3 la Victima del
Celito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV} GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, y enrepresentacion del Instituto Guatemalteco de Migracidn, cargo
gue acredito con el Acuerde Gubernativo de nombramiento nimero ochenta y cuatro (84), de fechs tres
cero dos guion dos

\

{3} de marzo de dos mil veinte (2020), v acta de toma de posesidn numero cerc ce
5) de marzo de dos mil veinte [2020), en adelznte cenominado

mil veinte (0002-2020, de fecha ¢i
mdistintamente como [GM; XV) RICARDO QUIRONEZ LEMUS, en cahidad de Alcaloe de Iz Ciudad de
Cuaternala y en regresentacidr de ls Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del AcTa pimero cingo (S) guon dos mil veinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
(15] de erero de doas mil veinte (2020): XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
13 Muerind gera, y enrepresentacion de 13 Defensoria de fa Mujer Indigena, cargo que acrecino con ncopa
ceruficaca del Acuerdo Guhernative de nombramiento nimero cuarerta {40}, de fecha ventiuno (21) de

n calidad de Gefensora de

energ de cos mil veinte (2020) y copia certificada del Acta de torna de pasesion rnumero dies guion dos
mil veinte (10-2020), de fecha veinntres (23} de enero de dos mil veinte {2020}, er sdelante denominado
ndistintamente como DEMI mismes que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los

commparetiantes manifestamaes que nos NEmes carciorado que 1as representaciones que se gjerctan son

suficientes de conformicad con ia lev v por el present documen:u CONVENIMOS

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~-MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. F. presente Teonvenio de Cacperacidn Inter nstitucional se funcamenta en 'os
203 y 251 de la Consutucicon Po.tica de 1a Repub. ca de

sigaientes articulos 1, 2, 3, 93, 94, 95
Gu
Qrga«.mno sud cial, articulo 30, numer

sla erticulo 52 cel Decrets nurmero 2-89 cel Congrese de 1o Republics de Gu aterale, Lay del
)

Mirusterio Polico; articu'os 7, 31 s hiteral g), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto nurmero 114 97 del

tem

Yy articule 88 ce del Decreto nimerp 40 94, Ley Organica del

Congreso de la Republice de Guatemala, Ley del Crganismo Ejecutivo; articuio 10, incisos “a, fy m”, del
Decreto numero 11-97 del Congreso de la Republica de e Guatemala, Ley de I3 Policra Naciona! x,mi, Irticu o
18nciso i), del Decreto nimerc 32-2006 del Congreso de |z Republica e Guatemels, Ley Orgédnica del

Instituto Nacionai de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numeral 7)., del Cecrato nomero

129-9 ibhez de Guaternala, Ley del Servicic PUblico ae Defensa Penal; articulos 7,
S ngises b, d, R sy |y 1S numeral 10, del Decreto ndmero 21-2016 cel € Congreso de la Republica de

stencia y Atencion a 13 Vicuma del Deiito; articulos 35

itera’ "s", ymero 12-2002 det Congreso de iz Republica de Guatemals, Cédigo

& dei Congreso de ia
320; arvicuics 9y 10

angmers 3C 87 gel Congreso de la Republica de Guaternala, Codigo de Salud, articulo

Mumcipal, articulo 131 numeral 9 gl Cadige de Migracidin, Decretn nomero 44

Keputihca, drticule 3intiso ! cei Azuerdo de Actoridad Migratoria Naconal No

nciso “b

4 numera!

L del Acuerde Gubernativo 52599 del Presidente de la Republica de Guatemals; articulos 1
v b del Decreto numero 332006, del Congreso de is Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Zenitenciano; Convencidn sabre la Eliminacion de todas las formas de Violencia centra la Mujer ~CEDAW-

y la Convencion sobre la Elimmacion de Todas las Formas de Discriminacidn contrs s Mujer -Belem do

Para-

contra la mujec es el segundo deiito de mavor incidenca en
3.319 deruncias a

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La

Guaterala. Yar solo en ¢l 2017 en el Ares Metrooclitana se registraron un tota

traves dei Modelo ce Atenoion Integral -MALY Asimisme, se brindd a un alto somers 4o mujeras senicins

es reestructurado con

te gsescria y ortentacid untos de famibia y otros erechos. En e 2018 el Mg
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el fin ge fortslecer y garartizar Ia atencidn integral las 24 heoras cel cia tocos los dias del afio. Asimismo,

permitid 13 nciusidn en gosistems SICOMP de una nueva herramuanta pare 2l adecuado registro de os

ServiCios ge aseseria y orientacion, lo que permuitid evidenciar ya en el 8o 2018 la gteng On de untotal ge
16 1

3,721 denunciasy 363 asescrizs v onentacion. A giciembre del 2019 o MALregistré 3880 derunaias, 4

[SF)

.

asesorias, y se gestonaron 1,277 mecidas de seguridad. De los registros esiadisticos se abserva e

ncremento del nemero de mujeres gue scucen 3 Ministeno PUbico, en busqueda de apoyo pararesolver

algun conflicto del dmbito familiar o social que ne es constiiutivo de delno, perc que « requiers de una
respuesta inteninstitucional oportuna £ Modelo de Atercan Integral -MAI- ubicado en e tdificic Centra

del Ministeric Publico, naci psra ofrecer una atenc

nalizaga, minimizando 18 victimi?

acien

on espec
securdaria en '05 pases de ia denuncia, abordaje, éntrevisia, medidas de seguridac y referencia; daoa las
raracteristicas dei tendmeno de la violencia contra 1o mujer, el MAL sélo logra brindar una atencion
urgente de onmeras diligencias en el plaze de 24 horas, mientras Qué 13 victima requiere de una atencon
v acompafamiento multicsciplinario, especializade e integral durante 1odo ! proceso penal, desde la

ca hasta su firgizacidn con una sentenciz A efectos de cubrir @stos vacios, ef

Modele de Atencaicn integral para las Mujeres Victimas de Violencia !X KEM =MAIML, permetird al

conal

Yinisteno Pubhico en coordinacién zon otras instituciones del Estado, brindar una respuesta ins
negral, mutucistiplinara y especial zads, desde el primer rmomento que la velima acuda por atencidn,
mediante una efective articulacion con las demas unidades de la F1scalia de la Mujer, la Que 3 suvez estard
fertgleada con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicesocialas para brindar el seguimeento,
acompaiamiento v empaderamiento de la victima durante todo el proceso penal En el madele de

atencicn ntegral 1as victimas recibu an servicios de las instituciones firmantes, comprometdas a faver de

a violencia

ias mujeres, apoyandoles para reconstruir su proyecte de vida y romper el circu!

TERCERA. OBJETO. E! prese

tModelo de Atencior Integra: para fas Mujeres Victimas de Violencia 1Y ¥EM, en acelante denominado -

‘aomplementacion del

¢ Corvenio ueng POr ODjelo articular 3CLIones pars

MAIML- come un modelo ce aon 2on estandares de calidad, v cervic.as diderenciadns, aticulados,

mulndisciphnanios, 2specaizados v centralbzades, ei ceal proveerd las condicinnes para garantizar y

5 contcrme al mandato

pruoteger de integral los derechos humanos de las mujeres vicum

"

institucional de las partes, a traves de una justicia especializada, sistems: pectiva de genero,

interseccional y con pertinerca cultural y finglistica, desde Iz presentacidn de su denunciz hasta la
finghzacion del proceso penal & presente Convenio se dirige ademas a desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal correspondan para la implementacidn del -MAIMIE-, dichas accones de

ardinacidn y Cooperacion intennstituciona! serdn reahzadas a través de una atencidn y/o ssistencia

integral, organizada, especializada, diferenciada en atencion al princip o de igualdad y no discrimianc 6n,
cor 13 debida diligencia reforzada y el respete a fadentidad de género de las victimas; y prestada en forma

sistemadtice por €l Ministerio PUblica v las siguientes instituciones. a) Organ :mo Ejeculvo, b) Orgamsmeo

Judicial, ¢} Ministerio Je Economia; d) Mimnisterio de Educacion; e) Minsster o de Gobernacon 3 través de

Poticia Necional Cwvil y (3 Direccicn Generai del Sistema Pemitencianc, ) Ministerio de Saiud Publica v

Asstencia Somal; g) Minstenio ce Trapgo v Prevision Sccial, h) Minsterio de Desarro o Social, )

5/

Froc

3 Nac:on; j) Instruto Nacionat de Crencias Forenses de Gueaterna a, &} Instituto

to, m) Instituto

yrader eneral ¢

ce la Defensa Publica Fenal, 1] Institute para la Asistencia y Atencion 3 la Vichms de

Guaternalieco de Migranion, n} Municipaiidzd de Guatemala; v ) Defersoriz de la Mu,er Indigena.
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presente Convenio es de ampha aplicacidn pars aua 3

A1 A L3S muperes victimas ne se ves ininada,

intervencion, atencior o asistencad brindada por cads institue

siermpre v Cuando se observen las disposiciones legales correspondientes, 3si como las convenciones
f

internacienales ratificadas por ef Estaco de Guatemala. Ningura anlicacion ce os compromisas podra
tener como resultado que se afecte el objeto, I3 independernciz, las .‘u‘zcxonv:-s, las facutades, ias

actvidades o fines gel Ministerio Publico y las instizuciones signatarias £l prasente Converio estaclece

comprom ses intennsutucionales antre las institucicnes signatar:as

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen (08 o quigntes compromises

para regular las actividaces se gerivaran del oresente Convenio

a) Designar ofic.aimente 3 las y 10s funcionanos enlace de caca institucios signalaria, para que se

mprometan a vigdihzar fos acuerdes contemplados en el presente Convenio, mediarte uns adecuads

comunicacion, coordinaicn operativa y 1oma de decisiones. Dicha desigracion, deberd hacerse afoctiva

A wraves dei intercamibng ce cartas dirigidas 3l Momisterio Publico que contangan e' nombre v puesto «

idonecs para cumplic con io acordacdo,

funcionario {a) o funcienarios (:
b) Nombrar alas o fus funcionarics y personal necesario nara garantizar el adecuade funcioramiento gel

a una de 3y cisposiciones contermdas en el presente

MAIME- asi come 2! cumplimiento e

ciones firmantes no pu

nstrurmente. €n casc que slguna ¢e las ir da realizer la designacidn de la
totahdad de persenal necesano pars garantizar el servicis, se atenders a 1o establecido en la fireral "o
dentro de un plazo prudencial;

) Resolver de comun acuerde entre el Ministeric Poblica y fas instituc ones ;:gr‘.atarnas, lac situsciones de

aduNisrativo que 5e ¢

d} Respetar de manera recproca s com perenc g legal v autonomig de cads institucidn en g toma de

decisionas yenla

cuaen de actes gue denven de b implermentac én de este Convemio:

E) ropiciar ura efectiva
125 8BNn3tanas para que se
este (i
g} Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandato legal v disponibilidad presupuestaria de cada

gearden las consideraciones denidas mutuamente para el curnplimiento de 2PVenio;

instituciér de forma gratuits servicios ¥ Programas de atenciédn integral, orientacion juridica, formacion,

capacitacion y empoderamiento econdmico, psicologica, social, de salud, de inmersio educativa,

vedagogica v laboral para las mujeres, que garanticen su proteccion ntegral

h} Participar @n iz elaboracion de protocolos, manuales y ruras de atencion o cuzlquier oro documento

aue coadyuve 3l buen funcionamiento de! -MAIM-.

i) Cualaveer otra actvdad que atiends a  correcto, eficar v eficiente cumphm.ento del Convenio

dac det

SEXTA. HORARIO DL ATENCION

5QrICIO, € MAINI- funciona

ustca v 13 centinus

fia, todus los d > Esta disppos cion gpheara

te para sauellas que, de gcuerdo a su naturalezz deban prestar un servicic

HOTRTTUMPICO, DOr e que deseran establecer elrol de wirngs respective para garantizar la prestacién del

SeAVILIO. Las cemas instituciones prestardn sus senvicios en dias y horarios habies

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. £l Presdente de I
Republicz por el presente acto instruye 2 1as y los Ministros, y demas autoridades del Organismo Ejecutivo
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a ctecto que durante 1 vigencia del presente convento coordinen y realicen 1as acciores en gl ambno de

nentacion del -MAIMI-,

sy competendcta Para i img

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCICNAL DEL MINISTERIO PUBLICO: £l MP realizard las acciones
necesarias para lonalecer 19 Fiscalia de la Mujer, asi como instalar en e! —MAIMI- Lna sede de la refenda
fiscalia Asirmismo, instalara los mocelos de atencion integral, gestion de casos y articu acion de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL QORGANISMO JUDICIAL. £l Organismo ludicia!
far dentro del =MAIMI-, un Juzgado Plurisersonal Especia

ot
raaliz

aalizard las acoiones necesarizs paral
ce Turne de Fermicidio de 24 hores, parz la atencién inmediaia @ las diligencias urgentes de ir*veszvgacnén

ia de la Muyjer, v las medidas de

y otrzs agiligencias gestionadas por les Fiscales designados por la Fisca:

ripersenal de turno de 24 horas par3

proteccian solicitadas. Asimisme, instalara un Juzgado de Familia Plu
ditgencias en el dmbito de “amilia, as come un juzgado de Paz movil

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC DE ECONOMIA: Como &
Y realizara 1as acciones necesarias para nombrar al personal de enace necesano y/o

general, el MiNEC

presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprencimientc oMo MECanismo eLonomico
pera la generacon y Creacion de inicietivas empreseriales para 1as mujeres guatemaltecas Asimismo,
come mandzto especifice, el MINECD gestiorard de manera continuada y excius'va, las actividades
emprendedoras, de acverdo a 'os ¢rterios establecidos por ! MINECD, tendientes al funcionamrento de
la cafetena ubicade dentio del =MAIMI- proveyendo el seguiriento v apoyo tecnicc por parte del

Viceministerio d2 Desarrolio ce '3 Microempresa, Pequada y Mediana Fmpresa, mediante la Unigad
Fartalecimiento al Emprenaimiento y, por el otre lado, el Organa de Apovo Técnico de Genero, Puablas

Incigenas y Personas con Capacidades Especiales det MINECO, a través de su personal auto

creto de fortalecer la Politica Naciona' d2 Emprendimients,

efecio y con el objeto cong

oque de genero v desar-alio scaal

ECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERID DE EDUCACION. £ MINEUUC
designard en el presente Convenio a una persona como enace encargada de incluir 3 las mujeres
guatemaliecas victimas de violerca v a sus hijos (a), en los programat educativos con los que cuenta el
Ministerio, a efecto de vincularlos de forma inmediata con el Sistema Educativo Nacicnal La persona
designada ejecturard sus funciores de funes a viernes en horario de oficinag en las instlaciones de ia
Uireccion General de Gestion de Calidad £5ucativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente

asunto, v estard al lamade para casos especiales, en razdn de & naturaleza de su

en el presente

competencia

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. £ MINCGOS
realizard las acciones necesarias pars que, a través de iz Policia Naciona! Cuvil, se desgne alos agentes de
la Divisior  Espeaalizada  de investipzcon Crominal —-DFIC | necesarios para coadyuvar en las
investigaciones de los deiitos que conczca fa Fiscalia de la Mujer, ademas realizara las acc.ones necesarias
para nstalar ung Ofiana de Atencion 3 la Victima de la Policia Nacional Cwil integrada por agentes

a0mMistrativos y Operativos para dar apoyo v seguimiento a 1as victimas v usuarias, ast como {as demas
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dependencizs que el Ministeric de Gobernacion considere que apoyan para el fin y cumplimiento de ios

objetivos del -MAIMI-

Asirnsmo, mmplementiara n 3 seds
los que se haya dictaco una orden da onsidn preventiva por parte ce juez CoMPEIEnte Por 1a Comision de
delitos cometdos en contra de la mujer. Adicional a ests ofiong designare el personal necesar'o del

Sisterns Penitenciario pars la custodia v trasizde de personas gue mediante orden de juez deban

permanecer en prisién prevantiva

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. FIMSPAS realizara las acciones necesanas para instaiar una clinica especialicada para

laz mujeres que acuden a la sede del -MAIM!  para la atencidn integrzl de las mujeres victimas de violencia
y delitos sexuales, dicha cinica niciard funcionando er horario habi de lunes o vierres de 8:00 a 16:30

=hidarnente abastecda con los msumos necesarios, ncluyendo medicamentos

horas La clinica estara ¢
cis para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del

ce pmerge

MSEAS, a5 como de la produccion del servicio especializado, podra ser ampliada 2n sus horarios v/o dias
ce atencion, asi como en apoyo diagnestico que incluiriz examenss de mamografia, Papanicolau,
laboratonos climeos, vltrasando, rayos xy farmacia. Dichos servicios ¢z apoyo podran gestionarse cor la

rec de establecim:entos ve saiud del Area de Salud correspandiente

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. ENMINTRAR rea zara

dentro del -MAIMI- para gestion

S aCCIoNes necesarias para nombra’ a una perscna de enlace v/e nresencial

§ servicios de asesoria y enentacion en matens lahoral a las usuarias

Gue o requieran
4

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. £l
MDES realizara las acciones necessnas nara nombrar al personal de enlace necesanc y/o presensial, que

se encargue de evaluar iz inclusiér a los programas sociales, establecidos o por establecerse, onentados

a superas la siteacidn de pobreza, pobreza extrema, vuinerabiiidad v exclusion de las mujeras victirnas y

usuanas del -MAIMI-

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
La PGN a requenmiento de o5 jueces competentes realizard las funciones que de conformidad con iz ley

e correspanda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca

fehacientemente qua la victirma es una mujer con discapacidad menisl
H ] 2

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalara una climce forense en la sede del -MAIMI- con
profesionsles de medicing forense, 1 cual funcionard e lunes 4 viernes en horario de €00 3 16:00 horas

&

S INACIE reciiiera una ampiiatién presupuestaria y se le asigna el espacic fisiCo necesario, se pocran

nalas 24 horas del dia. Asimismo, se cesarrollarin 13s acciones tendientes
)y

ampliar los horarios de at
aimplementar os servicios forenses que se consideren pertinentes para pnndar atencion especialzada y
practicar peritajes gue sustenten la investigacién en los casos de delitos cometidas en contra de mujeres,

en ¢lmarco de los delitos de viclencia contra i mujer v delitos sexualas que alii se conozcar
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL,
EHIDPE realizars las accionas necesarias para mstaiar una deiegacior on la sede del MAM! pars ejercer
‘a defensa 1écnica de los sindicados de delitos de violencia contra la mujer y dehitos sexuales que se

corozcan endicho lugar

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DEUTO: £ Instituto para a Asistencia y Atencion g 13 Vcrma del Delito
arias para instalar una delegacién en 3 sede de' ~-MAML-, con profesionales

proc
ces

rea zard las accion

sara brindar atencon psice 0gica, social y legal a mujeras voumas del delito, asi como

acion digna dentro del

de civersas ramas

asesora lagal para consttuirse como querellanies adnesivas y garantizar la repar

proceso penai. Asimismo, cuando las condiciones presupuestaras v financieras 1o permitan, podra

g req

TG

uig

habilitar un albergue dentre del -MA M! |, ara las mujeres victm

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. ©i
Instituto Guatemalteco de Migracion reaiizard las acciones necesarias para nombrar &l personal de enlace
que se encargue de coorainar 13 scciahzacidn de infarmacion de muteres desaparecidas en sus sedes
{ronterizas, puertos y aercpuerics, 3 efeclo de tomaer las medidas necesaras para locahizarias y avitar su
traslado & otro pais. Asimismo, cocrdingrdn con sus homologos de los paises frarterizos las demas

acciones queg estadiece la Loy de Busqueda lnmediata de Mujeres Desaparecidas

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. Ls

fas por el

jue seanrem

3

Muridipahdac de Guatermals drindard epeyo a las mujeres victimas de vicle
MAIMI-, & cualguiera de sus cuat o “Cases Municipaies de la Mujer” v lzs que se haniliten en el futuro

JQue tequierdn l0s servicics que en [as mismas se prestan en cuanto @ fos siguientes ¢jes: 1) Crudadania v

participation en igusldad de condiciones, 2j impulso 2 la autonomia econcmica ce las mujeres; v, 3)

Brindar atencion psicologics, médica, asesoria legal y capacitacion con enfoque preventive A parte de

ello, se continuard impulsande el programa "Metrdpoli, barrios y espacios publicos mcluyentes, seguros y

sostenibles para todas v todos, con capacidades rasiientas”. Asimismo, la Secratar’s ce Asuntos Sociales

dara ecompafiamiento en la capac tacion del nersoral encargado

de la Municipalidad de Guatemala brin
ce la alencion de los mitos menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. £n cuanto a
la hanlitacion de 'as instalacionsgs donde funcicnard el -MAIMI- se dard el siguiente apoyo: &} Poda de

WENEO de tierrads con

arboles 2 grez de parcues, b) Limpieia pre: minar de las éreas a trazajar; ¢) Mo

minicargador; a) Fundicidn de carrileras en drea de parqueo prncipal; &) Delimitacdn de parcues y 3reas

verges; f) Fundicién de ares de parcueo secundario; g) Levantado de mura para s divisién del paraueo
secundane con el area de recreacion infantil; n) Habilitacion de red de agus porable (rmantenimiento de
bomba vdraulica), i Construccidn del dres de recreacdn infantd; 1) Conexion de drenajes; v, <) Conexidn

de bgjadas pluviales a red de drenajes

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACICN INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE (A MUJER INDIGENA:
L DEML realizara ias acciones necesanas para brindar servicios ge asesoria jundica, atencidn y servicio
sccial alas mujeresindigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de viclencia, maios ratos, discriminacion,
atoso sexual v otras vinlaciones a sus derechos que requieran su acompaiamiento y servicics en ef -

MAIN
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. fPara &l ac
ias étti‘si(fél(k}ﬂ aqueserehiere elpresente Convenio, las partes se ccmprometeran gainformar sl Minsterio
Pebhco fos nombres v puestos de la persons o personas responsadles v sus datos de contacto. Las
personas cue sean celegadas pordran ser sustizuidas en cualguier momento, lo cual cebera ser informado
por escrite en forma inmediats vor la autoridad superior de 13 institucion respectiva gt Ministeno Publico

£r caso de ser el Ministerio Publico, lo comunicard a todas 1as INsutuciones que suscriben el presente

ae

Convenic

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. £ Ministerio Piblico hab iitard en un ‘rmuebe un
espacio fisica vara la instalacion de cada una de las sedes institucionales descritas en el presente Coavenio
que asilo requieran, y realzara las accones necesanas ce coordinacién admin sirativa y financiera para
asumir lcs gastos refativos a los servicios basicos de agua potable y energia electr ¢a, lo cua podra ser
revisado a solictud de alguna de las partes en cualquier mMomento. AsmMismMo, Caaa INSLIuC G que tenga
suosede dentro del ~MAIMI- realizara 135 gestiones correspondientes para asumir los gastos de

adecuacidn, funcionamiento y mejoras del espactio que es sea habilitado

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Pars la ejecucion ¢el presente Converio, cada MsUtucion realizars
s aCciones necesanas de Ccoorginacion administrativa y financiers para asurmir los gastos de
mplementacidn, funtionamiento, equipamiento, teléfonc e internet, ce su respecuva delegacion y el

personal designado. Las partes podrar requerir el zpoyo de la cooperacisn nternacional para el

cumobmiente de los compromisos del presente Convenio

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modif caciones de ias clausulas a
cue se refiere el presente Convenio, requerirén de la aceptacion por escrito de las partes La institucion
Gue tenga interés en modificar 0 ampliar el contenide del presente Convenio deberd comunicar por
ESCOLo Su INtencion con una anticipacidn no mancer de quinge {15} dias habies @ lafocra que se pretende
entren envigenca. Toda madificacion o ampliacion se realizard a través de adhenca. 13 cual formard parte
del presente Convenio, v debera contar con el dictamen favarable de las nstituciones invoiucracdas y ser

aprcbads por s suloridad administrativa superior de cada una

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. (5 achesitn af presente Convenn auedara abieils a partir del dia
sipuiente de ia entrada en vigenaia Dicho acte debera formalizarse mediante cruce de cartas, donde

consien ios compromisas pactados y deberd ser suscrita por la autonidad superior cel Mimisteric Publico

Y ROr s entidac que se atdhiera, dando ef aviso correspondiente a las demas entidades signatarias del

presente Coavemo, en un piazo de diez (1C) dias

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO. Fodra carse por terminado el presante conven:o sin
responsabilidac para las partes, por a) Decision unilateral de ia parie interesada en dar por terminado su
comaromise; b} Agotamianio del obeto para el que fue creado: ¢) Caso fortuita o fuerza mayor,
cado. En tados 10s €as0s, 13 terminacion del Convemo debera notficarse a las partes

debidamente justi

dentro de los quince (15 dizs habiles siguientes aia tecna en que se produje ia causal invocada, debiendc

realizar las coordinaciones necesarias para que 10s servicios que sean brindados no se vean afectados.
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. i presente Convenio se sustents cn los

principios de reciprecidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. Fi mismo queda sujeto al marco legal v

constitucional que rigen 3 cads una de las partes, y en tal razdn, los conflictos que pudieran suscitarse en
cuanto a su interpretacion, ejecucion o incumplimiento, seradn resueltos de comur acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resolucio
por competencia, siendo estos: a) Enfaces técnicos designados por cada institucion, v b) Autoridades

administrativas sUperiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Lac partes desarrollaran sus actividades de conformidad con
su competenciz legal, funcional, técnica vy administrativa colaborande reciprocamente para el

cumplimiento del presente Convenia, dentro del marco de las leyes que las rigen

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. £l presente Canvento, entra en vigencia & partir de la fecha de 5
suscripcion entre las partes que lo firman v tendra vigencia por tempo indefinido. £l presente Convenio
ronterrumpe, modifica o deja sin vigencia ningun olro convenio que se hublere firmado entre las partes,
en tante no se conttavengan las cispesicones de presente, los cusies seguiran ngiendo conforme 1o
rormado en ios mismos, salvo que se hubiere pactado io contratio en la clausula especifica de

colabaracion entre 'as partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. £n ios rérminos y condciones estipulades, las partes aceptamos er
lo que corresponde a cada une, el contenido del presente convenio, el cual consta de once {11! fohos,

que constara de dieciséis (16) ejemplares. unc para cada una de las partes, iImpresos unicamente &0 su
anverso, el cual 1<:|m(;; integramente, por lc que, enterados de su contenide, objeto, validez y efectos
‘epaies, lo ranﬁcamo;;@pep(amos yiirmamos en la ciudad de Guatemala el once {11) de enero de dos mil

veintiuno (2021

, ///{// 2

Alejandro E<1L~.-Ju G:amma tei Falla - MBLa€Tnsuelp PETras Argoeie
n T . e "
Presidente de la Republica de G\’x’a}gmgla " Fiscal Qen’egaLd.._h licxy”

Jefe del Ministerio Pubh

iy . )
Sivia P dt’]uo fdez Quezada \ Roberto Antonio Malouf M ra!es
LT/O Judicial y de Ia\Corte Ministro de Economia

Presidente del Orga
Suprema de Justicia
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Instituto Universitario de la Mujer
Carta de Cooperacion

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

Il Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«l.icda. Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion,
docencia y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento
de la condicion de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle
nueve guion cincuenta vy nueve «A», zona uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-
99 vy sus reformas segtin Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013,
todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la
Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ¢jecucion administrativa, téenica y
financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la
defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle,
diez guion catorce zona uno, ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion con el fin
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derechos

humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO

Que ¢l Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacion Social un Area de Extension, asesoria y
acompafamiento académico de programas de educacion extracurricular dirigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de

las mismas.

CONSIDERANDO
Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena cs ser una institucién publica
consolidada que promuceve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres indigenas en
basc a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes
regionales ubicadas en los departamentos de:  Quetzaltenango,  Suchitepéquez,
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Instituto Universitana de la Mujer

Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solola, Izabal, Alta Verapaz,
San Marcos. Baja Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién y
Formacion desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ¢jecutar programas educativos de
formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de Cooperacion cuyo objeto es desarrollar el Curso
titulado: «Mujeres Indigenas y su derecho al Acceso a la Informacion Publica» el cual
estara a cargo de la Unidad de Formacion de la Defensoria de la Mujer Indigena, dirigido a
100 mujeres indigenas con el objetivo de: Empoderar a mujeres indigenas sobre el derecho
al Acceso a la informacidn Publica, para ampliar y dotar de los conocimientos necesarios
para la promocion y defensa de sus derechos especificos como mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas en los diferentes espacios de participacion de la sociedad guatemalteca.

Segundo: Bl curso se realizard de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la
plataforma de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido
de agosto a octubre de 2021.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «Mujeres
Indigenas v su derecho al Acceso a la Informacién Publica» a las participantes del curso,
asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ¢l aval académico respectivo.

Cuarto: [l Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Ixtension y su Programa Vinculacion Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracion y clausura del proceso, y d)
Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso
realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segun formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje se
realizardn por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Baldan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extension del [IUMUSAC, Licda. Sandra Veronica Collado.
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Instituta Universitario de 1 Mujer

«a oresente Carta de Cooperacion, es suscrita en la Ciudad de
del afio dos mil veintiuno, por las representantes del In
la Universidad de San Carlos de Guatemal
hojas de papel bond tamafio carta con memb

Guatemala, el 3 de agosto
stituto Universitario de la Mujer de
a'y de la Defensoria de la Mujer Indigena en
rete de ambas instituciones.

= \\
. ' Sy )
- Nt . & )
Sra. Lilian Karina Xinico X Licda~Vilma Karina Rodas Recinos
» i N ’ . /
Defensora de la Mujer Indigena _Directora

Defensoria de la Mujer Indigena IUMUSAC Licda. Miriam Maldonado Batres

Porla equidad de género en la educacion superior

{niversidad de San Cgix
S de Guitemals
N ] X )
& 48 nstituto Universitcric
o7 delo Mujer
-IUMUSAC-

DIRECCION

Rector Universidad de San Carlos oe Guatemais
licda Sandra Verdnica Collaods
Coordinadora da Area de Fxtension
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento ("MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
¢l Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucion 3019 (XXVID) del 18 de
diciembre de 1972, v la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI). cuva sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. Fn este documento. el
UNIFPA v la DEMI seran denominadas conjuntamente las “Partes™ v cada una por separado
una “Parte”

POR CUANTO, ¢l UNFPA coopera con los gobiernos v les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion. adopeion y ejecucion de politicas demograficas y estrategias de
desarrollo:

POR CUANTO, el Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo. suscribicron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala,

POR CUANTO. DEMI creada por ¢l Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de Julio de
1999y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2015. es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica. con capacidad de gestion v oejecucion
admmistrativa, teenica v financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno gjercicio de los
derechos. Promueve y desarrolla propuestas de politicas publicas, plancs v programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia v discriminacion contra las
mujeres indigenas: v proporciona atencion y asesoria juridica, social y psicologica a
mujeres mayas, garitfunas v xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares v desean cooperar con drea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo:

POR L.O TANTO. ias partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ALA




ARTICULO |
PROPOSITO

5l objetivo de este MOU ¢s proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en dreas de interés comun.

I UNEFPA v la DEMI, pondrin su mayor ¢cmpeiio en establecer una relacion de
cooperacion v colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible.
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion, defensa v erradicacion de todas las formas de violencia 'y
discriminacion contra la mujer indigena. brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicologica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional v

sexual.

ARTICULO T
AREAS DE COOPERACION

[as Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

| Asistencia téenica para ¢l fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia
de violencia contra las mujeres y niflas mayas, garifunas y xinkas a través de la
linca telefonica 1329,

2. Asistencia téenica para la elaboracion de un Informe Temdtico sobre la violencias
contra las mujeres v adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el
Acceso a la Justicia.

3. Asistencia téenica para la construccion metodologica de una ruta para el abordaje

de normas sociales v barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres ndigenas. _

4. Otras drcas de cooperacion que sc identifiquen para tacilitar ¢l desarrollo
institucional y competencias de DEMIL

ArTictLo 11
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3 Las Partes s¢ mantendrin mutuamente informadas en forma regular v se
consultaran sobre asuntos de interés comun que, en su opinion, puedan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 las consultas vy los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demas acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos v documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por

\) las partes dentro del marco de esta colaboracion.

\

v
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5.3 lLas Partes deberan. con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
v planificar actividades futuras.

34 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segin la opinion de una
‘arte. la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones v conferencias. Las invitaciones, si corresponde. estardn sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTICULO TV
FaecucioN per. MOU

4.1 Ias Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardn sujetas a las reglamentaciones. las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFEPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendrd caracter no

exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU. segin corresponda,

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la owa Parte. Ninguna de las
Partes podri celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, ¥
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos v omisiones ¢n conexion con este MOU

v su gjecueion,

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
ara este fin. las Partes deberdn consultarse mutuamente con respecto a la forma v el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULO V
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO
S Ninguna de las Partes podra usar el nombre. logotipo. emblema o las marcas
registradas de la otra Parte. o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos. sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso. salvo
que se establezea lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.

<




Arrticuro VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Jiste MOU seguird vigente por un plazo de cuatro afos, a menos que sed rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podrd ser
ambién rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.
6.3 Este MOU se podra modificar (nicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

Articuro VII

NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debera realizarse por escrito. Se considerard que dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano 0 por correo certificado.
mensajeria. télex o telegrama ala Parte destinataria.

ArTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segin las leyes
del Istado de Guatemala,

ARTICULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita.
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el

UNIFPA.

ARTICULO X
ENTRADA EN VIGOR

ste MOU entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ArTiCULO X1
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion final.

N




EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion,

Yara ¢l Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas:

\nml:u P 1hlu Salazar Canclos
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Para la Defensoria de la Defensoria de la
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender {as particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencidon, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacion contre la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una oréanizacibn no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacién e
investigacion de la juventud y fas mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacion politica y empoderamiento integral a través de sus
proyectos.
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y

organizacion social de los pueblos indigenas.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo "

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocién de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencién con

pertinencia cuitural y 2l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos

U
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Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes

involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA™

Conforme las siguientes clausulas:

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacicn para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y

trabajo en conjunto.

Objeto.

Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre la DEMI y la
Fundacion Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion de las.
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas;, y propiciar espacios péra el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

juventudes.
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Este convenio no busca generar ningun lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

L.

iv.

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacion como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
partes '

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE C.\OLABORACION
v ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacié‘.\n anual del

cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

Convenio. \

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

\

Recepcion de voluntarios, pasantes o practicanté‘s: para el
fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion.

il Apovyo institucional, logistico de los proyectos y programas que

Fundacion Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.
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. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
Servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’oj:

I convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer Indigena.

il Tras'ado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfii multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

i Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segln la disposicion e interes de las y los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEM.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Conven\io de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirjan a mejorar
la colaboracién vy alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.

Resoluciéon de controversias. Cual diferencia que surja de la
Interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Co!abdracuér'l y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el diadlogo y conwni‘cacidn
por escrito, de igual forma los casos no previstos. ’
Causas de Terminacion. E presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compremisos, debidamente comprobado.
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c. Por decisidon unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo. en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VII. Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion. por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

VIIl.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su tituiar y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, quedando en deposito un ejemplar

por cada institucion. en la ciudad de Guatemala. a los 30 dias del mes de

agosto de 2021.

Dr. Marco Antonio Sagastume Gemmell
Defensora de la Mu;er\tgd aen Representante Legal
Defensoria de la ML:jer\méﬂgeha Fundacion Oxlajuj N’oj
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidés
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, numero cero ciento veintiocho guidn dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesion del
Cargo de Defensora nimero diez guion dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afo dos mil veinte, en la Direccién Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistint.amente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad lega! con la

que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacion hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belém Do Para”,
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer. |

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accion publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orien‘tacién oportuna en la atencion a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestidén y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de

fu? S
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de

la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de I3 Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la

Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las

Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.
TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
Convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y boton de panico 110 del Ministerio Publico.

5 A
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Establecer un mecanismo de evaluacion semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizacion y capacitacion para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de

mujeres indigenas entre ambas instituciones.
El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacién criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacion relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencioén con

pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:
Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de
los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.
Brindar acompafamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacion ante el Ministerio Publico.
Coadyuvar en la atencion con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.
Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacién podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,

apoyo y coordinacioén interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el didlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los

€as0s no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, por tiempo indefinido, con una revision y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio seréa de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de

septiembre de 2021.

i

I‘G‘ 7 P // - 44 ; //,,,,sz/ ey
arla Consuelo Porras Ar};ueta - Lilian Karina. leco quwté
Fiscal General de la Republlca y Defensora de la Mujer Indigen
Jefé del Ministerlo Pubhco -DEMI-
4
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPAR[TY

DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DH

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy -NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer indigenj

MI-

-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEM!” y colectivagnente

como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquitd, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de

Patzin, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion
con Cadigo Unico de Identificacion —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mi
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personag

-DPI-
ocho
de la

Republica de Guatemala, quien actua en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad fon el

Acuerdo Gubernativo numero 40, de fecha veintiuno {21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, bajo el libro ny

en el

mero

uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta nimero diez guion dos mil veinte (10-2020), de

fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos
Defensoria de la Mujer Indigena, que da toma de posesion formal al cargo de Defensora de la Mujer Indig

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatg
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con (
Unico de Identificacion -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Rep
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés p
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segin acta notarial de nombramiento suscrito
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2(
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacidn, bajo partida nimero 327
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion persanal antes consignados, hallarr
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamd
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracién del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizacion
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instanci
vele por el cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mds afectadas por las consecuencias del Cor
Armado Interno, asi como de las desigualdades de género, la discriminacién y el racismo.
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Instituto Holandés para la Democracia Multipartidana %Ez’y

CONSIDERANDO

Institute for e
) j Prescdencia de la Repablecd

| Defensoria de la Mujer Indigena

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se crea la Defensoria de la Mujer Indigena kon

capacidad de gestidn administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situacignes

de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de la mujer indigena, para promover acciones para la defen
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

3y

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados

por Guatemala, especialmente la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de

Discriminacion Racial, la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon contrp la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Para, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sosteniple,

especialmente en el objetivo nimero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar g

mujeres y nifas”.

CONSIDERANDO

as

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el prodeso

de democratizaciéon en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta mi

ion

general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democratico inclusivo. Ademads, apoya a colectivos y organizaciones de la

sociedad civil a traveés de la formacidn y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacion de e

en los ambitos comunitario, municipal, departamental y nacional.
CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de coopera
técnica a instituciones politicas y de generacidon de espacios de didlogo democratico para la busqueds)

tos

ion
de

soluciones a la problematica nacional y la promocidn de los valores de la democracia inclusiva, los derechos

humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacion que comulga con

0os

objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones

en torno a los grupos de mujeres jovenes indigenas.
POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguier

clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta de entendimiento tiene cpmo
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podrdn llevar a cabo actividades que impdlsen
acciones que promuevan cooperacion en materia de formacion, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programd de
Participacion Democratica Juvenil, Jovenes +D, mds desarrollo, mas diversidad, mas democracia incluiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados 4n la
politica tales como jovenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidpd y
de lo comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espaciof de
toma de decision y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva”.

En términos generales, el Programa Jovenes 4D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avdnce
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico lIgualdad de Género (Objetivp 5)
Reduccién de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones soélidas (Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacion de la presente Carta de Entendimiehto,
las Partes se comprometen a cumplir:

1. Porparte de la DEMI:
a) Apoyar las actividades de formacion dirigidas a2 mujeres jévenes indigenas sujetas de intervencion del
NIMD Guatemala.

b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en

as

dreas identificadas y consensuadas por la institucién.

C) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género allos

publicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecu¢ion

del Programa Iévenes +D.
e) Participar en reuniones periédicas para presentacion de avances o coordinacién de actividgdes
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Porparte de NIMD-Guatemala:
a) Promover y facilitar la participacion de mujeres jévenes indigenas atendidas por la DEMI y ofros
publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacidon y capacitacion de

acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guaterala.
b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas cof la
DEMI.
c) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de la DEMI.
d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiente institucional para el mejoramiento de
cabacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financierop y

presupuestarios del Programa Jovenes +D.

as
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e) Participar en reuniones periddicas para presentation de avances o coordinacién de activig

promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:
a) La elaboracidn de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronogran

actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacion, espacios de di3
capacitacion, congresos o encuentros promovidos y cenvocadas por DEMIy NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacion y divulgacio
conocimiento adquirido con otras mujeres jovenes indigenas de su organizacion o drea de influen

d) Programar reuniones periédicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronogramn
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacién a otras instituciones y organizaciones,
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo disposicién
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramery
intencion de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupueq
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la preq
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacion, geg
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracidén. En el caso del NIMD Guatemala se
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jovenes
en el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender as(
relacionados con la interpretacion o implementacién de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Cart
Entendimiento serd efectiva a partir de la fecha de su suscripcidn hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerd
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.
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OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podrd dar por finaligada

la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacidn escrita dirigida a la

Parte con dos (2) meses de antelacion a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
colaboracion que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra fgrma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes sefalamos para recibir cualguier comunicacion:
a) DEMI: 102 Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciuda

Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccion, dentro de un plazo maximo de cinco (5)
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrad por
hechas y validas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de res
conciliatoriamente y mediante negociacion directa las diferencias, controversias o reclamaciones qu
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o la terminacion de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, co
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y dq

efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parté.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afo dos mil veintiuno.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestiony ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacién contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nacid
alavidajuridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida numero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacién asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores y emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y economica; asi como opinion
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- | tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jovenes y adultos jévenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —~DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

I Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estrategica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y EI Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidencia 'y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

Vi

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccidn de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas 'y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la

-
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educaciéon, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacion del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacién por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccion de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracion que se dirijan al
empoderamiento econdmico de la Mujer.

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocion y

divulgacion de los servicios que la DEMI brinda y en especial -

en la divulgacién del nimero de emergencia DEMI 1529,
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

I Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicion de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccion de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

1. Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el numero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

il Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccién de
eliminacion de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar
procesos de capacitacion y formacion, en funcion de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracidn
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, -a solicitud por escrito de una de las partes por medio
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VII.

la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion vy

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podréa darse por

terminado por las causas siguientes:
FPor mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el ncumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, deberd de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminaciéon no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utlizacion indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

I1X. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena vy El
Colective Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel

membretado 1mpresos Unicamente en el lado anverso, quedando en

deposito un ejemplar por cada institucion: dado en Chimaltenango,

—
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASOCIAC!ON AK  TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
leconespondeatendeﬂasparﬁcmaﬂdadesshuadonesdevukmrabMdadJndefenﬂény
discriminacion de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa %
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacion Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracidn de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacién y salud.
CONSIDERANDO
Que la Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacidn y
empoderamiento, y siendo que también la Asociacion Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacion de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacion
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacion,
educacion y capacitacion.
Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”




Conforme las siguientes clausulas:

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asociacion Ak” Tenamit, para la promocién y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacion para los estudiantes de
Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de
practicas supervisadas en la DEMI.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacidn Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes areas:

a)  Formacidn sistemadtica a jovenes y seforitas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas de derechos de humanos, discriminacién vy
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b)  Generacidn de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

¢)  Generacidn de conocimiento a estudiantes del Ultimo afo de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafamiento mediante
la realizacidn de précticas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a)  Por ambas instituciones:

i.  Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado en .s{pres‘ente Convenio.
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iii.
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Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencidn Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacion mensual y semestral del cumplimiento de los
acuerdos.

parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacién y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de formacidn, respecto de los derechos humanos,
discriminacion y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jdvenes de los Ultimos
anos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién
de prdcticas supervisadas seguiin cronograma establecido.

parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacion v de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricidn, practicas de agricultura
organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y

empoderamiento so,stenftile §]ue genere condiciones para que las
{ i \
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mujeres indigenas victimas de violencia y su familia transformen

sustancialmente sus realidades.

iii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacion, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdémicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacion académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracion y Alianza,
podré ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracidn y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucion de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion yjo
aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y Alianza, seré resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacion por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacion: El presente convenio, podrd darse por terminado por las
causas siguientes:
a) Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por escrito-a la otra con antelacion de treinta (30)
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dias hdbiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

VI, Plazoy Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcidn, por un plazo indefinido, con una revision y
evaluacion periddica.

1X. Aceptacidn: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacién
Ak” Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracion y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucién, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.
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CREATIVE
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES

INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥ ol
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- )

=] DEFENSORIABELA
MUIER INDIGENA

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propésit
de registrar los puntos en comun entre Creative Associates International, Inc. e
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, y |
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUIT
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece |
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propésitog

comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de bueng
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en g
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficig
de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ninguno de los

Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de |3
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (“USAID”
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guiory
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. Elobjetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social
la violencia y mejorar la cohesion social y la construccion de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyectg
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, lideradd
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accion que aborden lag|
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos de
Covid-19 en la cohesion social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios V|
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccién de paz;, y c) Fortalecer la capacidad del Gobiermno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en la gestion,
respuesta y resolucién de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, c) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones
departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencion de conflictog

sociales en el pais.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada "La DEMI')
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede sg
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10% Calle 10-14, Zong
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende lag
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus|
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacién de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencién,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacién y divulgacion de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comun:

Este MOU refleja la intencion mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesion social, la convivencia
pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencion de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de la vigencia del presente

documento.
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10. Apoyar técnicamente la organizacién de foros y didlogos a nivel departamental o

11.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencidén de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:

%d

Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion dg
guias metodoldgicas para formacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencién del racismo, discriminacion y violencig
basada en género.
Impulsar programas de formacion y capacitacion que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.
Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamientg
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.
Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencién dg
la Violencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata
de personas, entre otras.
Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entrg
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencion de la violencia y
discriminacidn contra las mujeres indigenas.
Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de Ia
DEMI| a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos dg
transformacién de conflictos, construccién de consensos y dialogo para la paz.
Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusién en
espacios de coordinacion interinstitucional de la Agenda Articulada de lag
Mujeres Indigenas.
Facilitar la coordinacidn y comunicacién con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacion en prevencion y
atencién de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacion sexual o identidad de género.

municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacion de conflictos, participacion
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.
Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuard conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates International Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacion fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

e
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciongs
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Par,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencion de violencia contia
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovisign
maya, participacion ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictgs
y promocién de la cohesion social.

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas
cosmovisibn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyect
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayags
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disefar y desarrollar una estrategia de informacién y capacitacion en derechg
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de |
violencia, explotacion y trata de personas (Comision Departamental de Segurida
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comision Municipal de Prevencion d
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencién de la Violenci
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacién sobre los derechos d
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios d
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencién de la violencia contra las mujeres y aplicacion de Ia
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacion con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompanar y asesorar la actualizacion o formulacion de Politicas Municipales d¢
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacion de valores y principiog
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

O << [eY)
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C.3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL

INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direcciéon de USAID. Todos log
compromisos aspiracionales adquiridos por CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momentg
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus respectivas responsabilidade

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos

Pagina 4 de 6

‘ ,;,’/'/,/ %




Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacién previa

por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi como cualquier notificacion,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacién relacionada con la ejecucion del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrénico
institucional o se entregara a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - O calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102 Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propdsito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacién confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacién fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambaos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podré ser modificado unilateraimente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relaciébn con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando

previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I, Desavenencias

Cualquier duda, ambigliedad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretaciéon de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.

T
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da luga
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco

internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresion d
interés y no constituye una obligacién de fondos, como se indica mas arriba, no pretend
ser un compromiso legalmente vinculante de ningun Participante ni crear ningu
derecho en ningun tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si com
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara r
interferird de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre lo
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

L°ZR—T © e B 47 A ¢ VA @
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Nada en este MOU se interpretard como constitutivo de uno de los Participantes com
un agente del otro Participante, para cualquier prop6sito, y ninguna de los Participante
tendra la autoridad o el poder para obligar a las deméas para contratar a nombre o crea
una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

s B2 4

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espafiol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera.
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de 1a
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de wviolencia vy
discnminacion contra la mujer, con domicilio en el Municipio de Guatemala, y ia
Fundacion para el Desarrollo Integral FUDI-, institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetivo de crear oportunidades para el desarrollo a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados

socioecondmicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, tiene como mandate la defensa y promocion de
ios derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad
cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno gjercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de
divulgacion; y siendo que también Fundacion para el Desarrollo Integral =FUDI-,

es una institucion comprometida con el desarrollo integral de las zonas ruraies de
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Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenange
Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapan, Quetzaltenango. asi
como de todo el pais. con el proposito de facilitar el acceso a capacidades vy
oportunidades de desarrolio integral para individuos, familias y comunidades, que 2
través de sus lineas de accion busca brindar a las personas, en especial a las
mujeres indigenas, acceso a conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos economicos y

desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las pares involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad

legal con la que actuamos para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
l. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —~DEMI-y
Fundacién para el Desarrollo Integral ~FUDI-

. Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y Fundacion para el Desarrollo
Integral FUDI, a favor del empoderamiento integral y desarrollo de las
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capacidades, de la familia, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacion, procesos de apoyo tecnico y productivo.

SR
o

11 Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
i. Designar a un enlace que se encargue cel cumplimiento y

seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes

i, Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las partes.

i Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos

iv. Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

v Establecer un mecanismo de evaluacion semestral del
cumplimiento de ios compromisos asumidos en el presente

Convenio.
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Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar |a linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural

Planificacién conjunta y realizacion de procesos formativos en
las diferentes modalidades, foros, discusiones. programas de
radio. television por cable, para contribuir 8 la erradicacion de

la violencia contra la mujer, erradicacion de trata de personas.

Elaboracion y ejecucion conjunta de planes y programas de
desarrollo. para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto & poblacion del departamento de
Chimaltenango, Solola, San Marcos, Huehuetenango. Quiche

Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Facilitar procesos formativos a la familia con enfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conccimientos, en temas de
Derechas y prevencion de la violencia contra la mujer.
Acompafiamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos o victimas de violencia contra la mujer
identificadas por FUDL.

¢. Por parte de Fundacién para el Desarrollo Integral- FUDI-

i Facilitar procesos de formacidn, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI para la mejora
de su condicion de vida y brindar oportunidades de desarrolio

integral
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il Integrar a usuarias referidas por DEMI. de acuerdo a la
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econdémico, seguridad alimentaria y medica

AR
S,

V. Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados. siempre que las mismas se dirjan a mejorar
la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.

V. Resolucién de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didloge y comunicacion
por escrito, de igual forma los casos no previstos Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.

VI Situaciones no previstas: Las situaciones nc previstas en el presente
convenio se resolveran en mutue acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio

Vil. Causas de Terminacidén. El presente convenio, podra darse por
terminado por ias causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado

c¢. Por decision unilateral de alguna de las partes signatanas, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por

terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escritc a la otra con
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, 1a
terminacién del Convenio deberd notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito ©
fuerza mayory,

e. Por la utilizacion indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VHil.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

1X. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
Fundacion para el Desarrollo Integral —FUDI- actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presante Convenio de Colaberacion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hojas de papel
membretado imprescs Unicamente en el lado anverso, quedando en
depdsito un ejemplar por cada institucion, en el municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021
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Carta de Entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, «Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
«Licda. Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de
investigacion, docencia y extension universitaria, relacionados con el desarrollo,
adelanto y mejoramiento de la condicidn de las mujeres en el pais, promover una
cultura de equidad de género, respeto a la diversidad sociocultural y acceso al
desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion cincuenta y nueve «A», zona

uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo numero
525-99 y sus reformas segun Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-
2007 y 38-2013, todas de la Presidencia de la Republica, se le define como una
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y
ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena,
para lo cual deberd promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona

uno, ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion
con el fin de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de
género y de derechos humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contempla en su Programa de Vinculacion Social un Area de Extension,
asesoria y acompafamiento académico de programas de educacion extracurricular
dirigidos a mujeres e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por
mecanismos estatales a favor de las mismas.

CONSIDERANDO
Que la visién de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucion publica
consolidada que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres
indigenas en base a los principios y valores de los pueblos indigenas teniendo
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cobertura de catorce sedes regionales ubicadas en los departamentos de:
Quetzaltenango,  Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa Rosa, Quiche,
Huehuetenango, Petén, Solola, zabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja Verapaz,

Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacion
y Formacién desarrolla acciones para disefar, coordinar y ejecutar programas
educativos de formacion y divulgacidn en materia de derechos de las mujeres

indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de Entendimiento con el objeto es desarrollar
el Curso titulado: «Violencia sexual, Explotacién, Trata de Personas y su
vinculacion con la vulneracién de los derechos de las mujeres indigenas en
Guatemala» el cual estara a cargo de la Unidad de Formacién de la Defensoria de
la Mujer Indigena, dirigido a 100 mujeres y hombres de comunidades lingUisticas
del pais, con el objetivo de: Visualizar desde el contexto cotidiano los delitos de
Violencia sexual, Explotacion y Trata de Personas y su impacto en las mujeres
indigenas, familia y comunidad de Guatemala y los mecanismos de prevencion a
utilizar alternativamente para su erradicacion paulatina.

Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 10 horas de trabajo presencial
a través de la plataforma de Meet Google y 62 horas de trabajo a distancia a través
de la plataforma de Classroom, equivalente a 3 créditos académicos, en el periodo
comprendido de noviembre y diciembre de 2021.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso:
«Violencia sexual, Explotacion, Trata de Personas y su vinculacion con la
vulneracion de los derechos de las mujeres indigenas en Guatemala» a las
participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extensidn y su Programa Vinculacion Social, se
compromete: a) Revisar el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el
desarrollo del proceso, ¢) Ser coparticipe de la inauguracion y clausura del proceso,
y d) Extender los diplomas respectivos con base en la entrega de un informe final
del proceso realizado por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena segun formato
ya establecido.
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Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje
se realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la
Defensoria de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia
Balan, c¢) La Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra
Verdnica Collado.

La presente Carta de Entendimiento, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 12
de noviembre del afio dos mil veintiuno, por las representantes del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la
Defensoria de la Mujer Indigena en hojas de papel bond tamano carta con
membrete de ambas instituciones.

'y R
MU AC
DIKFCCLON

Sra’ Lilian Karina Xinico Xiq Licda. Vilma Karina Rodas
Defensora de la Mujer Indigena Directora
Defensoria de la Mujer Indigena - IUMUSAC

Rector Unversicaa de San Carlos de Guatemaia
Leda Sangra Verorics Cobado Coorainacora ge Ares Ce Extenson
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