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Guatemala, 08 de Noviembre del afio 2022
Oficio No. UDAF-20-2022/AMXS

Diputado

José Alejandro de Le6n Maldonado

Presidente Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacién del mes de octubre 2022.

Oficio RRHH-DEMI-622-2022/pamr de fecha 07 de noviembre de 2022 (Folio 86)

Literal A) Programacién y reprogramacién de asesorfa contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable, correspondiente al mes de octubre de 2022. Se adjunta resolucion 100-2022 de
fecha 28 de septiembre del afio 2022 sobre la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al
rengldn de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena. (Folio 82 al 85)

Literal B) Programacién y reprogramaciones de jornales del mes de Octubre de 2022. (Folio 81)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de octubre 2022, La Defensorfa de la Mujer Indigena en el
mes de Octubre 2022, no tuvo movimientos. (Folio 80)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folic 78 al 79)

2.

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. {Folio 7 al 77)

Literal G) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. '

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 6)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensorfa de la Mujer Indigena y ia Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMIL. '

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

: 8'3&; Defengora de |la Mujer indigena
o ’.‘s)JH/H“'M"w'\;, n . .
h e Defensoria de la Mujer Indigena

c.c. archivo

despachosuperior@demi.gob.gt
despacho@demi.gob.gt
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Guatemala 07 de noviembre de 2022
OF. RRHH-DEMI-622-2022/pamr
. . Financiet@
Licenciada m‘ﬂ
o © pireccion AAMINE . sjer Indigena
Aura Marina Xinico Saquec deld

Directora Administrativa y Financiera Wde\aw mf %‘. ;ES .

Defensoria de la Mujer Indigena MWW
fecha:

Estimada Licenciada Xinico:

Reciba un atento y cordial saludo deseando éxitos en cada una de sus actividades
diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 101-97 y sus reformas Ley Orgdnica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las
siguientes literales, correspondiente al mes de octubre de 2022.

a) Programacidn y reprogramacién de Asesorfa contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacidn reembolsable; Se adjunta la programacién de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de octubre de 2022, con los
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacién y reprogramacidn de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer

Indigena en el mes de octubre de 2022 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

lisda. faida Lucreci o ...
Encafgada ¢2 Recursos Humanos
tfnigad ge Racurs0s Humanos
Daichudni vz id wle & 1igend

2315-8610
y 10 Calle 10-14 Zona 1

?’ s despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.
m www.d eml.gob.gt despacho@demi.gob.gt ) © (©© eDefensoriaDemi
b .
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacidén reembolsable; Correspondiente al mes
de octubre de 2022.

Se adjunta Resolucion 100-2022 de veintiocho de
septiembre del afio 2022 sobre la Programacion
mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglon de gastos 029 “Otras Remuneraciones de
personal Temporal” Ingresos corrientes de la
Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de dos
millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil ciento
treinta y seis quetzales exactos (2,484,136.00).

2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1

. despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.
www.deml.gob.gt despacho@demi.gob.gt ) © © evefensoriaDemi
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RESOLUCION No. 100-2022

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS:

ASUNTO: Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiIL CIENTO

TREINTA Y SEIS QUETZALES EXACTOS (Q. 2, 484,136.00).
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero dieciséis guion dos mil veintiuno (16-2021), de fecha dos
(02) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintidds (2022).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la segunda
reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al rengldon de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS QUETZALES EXACTOS (Q. 2, 484,136.00), en la
forma que se detalla a continuacién.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

3

UBICACION
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios
j ,387.10
1 Sede Central Profesionales Despacho Superior 06/01/2022 31/12/2022 118,387
2 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 06/01/2022 31/12/2022 94,709.68
3 sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 06/01/2022 31/12/2022 53,274.18
Servicios Técnicos | Dreceion Ejecutiva - 06/01/2022 | 31/12/2022 53,274.19
4 Sede Central Centro de llamadas o
Servicios Técnicos | Direceion Elecutiva - 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
5 Sede Central Centro de llamadas o
Servicios Técnicos | O reccion Ejecutiva - 06/01/2022 | 31/08/2022 35,274.19
6 Sede Central ¢ Centro de llamadas -
. Direccidn Ejecutiva -
2 2/2 12,774.19
7 sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 06/10/2022 31/12/2022
Direccion Ejecutiva -
ict 12/2 53,274.19
8 Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 06/01/2022 31/12/2022 3
Unidad de Recursos
ici 4,
3 Sede Central Servicios Técnicos HUManos 06/01/2022 30/11/2022 53,274.19

despachosuperior@demi.gob.gt

despacho@demi.gob.gt

wrw.demi.gob gt
B 23158010
10Talla 10 14, 2016
Guatemaia, LA,
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DAF-Subdireccion
e .
10 sede Central Servicios Técnicos Administrativa 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
- . DAF-Subdireccion
11 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
e DAF-Subdireccién
12 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
- . DAF-Subdireccién
13 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 06/10/2022 31/12/2022 12,774.61
Sede Central ) . DAF - Apoyo
14 Servicios Técnicos administrativo 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
Sede Central Unidad de
15 Servicios Técnicos Planificacidn, 06/01/2022 31/12/2022 $3,274.19
Monitoreo y Evaluacién
Sede Central !
6 Servicios Téenicos | Unieadde 06/01/2022 | 31/12/2022 53,274.19
1 Comunicacién Social
Sede Central Unidad de Promocién y
17 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 06/01/2022 31/12/2022 53,274.19
Legal
1g | Sede Regional de Servicios Técnicos 42.,1'0]"'“3"8"3"3"' 06/01/2022 | 30/11/2022 8,274.19
Chimaltenango Chimaitenango
19 Sede Regional de Servicios Técnicos 801-Totonicapan 10/06/2022 31/12/2022 30,150.00
Totonicapdn
20 Sede Regional de Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 06/01/2022 30/11/2022 53,274.19
Quetzaltenango
5y | SedeRegional de Servicios Técnicos ;00;..- Mazatenango, 06/01/2022 | 30/11/2022 53,274.19
Suchitepéquez uchitepequez
22 Sede Regional de San | Servicios Técnicos 1201-San Marcos 06/01/2022 30/11/2022 53,274.19
Marcos
23 Sede Regional de Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 06/01/2022 30/11/2022 53,274.19
Huehuetenango
bq | Sede Regionai de Servicios Técnicos \1/501'53'3"‘3' Baja 06/01/2022 | 31/12/2022 53,274,19
Baja Verapaz eérapaz
45 | SedeRegional de Servicios Técnicos | Lo0 1 -1zabal, Puerto 10/06/2022 | 30/11/2022 30,150.00
Barrios
lzabal
Sede Central Servicios Direccidn de Atencién
0 2022 31/12/2022 100,629.03
26 Profesionales Social - Sede Central 6/01/202 112/
Sede Central Direccion de Atencién
ici i 1/12/202 53,274.1%
27 Servicios Técnicos de Social-sede Central 06/01/2022 31/12/2022
Servicios Unidad de Psicologia-
2022 31/12/2022 100,629.03
28 Sede Central Profesionales sede central 06/01/20 112/
servicios Chimaltenango -
29 Sede Regional Prof c',o | Direccidn de Atencién 06/01/2022 31/12/2022 100,629.03
Chimaitenango rotesionales Social
Sede Regional servicios Chimaltenango -
Chimaltenango . Unidad de Atencién 06/01/2022 31/12/2022 100,629.03
30 Profesionales .
Psicoldgica
despachosuperior@demi.gob.gt "“”"{’c’ le':ui?é

10CaT 1G04, 2onw i
Guatemaln, LA,
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51 | SedeRegionalge | SeTVICos santa Rosa-Unidadde | o\ 1) o000 | 31/12/2022 21,112.90
Santa Rosa Profesionales Atencidn Psicoldgica
. Servicios Solold - Unidad de
Sede Regional de , 10/06/2022 1/12/2022
32 Solols g Profesionales Atencidn Psicologica 0/06/202 31/12/20 $6,950.00
Sede Regional de Servicios Totonicapdn - Direccidn !
33 Totonicapdn Profesionales de Atencién Social 06/01/2022 31/12/2022 100,625.08
Sede Regional de Servicios Totonicapdn - Unidad
Totonicapdn , de Atencién 10/06/2022 31/12/2022 56,950.00
34 Profesionales NI
Psicoldgica
Servicios Quetzaltenango -
35 Sede Regional de profesional Direccidn de Atencidn 06/01/2022 31/12/2022 100,629.03
Quetzaltenango rofesionales Sacial
Servicios Suchitepéquez - Unidad
36 Sede Regional de b ) fesional de Atencién 06/01/2022 31/12/2022 100,629.03
Suchitepéquez rotesionaies Psicologica
Sede Regional de San | S°TVIci08 san Marcos - Unidad de | 0025 | 31/12/2022 100,629.03
37 M Profesionales Atencidn Psicoldgica
3rcos
Servicios Baja Verapaz - Unidad
38 Sede Regional de profe Ii les de Atencién 06/01/2022 31/07/2022 58,128.03
Baja Verapaz siona Psicoldgica
Servicio Baja Verapaz - Unidad
33 | Sede Regional de Pf o s : de Arencién 17/10/2022 | 31/12/2022 21,112.90
Baja Verapaz ofesionales Psicolégica
Sede Regional de Servicios Petén - Unidad de 06/01/2022 | 31/05/2022 41,129.03
40 Pots Profesionales Atencion Psicoldgica
etén
Sede Regional de Servit:l.os Peten'-'Umcfa'd Sie. 01/06/2022 31/12/2022 21,661.29
4l Petén Profesionales Atencidn Psicoldgica
Sede Regional de
lzabal ici - Uni
Sel’VICI.OS lzaba I" ’Umd.ad de 06/01/2022 31/12/2022 100,629.03
42 Profesionales Atencion Psicoldgica
TOTAL 2,484,136.00

La presente resolucidn empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

— - o Vs —\/7 , .
e /C;/’" I 4 ) ,

. l ~
S & g ' e o '
Licenciada Tilian Kaszrco Xiquita,
\ . . . \
Defensora-deta Mujer Indigena’, ..
N ;
despathosuberlo' sdemi.gob.gt
despacho@demi.gob.gt

W M demigo!
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacioén y reprogramaciones de Jornales del
mes de octubre de 2022.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacioén y reprogramacion de Jornales.

2315-8610

10 Calle 10-14 Zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemata, CA.
‘ 0 o @ @DefensoriaDemi

WWW-d emi g ob 'gt despacho@demi.gob.gt



%0

@ GOBIERNO (/¢ | Derensoria
fF GUATEMALA | noicena |

B or. ALEIANDRO CtammarTel | -DEML-

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
octubre 2022.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
octubre de 2022, no tuvo movimiento.

2315-8610
10 Calle 10-14 Zona 1

? : ‘ despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A,
&. www.demigob.gt P otRE O © © eDefensoriadem
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GUATEMALA
DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter

"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"

Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.

LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo
Nombre Unidad Ejecutora Compradora

/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Octubre
2,022

ADJUNTO REPORTE.

Licda. Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

www.demi.gob.gt

% 2315-8610

10 Calle 10-14, zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.
despacho@demi.gob.gt 0 O © @DefensoriaDemi
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DRr. ALEJANDRO ciammaTTE! | ~DEMI- BICENTENARIO
GUATEMALA
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO i }
DECRETO NO. 101-97 DELL. CONGRESO DE LA REPUBLICA Q'

ARTICULO 17 TER.
LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asl como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

e Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA,
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

+ Convenio de Colaboracién y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

e« Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Implementacion del Modelo de
Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I’X KEM  -MAIMI-.

e Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
y Defensoria de la Mujer Indigena.

« Convenio de Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

e Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Publico de la Reptiblica de Guatemala -
MP-y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

e Carta de Entendimiento entre El Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

» Convenio de Colaboracion y Alianza, Entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacion, Incidencia y Economia -CIE-.

¢ Convenio de Colaboracion y Alianza entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
y la Asociacion AK" Tenamit,

e Memorandum de Entendimiento (MOU) Entre Creative Associates International (A
través del Proyecto Tejiendo Paz) y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

¢ Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria del Mujer Indigena (DEMI) y
Fundacién Para el Desarrollo Integral =FUDI-.

e Carta de Entendimiento Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala <<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la Defensoria de la
Mujer Indigena

e Carta de Entendimiento Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala <<Licda. Miriam lleana Maldonado Batres>> y la Defensoria de la
Mujer Indigena

Licda. Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa
Defensoria de la Mujer Indigena

www.demi.gob.gt
©2315-8610
10 Calle 10-14, zona 1

? despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, CA.
i despacho@demi.gob.gt 0O O © @DefensoriaDemi
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

, CONSIDERANDO:
Que ¢l Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna
y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubemnativo mimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubemnativo establece textualmente: “Se crea con caricter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominarda FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobiemno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingaisticas Mayas™. Con cobertura geografica en las
regiones lingtfsticas Mayas”. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las 'pomunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacién y
capacitacién de 'recurs’os humanos, de desarrollo eultural y gestionar proyectos de
capacitécién de recursos financieros y de asistencia técnica naciénales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que 1a Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una instituciéon del Estado creada
mediante Acuérdo Gubemativo numero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

gjercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién emtre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision. -

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L+ Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones, En esta planificacién operativa se incluird

: actividades adicionales a las previstas en esta clausula,

1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucién de las acciones acordadas en conjunto.

HI.  Facilitar el intercambio de informaci6n entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de D&sarro!lo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-: .

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucién.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado. acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia

contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las ‘partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
¢l apoyo y la coordinaci6n interinstitucional acordada. :

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/d véplic'acién de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de 1a misma forma
se resolveran 10s casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcidn, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indfgena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacién total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demés efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucién ¢ impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de
Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

‘ t l{“
30 \ /} D ”
L}”b Qerber Antomo S1pac Lopez Op| oo L’han Karma Xxmco qumté
Director Ejecutivo -FODIGUA— : Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-

DEMI

DEFENSOMA 7{ J\
ARER DUBAST

1




; 19 Avenfdo 0-35: 7

" ZouS 16, Vista Hermasa 2
Guateinaly, Oudpd
Guatemala 0£015

DEMI

AW il
LECTARN Y

COUNCIL GUATEMALA

Db trrilivi sty
iy Tvigence inpact

“o& POPULATION, g GOBIERNO ./ ‘ ‘6

Yols, &Fox. +502 2360 0292
T 502 2360 €949

hcwcouncl 1

CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Population Council {"PC™ pot sus siglas en inglés) es una organizacién intetuncional, no gubewnamental, sin
fines de Jucio, que busca mejorn el bienestar v 1a salud reproductiva de las genevaciones actuales v futusas del
mando 2 través de la investigacién social T biomédica, El PC fue establecido en 1952 y su organisnio rector es
wna Junta Directiva intechacional, con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Unidos, El PC estd
conformado por oficias intemnacionales de pais, con presencia en los paises que enfrentan obstdeulos cuiticos
pua o desauollo humano. En Guatemda, el PC tiabaja desde Ia década de 1990 y e los dltiinos veinte aiios we
ha enfocado en identificar, atender ¥ tespondes a Ins necesidades de las nifizs, adolescentes ¥ mujeses indigenas a
tuavés de la expansion del programa “Abrendo O pox:_ttuxidadeé""-” {AQ por sus siglas en espaiiol}— un progrania
que teabaja en alianza con autogdades comunitarias v cohontes de lideresas indigenas jovenes quienes se
desempeian como mentoras de grupos de ninas v adolescentes. Desde 2004, Absendo Opostunidades ha
formado a 350 mentoras de diferentes comunidades Lngfiisticas del pais, atendiendo 2 20, 000 widas v adolescentes.
AO es un programa con impacto demostrado en la zeduccién de viclencia Hsica en el hogar v la reduccién de
uniones temprazias ¥ forzadas en las nidias v adolescentes indigenas de Guatemla.

La Defensouia-de la Mujer Indigena (DEMI pox sus siglas en espasiol) fue creada mediaute Acuerdo Gubeinativo
No. 525-99y sus modificaciones en los Acuerdos No. 483-2001 v 442-2007, como dependencia de 1a Presidencia
de la Republica de Guatemala. DEMI es wa histitucidn publica que tene mandato atender las particulaves
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de ka mujer indigena, para lo cual debe promover las
acciones de la defensa del pleno ejescicio de sus derechos. Cuenta con sedes vegionales ¥ presencia en los
departamentos con mavor presencia de pueblos mdigenas. DEMI ofrece atencidu a casos de violencia, procesos
de formacidn ¥ capacitacién, promocién politice-legal de los derechos de las miujeres indigenas v procusa su
mnclusidn en los planes, proyectos v politicas de gobiemo por medio de Ia asesoria al Gobierno en espacios de
alto nivel,

1. Partes involucradas

El presente Convento de Colaborrcién v Abanza constiture un acuerdo entze Population Council (PC) v la
Defensosia dela Mujes Indigena (DEMI) para establecer acciones conrdinadas ea apoyo & proyectos relacionados,
pero no limitados, a las siguientes dreas:
a) Fortalecimiento de los canales de atencidn 2 mujeres indigenas en contextos niuales temotos, p:.ocmmdo
el involucrmmiento en casos relacionados con nifias y adolescesites indigenas.
b} Piromover espacios de formacion v oportunidades de aprendizaje paxa las redes de mentoras que son
parte del programa Abuiendo Oportunidades?, generando cercania enwe DEM v naevas geneaciones
" de mujeres indigenas. '
) Foutalecimiento de las capacidades de investigacion, monitoreo v evaluacién de DEMI
- d}  Apoyo a los mecanismos de gobeinanza institucional de DEMI, aportando 4 los espacios de accidn de
los ‘cuerpos consultivos.
&) Aporoa las estrategias de incidencia en espacios d¢ alto nivel de la Defensora de la Mujer Indigena.
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Este Convenio establece que el Population Council es. destinatatio de financiamiento de fundaciones
inteinacionales v donantes individuales que‘aportan recursos para el desaxrollo de las actividades que
implementa en el pais. Pot tanto, el PC ejecutird de manera divecta el apoyo para I DEMI, siguiendo
sus mecanismos. v politicas internacionales del uso de los rectrsos, repoites nanstivos v financieros v
demds protocolos administiatives. Por su pzut'e la DEMI apoxtaid contrapaxtidas en especie o pot
meclio de-contrapartida presupuestacia segiin lo permitan sus planes operativos v politicas
institucicnales,

I1. Objetivo

El Population Council ha canalizado recwsos de apovo 4 la Defensosia de la- Mujer Indigena desde 2012 paia
fortalecer su capacidad. visibilidad v presencia instiracional en espacios clave de incidencia nacional ¢
internacional. En todos los esprcios de cooperacién, el PC y DEMI han promovido el aporo a las nifias v
adolescentes indigenas, abanderando & Abiiende Oportunidades® y a las redes de mentoras del programa come

modelos ejemplates para 1a reduccion v eliminacién de violencia en contra de las mujeres v niias en espacios de

familia, comunidad, institucional v politico. Este Convenio Sene como objetivo renovas los compromisos de
colaboracion entre Population Council ¥ Ia Defensoria de 1a Mujer Tndigena para ¢l nuevo pediodo de gobiemmo
2020-2023.

II1. Funciones

El Population Council dsumicA un rol de socio técnico v de aprendizaje para el Despacho de la Defensora de la
Mujer Indigenz, aporando su gestidn, agenda de trabajo ¥ visidn institucional. En este rol, el PC aportaid los
iecuusos aprobados por medio de comunicacidn formal a DEMI (comeos electrdnicos, memos, caitas ¥
memorias). Estos secursos incluyen, pero no estdn limitados a;
s Estipendios paa jovenes indigenas que se desempeilen como pasantes por pedodos especificos,
atendiendo a términos de referencia acordados por ambas pastes.

¢ Vidticos ¥ recursos de movilizacidn para menteras, pasantes, integrantes de cuerpos consultivos v staff

de DEMI para la implementacién de actividades.
* Diseio ¢ impresion de materiales de comunicacién v promocidn de las actividades de DEMI.
¢  Honorarios para consultoxias técnicas que atendan & términos de referencia acordados por ambas pastes.
*  Insumos paa la implementacion deé actividades establecidas como objetivos en las consuitodas téenicas.
®  Recursos necesarios paia la celebracién de eventos que fortalezean la agenda de trabajo de DEML

La Defensoria dela Mujer Indigena es la institucién socia del sector piiblico del Population Council eyt Guatemiala.
Eu este 10, DEM asumird acciones de coordinacion, seguimiento v documentacién de las actividades que se
implementen en asocio, Estas acciones incluyen, peto no estin lantitadas a:

e Designar personal clave {staff) pata la coondinacién, implementacién v documentacién de actividades -
sagna p ) P mp ;

que incluran la ejecucion de recursos aportados poc PC.

*  Ofiecei asesoria, capacitacidns v foxmacidn a las jévenss que participan en el piogiama Abuendo
Opormnidades? cuando corresponda.

*  Mantener la comunicacidn fuids con el PC, facilitada pos el equipo de asesoras(es) del Despacho
Supesior. :

®  Mantener un archivo actualizado de los decumentos de colaboracion que definan-acciones entre ambas
partes (coneos electidnicos, memos, cartas T memorias).

i~
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*  Supervisar calidad T monitorear los resultados de las actividades implementadas en ssocio.

*  Cumplir con los mecanismos de transparencia v buena gestidn de recursos piblicos que tigen a DEMI
cuando se ejecuten contrapartidas a las actividades que apora PC.

®  Paticipar e espacios de incidencia ¥ abogacia para Ia promocidn de los derechos hunanos de nifas ¥
adolescentes indigenas convocados por PC, cuando sea posible.

IV. Rendicién de cuentas

El Population Council serd el vinico responsable de reportar la debida ejecucion de los. recursos al portatolio de
dounntes.nacionales e intemacionales que apoyan su agenda de investigacién ¥ accidn, La Defensouia de la Mujes
Indigena seud 1a finica responsable dela debida ejecucién de los recuusos asignados po:i el Gobierno de Guatemala
para su gestion,

V. Contactos

A. Angel Eduardo del Valle Gonzdlez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35zona 15, Vista Hetmosa I
Tek: (302) 2369 0292
adelvalle@popeouncil. org

B. Lilian Karina NXinico Niquitd
Defensora de la Mujer Indigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona 1
Tek: (502) 2315 8600
despacho@demigob.gt

VII. Causas de fuerza mayor

Este Convenio estd sujeto a causas de fueiza mayor por huelgas, accidentes, actos de Dios, condiciones
meteoroldgicas, lucapacidad de obtener fimanciamiento, mano de obra, o restricciones impuestas po el Gobiexno
v otras entidades nacionales que estén fuera del control de las pastes. Si el desempeiio se ve impedido por cualquier
causa de fuerza mayor, este Convenio serd anulado sin cargo a cualquiera de las partes por cualquier resultado no
entregado. ' Co

VIII. Solucién de disputas

Cunlquier disputa o desacuerdo que no pueda ser resuelto por el Population Council y Ia DEMI, al igual que
cunlquier contioveisia, teclamo o disputa de ouo tipo que swsja en selacién con este Convenio sewd wesuelto
ultimadaniente contorme a las nommas de [a Asociacidn Americana de Asbitraje. El procedimiento abitxdl se
llevars a cabo en Nueva Yok NY. La compensacidn por cualquier procedimiento arbiteal ser final y vinculante
para todas-las partes, v la decision se poded someter a cualquier tribunal de jurisdiccion competente 8 peticidn de
cualquiera de las partes.

(o7
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IX. Vigenciz del Convenio
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Con excepcién de piosroga, este Convenio suscsito por ambas partes iniciard cuando sea finnado el documento
Texpizari ¢l 31 de diciembre de 2023, considerando los cambios de autoddad v administeativos de la Defensogia

de la Mujer Indigena.

X. Firmas

Las Pastes acuerdan que este Convenio es efectivo hunediatamente después de Iz ejecucion plena de los humantes

mencionados 3 continuAacion.

(U‘\ ‘\l\m‘»o W

Angel Eduardo del Valle donza’lez Fecha
Representante de Pais, Population Council Guatemala ? PDPULA“ON
f COUNCIL
idews. Evidenciaimpacts.
[ ' ) g 3 ’/‘, \)
Fin oot oo™ e o9 it R0,
Lilian Karina Xinico Xiquita s Feclia

Defensora, Defensoria de 1a Muijer Indigena
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquits -
Defenscra de la Mujer Indigena
Defenseria de ta Mujer lndrgena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de fa
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, Iz vida y la integridad de las mujeres victimas
de vioiencia. -

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suserito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA tMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMY”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar onglnal del referido
instrumento, el cual consta de once {11} folios.

$in otro partncular aprovecho la oportumdad para renovarle las muestras de mi
espeCta! cons;deraaon y respeto . . R

Atentamente,

Secretarm e Asuntos Intemacronales ¥y Cooperacién
Ministerio Pablico
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA X KEM

“MAIMI- . GUL
Nosotros, por una parte: I} ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calidad de Presidente
‘Constitucional de la Republica de Guatemala, cargo que acredite con fotocopia simple- del acuerdo LL
numere quinientos treinta y tres guién dos mil diecinyeve {533-2019), emitido el veintidds {22} de agosto

del afio dos mil diecinueve (2019), por el Tribunal Supremo Electoral; y fotocapia simple de la certificacio
def atta de.toma de posesion de fechs catorce (14) de enero de dos mil veinte {2020), extendids por el
Secretaric del Congreso de'la Republica de Guatemala, el veintiuno (21) de enero de dos mil veinte {2020),
en adelante denominado indistintamente como Presidente de la Repdblica de Guatemals; 11} MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal Geners! de la Reptblica v Jefe del Ministerio Piblico
de Guatemals, en representacién del Ministerio Piblico, cargo que acredito con copia certificadz del
Acuerdo Gubernativo de Nombramiente admero veintidds {22) de fecha tes (3) de mayo de dos mil
dieciocho {2018}, emitido por ef Presidente de la Republica de Guatemala, y copia certificads del acta de
toma de posesion del cargo nimero cero ochocientos dos guion dos mil dieciocho (0802-2018), de fecha
diecisiete {17) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, en adelante denorninado indistintamente como MP;
1} SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente de! QOrganismo ludicial vy de fa Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y en representacién de! Organismo Judicial, cargo que acredito con la
certificacion del acta niimero cuarenta guion dos mil veinte {40-2020), de fecha doce {12} de octubre de
dos mil veinte (2020), a través de la cual se hace coristar la continuidad de funciones de forma provisional; |
certificacidn de’ acta de torna de posesidn mimero cuarents y seis guion dos mil diecinueve {46-2019), de
fecha doce {12) de octubre de dos mil dlecinueve {2018); y con Iz certificacidn del numeral !l de la parte
resolutiva del punto SEGUNDO del acta nimero cuarents y cinco guion dos mil diecinueve (45-2019), de
.2 sesion del Pleno de la Corte Suprema de ;usticia, de fecha once {11) de octubre de dos mil diecinueve
{2019}, en adelante denominado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en calidad de Mnistro de Economia, y en representacidn det Ministerio de Econornla, cargo
que acredito con e Acuerdo Gubernativo de nombram:ento nimero-catorce (14), de fecha catorce {14)
de enero de dos mil veinte (2020), y Acta certificada de toma de posesidn identificada con el nimero
ciento veintiséis {126), de fecha catorce (14} de enero de dos mi' veinte (2020), en adelante denominado &
il

indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra
de Educacién y en representacién del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fotocopla simpi

del Acuerdo Gubernativo de nombramiente nimero diez {10), de fecha catorce (14) de enero de dos mil
veinte (2020}, emitido por el Presidente de la Rept’;blica,’ con fotocopia simple de la certificacidn del Acta
de toma de posesion namero cinco guion dos mil veinte (5-2020), de fecha catorce {14} de enero de dos
mil veinte {2020], registrada en folio trescientos veintinueve (329) del libro de-actas autorizado por fa
Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2) treinta mil cuatrocientos tres {30403}, de {a

Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, en adelante denaminado indistintamente A
como MINEDUC; Wi} GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacién y en /\_ ! \
representacion del Ministerio de Gobernacidn, cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativo de ; \

nombramiento nimerc ciento cuarenta y tres (143), de fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil /[
veinte (2020), emitido por el Presidente de ‘2 Republica de Guatemala, y copia certificada del Acta de R

toma de Posesion fidmero trelnta y cuatro guién dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve (19) de N \\ ~
noviembre de dos mil veinte (2020}, en adelante denominado indistintamente como MINGOB; VII} MARIA \~\§~3
{
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Piblica y Asistencia Socialy en representacion
del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de
nombramiento nimero ciento once (111}, de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020} y
Acta de toma de posesidn nimero sesenta y cuatro guion dos mil velnte {64-2020), de fecha diecinueve
(29} de junio de dos mil veinte (2020), en adelante denominadie indistintamente como MSPAS; Vili)
RAFAEL ‘EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministiro de Trabajo y Prevision Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, cargo que acredito con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento ndmero cierito dieciocho {118}, de fecha-uno {1) de julio de dos mil veinte
{2020) y Acta de toma de posesion nlrero setenta guion dos mil veinte {70-2020), de fecha uno [1) de
julic de dos mil veinte (2020), en adefente denominado. indistintamente como MINTRAB; IX) RAUL
ROMERD SEGURA, en calidad de Ministro de Desarrolfo Social en representacidn del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con ef Acuerdo Gubernative de nombramiento nimero veinte (20},
de fecha catorce [14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesién ndmero uno guion dos mil
veinte {1-2020), de fecha catorce {14} de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADD VIVAR, en calidad de Procurador Genera: de .3
Nacitn y en representacion de la Procuradurfa General de la Nacién, cargo que acredito coh certificacién
del Acuerdo Gubernativo nimero veinticinco (25), de fecha dieciocho {18} de mayo de dos mil d'eciocho
{2018) y certificacion del Acta de toma de posesidn nimero dos guion dos mil dieciocho {2-2018), de fecha
dieciocho {18) de mayo de dos mil dieciocho {2018}, en adelante derominado indistintamente como PGN;
X1) FANUEL MACBANAI GARCIA MORALES, en calidad de Director Generaly en representacion del Instituto
Naciona! de Ciencias Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante acuerdo nimero CD guion
cero cero uno guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil diecisiete
(2017) del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente corno INACIF; XII} IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director Genesal
y en representacion del Instituto de la Defensa Péblica Penal, cargo que acredito con el acuerdo legislativo
niimero diez guion dos mil diecinyeve {10-2019) v acta de toma de posesién ndmerc cero cuatro guion
dos mil diecinueve {04-2013) de fecha once {11} de septiembre de dos mil diecinueve {2019}, en adelante
denominado indistintamente como IDPP; XIif) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencién a fa Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nimero veintiocho {28), de fecha veinte (20] de diciembre de
dos mil diecinseve {2019), y certificacion del Acta de toma de posesion del cargo nimero cero cero dos
guion dos mil veinte {002-2020), de fecha dleciséis (16) de enero del afio dos mil veinte {2020), asentada
en folio nimero cerg cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de Iz Direccidn de Recursos
Humanos del Instituto para la Asistencia y Atencion 3 fa Victima del Delito, autorizado por la Contraforia
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho
(L2 48,348}, extendida por 12 Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atencion 2 la Victima del
Delito, en adelante denominadc indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIAY ATENCION A LA
VICTIMA DEL DEUTO; XIV) GUILLERMO DAVID D(AZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco-de Migracion, y en representacion del Instituto Guatemaltecode Migrad&n,. cargo
que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento ndmero ochenta y cuatro (84}, de fechs tres
(3) de marzo de dos mil veinte (2020}, y acta de toma de posesidn niimero cero-cero cerp dos guion dos.
mil veinte {0002-2020, de fecha cinco {5} de marzo de dos mil veinte {2020}, en adelante denominado
indistintamente ‘como 1GM; XV) RICARDO QUINONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de 12 Ciudad de
Guatemala vy en representacién de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada def Acta niimero cinco (5) guion dos mil veinte (2020} de toma de posesion, de fecha quince
{15} de enero de dos mil veinte {2020}); XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer indigena, y en representacién de la Defensorla de s Mujer Indfgena, cargo que-acredito con copia
certificada de! Acugrde Gubernative de nombramiento alimero cuarenta {40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mif veinte (2020), vy copia certificada del Acta de toma de posesidn numero diez guion dos
mil veinte {10-2020), de fecha veintitrés (23] de enero de dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como DEMI; mismos que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamos quée nos hemos cerciorado que las representaciongs que se ejercitan son
suficientes de conformdad con la ley v por el presente documento convenimos:

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION JNTE'RINST ITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA tAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. El presente Corivenio de Cooperacion interinstitucional se fundamenta en los
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 vy 251 de la Constitucién Politica de fa Repibiica de
Guatemals; articulo 52 del Decreto nimero 2-89 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley del
QOrganismo Judicial; articulo 30, numeral 21} v articulo 88 de de! Decreto numero 40-94, Ley Orgdnica del
Ministeric Publico; articulos 7; 31 bis literal g), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto nimero 114-97 del
Congreso de la Rep(blica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisos "a, f vy m”, del
Decretanimero 11-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de la Policfa Naciona! Civil; articu’o
18 inciso i}, del Decreto nomero 32-2006 dél Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1 y 12 numeral 7), del Decreto nimero
129-97 del Congreso de la Repliblica de Guatemala, Ley del Servicio Pdblico de Defenss Penal; articulos 7,
Sincisos b, d, h, i v}, v 18 numeral 10, del Decreto nimero 21-2016 de! Congreso de fa RepUbiica de
Guatemala, Ley Orgdnica del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del Delito; articulos 35

literal “s”, y 67, del Decreto nGmero 12-2002 del Congreso de [a Repiblica de Guatemala, Cédigo ‘

Municipal; articulo 131 numeral 9 del Codigo de Migracion, Decreto niimero 44-2016 dei Congreso de la
Republica, articulo 9 inciso | de! Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; articulos 9 y 10
inciso “b)"del Decréto ndmero 90-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de Salud; articulo
4 numeral “5”, del Acuerdo Gubernativo 525-99 del Presidente de |z Repiiblica de Guatemala: articulos 1
y 5 del Decreto niomerc 33-2006, del Congreso de la Republica de Guatemals, Ley del Régimen
Penitenciario; Convencién sobre fa Eliminacién de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
; v la Convencion sobre la Eliminacion de Todas-las Formas de Discriminacion contra la Mujer -Belém do
Pard-.

SEGUNDA, ANTECEDENTES. La violencia contrz la mujer es el segundo delito de mayor incidencia en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en-el Area Metropolitana se registraron un total de 3,319 denuncias a
través del Modelo de Atencién Integral -MAI-. Asimismo, se brindé 2 un alto nimere de mujeres servicios
de asesoria y orientacion en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MA! es reestructurado con

* ELMAFGLrong fus concelnda.parn recus v 6l tienmpo €0 123 CFErantas (aszugstds an & S6ILms Dand que comasten 8l ME, evitandd téedantas en recaber
endennzs, s¢ defing como un wistem de Fenunc, atentidn, mvu.-xuvcudn y gestién de ex3os, Que IphrTa ks tadirmgstes dd igazion ¥
HIPTEEUSEN, & 13 vEL.de iMIUliar BN mec eema T8 Blanedn Biley al & fivor 3t tvs VICUenES 02 dafite”
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el fin de fortalecer y garantizar Iz atencidn integral las 24 horas del dia todos los dias del sho. Asimismo, 0(&7
permitié la inclusidn en el sistema SICOMP de una nueva herramienta para el adecuado registro de los E(/}‘
servicios de asesoria y orientacion, lo que permitio evidenciar ya en el afio 2018 la atenc:on de un total de
3,721 denuncias y 363 asesoriasy orieritacién. A diciembre del 2019 el MAI registrd 3830 denuncias, 413
asesorias, y se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa el
incrémento del nimero de mujeres que acuden al Ministerio Publice, en busqueda de apoyo para resolver
alguin conflicto del dmbite familiar o social que no es constitutivo de delito, pero que si requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £l Modelo de Atencion Integral -MAI- ubicado en.ef Edificio Central 3
del Ministerio Piblico, nacié para ofrecer una .atencién especializada, minimizando fa victimizacién- \yk
secundaria en-los pases de ia denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas del fendmeno de'la. violencia contra fa mujer, -e! MAlL sélo logra brindar una atencién
urgente de primeras diligencias en e} plazo de 24 horas, mientras que la victima requigre de una atencidn
y acompafiamiente multidisciplinario, especializade. e integral durante todo ¢l proceso penal, desde la
presentacién de la denuncia hasta su finalizacion con una sentencia. A efectos de cubrir estos vacios, el
Modelc: de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Viclencia I'X KEM ~MAIMI-, permitir: af
Ministerio Publico en coordinacién con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta institucional
integral, mukidiscipfinaria y especislizada, desde el primer momento que la victima acuda por atencion,
mediante una efectiva articulacion con las demds anidades de la Fiscalia de fa Mujer, la qué a su vez estard
fortalecida con un nuevo modelo de articulacién de servicios psicosociales para brindar el seguirhiento,
acompanamiento y empoderamiento. de la victima durante todo el proceso penal, En el modelo de
atencion integral las-victimas recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de
las mujeres, apoy2ndoles para réconistruir su proyecto de vida v romper el circulo de la violencia.

TERCERA. OBJETO, £l presente Convenio tiene por objeto articular acciones para la implementacin del
Modelo de Atencidn Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM, en adelante denominado - ’
MAIMI-, como un modelo de atencitn con estindares de. calidad, y servicios diferenciados, articulados, /
multidisciplinarios, especializados y centralizados, el cval proveerd las condiciones para garantizar y

proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspectiva de género,
interseccional y con pertinencia cultural v linglistica, desde {a presentacidn de su denuncia hasta la
finalizacion del proceso penal. El presente Convenio se dirige ademss a desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal correspondan pars la implernentacion del -MAIMI-, dichas acciones de
coordinacién y cooperacion interinstitucional serén realizadas a través de una atencion y/o asistencia q)
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencidn al principio de igualdad y no discrimiancion,
con I3 debida diligencia reforzada y ¢l respetoa fa identidad de género de las victimas; y prestada en forma .
sistemdtica por el Ministerio Pblico y las siguientes instituciones: a) Organismo Ejecutivo; b) Organismo
ludiciat; ¢} Ministerio de Economia; d} Ministerio de Educacidn; e) Ministerio de Gobernacion s través de
la Policia Nacional Civil v la Direccidn General del Sistema Penitenciario; f) Ministerio de Salud Piblica v
Asistencia  Social; g} Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social; -h) Ministerio de Desarroilo Social; i)
Procuraduria General de Iz Nacion; j) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatema'a; k) Instituto
de la Defensa Publica Penal; 1) Instituto para 2 Asistencia y Atencién a Iz Victima de. Delito; m). Instituto
Guatemalteco de Migracidn; n) Municipatidad de Guatemals; y i) Defensoria de la Mujer Indigena.
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presente Converia es de amplia . aplicacién para que fa
intervencion, atencidn o asistencia brindada por cada institucién 2 las mujeres victimas no-se vea limitada,

siempre y cudndo se observen las disposicianes legales correspondientes, asi como las convenciones i
internacionales ratificadas por el Estado de Guatemals. Ninguna aplicacién de los compromisos podra

tener come resultado que se afecte el objeto, la independencia, las funcionas, las facultades, las

actividades o fines del Ministerio Publico y las instituciones signatarias. El presente Convenio establece
compromisos interinstitucionales entre las instituciones. signatarias.

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen los siguientes compromisos \y\'\«
pare regular las actividades que se derivardn del presente Convenlo:

comprometan a viabilizar los acuerdos contemplados en e) presente Convenio, mediante una adecuads
comunicacién, coordinacién operativa y toma de decisiones. Dicha designacién, deberd hacerse efectiva
a través del intercambio de cartas dirigidas al Ministerio Publico gue contengan el nombre y puesto de!

funcionario (3) o furicionarios (as) iddneos para cumplir con lo acordado; {
b} Nombrar a las o los funcionarios y personal necesario para garantizar el adecuado funcionamiento del
MAIMI-, asi como el cumplimiento de cada una de las disposiciones contenidas en el presente |
instrumento. En caso que alguna de Ias instituciones firmantes no pueda realizar la designacion de la

a) Designar oficialmente 3 las y los funcionarios enface de cada institucidn signataria, para que se j
7

totslidad de personial necesario para garantizar el servicio, se atenderd a lo establecido en la literal “¢”
dentro de un plazo prudencial;

c} Resolver de comun acuerdo entre el Ministerio Publico y las instituciones signatarias, 1as situaciones de
orden administrativo que se susciten durante el proceso. de ejecution del presente Convenio;

d} Respetar de maners reciproca Ia competencia legal y autonomia de cada institucién en a2 toma de
decisiones y en |2 ejecucion de actos que deriven de la implementacién de este Convenio;

e) Propiciar una efectiva coordinacidn y cooperacion interinstitucional;

institucién de forma gratuita servicios y programas de atencién integral, orientacion jurfdica, formacion,

capacitacion y empoderamiento econdmico, psicoldgica, social, de salud, de inmersidn educativa,

pedagdgica y laboral para las mujeres, que garanticen su proteccidn integral.

h} Participar en la elaboracién de protocolos, manuales y rutas de atencidn o cualquier otro documento (j;
X

f) instruir a fas v los Funcionarios y empleados {as} de cada una de las instituciones signatarias pars que se
Buarden las consideraciones debidas mutuamente para el cumpiimiento de este Convenio;
g) Proporcionar de acuerdo a fla competencia, mandato legal y disponibilidad presupuestaria de cada

que coadyuve al buen funcionamiento del -MAIMI-.
i} Cualguer otra acttwda,d que atienda al correcto, eficaz y eficiente cumptimienta del Convenio.

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con & objetp de garantizar ef acceso g la justica y 1a continuidad del
servicio, el MAIMI~ funcionard Ias. 24 horas de! dia, todos los dias del afio. Esta disposicidn aplicard

Unicamente para aquellas instituciones que, de gcuerdo a su naturasleza deban prestar un servicio

mmterrump:do, por 10 que deberan establecer el rof de turnos respectivo pars garantszar Iz prestacion del :

servicio. Las demds mstltucxones prestaran sus servicios en dias y horarios habiles.

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUSLICA DE GUATEMALA. El Presidente de fa .
Republica por el presente acto Instruye 3 as y los Ministros, y demas autoridades del Organismo Ejecutivo
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a efecto que durante ka vigencia del presente convenio coordinen y realicen las acciones en el dmbito de
su competencia para la implementacion dei -MAIMI-,

OCTAVA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: El MP: realizard las acciones
necesarias para fortalecer la Fiscalia de la Mujer, asi como instalar en el —MAIMI-, una sede de (3 referida
Fiscalia. Asimismo, instalara los modelos de atencidn integral, gestidn de casos y articu’acion de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organismo Judicial
reglizard las acciones necesarias para instalar dentro del ~MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
de Turno de Femicidio de 24 horas, para la atencidn inmediata a las diligencias urgentes de investigacion
y otras diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalla de la Mujer, y-las medidas de
proteccidn solicitadas. Asimismo, instalard un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para
diligencias en el ambito defamilia, asi como un juzgado de Paz mdvil. :

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIQ DE ECONOMIA: Como disposicion
general, el MINECO realizard las acciones netesarias para nombrar al personal de enlace necesario y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimiento como mecanismo econémice
para la generacién y creacion de iniciativas empresariales para las mujeres guatemaltecas. Asimismo,
como mandato -especifico, el MINECO gestionard de manera continuada y exclusiva, las actvidades
emprendedoras, de-acuerdo a los criterios establecidos por el MINECO, tendientes al funcionamiento de
la cafeteria ubicads dentro del ~MAIML-, proveyendo el seguimiento y apoyo técnico por parte del
Viceministerio de Desarrolio de la Microempress, Pequefia y Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento v, por el otro lado, el Organo de Apoyo Técnico de Género, Pueblos
Indigenas y Personas con Capacidades Especiales del MINECO, a través de su personal autorizado para el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprendimiento, con un dobfe
enfoque de género ¥ desarrollo social.

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persona como enlace encargads de incluir 3 las mujeres
guatemaltecas victimas de violencia y a sus hijos (a), en los programas educativos con los que cuenta el
Ministerio, a efecto de vincularlos de forma inmediata con el Sistema Educativa Nacional. La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de la -
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competenite
en el presente asunto, y estard al llamado para casos especiales, en razén de la naturaleza de su
competencia, '

DECIMA- SEGUNDA. COLABORACIGON INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. Ei MINGOB
realizara [as acciones necesarias para que, a través de la Policia Naciona! Civil, se designe a los agentes de
la Division Especializada de Investigacién Criminal —DEIC, necesarios pars coadyuvar en las
investigaciones de los delitos que conozca ta Fiscalia de la Mujer, ademas realizars [as acciones necesarias
para instalar una Oficina de Atencidn 3 la Victima de la Policia Nacional Civil integrada por agentes
administrativos v operativos para dar apoyo y seguiimiento a las victimas y usuarias, asi coma ias demds
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dependencias que el Ministerio de Gobernacidn considere que apoyan para elt-fin y cumplimiento de los
objetivos del ~-MAIMI-, , ' : ‘ Cg)\é{U

Asimismo, implementard en Iz sede del -MAIMI-, un3 oficina de consignaciones para atender los casos en
los que se haya dictado una arden de prisidn preventiva por parte de juez competente por la comisicn de:
delitos cometidos en contra de Ja mujer. Adicional 3 esta oficina designars el personal necesario del
Sistema Penitenciario para la custodia vy traslado de personas que mediante orden de juez deban
permanecer en prisién preventiva. '

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL, &I MSPAS realizars las acciones hecesarias para instalar una clinica especializada para

las mujeres que acuden 3 [z sede del -MAIMI , para la stencion integral de las mujeres victimas de violencia \\H
y delitos sexuales, dicha clinica iniciard funcionando en horario hibil de lunes a viernes de 8:00.3 16:30

horas. La clinica estard debidamente abastecida con los insumos necesarios, incluyendo medicamentos

de emergencia para victimas de violencia sexual. De acverdo a las capactdades técnicas y financieras del

MSPAS, asi como de la produccion del setvicic especializado, podra ser ampliado en sus horarios y/o dias

de atencion, asi’ como en apoyo diagndstico que incluirla exdmenes de mamografia, Papanicolau,

laboratorios clinicos, ultrasonido, rayos xy farmacia. Dichos servicios de apoyo podrdn gestionarse con la

red de establecimientos de salud del Area de Salud correspondiente.

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL EIMINTRAB realizars las acciones necesarias para nombrar a una persona de enlace y/o presencial

que lo requieran.

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIQ DE DESARROLLO SOCIAL. El
MIDES realizard las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario y/o presencial, que
se encargue de evaluar la inclusién a los programas sociales, establecidos o por establecerse, orientados
a superar |3 situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y exclusion de las mujeres victimas y
usuarias del =MAIMI-,

DECIMA SEXTA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. :
La PGN & requerimiento de los jueces competentes realizars las funcicnes que de corformidad con la ley !
le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca i
fehaclentemente que la victima es una mujer con discapacidad mental. (j)

FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalard una clinica forense en la sede del ~MAIMI-, con
profesvonates de medicina forense, 1a-cual funcionard de lunes a viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas
Si'el INACIF reciblera una ampliacién presupuestaria y se le asigna el espacia fisico necesario, se podran
ampliar los horarios de atencion a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrollardn las,ac;iones tendie_n'tes
a implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atencion especializada v
practicar peritajes que sustenten la investigacion en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres,
en el marco de los delitos de violencla contra fa mujer y delitos sexuales que allf se conozean.
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO.DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL. ; t/

El IDPP reaiizard las acciones necesarias para instalar una delegacion en 12 sede del --MAIM|- para ejercer
la defensa técnica de los sindicados de delitos de violencia contra la mujer y delitos sexuales que se
conozcan en dichelugar. : :

DECIMA NOVENA. COLABORACION: INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y

ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: Bl instituto para la Asistencia y Atencion 3 [a Victima del Delito

realizard las acciones necesarias para instelar una defegacion en la sede de? —MAIMI-, con profesionales

de diversas ramas para brindar atencién psicolégica, social y legal a mujeres victimas del delito, asf como

asesoria legal para constituirse como querelfantes adhesivas y garantizar la reparacién digna déntro del \u
proceso penal. Asimismo, cuando las condiciones presupuestarias y financieras lo permitan, podrs \;
habilitar un albergue dentro del -MAIMI-, para las mujeres victimas que lo requieran.

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. Ei

Instituto Guatemalteco de Migracidn realizaré las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace

que se encargue de coordinar [a socializacidn de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes }&/
fronterizas, puertos y aeropuertos, a efecto de tomar las medidas necesarias para localizarlas y evitar su

traslado a otro-pais. Asimismo, coordinardn con sus homologos de los paises fronterizos las demas g ;
acciones que establece la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas.

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
Municipalidad de Guatemala brindars apoyo a las mujeres victimas de viclencia que sean remitidas por el
-MAIMI-, a cualquiers de sus cuatro “Casas Municipales de ta Mujer” vy las que se habiliten en el futuro

que requieran los servicios que en las mismas se prestan en cuanto a fos siguientes gjes: 1) Ciudadaniay \1

participacion en igualdad de condiciones; 2} Impulso a la autonomia econdmica de las mujeres; y, 3)
Brindar atencién psicologics, médics, asesoria legal v capacitacion con enfoque preventivo. A parte de

ello, se continuars impulsando el programa “Metrépoli, barrios y espacios pdblicos incluyentes, seguros y
sostenibles para todas y todos, con capacidades resilientes”. Asimismo, Iz Secretarla de Asuntos Sociales
de I3 Municipalidad de Guztemala brindard acompafiamiento en la capacitacidn del personal encargado _

de I atencién da los nifios menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto 2
la habilitacion de las instalaciones donde funcionard el -MAIMI- se dard el siguiente apoyo: a) Poda de
drboles en drea de parqueo; b} Limpieza preliminar de 13s dreas a trabajar: ¢} Mavimiento de tierras con
minicargador; d) Fundicidn de carrileras en 4rea de parqueo principal; e) Delimitacién de parqueoy dreas
verdes; f} Fundicion de drea de parqueo secundario; g) Levantado de muro para la divisién del parqueo
secundario con el drea de recreacion infantil; h) Habilitacién de red de agua potable (mantenimiento de
bomba hidrdulica); i) Construccion del dres de recreacidn infantil; jj Conexién de drenajes; v, k) Conexidn
de bajadas pluvisles a red de drenajes.

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSOR{A DE LA MUJER INDIGENA:
La DEMI realizara las acclones necesarias para brindar servicios de asesoria juridica, atencién y servicio
\g social 3 las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion,

acoso sexual y otras violaciones a sus derechos que requieran su acompafiamiento y servicios en el —
MAINE-.

/
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VIGESIMA TERCERA, ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el adecuado desarrollo de &Jf@
las actividades a que se refiere el presente Convenlo, laspartes se comprometeran ainformar al Min:sterio C,
Pdablico los nombres v puestos de fa persons o personas responsables y sus datos de contacto. Las

persanas que sean delegadas pordran ser sustituidas en cuzlquier momento, lo. cua!debera ser informado

porescrito-en forma inmediata por I3 autoridad superior de la institucion respectiva al Ministeric Pablica.

-En caso de ser el Ministerio Publico, lo.comunicard a todas las instituciones que suscriben el presente

Convenio., :

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. E! Ministeric Publico habilitard en un inmueble un

espacio fisico paratla instalacién de cada una de las sedes institucionales descritasen el presente Convenio

que asi lo requieran, y realizara las acciones necesarias de coprdinacién administrativa y financiera para \}\.v
asumir los gastos relativos a los serviclos basicos de agua potable y energia eléctrica, lo cuai podra ser

revisado a solicitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismg, cada institucidn que tenga

su sede dentro del ~MAIMI-, realizara las gestiones cor rrespondientes para asumir los gastos de
adecuacidn, funcionamiento y mejoras del espacio que les sea habilitado.

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Par3 la ejecucidn del presente Convenio, cada institucion realizars
las acciones necesarias de coordinacion administrativa v financiera para asumir los gastos de -
implementacién, funcionamiento, equiparniento, teléfono e internet, de su respectiva delegacidn vy el
personal designado. Las partes podrén requerir el apoyo de la tooperacion intérnacional para el
cumplimiento de los compromisos del presente Convenio.

VIGESIMA SEXTA. AMPUIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modificaciones de las cldusulas a
que se refiere el presente Convenio, requeriran de la aceptacion por escrito de las partes. La institucion
gue tenga interes en modificar o ampliar el contenido del presente Convenic deberd comunicar por
escrito su intencidn con una anticipacién no menor de quince (15 dias hdbiles a la fecha que se pretende
entren en vigencia. Toda modificacion o-ampliacién se realizard a través de adhenda, la cual formara parte
del presente Convenio, y deberd contar con el dictamen favorable dé las instituciones involucradas y ser
aprobada por la autoridad administrativa superior de ¢ada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. La adhesidn al presente Convenio quedard abierts a partir del dia
sigulente de la entrada en vigencia. Dicho acto debersd formalizarse mediante cruce de cartas, donde

consten los compromisos pactados y debers ser suscrita por la autoridad supenor del Ministerio Publico d)
y por la entidad que se adhiere, dando el aviso correspondzente 3las demas entxo‘ades 51gnatanas del

presente Convenio, en un plazo de diez (10) dias. ' _ ‘ , oy
VIGESIMA OCTAVA. fERMlNACION DEL CONVENIO. Podra darse por términado el presente convenio sin
responsabnl:dad para Ias partes, por: a) Decisién unilateral de la parte interesada en dar por termmado su
compromfso b} Agotamlento del ob)eto para el que fue creado; ¢ Caso fortuito o fuerza - mayor
debidamente Justxf“ cado. En todos los casos, 1a terminacién del Convenio deberé notificarse a las partes )
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes ala fecha en gue se produ;o la causal invocada, debiendo
rea!szar las coordinaciones necesarias para que los serviclos que sean brindados no se vean afectados
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VEGE&MA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio se sustenta en los
pnnc:ptos de rec.procudad gratuidad, pertinencia y buena fe. El mismo queda sujeto al marco legal v
conistituciorial que rvgen a cada una de las partes, y en tal razdn, los conflictos que pudieran suscstarse en
cuahto a sy mterpretacnon ejecucion o incumplimiento, serdn resueltos de comiin acuerdo entre ias
msﬁ:tucuonef que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resolucion
por; competencia, siendo estos: a) Enlaces técnicos designados por cada institucidn, y b) Autoridades
admm istrativas superiores.

“TRIGESIMA. OOMPETENGA INSTITUCIONAL Las partes deszarrollaran sus ‘actividades de conform:dad con

su cornpetenc:a legal funcxonai téenica y administrativa colaborando rec:procamente para ¢l
cumphmuento del presente Convenio, dentro del marco de las jeyes que fas rigen.

TRIC:ESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Convenio, entra en vigencia a pantir de la fecha de su
suscnpcnon entre las partes que lo firman v tendra vigencia por tiempo indefinido. El presente Convenio
no mterrumpe rodifica o dejs sin vigencia ningln otro.convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones del presente, los cuales seguirdn rigiendo conforme lo
normado en )os mismos, salvo que se hubiere pactado lo contrario en la clausula especifica de
colaboracidn entre las partes.

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En los términos y condiciones estipulados, las partes acaptamos en
lo que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio, el cual consta de once {11) folios, v
que :n.onstara de dieciséis {16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos Unicamente en su
anvgmo; elﬂgg_ajj_ mtegramente, por lo que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
le Fgﬁ,’]’o'ratiﬂcamo > cep:tar;%‘y mamos en la ciudad de Guatemala el once (11} deenero de dos mil

veintiunc (2021},

Alejandro EduardeGiammattei Falla
Presidente de la Repabli

Roberto Antonio Malouf Mpraies
Presidente def mo Judicial v de ldCorte Ministro de Econormia
Suprema de Justicia

|
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| : .
: ; Silvia Patricia Vaidéz Quezada
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

- FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
' DEFENSORIA DE LA MUJER INDiGENA

Este Memor4ndum de Entendimiento (“MOU™, pot sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, un 6rgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucién 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI ser4n denominadas conjuntamente las “Partes” y cada una por separado
una “Parte”. ‘

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacién, adopeién y ejecucion de politicas demogréficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, el Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrolle, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo bésico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creada por el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestién y ejecucién
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacién y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de politicas ptblicas, planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigenas; y. proporciona atencién y asesoria juridica, social y psicolégica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con 4rea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las paries acuerdanbooperar de la siguiente manera:

4
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ARTICULO I
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en areas de interés comun. ‘

El UNFPA y la DEMI, pondréan su mayor empefio en establecer una relacién de
cooperacion y colaboracién a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencidn, defensa y erradicacién de ‘todas las formas de violencia v
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicoldgica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual,

ArTicuLo II
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

. 1.. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacién de servicios remotos orientados a la atencién de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linea telefénica 1529. ,

2. Asistencia técnica para la elaboracién de un Informe Temético sobre la violencias
contra las raujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala yel
Acceso a la Justicia. '

3. Asistencia técnica para la construccién metodoldgica de una ruta para el abordaje
de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

4. Otras dreas de cooperacién que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEMI.

ARrTicurLo ITI
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

31 Las Partes se mantendrdn mutuamente informadas en forma regular i se

consultaran sobre asuntos de interés comin que, en su opinién, puedan derivar en

actividades de colaboracién.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacién en virtud de este articulp se
realizardn sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del carcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobreviviran a la finalizacién de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracién,

)



3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras. '

3.4  Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segin la opinién de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subpérrafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ArTicuLo IV
EJECUCION DEL MOU

4.1  Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardn sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacién entre las Partes en virtud de este MOU tendra caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

42  Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU, segiin corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3  Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexién con este MOU
y su ejecucidn.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacién, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocxmxento 0 dlcha mencién.

. ARTiCULo V'
. U-_so DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podré usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la -otra Parte, o de mnguna de sus sub31d1anas y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.

54



ArTicuLo VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1  Este MOU seguira vigente por un plazo de cuatro afios, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU
cursando notificacién escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacién.

6.2 En caso de rescisién de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescisién incluidas en
dichos acuerdos.

63  Este MOU se podré modificar inicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARrTicuLo VII
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU deber4 realizarse por escrito. Se consideraré que dicha notificacién o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano O por COIreo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARrTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segun las leyes
del Estado de Guatemala.

ARTiCcULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deber4 interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido €l
UNFPA.

ARTicuLOo X
ENTRADA EN VIGOR

Este MOU entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARrTicuLo XI
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicién final.
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EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan

su firma a continuacién.

Para el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas:

Nombrei Pablo Sal Canelos

Firma:

Fecha: Q&K/L&;\,\O '. o 'L\‘

FONDO DE POBLACION
DE LAS NACIONES UNIDAS

OFICINA - GUATEMALA

Para la Defensoria de la Defensoria de la
Mujer Indigena

Nombre: Lilian Kari

a Xinico Xiquitd
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una oré\‘gnizacién no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacién e
investigacién de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacidén politica y empoderamiento integral a través, de sus
proyectos.

CONSIDERANDO "
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su a\'r‘{ticu-lo

\
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de v day

11
5

CONSIDERANDO

i
‘ ' 2\
organizacién social de los pueblos indigenas. \ / \
X ) 3

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo\., ! |

Gubernative 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocién de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencién con

pertinencia cultural y =l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacién Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacién e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de violencia,
participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos
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Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de Ia Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes
involucradas reconocemos.la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:

. Partes involucradas. El presente Convenio de Col"é\boracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Muj»er“lpdigena -DEMI-y
ta Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establec.é( mecanismos de
coordinacién para el fortalecimiento de las capacid.ades\'\nstitucionales y
trabajo en conjunto. \\

'\\'
. Objeto. \
Definir y establecer mecanismos de coordinacién entre la\DEMI y la

\
Fundacién Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las ca;‘)?cidades

institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencién, de Ias_,’”

mujeres. Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios pa el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

\ juventudes.

N
‘?//—;*Z,————;
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Este convenio no busca generar ningln lucro, sino trabajar en conjunto
para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los
Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.
Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
i. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocion y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

ii. Por parte de la Fundacién Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacién como enlace gue se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

iii. Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidad s de cada una de las
partes.

iv. Sistematizar las experiencias, buenas pragticas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE GOLABORACION
Y ALIANZA.

v. Establecer un mecanismo de evaluacid

anual del

cumplimiento de los compromisos asumidos &n el presente ..
Convenio. //

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

I.  Recepcién de voluntarios, pasantes o practicantes pgra el

fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplom_as o certificados de
participacion.

ii. Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacién Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.

|
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jii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

¢. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’oj:

ii.

convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer Indigena.
Traslado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfil multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

fii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y

segun la disposicién e interés de las y los practicantes de
Fundacién Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jévenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

_ A
Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntaé\dae las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dijan a mejorar

la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de\las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resoluciéon de controversias. Cual diferencia que surfa de la

interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio de Colabohacién y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunisacié

por escrito, de igual forma los casos no previstos.

Causas de Terminacién. El presente convenio, podra darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el ircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

==
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c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresién de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado ef Convenio, debera de comunicario por escrito a la otra con
antelacidn de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIl.  Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, tiene

vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido
con una revision y evaluacién anual.

VIII.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujertridigena vy la
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titutar y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Ooﬁ:mio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que}iﬁio en depésito un ejemplar
por cada institucién, en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de
agosto de 2021.
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Defensoria de la Mujer

Dr. Marco Antonio Sagastume Gemmell
‘ Representante Legal
Fundacion Oxlajuj N’oj



i

MP |

MINIS'TER;6 l PUBLICO ’ D E M l

LIRS ANAER L SN
ERB G

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacién del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Pulblico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Nimero veintidos
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, nimero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio Pdblico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido. por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesién del
Cargo de Defensora nimero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte, en la Direccién Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.

(o
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CONSIDERANDO:
Que la Consfitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacion social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz enfre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacion racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacién hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencion sobre la Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacién
contra la mujer CEDAW, Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de Belém Do Para”,
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacién en los delitos de accién publica, entre los gue se encuentra la
violericia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de

c L .
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 atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién vy
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de la Ley Orgéanica del Ministerio Ptblico, Acuerdo
Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
L Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del segu’im:ienio del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cuitural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1672 y botdn de panico 110 del Ministerio Publico.
==
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Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizacién y capacitacién para el personal
del Ministerio PUblico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacion en relacion a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a:

. Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacién criminal

efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informético del Ministerio Publico
pueda generar informacién relevante para los efectos der este convenio.
Atender con pertinencia cultural y lingliistica a mujeres indigenas victimas
de violencia. '

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con
pertinencia cultural y lingliistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria de fa Mujer Indigena DEML:

. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

Brindar acompanamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacién ante el Ministerio Puablico.

Coadyuvar en la atencidn con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.

Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. E| presente convenio de
cooperacién podra ser ampliado yfo modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirjan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacién interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacién interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el didlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
€asos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
su suscripcién, por tiempo indefinido, con una revisidn y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los frece dias del mes de
septiembre de 2021.

' //M/M //

,rla Consuelo Porras Ar
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Presidencia de la Repeibliea
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy ~NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemata y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquita, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patzin, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de dentificacion —DPI-
con Cédigo Unico de Identificacién —~CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, quien actia en calidad de Defensora de fa Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo nimero 40, de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, bajo el libro nimero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta nimero diez guién dos mil veinte (10-2020), de
fecha veintitrés {23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensorfa de la Mujer Indigena, que da toma de posesién formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemaiteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DP!I- con Cédigo
Unico de Identificacién -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actda en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Dernocracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segl’xh acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marrogquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracion del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instancia que
vele por el'cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mas afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asf como de las desigualdades de género, la discriminacion y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se crea-la Defensorfa de la Mujer Indigena con
capacidad de gestién administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial, la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Beijing asf como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo niimero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta mision
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democritico inclusivo. Ademds, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad civil a través de la formacién y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacién de estos
en los @mbitos comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacion
técnica a instituciones politicas y de generacién de espacios de didlogo democrdtico para la busqueda de
soluciones a la problematica nacional y fa promocién de los valores de ia democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los
objetivos y valores de la Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jévenes indigenas.

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar a presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacién, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democratica Juvenil, Jévenes +D, méas desarrollo, més diversidad, mds democracia inclusiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar fiderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en fa
polttica tales como jévenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidad y
de la comunidad LGBTIQ+ a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de .
toma de decision y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva”.

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico Igualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccidn de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones sélidas (Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacidn de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplit:

1. Por parte de la DEML:

a) Apoyar las actividades de formacién dirigidas a mujeres jévenes indigenas sujetas de intervencién del
NIMD Guatemala.

b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
4reas identificadas y consensuadas por la institucion.

€) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
pUblicos meta con los que trabaja el Programa J6venes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucion
del Programa Jévenes +D.

e) Participar en reuniones periddicas para presentacién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:

a) Promover vy facilitar la participaciéon de mujeres jévenes indigenas atendidas por la DEMI y otros
publicos meta de la Defensorfa y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y capacitacion de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las éreas identificadas y consensuadas con la
DEMI.

¢} Promover espacios de didlogo e impulsar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el
plblico meta de la DEMI.

d) Coo.perar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y
presupuestarios del Programa Iévenes +D.
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e) Participar en reuniones periédicas para presentatién de avances o coordinacion de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:
a) La elaboracién de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de

actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacion, espacios de didlogo,
capacitacién, congresos o encuentros promovidos y convocadas por DEMI y NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacién y divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jovenes indigenas de su organizacién o drea de influencia.

d) Programar reuniones periédicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacién a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo disposicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacién, gestién,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracién. £n el caso del NIMD Guatemala sera el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jévenes +D y
en el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podrén sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacién o implementacién de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento seré efectiva a partir de la fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podré ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podra dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacién a la fecha prevista para su terminacién.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusién de las actividades de
colaboracién que se hubieren formalizade durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes sefialamos para recibir cualquier comunicacién:
a) DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.

2t

b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificic Condominio Reforma Oficina 12B, Ciudad de

Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo méximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o la terminacién de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5} hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demds
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.

A
( THrezi /. B
Lilian Iérmm'fnta Susan Carolifia Ba}re

Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena -
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEM!) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestiony ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarroliar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas pUblicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nagcid
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida numero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacién asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jévenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores y emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacién cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econdémica; asi como opinién
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-, tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacién a favor de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
" mediante una comunicacién creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en €l
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
1. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definire
implementar, mecanismos de coordinacién para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

i Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién vy alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y El Colectivo Comunicacion e

s
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacién, comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

i

Vi.

Designar a un enlace gue se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacién constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacién.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con ia construcciéon de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencién de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la

e




DUFENSORIA DL 1A
MU RINQIGEHA

vil.

viii.

erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblaciéon de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacion del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y ‘Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del

Colectivo CIE contribuyan en la construccion de propuestas y

documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestién de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracion que se dirijan al
empoderamiento econdmico de la Mujer.

iv. Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al

Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacién del nimero de emergencia DEMI 1529.
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

iif.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segtin la disposicion de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccion de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacién internacional, en beneficio de las
mujeres jévenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacién de codependencia del agresor.

. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitaciéon y formacién, en funcién de contribuir con
la educacion de las jévenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podré ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracién y

Alianza, seréa resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podré darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacidn de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacién del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacion indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIl Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, por un tiempo indefinido,
con una revisién y evaluacion anual.

IX.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, guedando en
depdsito un ejemplar por cada institucion; dado en Chimaltenango,

4\;4(1‘"“; !
, <“9-9Mﬁ’:- '
Defensora de la Mujer lndlge}a’t&osm\

Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASO'CIACION AK TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repuiblica con
capacidad de gestién y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacién de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacién Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracién de su contrato de Asociacién, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacién y salud.

CONSIDERANDO.
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacién vy
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras bénéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacioén,
educacién y capacitacién.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, [as partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”
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Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo

conjunto entre la DEMI y la Asociacién Ak’ Tenamit, para la promocidn y respeto

los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de

practicas supervisadas en la DEMI.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacién Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a)  Formacién sistemdtica a jévenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas - de derechos de humanos, discriminacién y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b)  Generacién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

¢)  Generacién de conocimiento a estudiantes del altimo afio de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia

- de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacién de précticas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Por ambas instituciones:

i. Designara un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado e
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Fortalecer, promover y divulgar e| Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y Ia linea de emergencia de la Defensorfa de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los

acuerdos.

b) Por parte de la Defensorfa de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacién y capacitacion a las y los estudiantes
del centro de formacién, respecto de los  derechos humanos,
discriminacién y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacién de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jovenes de los dltimos
afios de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién

de précticas supervisadas seg(in cronograma establecido.

¢) . Por parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacidn y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas porla DEM], relacionadas a nutricion, practicas de agricultura

organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
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TRERTIGAA
mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

iiil.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacién, que ha sido una limitante para una mayoriz;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacién yjo
aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacion: El presente convenio, podré darse por terminado por las
causas siguientes:
a)  Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Por elincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresién de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por escrite-a lajotra con antelacién de treinta (30)
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DEFENSORIA DU LA
MUIER INDIGENA

Asoctiacion
AK Tenamit

dias hébiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de Jas partes
signatarias.

VL. Plazoy Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcién, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacién periddica.

IX. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer indigena y la Asociacién
AKk" Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depésito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dfas del mes de octubre de 2021.

gy

L Koot Kicn Mot
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-

23



NN
&y

s
CREATIVE

gi¥%) DEFENSORIADELA
MUJER INDIGENA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥ & .
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- s

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propésito
de registrar los puntos en comin entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, y la
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmente un “Participante” y juntos los “Parficipantes”). Este MOU establece la
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las

funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propdsitos
comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objefivos y recursos en beneficio

de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ninguno de los
Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (“USAID”)
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. El objetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social,
la violencia y mejorar la cohesién social y la construccién de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accion que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesién social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccién de paz; y ¢) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en la gestién,
respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, c) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapén y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones

departamentales e instituciones puiblicas relacionadas con la atencién de conflictos
sociales en el pals.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada “La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guioh catorce de la zona uno (102 Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Reptblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno gjercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubemamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencidn, defensa y erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion contra la mujer indfigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; c) Proporcionar servicios de asesorfa juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacidén, acoso sexual y ofras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacidn y divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comiin:

Este MOU refleja la intencién mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesidn social, la convivencia

pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pats.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencion de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como entace institucional para coordinar las acciones

con la DEM! y notificar si existen cambios a o largo de la vigencia del presente
documento.

L Pigina 2 de 6
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2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracién de
guias metodolégicas para formacién en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencién del racismo, discriminacion y violencia
basada en género.

3. Impuisar programas de formacion y capacitacion que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciafivas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencién de
la Violencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencién de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacién de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusidon en
espacios de coordinacion interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

9. Fadilitar la coordinacion y comunicacién con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacion en prevencion y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacién sexual o identidad de género.

10. Apoyar técnicamente la organizacién de foros y didlogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacién de conflictos, participacién
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11.Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utifizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuard conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Intemational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacién fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:

Pigina 3 de 6 @
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovision
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictos
y promocién de la cohesidn social.

4. Facilitar formacion sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovision maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

8. Disenar y desarrollar una estrategia de informacién y capacitacion en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencion a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacion y trata de personas (Comisién Departamental de Seguridad
y Atencion a la Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencién de la Violencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacién sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias ¥
ancestrales en prevencién de la violencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacién con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompafiar y asesorar la actualizacién o formulacién de Politicas Municipales de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en los munigcipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacion de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada

de las Mujeres Indigenas.

C.3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOGIATES INTERNATIONAL,

INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccién de USAID. Todos los
compromisos aspiracionales adquiridos por CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o Ia disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracioén
Los Participantes tienen la intencién de desarroliar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a fravés
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacién previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cuaiquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asl como cualquier notificacién,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacién relacionada con la ejecucion del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrdnico
institucional o se entregara a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 10%. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propdsito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda infermacién confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacidn fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacién con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualquier duda, ambigliedad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacién de
este MOU o sus actividades, serédn resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también recoriocen que este MOU es una expresion de
interés y no constituye una obligacién de fondos, como se indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningln Participante ni crear ninglin
derecho en ningn tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara ni
interferird de ninguna manera con ofros acuerdos o contratos celebrados entre los
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretara como constitutivo de uno de los Participantes como
un agente del ofro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para obligar a las demds para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espariol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC
Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDAGION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL ~ FUDI-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-89 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Repubiica, con capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacidén de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de Ia
defensa y pleno ejercicio de los derechos de fas mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarroliar con entidades gubermamentales y no gubermnamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y la
Fundacion para el Desarrollo Integral FUDI-, institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1876 con el objetivo de crear oportunidades para el desarrolic a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados
socioecondmicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, tiene como mandato la defensa y promocion de
los derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad
cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de
divulgacién; y siendo que también Fundacién para el Desarrollo Integral -FUDI-,
es una institucidon comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de
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Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenangoe.
Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Tolonicapan, Quetzaltenango, asi
como de todo el pais, con el propdsito de facilitar el acceso a capacidades y
oportunidades de desarrollo integral para individuos, familias y comunidades, que 2
través de sus lineas de accion busca brindar a las personas, en especial a las
mujerses indigenas, acceso a conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos econoémicos y
desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

PORLO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamientc en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad

legal con fa que actuamos para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA™

Conforme las siguientes clausulas;
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y
Fundacidn para el Desarrollo Integral -FUDI-

Il Objeto.

Establecer las lineas de coordinacidon y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y Fundacién para el Desarrolio
Integral FUDI, a favor del empoderamiento integral y desarrollo de las
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capacidades, de la familia, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacion, procesos de apoyo técnico y productivo.

M. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

fii

Designar a un enlace gque se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

Contribuir a identificar, planificar y desarmollar actividades en el
marco de las competencias de cada una de las partes.

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para
el empoderamiento en sus derechos.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacidn semesiral del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

. Convenio.
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Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEM! 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencidon de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacion de procesos formativos en
las diferentes modalidades, foros, discusicnes, progremas de
radio, television por cable, para contribuir a la erradicacion de
la violencia contra la mujer, erradicacion de trata de personas.

Elaboracién y ejecucidn conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto a poblacioin del departamento de
Chimaltenango, Solold, San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Facilitar procesos formativos a la familia con énfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conocimientos, en temas de
Derechos y prevencion de la viotencia contra la mujer.

i. Acompafiamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas ,
en sus derechos o victimas de violencia contra la mujer ‘

identificadas por FUDI.

¢. Por parte de Fundacion para el Desarrollo Integral- FUDI-

i. Facilitar procesos de formacién, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI, para la mejora
de su condicién de vida y brindar oportunidades de desarrolio

integral.
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ii. Integrar & usuarias referidas por DEMI, de acuerdo a la
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econdmico, seguridad alimentaria y médica.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes par medio
de los enlaces designados. siempre que las mismas se dirfjan 2 mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.
Resolucién de controversias. Cuslquier diferencia que surja de la
interpretacion ylo aplicacion det presente Convenic de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comunicacion
por sscrito, de igual forma los casos no previstos, Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas serdn solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.
Situaciones no previstas: Las situaciones nc previstas en el presente
convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio.
Causas de Terminacién. El presente convenio, podré darse por
terminado por las causas siguientes:
a. Pormutuo consentimiento entre las partes.
b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
¢. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresidn de causa, en cuyo caso fa entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicario por escrito a la ofra con
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antelacién de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacién def Convenio deberé notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayor y;

e. Por la utilizacién indebida de la informacidon de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIl Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revisién y evaluacion anual.

X Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
Fundacion para el Desarrollo Integral ~FUDI- actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hiojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en
deposito un ejemplar por cada institucidn, en el municipio de Tecpan
Guatemnala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021.

4 o Ny
M et LA
Lrhaﬂﬁ{a:rrna nico Xiquita Maria Mercedes Juarez de Flores
Defensora de Ia Mujer Indigena Gerente General y Representante Legal

Fundacién para el Desarrollo Integral
-FUDI-
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Carta de entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de

la Universidad de San Carlos de Guatemala,

‘«Licda, Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Miriam Ileana Maldonado Batres» (TUM

[Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
IUSAC), tiene la misién de asesorar, dirigir,

promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia
y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la

condicién de las mujeres en el pais, promo)

ver una cultura de equidad de género, respeto a la

diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion

cincuenta y nueve «A», zona uno, Ciudad

La Defensoria de la Mujer Indigena, cread

de Guatemala.

5 mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99

y sus reformas segin Acuerdos Gubernativos nitmeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013, todas
de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el

fin de atender las particulares situaciones d

e vulnerabilidad, indefension y discriminacién de

la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona uno,

ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion con el fin

de contribuir al desarrollo integral de las
humanos de las mujeres.

CONS

ujeres, desde el enfoque de género y de derechos

ERANDO

Que el Instituto Universitario de la Mujer|de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

contempla en su Programa de Vinculac
acompafiamiento académico de programas
¢ impulsados por organizaciones de la soc
las mismas.

6n Social un Area de Extensin, asesorfa v
de educacién extracurricular dirigidos a mujeres
edad civil y por mecanismos estatales a favor de

CONSIDERANDO

Que la visién de la Defensoria de la Mujer Ilﬁdlgena es ser una institucion piiblica consolidada

que promueve el pleno ejercicio de los d

rechos de las mujeres indigenas en base a los

principios y valores de los pueblos md1gen?s teniendo cobertura de catorce sedes regionales

ubicadas en los departamentos de: Quetza

ltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa

3@ {umusac
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Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solold, Izabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja
Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programética de Educacién y
Formaci6n desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacién en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de entendimiento con el objeto es desarrollar el Curso
titulado: «La importancia de la independeﬁlcia econdmica de las mujeres para la prevencion
de la violencia» el cual estara a cargo de la Unidad de Formacion de la Defensoria de la
Mujer Indigena, dirigido a 150 mujeres|de los pueblos Maya, Garifuna y Xinka con el
objetivo de contribuir que las mujeres tengan las herramientas y alcanzar sus propias metas
¢ independencia como alternativa para preT'enir la violencia en distintos ambitos.

Segundo: El curso se realizara de manera con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la plataforma
de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido de agosto a
octubre de 2022.

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «La
importancia de la independencia econémica de las mujeres para la prevencién de la
violenciay a las participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario
de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la MuJLer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Area de Extension y su Programa Vinculacién Social, se compromete: a) Revisar
el disefio curricular, b) Acompafiamiento \virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la inauguracion vy clausxFra del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un il?forme final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segtn formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e [implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacién y Formacion de la Defensorfa
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Baldn, ¢) La
Coordinadora del Area de Extensién del IUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.

La presente Carta de Cooperacidn, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 4 de agosto del
afio dos mil veintidds, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la

USAC @wm
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Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en hojas
de papel bond tamafio carta con membrete de ambas instituciones.

oo N te Guatemala
1in’ Rzl Instinsto Universitari
Qe 4J7  deloMujer

£ iUMUSAC-
DIRECCIGH

‘l‘!w‘“n: ?ly il g

Defensora de la Mujer Indiger

Por la equidad de géhero en la educacios
' 5

Rector Universidad de San Carlos de Guatemala
Licda, Sandra Verénica Collado
Coordinadora de Area de Extension
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Carta de entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de|la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileaxixa Maldonado Batres» yla
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la|Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam Ileana Maldonado Batres» SAC), tiene la mision de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacién, docencia
y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicién de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género, respeto a la

diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion g

cincuenta y pueve «A», zona uno, Ciudad|de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo niumero 525-99:
y sus reformas segin Acuerdos Gubemativps nameros 483-2001, 442-2007 y 38-2013, todas%’
de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la’
Republica, con capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el
fin de atender las particulares situaciones je vulnerabilidad, indefension y discriminacién de
la myjer indigena, para lo cual debera pror'nover las acciones en la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona uno,
ciudad de Guatemala.

143!

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacién con el fin
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derechos
bumanos de las mujeres.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Universitario de la Mujer|de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extension, asesoria y

acompafiamiento académico de programas de educacién extracurricular dirigidos a mujeres

e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de

las mismas.
CONSLIiDERANDO

Que la visién de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucion pablica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas en base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes regionales
ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa

idad de San Ca
de Guatemala
2% hstituto Universitario

de la Mujer

-TUMUSAC-
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Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solold, Izabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja

Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensorfa de la Mujer Indigena) dentro del Area programética de Educacién y
Formaci6n desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de entendimiento con el objeto es desarrollar el Curso

titulado: «La participacion politica de las mujeres indigenas para la toma de decisiones» el
cual estard a cargo de la Unidad de Formacion de la Defensoria de la Mujer Indigena, dmgldo
a 150 mujeres de los pueblos Maya, Garifuna y Xinka con el objetivo de: Empoderar ayg
mujeres indigenas sobre la importancia de lla participacion politica para incidir en la toma des
decisiones que contribuyen a la promocipn y defensa de sus derechos especificos como
mujeres Mayas, Garifunas y xinkas en los diferentes espacios de participacion de la socledad

guatemalteca.

versidad de San Carlos
taternala

L~
0 G

Segundo: El curso se realizard de manera ywirtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 hoEls de trabajo a distancia a través de la plataforma

de Classroom, equivalente a 5 créditos aca
noviembre de 2022.

émicos, en el periodo comprendido de octubre a

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «La
participacion politica de las mujeres indigenas para la toma de decisiones» a las participantes

del curso, asi como a gestionar ante el Ins

ituto Universitario de la Mujer de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

a través del Area de Extensién y su Pro

na Vinculacion Social, se compromete: a) Revisar

el disefio curricular, b) Acompafiamiento |virtual durante el desarrollo del proceso, €) Ser
coparticipe de la inauguracion y claus a del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segtn formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacién del proceso de aprendizaje se
realizaréan por medio de: a) Encargada del Area de Educacién y Formacion de la Defensoria

de la Mujer Indigena de la sede central,

Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, c) La

Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verdnica Collado.

Jde 1o Mujer
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La presente Carta de Cooperacion, es suscr
afio dos mil veintidds, por las representan
Universidad de San Carlos de Guatemala
de papel bond tamafio carta con membrete

Rector Universidad de San Carlos de Guaternala
Licda. Sandra Verénica Collado
Coordinadora de Area de Extensién

RIMUSAC
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ita en la Ciudad de Guatemala, el 4 de agosto del
tes del Instituto Universitario de la Mujer de la
v de la Defensoria de la Mujer Indigena en hojas
de ambas instituciones.
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