DEFENSORIA

GOBIERNO (/v DE LA MUJER
GUATE’{ALA INDIGENA DEMI

5

Guatemala, 07 de febrero del afio 2023
Oficio No. UDAF-03-2023/AMXS

Diputado

Candido Fernando Leal Gémez

Presidente Comision de Finanzas Piblicas y Moneda
Congreso de la Republica

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 TER. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Replblica se remite |a informacidn del mes de Enero 2023.

Oficio RRHH-DEMI-107-2023/pamr de fecha 07 de febrero de 2023 (Folio 92) -

Literal A) Programacidn y reprogramacién de asesoria contratadas con nombres y montos, provenientes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de Enero de 2023. Se adjunta resolucidn 01-2023 de
fecha 05 de enero del afio 2023 sobre la programacidn mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglén de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensorfa de
la Mujer Indigena. (Folio 88 al 91)

Literal B) Programacion y reprogramaciones de jornales del mes de Enero de 2023. (Folio 87)

Literal C) Decumentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de Enero 2023, La Defensoria de Ia Mujer Indigena en el mes
de Enero 2023, no tuvo movimientos. (Folio 86)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios (Folio 84 al 85)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legaimente
constituidas, Organismos Regionales o internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 12 al 83)

Literal G} Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable.

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio 1 al 11)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

c.c. archivo
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DEFENSORIA
GOBIERNO DE LA MUJER

GUATEMALA | - o o - q9,

Guatemala 07 de febrero de 2023
OF. RRHH-DEMI-107-2023/pamr

Licenciada oi Administ

v reccién Administrativa Financiera
Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa y Financiera Presid I! oria de la Muler Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena Recibido: [deﬂ: mpﬁbllca de Gl%:tﬂem(-;;

Fecha: -
Estimada Licenciada Xinico: O D"/O Z ; Q7 ?9—

Reciba un cordial saludo'deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Orgénica del Presupuesto articulo 17 Ter. de las siguientes literales,
correspondiente al mes de enero de 2023.

a) Programacién y reprogramacién de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacién reembolsable; Se adjunta la programacién de Ias
Asesorfas contratadas correspondiente al mes de enero de 2023, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para e! pago.

b) Programacién y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer Indigena
no aplica la programacién y reprogramacion de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de enero de 2023 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usteg,”

Atentamente,

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A. -
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 66O




DEFENSORIA
DE LA MUJER o |
INDIGENA DEMI i (

GOBIERNO «
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacién de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de enero ' de 2023.

Se adjunta Resoluciéon 01-2023 de fecha cinco enero del
afio 2023 sobre la Programaciédn mensual de los
servicios a contratarcon cargo al renglén de gastos 029
“Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos
corrientes de la Defensoria de la MujerIndigena, por
un monto de dos millones novecientos ochenta y cuatro
mil quinientos quetzales exactos (2,984, 500.00).

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 6060




GOBIERNO (/¢
GUATEMALA

OR., ALEJANDRO GIAMMATTEI

RESOLUCION No. 01-2023

DEFENSCRIA
DE LA MUJER
INDIGENA
~-DEMI-

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, CINCO DE ENERO DEL ANO DOS MiL
VEINTITRES:

ASUNTO:

Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 "Otras
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q. 2, 984,500.00).

Remuneraciones

CONSIDERANDG:

de Personal Tempora

III

Ingresos

Que se tiene a [a vista el Decreto Nimero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidds (54-2022), de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidds (2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacidn de la Programacion
anual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 2, 984,500.00), en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIQ: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

www.demi.gob.gt

despachosuperior@demi.gob.gt
despacho@demi.gob.gt

No. UBICACION TIPO DE SERVICIO :’5;%?;:&“{ INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
1 |Sede Central f,f;:;snales Despacho Superior 01/01/2023 | 31/12/2023 120,000.00
2 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2023 31/12/2023 96,000.00
3 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2023 31/12)2023 54,000.00
¢ |sedecentral Servicios Técnicos g'e'::rco"g; ff:::::s' 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
s | sede central Servicios Técnicos 2::;3?& ?::n”:g':s 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
5 Sede Central Servicios Técnicos g’e'::r :}'Zr; fl’:;”:g;as 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
7 | sede central Servicios Técnicos 2::;?:2’;?:;”;;‘;2' 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
8 | sede central Servicios Técnicos 33::::: Recursos 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
o |sede central Servicios Técnicos ::;:::’;’;;j:'°” 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000,00
10 |sede central Servicios Técnicos :::;;‘;g‘:::i;:id“ 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00

2315-8610

10 Calle 10-14 Zona 1

Guatemalas, C.A.

ﬁ O @ @DefensoriaDemi
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DAF-Subdireccidén
igi ACnico 2 4,000.00
1 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 01/01/2023 31/12/2023 5 0
Servicios Técni DAF-Subdireccién 01/01/2023 | 31/12/2023 13,500.00
12 Sede Central ervicios Tecnicos Administrativa S
. . DAF - Apovyo
4,000.
13 Sede Central Servicios Técnicos administrativo 01/01/2023 31/12/2023 $4,000.00
Sede Centra! Unidad de
14 Servicios Técnicos Planificacién, 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Monitoreo y Evaluacién
Sede Central Unidad de
15 Servicios Técnicos Planificacion, 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Monitoreo y Evaluacidon
Sede Central Servicios Técnicos | Ond3dde 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
16 Comunicacién Social
Sede Central Unidad de Promocién y
17 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y - 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Legal
. ~-Chimal 0,
18 |SedeRegionalde | Servicios Técnicos éﬁll N l"“a tenango 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
‘ Chimaltenango maitenango
19 Sede Regional de Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/01/2023 31/12/2023 $4,000.00
Totonicapan
20 Sede Regional de Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 01/01/2023 31/12/2023 $4,000.00
Quetzaltenango
’ Sede Regional de Servicios Técnicos ;OO;,' Mazatenango, 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Suchitepéquez uchitepequez
22 Sede Regional de San | Servicios Técnicos 1201-San Marcos 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Marcos
23 Sede Regional de Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Huehuetenango
54 |SedeRegionalde | servicios Técnicos \J/.SOl-Sala'ma, 8aja 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
Baja Verapaz erapaz
Sede Regional de | Servicios Técnicos | o0 122bal, Puerto 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
25 | 12abal Barrios
Sede Centra! Servicios Direccion de Atencidn ;
26 Profesionales Sacial - Sede Central 01/01/2023 33/12/2023 102,000.00
Sede Central Servicios Direccién de Atencion
2 ,000.00
27 Profesionales Sociz! - Sede Central 01/01/2023 31/10/2023 85,0000
Sede Centra! Direccidn de Atencion
Tcios Técni . 4,000.
28 Servicios Técnicos de Social-sede Central 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
: Sede Central Servicios Unidad de Psicologia-
‘ 02,000.
29 Profesionales sede central 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
Servicios Chimaltenango -
30 Sede Regional Profesionsl Direccidn de Atencidn 01/01/2023 31/12/2023 IOZ,OQ0.00
Chimaitenango rotesionales Social
Sede Regional Servici Chimaltenango - :
Chimaltenango ervicios Unidad de Atencion 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
31 Profesionales e
Psicolégica
. o

10 Calle 10-14 Zona 1

_ : despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A,
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Servicios Santa Rosa - Unidad de
Sede Regional de . YN 01/01/2023 31/12/2023
i 102,000.00
32 Santa Rosa Profesionales Atencién Psicoldgica
g3 | Sede Regional de ze':’c'f’s | -i°'°'ai', U:"?adl :e, 01/01/2023 | 31/12/2023
Solols rofesionales tencién Psicolégica 102,000.00
Sede Regional de Servicios Totonicapan - Direccién .\
34 Totonicapén Profesionales de Atencién Social 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
Sede Regional de Servicios Totonicapdn - Unidad
35 Totonicapén Profesio.nales de. Aten.crén 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
Psicoldgica
Servicios Quetzaltenango -
Sede Regional de ) Direccién de Atencidn 01/01/2023 31/12/2023
36 Quetzaltenango Profesionales Social 102,000.00
. Suchitepéquez - Unidad
Sede Regional de servicios de Atencién 01/01/2023 | 31/12/2023
37 . i .
Suchitepéquez Profesionales Psicolgica 102,000.00
. Servicios San Marcos - Unidad de
Sede Regional de $a 1/01/2 12/202
38 Marecos glonalde San Profesionales Atencidn Psicoldgica 01/01/2023 31/12/2023 1102,000.00
. ' Servicios Baja Verapaz - Unidad
‘ Sede Regional de ) de Atencién 01/01/2023 31/12/2023
39 . 2,000,
Baja Verapaz Profesionales Psicologica 102,000.00
Servicios Petén - Unidad de
Sede Regional de
40 Petén 8 Profesionales Atencidn Psicoldgica 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
Sede Regional de Servicios lzabal - Unidad de
41 1zabal Profesionales Atencidn Psicoldgica 01/01/2023 $1/12/2023 102,000.00
TOTAL 2,884,500.00
La presente resolucién empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.
NOTIFIQUESE.
2 ‘\ . Q
0, % gl \Ot}.
B0 su;&%@
, N e . O LA
. Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI=
2315-8610
10 Calte 10-14 Zona 1

despachosuperior@demi.gob.gt Guatemala, C.A.

www.dem!,.gob.gt despacho@demi.gob.gt 3 O © eDefensoriaDemi




DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

: GOBIERNO
' GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de enero de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.

&Y

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 060




DEFENSORIA

DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

- GOBIERNO ¢
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
enero 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de enero
de 2023, no tuvo movimiento.

S

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensorialemi @ O & O




GOBIERNO SoR]
ae
GUATEM DE LA MUJER

INDIGENA DEMI

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras
Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Enero
2,023

ADJUNTO REPORTE.

Licda.Qj%%co Saquec

Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

35

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi @ @ & O
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GOBIERNG DEFENSORIA
a DE LA MUJER
l GUATEMALA INDIGENA DEMT

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO i
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legaimente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

+ Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA,
Defensoria‘de la Mujer indigena -DEMi-.

» Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de Ia
Mujer Indigena.

» Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Implementacién del Modelo de
Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM  -MAIMI-.

» Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
y Defensoria de la Mujer Indigena.

» Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacion Oxlajuj N'oj.

» Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Publico de la Republica de Guatemalia -
MP-y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,

» Carta de Entendimiento entre El Netheriands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEM:-,

» Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacion, Incidencia y Economia -CIE-.

» Convenio de Colaboracién y Alianza entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
y la Asociacion AK” Tenamit.

* Memorandum de Entendimiento (MOU) Entre Creative Associates International (A
través del Proyecto Tejiendo Paz) y la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-.

« Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria del Mujer Indigena (DEMI) y
Fundacién Para el Desarrollo Integral ~FUDI-,

» Convenio de Colaboracién y Alianza Entre la Defensorla de la Mujer indigena -DEMI-
y la Entidad Food For The Hungry Guatemala. i

Dlrectora Admlnlstratlva
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperiorf@demi.gob.gt, despachofdemi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi @ O G O
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI- S |

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna
y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubemativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creaciéon del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubemativo establece textualmente: “Se crea con cardcter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominarda FODIGUA™. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la gjecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econdmicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1

370



% GOBIERNO
: GUATEMALA

AeoAeTrannLy

Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita; Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geogréfica en las regiones lingtiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacién y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por Jo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacio:

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocién de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural 'y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre ¢! FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:
L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
‘ instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacién operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta cliusula.
11 Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.
I Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para ¢l cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades Interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-;

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estarin evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucién.

Por la Defensoria de Ia Mujer Indigena -DEMI-: , -
Se estarin complementado acciones y actividades de acompaiiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas. ' '

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en’ comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacién interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CON TROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA La presenie Carta de Entendimiento tend:é wgencla a partxr de
la fecha de su suscripcion, por tiempo mdcﬁmdo

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, ‘actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de Ia presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA
ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Population Council "PC* por sus siglas en inglés) es una organizacion inre-n!ncional. no gubewnamental, sin
fines de lucio, que busea mejorn el bienestas v la salud reproductiva de las genesaciones actuales v futusas del
mundo a tzavés de la investigncién social v biomédica, El PC fue establecido en 1952 ¥ SU Organismo tector es
una Junta Directiva internacional. con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Unidos. El PC estd
contormada pou oficinas internacionales de pnis, con presencia en los paises que enfrentan obstéculos criticos
paa el desauollo humano. En Guateniala, el PC teabaja desde la década de 1990 v en los Wtimos veinte afios se
ha enfocado en identificar, atender v 1espondel a las necesidades de las nidas, adolescentes Vv nujeLes uxhgexms E
uaves de la expansién del programa “Abrendo Opornunidades®” (AO por sus siglas en espaiiol)— un programna
que tabaja en alianza con autondades comunitasias v cohortes de Lderesss indigenas jovenes quienes se
desempeiian comeo mentoras de grupos de niftas v adolescentes. Desde 2004, Abriendo Oportunidades ha
tormado a 350 meuntoras de diferentes comunidades lingtiisticas. del pais, atendiendo 1 20,000 nisas y adolescentes.
AQ es un programa con impacto demostrado en la reduccidn de violencia fisica en el hogas ¥ la ceduccidén de
uniones tempranas ¥ forzadas en las nifias ¥ adolescentes indigenas de Guatenala,

La Defensouia de la Mujer Indigena (DEM pox sus siglas en espaiiol) fue creada mediante Acuerdo Gubsnativo
No. 525-99 ¢ sus modificaciones en los Acuerdos No, 483-2001 v 442-2007, como dependencia de Ia Presidencia
de la Repiblica de Guatemala. IDEMI es vna institucion piblics que tiene mandaro atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de ka mwjer indigena, para lo cual debe promover las
acciones de la defensa del plenio ejescicio de sus derechos. Cuenta con sedes regionales Y pieseacia en los
depastamentos con mavor piesencia de pueblos indigenas. DEMI ofrece atencién a casos de violencia, pirocesos
de formacidn ¥ capacitacion, promocién politico-legal de los derechos de Jas mujeres indigenas v procusa su
inclusion en los planes, proyectos v politicas de gobxemo por medio de la asesoria al Gobietno en espacios de
alto nivel.

1. Partes involucradas

El presente Convenio de Colaboiacion y Alianza constituye un acuerdo entze Population Council (PC) v Ia
Detensoria de l2 Mujer Indigena {DEMI) pasa establecer acciones coosdinadas en 4poyo a provectos relacionados,
pezo no limitados, a las siguientes dreas:

3) Fortalecimiento de los canales de atencion 2 mujeces indigenas en contextos rurales remoros, procurando
el involuczamienro en ¢asos relacionados con nintas y adolescentes indigenas.

L) Piomover espacios de formuacion v oportwiidades de apsendizaje para lss redes de mentosas que son
pacte del progiama Abiiendo Opostunidades?, genesando cercania entre DEMI v nuevas generacionss
de mujeres indigenas.

¢) Fortalecimiento de las capacidades de lavestigacion, monitoreo v evaluacion de DEMI.

d) Apovo a los mecanismos de gobeinanza institucional de DEM], apoitando a los espacios de accidn de
los cuerpos consultivos,

¢)  Aporo a las estaregias de incidencia en espacios de alto nivel de Ia Defensora de Ia Mujer Indigena.
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Este Convenio establece que el Population Conncil es destinatario de financiamiento de fundaciones
internacionales v donantes individuales que aportan recuusos para el desarrollo de las actividades que
implementa en el pais. Por tanto, el PC ejecutari de manera directa el apoyo para la DEMI, signiendo
sus mecanismos y politicas interacionales del uso de los recursos, reportes nasrativos ¥ financieros v
demids protocolos adininistativos. Pou su pate, la DEMI aportard contrapartidas en especie o pou
medio de contrapartida presupuestasia segin lo permitan sus planes opeyativos y politicas
wstitncionales,

IL. Objetivo

El Population Couuncil ha canalizado recussos de spoyo a la Defensoriz de la Mujer Indigena desde 2012 pata
fortalecer su capacidad, visibilidad v presencia institucional en espacios clave de incidencia nacional e
mternacional, En todos los espacios de cooperacién, el PC v DEMI han promovido el apovo a las niflas ¥
adolescentes indigenas, abanderande 1 Abriendo Oportunidades® v a las redes de mentoras del programa como
medelos ejemplates pasa la seduceién v eliminacidn de violencia en contia de las mujéres ¥ nidias en espacios de
familia, comunidad, stitucional v politica. Este Convenio tiene como objetivo tenovar los compromisos de
colaboracidn eutre Population Council v la Defensona de la Mujer Indigena para el nuevo periodo de gobiemo
2020-2023,

II1. Funciones

El Population Cowwncil asumird un rol de socio técnico ¥ de aprendizaje para ¢l Despacho de la Defensora de la
Mujer Indigena, aporando su gestion, agenda de trabajo y vision institucional. En este rol, el PC aportasd los
1ecwmsos aprobados por medio de comuicacion formal a DEMI (coweos electrdnicos, memos, castas Y
memorias). Estos recursos incluven, pero no estan limitados a:
¢ Estipendios paa jévenes indigenas que se desempeilen como pasantes por periodos especificos,
atendiendo a términos de referencia acordados por ambas partes.
*  Vidticos y recursos de movilizacion paca mentoras, pasantes, integraates de cuerpos consultivos ¥ staff
de DEMI para la implementacidn de actividades.
*  Diseiio e impresién de materiales de comunicacién v promocion de las actividades de DEML
*  Honoraios para consultorias técnicas que atiendan 4 términos de referencia acordados por ambas paites.
*  Insumos paa la implementacidn de actividades establecidas como objetivos en las consultorias técnicas.

¢ Recwsos necesarios paa la celebracién de eventos que fortalezean la agenda de trabajo de DEN.

La Defensoria de la Mujer Indigenn es 1a institucidn socia del sector publico del Population Council en Guatemala,
Eu este 10l, DEM] asumicd acciones de cooidinacion, seguiimiento v documentacién de las actividades que se
implementen en asocio. Estas acciones incluyen, pe1o no estin limitadas a:
*  Designa: personal clave (statf) paa la cooudinacidn, implementacién y documentacion de actividades
que incluran I ejecucion de recursos aportados pox PC.
* Ofieces asesoria, capacitacidn y formacidn a las jovenes que paticipan en el programa Abdendo
Oportunidades? cuando corresponda. '
*  Mantener I comunicacion Huida con el PC, facilitada por el equipo de asesoras(es) del Despacho
Supedior.
*  Mantenes w archivo actualizado de los documentos de colaboracion que definan acciones entre ambas
pautes (coteos electidnicos, memos, cartas ¥ memotias).

(28]
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*  Supervisag calidad v monitorear los resultados de las actividades implementadas eq asocio.

*  Cumplir-con los mecanismos de transparencia v buena gestidn de recursos piblicos que igen a DEMI
cuando se ejecuten contrapartidas a las actividades que apoya PC.

* Paticipar en espacios de incidencia v abogacia para la promocidn de los derechos humanos de nidas v
adolescentes mdigenas convocados por PC, cuaado sea posible.

IV. Rendicitn de cuentas

El Population Council serd el tnico responsable de reportar la debida ejecucion de los recursos al portafolio de
donantes nacionales ¢ inteinacionales que apoyan su agenda de investigacion v accién. La Defensoria de la Mujes
Indigena seud Iz tinica responsable de la debida ejecucion de los iecuisos asignados por el Gobierno de Guatemala
para su gestion.

V. Contactos

A Augel Eduardo del Valle Gonzilez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35 zona 15, Vista Heumosa I1
Tel: (502) 2369 0292

B. Lilian Karina Xinico Niquitd
Defensora de la Mujer Iudigena, Guatemala
10 calle 10-14 zona |
Tel: (502) 2315 8600
despacho@demigob.gt

VII. Causas &é fuerza mayor

Este Convenio estd sujeto a causas de fuetza mayor pot huelgas, accidentes, actos de Dios, condiciones
meteosoldgicas, incapacidad de obtener inanciamiento, mano de obta, o restricciones impuestas por el Gobiemo
w otsas entidades nacionales que estén fuera del control de las partes. Si el desempeiio se ve impedido por cualquies
causa de foerza mayor, este Convenio serd anulado sin casgo a cualquiera de las pautes por cualquier resultado no
entregado.

VIIL. Solucién de disputas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda ser resuelto por el Population Council y la DEM, al igual que
amlquiel contioveisia, teclamo o disputa de otto tipo que surja en relacion con este Convenio serd resuelto
ultimadamente conforme a las nounas de la Asociacion Americana de Arbitraje. El procedimiento arbittal se
llevard a cabo en Nueva Youk, NY. Lz compensacién por cualquier procedimiento arbitral serd final v vinculaate
para tocas las partes, v Ia decision se podri someter a cuslquier tiibunal de judisdiccion competente a peticion de
cualquiera de las pastes,
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IX. Vigencia del Convenio

Con excepcion de prorroga, este Convenio suscrito por ambas partes iniciard cuando sea firmado el documento
v expirard el 31 de diciembre de 2023, considerando los cambios de autoridad v administrativos de la Defensoria
de la Mujer Indigena,

X. Finnas

Las Pastes acuerdan que este Convenio es efectivo inmediatamente después de I ejecucion plena de los Grmantes
mencionados a continuacién.
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquits
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de a Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la €spera que sus actividades diarias se realicen de Ia
mejor manera. Respetuosaments me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos reslizando en aras de
garantizar el respeto & los derechos humanos, la vida y la integridad de las muferes victimas
de violencia. o o '

En tal sentido, como es de su conocimiento; el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “"CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIGN
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemnplar original de! referido
instrumento, el cual consta de once {11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto,

- Atentamente,

vf 7 - /b” _
Lic. A facldo Pineda Avila a!_g_ﬂ

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacién
Ministerio Pablico
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM

~MAIMI- : Q
Nosotros, por una parte: 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calidad de Presidente
Constitucional de la Republica de Guatemala, cargo que acredito con fotocopia simple del acuerdo U‘/

ngmero quinientos treinta y tres guidn dos mil diecinueve {533-2019), emitido el veintidds (22) de agosto

del afio dos mil diecinueve (2019), por el Tribunal Supremo Electoral; y fotocopia simple de la certificacich

del acta de toma de posesion de fechs catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020), extendida porel -
Secretario del Congreso de la Repdblica de Guatemals, el veintiuno (21} de enerc de dos mil veinte {2020), i
en adelante denominado indistintamente como Presidente de la RepUblica de Guatemala;.lf) MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de Ia Republica y Jefe del Ministerio Piblico

de Guatemals, en representacion de! Ministerio Publico, cargo que acredito con copia certificads del

Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nimero veintidds (22) de fecha tres (3) de mayo de dos mil

dieciocho {2018}, emitido por el Presidente de Iz RepGblica de Guatemala, y copia certificada del acta de

toma de posesion del cargo nimero cero ochocientos dos guion dos mil dieciocho {0802-2018), de fecha ,
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como MP; Z
Hi} SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo lJudicial v de fa Corte  ;
Suprema de Justicia de Guatemala y en representacién del Organismo Judicial, cargo que acredito con la

certificacion del acta nimero cuarents guion dos mil veinte {40-2020), de fechs doce {12} de octubre de ( '
dos mil veinte (2020), a través de la cual se hace constar s continuidad de funciones de forma provisional; %
certificacién de. acta de toma de posesién ndmero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve (46-2019], de

fecha doce (12) de octubre de dos mil d'ecinueve {2019); v con fa certificacién del numeral I de la parte
resolutiva del punto SEGUNDO del acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve {45-2019), de
-3 sesién del Pleno de la Corte Suprema de . ustica, de fecha once (11} de octubre de dos mil diecinueve
(2019), en adelante denominado indistintamente como EL ORGANISMO; V) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en calidad de Ministro de Economia, y en representacion del Ministerio de Economla, cargo
que acredito con e Acuerdo Gubernat'vo de nombram.ento niimero catorce {14), de fecha catorce (14)
de enero de dos mil veinte {2020), y Acta certificada de toms de posesién identificada con el nimero
Ciento veintiséis {126), de fecha catorce (14) de enero de dos mi' ve'nte (2020}, en adelante denominado \s&
indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra

de Educacion y en representacién del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fotocopia simpt

del Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero diez {10), de fecha catorce {14) de enero de dos mil

veinte {2020}, emitido por el Presidente de la RepUblica, con fotocopia simple de la certificacién del Acta ,i
de toma de posesién nimero cinco guion dos mil veinte {5~2020), de fecha catorce (14) de enero de dos

mil- veinte (2020), registrada en folio tresc entos veintinueve {329) de! libro de actas sutorizado por la
Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2) treintz mil cuatrocientos tres (30403), de la

Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, en adelante denominado indistintamente

como MINEDUC; V1) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacion y en /\—/
representacion del Ministerio de Gobernacién, cargo que acredito con copia del Acuerdg Gubernativo de |
nombramiento nimerc ciento cuarenta y tres {143), de fecha diecinueve (19} de noviembre de dos mil )_

veinte (2020), em'tido por el Presidente de a Repolblica de Guatemala, v copia certificada del Acta de '&

toma de Posesion numeroc trenta y cuatro guién dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve 119} de . '3«,«\\ "~

noviembre de dos mil veinte (2020), en adelante denommado indistintamente como MINGOB; VIl) MARTA “'\\-Q-
N, e ¢ . ‘\\ “\
b ; ~ Pagina1de 11 )
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y en representacion
del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Soclal, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de
nombramiento ndmero ciento once (111), de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020) y

Acta de toma de posesion numero sesenta y cuatro guion dos mil veinte {64-2020), de-fecha diecinueve
{19) de junio de dos mil veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MSPAS; Viil)

'RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Prevision Social y en

representacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, cargo que acredito con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento nimero ciento dieciocho {118), de fecha uno (1) de julic de dos mil veinte
{2020) v Acta de toma de posesion nimero setenta guion dos mil veinte (70-2020), de fecha uno (1) de
julio de dos mil veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MINTRAB; IX) -RAUL
ROMERQ SEGURA, en calidad de Ministro de Desarrollo Social en representacién del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombrarniento niimero veinte (20),
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesién nimero uno guion dos mil
veinte (1-2020), de fecha catorce (14) de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera. de .3
Nacién y en representacion de la Procuraduria General de la Nacidn, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Gubernativo ndmero veinticinco (25), de fecha dieciocho (18) de mayo de dos mil deciocho
(2018) y certificacidn del Acta de toma de posesién numero dos guion dos mil diec'ocho (2-2018}, de fecha
dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominadc indistintamente como PGN;
X1) FANUEL MACBANA{ GARCIA MORALES, en calidad de Director General y en representacion del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante acuerdo nimero CD guion
cero cero uno guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fechs dieciocho (18) de julic de dos mil diecisiete
{2017) del Consejo Directivo del Instituto Naciona! de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente como INACIF; XiI} IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y en representscién del Instituto de la Defensa Pblica Penal, cargo que acredito con el scuerdo legislativo
numero diez guion dos mil diecinueve (10-2019) y acta de toma de posesidn nimero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2019) de fecha once (11} de septiembre de dos mil diecinueve {2019), en adelante
denominado indistintamente como [DPP; XIlI) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para Ia Asistencia y Atencién a la Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nimero veintiocho {28), de fecha veinte (20) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019}, y certificacidn del Acta de toms de posesion del cargo numero cero cero dos
guion dos mil veinte (002-2020), de fecha dieciséis {16) de enero del afio dos mil veinte'{2020), asentada
en folio nlimero cero cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de la Direccidn de Recursos
Humanos del Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima del Delito, autorizado por la Contraloriz
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho
{L2 48,348}, extendida por la Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima de!
Delito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV) GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracidn, y en representacién del Instituto Guatemgalteco de Migracidn, cargo
que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento ndmero ochenta y cuatro (84}, de facha tres
(3) de marzo de dos mil veinte {2020), y acta de toma de posesién niimero cero cero cero dos guion dos
mil veinte (0002-2020, de fecha cinco (S) de marzo de dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como I1GM; XV) RICARDO QUIRONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de Iz Ciudad de
Guatemala y en representacién de la Municipalidad de Guatemals, cargo que acredito con copia
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certificada def Acta niimero cinco {5) guion dos mil veinte {2020) de toma de posesion, de fecha quince
(15) de enero de dos mil veinte (2020}; XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer Indigena, y en representacion de la Defensorfa de la Mujer indigena, cargo que acredito con copia
certificada del Acyerdo Gubernativo de nombramiento numero cuarenta {40}, de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mil veinte (2020}, y copia certificada del Acta de toms de bdsesién numero diez guion dos
mil veinte (10-2020), de fecha veintitrés (23} de enero de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como DEMI; mismos que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamos que nos hemos cerciorado que las representaciones que se ejercitan son
suficientes de conformidad con la ieyy por el presente documento convenimos:

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINST ITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM -MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. El presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional se fundamenta en ‘os
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 y 251 de ls Constitucidn Po'tica de la Repub.ica de
Guatemals; articulo 52 del Decreto nimero 2-89 del Congreso de la Repablica de Guatemala, Ley del
Organismo Judicial; articulo 30, numeral 21) y articulo 88 de del Decreto nimero 40-94, Ley Organica del
Ministerio Pablico; articulos 7,31 bisliteral g), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto nimero 114-97 det
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisos “a, fy m”, del
Decreto numero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Policfa Nacional Civil; articu o
19 inciso i), del Decreto nomero 32-2006 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numeral 7), del Decreto nimmero
129-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Servicio Pablico de Defensa Penal; articulos 7,
9 incisos b, d, h, iy j, v 18 numeral 10, del Decreto nimero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Or'ga‘nica del Instituto para la Asistencia y Atencién a ls Victima del Defito ; articulos 35
literal “s”, y 67, del Decreto numero 12-2002 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Cédigo
Municipal; articulo 131 numeral 9 del Codigo de Migracion, Decreto nimero 44-2016 del Congreso de la
Republica, articulo 9 inciso | del Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; articulos 9 y 10
inciso “b)"del Decreto numero 90-97 del Congreso de fa Republica de Guatemala, Codigo de Salud; articulo
4 numeral "5, del Acuerdo Gubernativo 525-99 de! Presidente de Ia Republica de Guatemals; articulos 1
y 5 del Decreto nOmero 33-2006, de! Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Penitenciario; Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Violencia contra la Mujer —-CEDAW-
; y la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -Belém do
Para-,

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La violencia contra la mujer es el segundo delito de mayor incidencia en
Guatemala. Tan soio en el 2017 en el Area Metropolitana se registraron un total de 3,319 denuncias 3
través del Modelo de Atencién Integral -MAI-3, Asimismo, se brindé a un alto nimero de mujeres servicios
de asesoria y orientacidn en asuntos de familia y otros derechos, €n el 2018 el MAl es reestructurado con

"B MAL Beront fuz concetidn pIrt racue £ el isrime o los qrerIals eiipuIsias I 0L QUE COME N MR, it ndo taedantzy an reciber
endanazg, s3 define como un “wstem: de dencres, slanaidn, ivisacan v & €RIes, que SptMIzz Jos Procedimie nlos de nvestgazion v
FIIICUCEND, D B vEL G¢ /MUl r UR ArSCImsD de 2Ll nén nlegrol & aver Sr 1L venmss dr deiio
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el fin de fortalecer y garantizar la atencién integral las 24 horas del dis todos los dias del afio. Asimismo,
permiti6 2 inclusién en el sistema SICOMP de una nueva herramienta para el adecuado registro de los
servicios de asesoria y orientacion, lo gue permitis evidenciar ya en el afio 2018 la atencién de un total de
3,721 denuncias y 363 asesorias y orientacién. A diciembre del 2015 el MAI registré 3880 denunciss, 413
asesorias, y se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa el
incremento del ntimero de mujeres que scuden al Ministerio PGblico, en busqueda de apoyo para resolver
algun conflicto del dmbito familiar o social que no es constitutivo de delito, pero que si requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £l Modelo de Atencién Integral -MAI- ubicado en el Edificio Central

del Ministerio Pdblico, nacié para ofrecer una atencién especializada, minimizando Ia victimizacién \‘&/
secundaria en los pasos de la denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas del fenémeno de la violencia contra la mujer, el MA! sdlo logra brindar una atencién

urgente de primeras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atencion

y acompaiiamiente multidisciplinario, especializado e integral durante todo el proceso penal, desde la
presentacion de la denuncia hasta su finalizacién con una sentencia. A efectos de cubrir estos vacios, el

Modelo de Atencidn Integral para fas Mujeres Victimas de Violencia "X KEM ~MAIMI., permitird al

Ministerio Pablico en coordinacién con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta institucional (
integral, multidisciplinaria y especializada, desde el primer momento que la v'ctima acuda por atencién,

mediante una efectiva articulacion con las demds unidades de la Fiscalia de fa Mujer, la que a su vez estars

fortalecida con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicosociales para brindar el seguimiento,
acompafiamiento y empoderamiento de la victima durante todo el proceso penal. En el modelo de

atencign integral las victimas recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de

las mujeres, apoyéndoles para reconstruir su proyecto de vida y romper el circulo de la violencia.

TERCERA. OBJETO, El presente Convenio tiene por objeto articular acciones para la implementacidn del
Modelo de Atencidn Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM, en adelante denominado -
MAIMIy, como un modelo de atencidn con estandares de calidad, y servicios diferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especializados vy centralizados, el cual proveerd las condiciones para garantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de ias mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspectiva de género,
interseccional y con pertinencia cultural vy linglistica, desde la presentacién de su denuncia hasta I
finalization del proceso penal. El presente Convenio se dirige ademds a desarrollar fas acciones que
conforme al mandato legal correspondan para la implementacién del -MAIMI-, dichas acciones de
coordinacion y cooperacidn interinstitucional serén realizadas a través de una atencién. y/o asistencia
integral organizada, especializada, diferenciada en atencién al principio de igualdad y no discrimiancidn,
con fa dtbida diligencia reforzada y el respeto a ta identidad de género de las victimas; y prestada en forma
sistemati

e
NS

QLo

ica por el Ministeric Publico v las siguientes instituciones: a) Organ‘smo Ejecutivo; b) Organismo
Judiciali ¢} Ministerio de Economia; d) Ministerio de Educacién; e) Minister'o de Gobernacion a través de
la Policis Nacional Civil v Ia Direccidn General del Sistema Penitenciario; f) Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social; g} Ministerio de Trabsjo y Previsién Social; h) Ministerio de Desarro.’o Social; i)
Procuraduria General de la Nacion; j) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatema a; k] instituto
de la Defensa Publica Penal; 1) Instituto para I3 Asistencia y Atencién a la Victima de; Delito; m) Instituto
Guatemalteco de Migracidn; n} Municipatidad de G uatemals; y A) Defensoria de la Mujer Indigena.
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO, £l presente Convenio es de amplia aplicacion para que i3
intervencion, atencién o asistencia brindada por cada institucién a las mujeres victimas no se vea limitada,
siempre y cuando’ se. observen las disposiciones legales correspondientes, asi como las convenciones
internacionales ratificadas por el Estado de Guatemala. Ninguna aplicacion de los compromisos podra
tener como resultado que se afecte el objeto, Ia independencia, las funciones, las facultades, las
actividades o fines del Ministerio Publico y las instituciones signatarias. El presente Convenio establece
compromisos interinstitucionales entre 13s instituciones signatarias.

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen los siguientes compromisos
pars regular las actividades que se derivaran del presente Convenio;

a) Designar oficialmente a las vy los funcionarios enlace de cads institucién signataris, para que se
comprometan a viabilizar los acuerdos contemplados en e! presente Convenio, mediante una adecuada
comunicacion, coordinacién operativa y toma de decisiones. Dicha designacidn, deberd hacerse efectiva
a través del Intercambio de cartas dirigidas 2! Ministerio Plblico que contengan el nombre y puesto del
funcionario {3} o funcionarios {as) idéneos para cumplir con lo acordado;

b) Nombrar a las o los funcionarios y personal necesario para garantizar ef adecuado funcionamiento del
MAIMI-, asi como el cumplimiento de cada- una de Ias disposiciones contenidas en el presente

instrumento. En caso que alguna de las instituciones firmantes no pueda realizar fa designacion de la-

totalidad de personal necesario para garantizar el servicio, se atenders a lo establecido en la literal “¢”
dentro de un plazo prudencial;
¢) Resolver de comuin acuerdo entre el Ministerio Pdblico v las instituciones signatarias, las situaciones de
orden administrativo que se susciten durante el proceso de ejecucion del presente Convenio;
d} Respetar de manera reciproca la competencia legal v autonomia de cada institucién en la toma de
decisiones y en la ejecucion de actos que deriven de ta implementacin de este Convenio;

e} Propiciar una efectiva coordinacién y cooperacion interinstitucional;

institucion de forma gratuita servicios y programas de atencion integral, orientacion Jurlduca formacion,

f} Instruir a Ias y los funcionarios y empleados (as} de cada una de las institucicnes signatarias pars que se
guarden Ias cansideraciones debidas mutuamente para-el cumplimiento de este Convenic;
g) Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandato legal y disponibilidad presupuestaria de cada

capacitacion y empoderamiento econdmice, psicolégics, social, de salud, de inmersion educativa,
pedagogica y laboral para las mujeres, que garanticen su proteccién integral.

h) Participar en la elaboracion de protocolos, manuales v rutas de atencién o cualquier otro documento
que coadyuve al buen funcionamiento del -MAIMi-.

1) Cualquier otra actividad que atienda al correcto, eficaz y eﬁc:ente cumplimiento del Convenio.

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con el objeto de garantizar el acceso a la justica y fa continuidad del
servicio, €l MAIMI- funcionard las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Esta disposicion aplicard
Unicamente para aquellas instituciones que, de acuerdo a su naturaleza deban prestar un servicio
Ininterrumpido, por lo que deberan establecer et rof de turnos respectivo para garantizar la prestacion del
servicip. Las demds instituciones prestardn sus servicios en dias y horarios habiles. '

SEPTIMA, COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de la
Republica por el presente acto instruye a ias y los Ministros, y demds autoridades del Organismo Ejecutivo
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a efecto que durante la vigencia del presente convenio coordinen y realicen las acciones en el dmtito Je [
su competencia para la Implementacidn de! -MAIMI-,

C

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: E! MP realizars las acciones
necesarias para fortalecer I3 Fiscalia de la Mujer, as{ como instalar en el ——MAIMI-, una sedg de I3 referida
Fiscalia. Asimismo, instalara los modelos de atencion integral, gestion de casos y articu acidn de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organismo Judicial

realizard las acciones necesarias para instalar dentro del ~MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado \u
de Turno de Femicidio de 24 horas, para la atencion inmediata a las diligenclas urgentes de investigacion \‘

y otras diligencias gestlonadas por los Fiscales designados por la Fiscalia de la Mujer, vy las medidas de

proteccion solicitadas. Asimismo, instalard un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para

diligencias en el ambito de familia, asi como un juzgado de Paz mévil,

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicion
general, el MINECO realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlac_e necesario y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimiento como mecanismo econdmico
para la generacion y creacidn de iniciativas empresariales para las mujeres.guatemaltecas. Asimismo, (\

5\

.

;
77
’I

o~

como mandato ‘especifico, el MINECO gestionarsd de manera continuada y exclusiva, las actvidades
emprendedoras, de acuerdo a los criterios establecidos por el MINECO, tendientes al funcionam’ento de

la cafeteria ubicada dentro dgl -MAIMI-, proveyendo el seguimiento y apoyo técnico por parte del %
Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento v, por el otro lado, el Organo de Apoyo Técnico de Género, Pueblos
Indigenas y Personas con Capacidades Especiales del MINECO, a través de su personal autorizado para el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprendimiento, con un doble
enfoque de género vy desarrollo social. :

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC

designara en el presente Convenio a una persona como- enlace encargade de incluir.a las mujeres

guatemaltecas victimas de violencia y a sus hijos {a), en los programas educativos con los que cuents el

Ministerio, 3 efecto de vincularlos de forma Inmediata con el Sistema Educativo Nacional, La persona

designada ejecturard sus funci;ones de lunes a viernes. en horario de oficina en las instlaciones de fa - ]

Direccion General de Gestidn de Calidad Educativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente

en el presente asunto, y estard al lamado para casos especiales, en razén de la naturaleza de su L}ﬁ

competencia, J I/é
‘¥

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTI ERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. €! MINGOB
realizard las acciones necesarias para que,  través de la Policia Nacional Civil, se designe a los agentes de
la Division Especializada de Investigacion Criminal —DEIC, necesarios para. coadyuvar en las
investigaciones de los delitos que conozca la Fiscalia de la Mujer, ademas realizars Ias acciones necesarias
para Instalar una Oficina de Atencién 3 la Victima de la Policia Nacional Civil integrada por agentes
admunistrativos y operativos para dar apoyo y seguimiento a las victimas y usuarias, asi como las demas
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dependencias que el Ministerio de Gobernacion considere que apoyan para el fin y cumplimiento de los

objetivos del ~MAIMI-, C?\@(U

Asimismo, implementard en la sede del ~-MAIM!I-, una oficina de consignaciones para atender los casos en
los que se.haya dictado una orden de prisidn preventiva por parte de juez competente por la comisién de

-delitos cometidos en.contra de la mujer. Adicional a esta. oficing designars el personal necesario del

Sistema Penitenciario para la custodia y trastado de personas que mediante orden.de juez deban
permanecer en prisién preventiva. :

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ' DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. El MSPAS realizars las acciones necesarias para instalar una clinica especializada para

las mujeres que acuden a Ia sede del -MAIM!, para la atencidn integral de las mujeres victimas de violencia \\P
y delitos sexuales, dicha clinica iniciars funcionando en horario habil de lunes a viemes de 8:00 a 16:30

horas. La clinica estard debidamente abastecida con los insumos necesarios, incluyendo medicamentos

de emergencia para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del

MSPAS, asi como de la produccion del servicio especializado, podrd ser ampliado en sus horarios y/o dias

de atencidn, asi como en apoyo diagndstico que incluiria exdmeneas de mamografia, Papanicolau,
laboratorios clinicos, ultrasonido, rayos x y farmacia. Dichos servicios de apoyo podran gestionarse conla

red de establecxmlentos de salud def Ares de Salud correspondiente.

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION e
SOQCIAL. El MINTRAB realizar3 las acciones necesarias para nombrar a una persona de enlace y/o presencial
dentro del -MAIMI- para gestionar los servicios de asesoria y orientacion en materia laboral a fas usuarias

que lo requieran.

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARRQLLO SOCIAL. &

MIDES realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enface necesario y/o presencial, que
se encargue de evaluar I3 inclusidn a los programas sociales, establecidos-o por establecerse, orientados
a superar I3 situacién de pobreza, pobreza extrema, vuinerabilidad y exclusién de las mujeres victimas y
usuarias del ~MAIMi-, .

’

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La PGN a requerimiento de los jueces competentes realizars las funciones que de conformidad con la ley W
le corresponda reslizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca . i
fehacientemente que la victima es una mujer con discapacidad mental, (; fﬂ

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION. INTERINSTIT UCICNAL DEL INSTITUTO NACIONAL .DE CIENCIAS O‘g
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalars una clinica forense en la sede del -MAIMI-, con @/ :
profesionales de medicina forense, la cual funcionard de lunes a viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas. 3

Si el INACIF recibiera una-ampliacién presupuestaria y se le asigna el espacio fisico necesario, se podran [—\)
ampliar los horarios de atencién a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrollaran Ias acciones tendientes \\_

a implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atencidn especializada v x\;\
practicar peritajes que sustenten la investigacidn en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres, Q\\\\_
en el marco de los delitos de violencia contra Ia mujer y delitos sexuales que alli se conozcan, | \
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DECIMA OCTAVA. COLABORACIGN INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
El IDPP realizars las acciones necesarias para instalar una delegacidn en 12 sede del MAIMI- para ejercer
la defensa técnica de los sindicados de delitos de viclencia contra la mujer y delitos sexuales que se
conozcan en dicho lugar.

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para la Asistencia y Atencién a Ia Victma del Delito
realizard las acciones necesarias para instalar una delegacién en la sede de! ~MAIMI-, con profesionales
de diversas ramas para brindar atencién psicoldgica, social y legal 3 mujeres victimas del delito, asi como
asesoria legal para constituirse como querellantes adhesivas y garantizar la reparacion digna dentro del
proceso penal. Asimismo, cuando las condiciones presupuestarias vy financieras lo permitan, podra
habilitar un albergue dentro del -MAIMI-, para las mujeres victimas que lo requieran.

VIGESIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. Ei
Instituto Guatemalteco de Mig‘racién realizard las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace
que se encargue de coordmar fa socializacidn de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puertos y aeropuertos 2 efecto de tomar las medidas necesarias para localizarlas y evitar su
traslado 3 otro pais. Asmsm?, ‘coardinardn con sus homodlogos de los paises franterizos las demds
acciones que establece la Ley dp Busqueda tnmediata de Mujeres Desaparecidas.

VIGESIMA PRIMERA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
Municipalidad de Guatemala brindars apoyo a las mujeres victimas de violencia que sean remitidas por el
-MAIMI-, 3 cualquiera de sus cuatro “Casas Municipales de la Mujer” v las que se habiliten en el futuro
que requieran los servicios que en las mismas se prestan en cuanto 3 los siguientes gjes: 1) Ciudadania y
participacién en igualdad de condic:ones 2} Impulso a fa autonomia econdmica de las mujeres; y, 3)
Brindar atencion psicolégica, medlca asesoria legal y capacitacion con enfoque preventivo. A parte de
ello, se continuars impulsando el programa “Metrdpoli, barrios y espacios publicos incluyentes, seguros y
sostenibles para todas y todos, con capacidades resilientes”. Asimismo, la Secretaria de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Guatemals brindara acompafiamiento en la capacitacion del personal encargado
de la atencidn de los nifios menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto a
fa habilitacién de las instalaciohes donde funcionara el -MAIMI- se dar3 el siguiente apoyo: a) Poda de
drboles en drea de parqueo; b)iLimpieza preliminar de las dreas 3 trabajar; ¢} Movimiento de tierras con
minicargador; d) Fundicidn de carrileras en dres de parqueo principal; e} Delimitacién de parqueo y dreas
verdes; f} Fundicién de drea des parqueo secundario; g) Levantado de muro para la divisién del parquec
secundario con el dres de recreacmn infantil; h) Habilitacidn de red de agua potable (mantenimiento de
bomba hidraulica); i) Construccxon det drea de recreacidn infantil; ) Conexion de drenajes; y, k} Conexidn
de bajadas pluvisles a red de dfenajes : :

VIGESIMA SEGUNDA. COLABOR%C;ON INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA:
La DEMI realizard las acciones necesarias para brindar servicios.de asesoria juridica, atencién y servicio
social 2 las mujeres indigenes, m;ayas garifunas y xinkas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion,
acoso sexual y otras vrolacxones a3 sus derechos que requieran su acompafiamiento y servicios en ef ~
MAIMI - i

&~ Pégina 8 de 11
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el adecuado desarrolio de
las actividades a que se refiere el presente Convenio, 1as partes se comprometeran a informar al Min‘sterio
PUblico los. nombres y puestos de la persona o personas responsables y sus datos de contacto. Las
pérsonas que sean delegadas pbrdrén ser sustituldas en cuzlquier momento, lo cual debers ser informado
por escrito en forma mmedlata por la autoridad superior de Is institucion respecnva al Ministerio POblico.
En caso de ser ef Ministerio Publnco, lo comunicard a todas las instituciones que suscnben el presente

{
i

Convenio.. |

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. El Ministerio Piblico habilitard en un inmueble un
espacio fisico para la in stalacxon de cada una de las sedes institucionales descritas en el presente Convenio
que asi lo requieran, y reahzaré las acciones necesarias de coordinacién admin’strativa v financiera para
asumir los gastos relativos a Iqs servicios basicos de agua potable y energia eléctrea, lo cua. podra ser
revisado 3 solicitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismo, cada instituc’dn que tenga
su sede dentro del ~MAIMI- realizard las gestiones correspondientes para asumir los gastos de
adecuacién, funcionamiento y meJoras del espacio que les sea habilitado.

VIGESIMA QUINTA. FfNANCIAMIENTO Para la ejecucion del presente Convenio, cada institucidn realizara
las acciones necesarias de éoordmacron administrativa -y financiera para asumir los gastos de
implementacién, funcuonam:ento, equipamiento, teléfono e internet, de su respectiva delegacion vy el
personal designade. Las partes podrén requerir el apoyo de la cooperacién internacional para el
cumplimiento de los compromisos del presente Convenio.

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modificaciones de las cliusulas a
que se refiere el presente Conv'enio, requerirdn de Is aceptacion por escrito de las partes, La institucion
gue tenga interés en modxfcar o ampliar el contenido del presente Convenio deberd comunicar por
escrito su intencién con una antxc:pacvon no menor de quince (15) dias habiles a la fecha que se pretende
entren en vigencis. Toda modnf;acuon o ampliacidn se realizar3 a través de adhends, la cual formard parte
del presente Convenio, y debers contar con el dictamen favorable de las instituciones involucradas y ser
aprobada por la autoridad sdministrativa superior de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. La adhesién al presente Convenic quedars abierta a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia. Dicho acto debers formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten los compromisos pactados y debera ser suscrita por la sutoridad superior del Ministerio PUblico
y por |3 entidad que se adhiera, dando el aviso correspondiente a las demés entidades signatarias del
presente Convenio, en un plazo de diez {10} dias.

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACIION DEL CONVENIQ. Podra darse por terminado el presente convenio sin
responsabilidad para las partes, por: a} Decision unilateral de fa parte interesada en dar por terminado su
compromiso; b} Agotamiento -ldel objeto para el que fue creado; c} Caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificado. En todos los casos, fa terminacidn del Convenio debers notificarse a las partes
dentro de los quince (15) dias hablles siguientes a la fecha en que se produjo Ia causal invocada, debiendo
realizar las.coordinaciones necesar;as para que los servicios que sean brindados no se vean afectados.

VoL Pagina 9de 11
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. El mismo queda sujeto al marco legal y
constitucional que rigen a cada una de las partes, y en tal razdn, los conflictos que pudieran. suscitarse en 2 O@
cuanto a 'su interpretacio'n, ejecucion: o incumplimiento, serdn resueltos de comin acuerdo entre las L
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resofucion

por competencia, siendo estos: a) Enlaces tecmcos designados por cada institucion, y b) Autoridades
administrativas superlores

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actividades de conformidad con
su competencia legal, funcional, técnica y administrativa colaborando reciprocamente para ¢
cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de las leyes que las rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Convenio, entra en vigencia a partir de lafecha de su
suscripcion entre las partes que lo firman y tendré vigencia por tiempo indefinido. El presente Convenio
o interrumpe, modifica o deja sin vigencia ningun otro convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de! presente, los cuales seguirdn rigiendo conforme lo
normado en fos mismos, salvo que se hubiere pactado lo contrario en la cldusula especifica de
colaboracién entre !gs partes, ' ' 3

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En ios términos y condiciones estipulados, las partes aceptamos en
to que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio, el cual consta de once {11} folios, v
que constara de dieciséis (16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos Unicamente en su
y mtegramente, por lo que, enterados de su contemdo objeto, validez y efectos
mamos en la ciudad de Guatemala et once (11) de enero de dos mil

anverso; el cual ieim
le,gales’ To ratificamo N ceptarno%\
/ Teintiuno {2021).

 Silvia Patrjcia Valdéz Quezada , Roberto Antonio Malouf Mrai‘eS
Presidente del O smo Judicial y de |4 Corte Ministro de Economia
‘Suprema de Justicia ' '

Pagina 10 de 11



L reriprd favis
CATTMALA

-

ﬁ&ugenio Rodriguez Pellecer

Ministro de Trabajo y Previsién Social

ra Ja Asistencia
al Delito

Defensora de la Mujer Indigena

eeplre u -
Ty

Procurador General dg la Nacién

Defensa Publica Pe

Guillgrpo David DigZ’Hernandez
to Guatemalteco de
gracion

Ricgrdo Quirdnez Lemus
Alcalde de la Ciudad de Guatemald

Pégina 11 de 11



& o @ s,,m\ o,
b ‘T *
- AR INERA DEFENSORIA
S m\t; ,‘,}ﬂ?,ﬁ; . GOBIERNO ¢/ | oELamuier
GUATEMALA | woicena
Fandu de Polsiecion o avtianvao damnaises | -DEMI-
dn oy Maciones Linidas

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIiA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento ("MOU”, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucién 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en Ia 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI serén denominadas conjuntamente las “Partes” y cada una por separado
una “Parte”. '

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacién, adopcién y ejecucién de politicas demogréficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, el Gobierno de Guatemnala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo bésico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creada por el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ejecucién
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos. Promueve y desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discrimindcién contra las
mujeres indigenas; -y proporciona atencion y asesorfa juridica, social y psicolégica a
mujeres mayas, garifunas y'xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con area de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

v

------------
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ARTiCcULO
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacwn y facilitar
la colaboramén entre las Partes en areas de interés comun. :

El UNFPA y la DEMI, pondrén su mayor empefio en establecer una relacién de
cooperacion y colaboracién a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencién, defensa y erradicaciéon de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicolégica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual.

ARTicuLo II
AREAS PE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencién de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linea telefénica 1529.

2. Asistencia técnica para la elaboracion de un Informe Tematico sobre la violencias

contra las mujeres y adolescentes Mayas, Ganfunas y Xinkas en Guatemala y el

Acceso a la Justicia.

Asistencia técnica para la construccién metodolégica de una ruta para el abordaje

de normas sociales y barreras culturales como determinarites de la violencia contra

mujeres indigenas.

4. Otras éreas de cooperacién que se identifiquen para facilitar el desarrollo
mst1tuc1onal y competen01as de DEMIL.

W

ARTicuLo IIT
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interés comin que, en su opinién, puedan derivar en
actividades de colaboracién.

3.2  Las consultas y los intercambios de informacién en virtud de este articulo se
realizardn sin perjuicio de los demés acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del caracter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacién de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracién.

—



33 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar €l progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

34  Las Partes podrén invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segtin la opini6n de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARrTicuLoIV
EJECUCION DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardn sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacién entre las Partes en virtud de este MOU tendrd caricter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

42 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la eJecucxon de este
MOU, segin corresponda

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte, Ninguna de las
Partes podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

44  Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexién con este MOU
Yy su gjecucion.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencién.

ARTiCcuLOV
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podrd usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, 0 de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, 0 ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en alglin acuerdo complementario entre las Partes.




ARrTicuLo VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Este MOU seguir4 vigente por un plazo de cuatro aﬁos,‘é menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU

cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2  En caso de rescisién de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos. =

63  Este MOU se podra modificar unicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes. s -

ARrTicuLo VII
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debers realizarse por escrito. Se consideraré que dicha notificacién o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano O por COITe0 certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARrTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segun la.é leyes
del Estado de Guatemala.

ARrTicuLo IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna‘parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA. '

ArTicuLo X
ENTRADA EN YIGOR

Este MOU entrar4 en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Pa;tes.

ARTicuLO XI
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicién final.

S5



EN FE DE LO CUAL, los representantes débidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacién. - !

Para el Fondo de Poblacién de las ' Para la Defensoria de la Defensoria de la
Naciones Unidas: - Mujer Indigena

Nombre{Phblo Salazar Canelos Nombre: Lilian

ina Xinico Xiquita

Firma: ~ 7 , : - Firma, ,
Fecha: Q&KAO\AO Lo 'L}  Fecha: 22~ 0/)}/ 207/
FONDO DE POBLAGION
DE LAS NACIONES URIDAS
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas pdblicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una orf;‘ nizacién no -
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacién e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacion politica y empoderamiento integral a través\ de sus
proyectos. \
CONSIDERANDO
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su a?‘«;ticulo
. . Y
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de v}ga y
organizacion social de los pueblos indigenas. \
CONSIDERANDO |
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo\,"
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencidén con

pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

. CONSIDERANDO . A
Que la Fundacién Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacién de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencién de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos

/
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DEFENSORIA

Establecemos el presente convenio de colaboracién y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes

involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente.

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:

Partes involucradas. El presente Convenio de Col"'a\bo'racién y Alianza

constituye un acuerdo entre ia Defensoria de la Mujer\Lndigena ~-DEMI-y
\

la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definiry establecé{ mecanismos de

trabajo en conjunto.

coordinacié‘n para el fortalecimiento de las capacidades\'istitucionales y

\

\

y

Objeto. | \
Definir y establecer mecanismos de coordinacién entre Ia\DEMl y la
Fundacion Oxlajuj N'oj, para, el fortalecimiento de las capacidades

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios para-el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

juventudes.

-

/
- institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion, de las.,"'

=
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Este convenio no busca generar ningtin lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacién como enlace que se encargue del cumplimiento y
segﬁimiento de lo acordado en el presente Convenio. |
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias y posibilidades de cada una de las

partes.
Sistematizar las experiencias, buenas pradticas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA.
Establecer un mecanismo de evaluaci anual del

Convenio.

Recepcion de voluntarios, pasantes o practicantes. para el
fortalecimiento institucional, otorgando acregditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion. : -

Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacién Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.

. GOBIERNO /e | bt caricnen &% Fundacion dP)
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iii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

¢. Por parte de Fundacion Oxlajuj N’oj:

i. convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
Y practicas profesionales en |a Defensoria de Ia Mujer Indigena.

il. Traslado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfii  multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

iii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segin la disposicion e interés de las y los practicantes de
Fundacién Oxlaju; N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes -
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEM.

Modificaciones Yy ampliaciones. El presente Conven de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a volunta de las partés en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se di {jan a mejorar

la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio dé\las mujeres e

especialmente las mujeres indigenas. \
Resolucién de controversias. Cual diferencia que sur} de la
interpre_tacién y/o saplicaciéon del présente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sers resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunisacior
por escrito, de igual forma los casos no previstos.

Causas de Terminacién. E|. presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes; "

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
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¢. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
. expresién de causa, en Cuyo caso la ehtidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo pdr eécrito alaotra con
antelacién de treinta (30) dias habiles a la fecha en Ja cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no'
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico 6torga
a cada una de las partes signatarias.
VII.  Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene

vigencia a partir de Ia fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido
con una revision y evaluacion anual.
VIl Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujectdigena yla
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su {i Wary representante
legal respectivamente., suscriben el presente /Gonvénio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que;i{ndo en depdsito un ejemplar
por cada institucién, en la ciudad de Guatémala, a los 30 dias del mes de

agosto de 2021. |
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Nimero veintidés
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presideﬁr'ne de la Replblica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesién del Cargo, numero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccidon de Recursos Humanos del Ministerio Pliblico de Guatemala, y
LILIAN 'KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesidn del
Cargo de Defensora nimero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte, en la Direccibn Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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- CONSIDERANDO:
Que la Constitdcién Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.
CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobiemno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Naciona! Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacion racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
fdrmas;de: discriminacién hacia mujeres indigenas.
| CONSIDERANDO:
Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la mujer CEDAW, Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belém Do Para",
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.
, CONSIDERANDO: _
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucién penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accién publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en Ia atencién a la victima y,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.
| CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo ndmero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,998 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera, con el fin de

- L . : .
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atender las pamculandades situaciones de vulnerabllldad indefensién vy
dlscnmxnacron de la mu;er indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno gjercicio de sus derechos humanos.

. PORLO ANTERIOR LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernatlvo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presudente de la
Repu blica y sus reformas, ‘

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre. el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
1. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace. que se encargue del seguimiento del presente
convenio. , , ' .

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer

~Indigena 1529y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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Establ‘ecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Esta‘blecer mecanismos de sensibilizacién y capacitacién para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las muj’eres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion cnmlnal
efectwa en casos de mujeres indigenas victimas de violencia. o
Adoptar medidas para que e! Sistema Informatico del Ministerio '"'P‘,a.blico
'pueda generar informacion relevante paralos efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y Iingﬂiética a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionaies que permitan la atencién con
pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:

. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

Brindar acompafamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacion ante el Ministerio Publico.

Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico. .

Denunciar los casos de d|scnmma010n reahzados por el personal del
Ministerio Plblico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES El presente convenio de
cooperacion podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes -en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirjan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacion interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacién del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el dialogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
€asos no previstos.

Q.‘U'INT:’A:', V‘IZG:ENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
su suséripcién, por tiempo indefinido, con una revisién y evaluacién semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando. mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad.de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy —~NIMD Guatemala y la Defensorfa de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denommadas de manera separada como "NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”. :

COMPARECEN: .

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquita, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patz(in, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacién —=DPI)-
con Cédigo Unico de Identificacién —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Repiblica de Guatemala, quien actla en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo nimero 40, de fecha veintiuno {21) de enero de dos mil - veinte {2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica, bajo el libro ndmero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta ndmerg- dlez guidn dos mif veinte (10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de I3’ Unidad de Recursos Humanos de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que da toma de posesnop formal al cargo de Defensora de la Mujer indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacidn -DPI- con Cédigo
Unico de Identificacion -CUI- mil selscientos cuarenta Yy nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multip‘a_rtidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segdh acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte (2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparec:entes aseguramos ser de los datos de ldentlflcacwn personal antes consighados, hallarnos en
ei libre ejermcio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que.presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a Ia ley para la celebracién del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, Ia creacién de una instancia que
vele por el'cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las més afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asf como.de las desigualdades de género, la discriminacién y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se crea la Défensoria de la Mujer Indigenha con
capé'cidad de geéﬁén administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensay
nleno ejercicio de sus derechos.

~ CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencin Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacidn Racial, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo ndmero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”. .

CONSIDERANDO

Que el lnstitfxto Holandés para la Democracia Multipartidaria —N!MD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacion en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta mision
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrolio institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democritico inclusivo. Ademds, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad civil a través de la formacion y capacitacién sobre los valores de la democracia y la aplicacién de estos
en los dmbitos comunitario, municipal, departamental y nacional. |

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacion
técnica a instituciones politicas y de generacién de espacios de didlogo democrético para la busqueda de
soluciones a la problemética nacional y la promocién de los valores de la demacracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién qUe ‘ccmulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los .grupos de mujeres jévenes indigenas. ' '

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Ls presente carta de entendimiento tiene como
ob)etlvo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacién, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democrdtica Juvenil, Jévenes +D, mds desarrollo, mds diversidad, mds democracia inclusiva,
siendo el objetivo gereral del programa "Formar]iderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
politica tdles como jévenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidad y

de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de .

toma de decision y ser agentes de cambio para el desarrollo de la democracia inclusiva”,

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico Igualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccidn de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones solidas {Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la lmplementaaon de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplir:

1. Porparte de la DEMI:

a)
b)
o)

d)

e)

Apoyar las actividades de formacién dirigidas a mujeres jévenés indigenas sujetas de intervencion del
NIMD Guatemala.

Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemals, en las
éreas identificadas y consensuadas por la institucidn. .

Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensorfa,

Coordinar acta:vid.ades de sensibilizacién y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucion
del Programa J6venes +D. , ‘ ‘

Participar en reuniones periddicas para presentacidén de avances o coordinacidén de actividades

- promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:

a)

b}

c)

d)

Promover vy facilitar la participacién de mujeres jévenes indigenas atendldas por la DEMI vy otros
_ publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y capacitacion de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas con la
DEMI.

Promover espacios de dlalogo e impulsar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el
ptiblico meta de fa DEMI.

Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, ﬁnancieros y
presupuestarios del Programa Jévenes +D. :

Pigina 3.de 5

Us



a=/"

Foteabaet s Institute for
Multlparn Democracy

Instituto Holandés para la Democracia Muftipartidaria

e) Participar en reuniones periddicas para presentatién de avances o coordinacion de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Oblig_a_g'lones Conjuntas: ‘
a) La e'laboracié’n'de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya"el cronograma de
actividades a desarrollar.
b) Promover que‘ las v los participantes asistan a las actividades de formacion, espacios de didlogo,
capacitaciéh coNgresos o encuentros promovidos y convocadas por DEMI y NIMD Guatemala.
c) Fomentar en las y los partlcnpantes el desarrollo de procesos de socializacién y divuigacién del
conocimiento adquirido con otras muijeres jévenes indigenas de su organizacién o drea de influencia.

d) Programar reuniones periédicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades. o

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacion a"otras instituciones y organizaciones, entre

_ otrag vmculadao a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA FlNANCIAMIENTO Las Partes aceptan, que todos los’ gastos que se deriven del cumpllmtento de la
presente Carta de Entendimiento serén asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo disposicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dlcha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacidn, gestién,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracién. En el caso del NIMD Guatemala serd el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento lnstutucnonaI/Organizaaonal del Programa Jévenes +D y
enelcasodela DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podrén sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacién o implementacion de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VlGENCiA Para dar cumpli'mient'o a lo establecido anteriorhenté' la presente Carta de
Entendimiento sers efectiva a partir de la fecha de su suscrlpcion hasta eI treinta y uno de diciembre del afio
dos mil vemtltres (31/12/2023)

SEPTIMA MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formallzado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podrd dar por finalizada
fa presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacién a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusién de las actividades de
colaboracién que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las ParfgS sefialamos para recibir cualquier comunicacién:
a) DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.

. b). NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de

Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo méximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendra por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

v

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratarén de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la:presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o la terminacion de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO, Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos fntegramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares briginéles, uno para cada Parte.

Guatemalg, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.

- Litian Karifia Xinico Xiquita : : Susan Caroli aBa}' eyas i
Defensora de ta Mujer Indigena Directora'y Represeptante Legal -
Defensoria de la Mujer Indigena - Netherlands | ,itute or iparty
Democracy “NIMD-Y5uatemala
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION
' INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- \

La Defensoria de la Mujer - Indigena (DEMI), creada"'rinédiah'té el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus refofmas como dependencia de la Presidencia de la

Republica, con capacidad de gestlon y ejecucion administrativa, técnica yfinanciera,

con el fin de atender las partlcularldades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas plblicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que naci6
alavida jﬁridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jévenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores vy emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacién cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econémica; asi como opinidn
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacién de la mujer
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indigena en espac;ios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir. ,
| CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procésos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacién creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos
para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —~DEMI-y
El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia con el fin de definire
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

. Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y El Colectivo Comunicacién e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de

educacion, comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jévenes indigenas.

Hl. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

vi.

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de o acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacién constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

Sistemnatizar las experiencias, buenas practicas, Y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de Ia Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacion conjunta y realizacién de foros, discusiones,
programas de radio, televisién por cable, para contribuir a la

Pas
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del
departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

eve

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacién,
Incidencia y Economfa, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacién por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de [a
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccién de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracion que se dirijan al
empoderamiento econémico de la Mujer.

iv. Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al

Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacion de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacién del nimero de emergencia DEMI 1529.
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

iif.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segtn la disposicidn de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccién de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacién internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jévenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacion de codependencia del agresor.

- Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacién, en funcién de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el &mbito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracidn y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolverdn en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacién. El presente convenio, podrd darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayor vy,

e. Por la utilizacién indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIil.  Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colective Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en

depdsito un ejemplar por cada institucion; dado en Chimaltenango,

. S
Defensora de la I Mu;er lndlge\as"*"ﬂosw%" C

Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA ~-DEMI- Y LA ASOCIACION AK" TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
ndmero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestidn y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacion de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacién Ak” Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segtin la celebracién de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacién y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensorfa de la Mujer Indigena ~-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacién vy
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak” Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras beénéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y participacién de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asf proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacién,
educacidén y capacitacién.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pafs, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y [a capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIQ DE COLABORACION Y ALIANZA”

25
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Conforme las siguientes clausulas:

Asociacién
Al Tenamit

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo
conjunto entre la DEMl y la Asociacion Ak’ Tenamit, para la promocién y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de

précticas supervisadas en la DEMI.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacién Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a) Formacidén sistemética a jovenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas - de derechos de humanos, discriminacién y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Ceneracién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

c)  Generacién de conocimiento a estudiantes del dltimo afio de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia

- de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacién de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Por ambas instituciones:

i.  Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado er

| préSente Convenio.
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Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencidn Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los

acuerdos.

b) Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i

Desarrollar acciones de formacién y capacitacion a las y los estudiantes
del centro de formacién, respecto de los  derechos humanos,
discriminacién y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los dltimos
afios de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el accesb a la justicia, mediante la realizacién

de précticas supervisadas segin cronograma establecido.

c) . Por parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacién y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, précticas de agricultura

organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
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Asociacion
Ak’ Tenamit

mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

iii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI,  sean insertados al
programa de formacién técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacién, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econémicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacién y/o
aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacién: El presente convenio, podré darse por terminado por las
causas siguientes:
a) Pormutuo consentimiento entre las partes.
b)  Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por es¢ la“l otra con antelacién de treinta (30)
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el

| entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias. |

VIll.  Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcidn, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacion periddica.

IX. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacién
Ak’ Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucién, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.

" Lifian Karina Xinico Xiquits
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacién
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOVU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOU) is intended
to memorialize the commonalities between CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, represented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represented by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA (individually-a “Participant” and together the
“Participants”). This MOU sets forth the mutual
Intention of the Participants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilities of the
respective Participants’ involvement in this MOU to
achieve their common objectives. It is understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and is non-binding
and not legally enforceable on either Participant.

A. Participants:

CREATIVEASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), is a USAID implementor partner of the United
States Agency for International Development
(“USAID”) for the PEACEBUILDING PROJECT
(PROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-92 zone 8)
of the mumicipality of Quetzaltenango department of
Quetzaltenango, whose representative is SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is designed to reduce
social conflict and violence and strengthen social
cohesion, with a specific focus on the Western
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish and/or strengthen inclusive locally-led
engagement, dialogue, and mapping to identify,
prioritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict and the impacts of

CREATIVE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés) tiene el propésito de registrar los
puntos en comin entre CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER, y la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN

KARINA XINICO XIQUITA (individualmente un

“Participante” y juntos los “Participantes™). Este MOU
establece 14 intencién mutua de los Participantes con
Tespecto a ciertos objetivos, asi como las fimciones y
responsabilidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en comun. Se
entiende que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo aqui descrito,
y es no vinculante y no tendrd fuerza legal sobre
ninguno de los Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA, S.A) es un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo  Internacional (“USAID”) para el
PROYECTO TEJIENDO PAZ, cuya sede se localiza
en la cero calle cuarenta y dos guion noventa y dos zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA 8) del munmicipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango,
cuyo representante es SARA JEAN BARKER. El
Proyecto Tejiendo Paz estd disefiado para reducir la
conflictividad social, la violencia y mejorar la cohesién
social y la construccién de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en el altiplano occidental. El
proyecto tiene tres objetivos especificos: a) Establecer
y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo
inclusivo, liderado localmente para identificar,

Pigina1de8
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COVID-19 on social cohesion; b) Build partnerships
between communities, municipalities, and other
stakeholders to implement plans prioritized by
commumities; ¢) Strengthen GoG and non-governmental
capacity to participate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, including long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19. The

project addresses the underlying causes of social conflict °

by focusing on four general categories: 1) youth, gender,
and families; 2) governance; 3) land; and 4) patural
resources. The project is designed to cover 130
comumunities in the municipalities of 5 departments: San
Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapén and
Quetzaltenango, working with various actors at the
community, municipal, departmental government levels
and institutions related to the attention of social conflicts
in the country.

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located at tenth
street, ten script fourteen of zone one, Guatemala City,
municipality and department of Guatemala (10th. Street
10-14 of zone 1), represented by Lilian Karina Xinico
Xiquitdi. DEMI is a unit of the Presidency of the
Republic, which deals with particular situations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full exercise of their rights based on the principles
and values of indigemous peoples. Among its
responsibilities, it highlights: a) to promote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
prograros for the prevention, defense and eradication of
all forms of violence and discrimination against
indigenous women; b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violated
and give them an orderly follow-up; c) provide legal
advisory services to indigenous women victims of

CREATIVE o

priorizar y desarrollar planes de accion que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al
conflicto social y a los impactos del Covid-19 en la
cohesion social; b) Construir alianzas entre las
comunidades, mumicipio y otros actores, para
implementar acciones prioritarias por la mitigacién de
conflictos sociales y la construccién de paz; y c)
Fortalecer la capacidad del Gobierno de Guatemala y
actores no gubernamentales para participar en la
gestion, respuesta y resolucién de conflictos locales,
incluyendo’ demandas persistentes y la nueva
inestabilidad vinculada con el Covid-19. El proyecto
aborda las causas subyacentes de la conflictividad
social enfocandose en cuatro categorias de conflicto: a)
Jjuventud, género y familia; b) gobernanza; ¢) tierra y d)
Recursos Naturales. Est4 disefiado para intervenir en
130 comunidades en los municipios de 5
departamentos: San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapén y Quetzaltenango, trabajando con
diversos actores a nivel comunitario, municipal,
gobernaciones  departamentales e  instituciones
relacionadas con la atencién de conflictos sociales en
el pais.

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada en la décima calle, diez guion
catorce de la zoma wmo, ciudad de Guatemala,
municipio y departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de la zona 1), cuyo representante es Lilian Karina
Xinico Xiquitd. La DEMI es una dependencia de la
Presidencia de la Repiblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién hacia " las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos con base a los principios y valores de
los pueblos indigenas. Entre sus atribuciones, resalta:
a) promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y
programas para la prevencion, defensa y erradicacién
de todas las formas de violencia y discriminacién
contra la mujer indigena; b) recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos y darles el ordenado seguimiento; ¢)
proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres
indigenas victimas de violencia, malos tratos,
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violence, abuse, discrimination, sexunal harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psychological service to
indigenous women who are victims of violence, abuse,
discrimination, sexual harassment and other violations of
their rights and follow up.on cases; ) design, coordinate
and implement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights; and f)
propose draft bills on indigenous women's rights.

B. Objective:

This MOU reflects the mutual intention of the
Participants to cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of violence in
the communities of the Western Highlands of the
country.

D. Responsibilities of the Participants

D.1 CREA de Guatemala, S.A, through
Peacebuilding Project, intends to carry out the
following under this MOU:

1. Appoint the institutional liaison to coordinate the
actions of the Peacebuilding Project with the DEMI
and notify if there are changes in the person named
as liaison, throughout the validity of this document.

2. Provide support for the technical strengthening of
the DEMI in the development of methodological
guides for training in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discrimination, and gender-based violence.

3. Promote education and training programs defined
by DEMI in the coverage departments of the
Peacebuilding Project.

4. Support the initiatives and proposals of the DEMI
on psychosocial accompaniment to women
survivors of violence.

5. Promote and strengthen the actions of the DEM] in
the Departmental Commissions for Security and
Attention to Social Conflict, Commissions for the
Prevention of Violence, Commissions for the

CREATIVE I

discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos; d)
proporcionar atencidn, servicio social y psicolégico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discriminacion, acoso sexual y otras violaciones
a sus derechos y dar seguimiento a los casos; €) disefiar,
coordinar y ejecutar programas educativos de
formacidn y divulgacion de los derechos de las mujeres
indigenas; y f) proponer anteproyectos de iniciativas de
ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo:

Este MOU refleja la intencién mutua de los
Participantes de cooperar y coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién
social, la convivencia pacifica y la prevencién de la
violencia en las comunidades del Altiplano Occidental
del pais. ‘

D. Responsabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, S.A, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, tiene el propdsito de realizar lo siguiente
bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con la DEMI y
notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la
DEMI en la elaboracién de gufas metodoldgicas
para formacién en derechos humanos de las
mujeres indigenas con énfasis en prevencién del
racismo, discriminacién y violencia basada en
género. .

3. Impulsar programas de formacién y capacitacion
definidos por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI
sobre acompafiamiento psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en
las Comisiones Departamentales de Seguridad y
Atencidn a la Conflictividad Social, Comisiones de
Prevencién de la Violencia, Comisiones de
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons, among others.

6. Organize and implement exchange of experiences 6.
and best practices among departmental delegations
of the DEMI on the prevention of violence and
discrimination against indigenous women.

7. Contribute to the strengthening of capacities and
knowledge of DEMI staff through a training 7.
process on alternative methods of conflict
transformation, consensus building and dialogue
for peace. '

8. Provide technical support and facilitate conditions
for the dissemination of the Articulated Agenda of 8.
Indigenous Women in spaces of inter-institutional
coordination.

9. Facilitate coordination and commumication with
indigenous, community, local and ancestral 9.
authorities, as well as with the Guatemalan
Association of Indigenous Mayors and Authorities,
for the implementation of training processes in the
prevention and care of violence against indigenous
women, without distinction by age, religion, sexual
orientation, or gender identity.

10. Technically support the organization of forums and
dialogues at the departmental or municipal level on

the human rights of indigenous women, prevention 10,

of violence, masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation, among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

CREATIVE

Prevencién de la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de la Personas, entre otras.

Organizar ¢ implementar intercambio de
experiencias y buenas précticas entre delegaciones
departamentales de la DEMI sobre prevencion de
la violencia y discriminacién contra las mujeres
indigenas. o

Contribuir al fortalecimiento de capacidades y
conocimientos del personal de la DEMI a través de
un proceso formativo sobre métodos alternativos
de transformacion de conflictos, construccidén de
consensos y dialogo para la paz.

Brindar acompafiamiento técnico 'y facilitar
condiciones para la difusién en espacios de
coordinacién interinstitucional de la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

Facilitar la coordinacién y comumicacién con
autoridades indigenas, comunitarias,- locales y
ancestrales, asi también con la Asociacién
Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades
Indigenas, para la implementacién de procesos de
formacidn en prevencion y atencién de la violencia
en contra de las mujeres indigenas, sin distincién
por edad, religién, orientacién sexual o identidad
de género.

Apoyar técnicamente la organizacién de foros y
didlogos a nivel departamental o municipal sobre
derechos humanos de las mujeres indigenas,
prevencion de la violencia, enfoque de
masculinidades, transformacién de conflictos,
participacién ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del 4rea de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz.

D2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF D2 LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENOUS WOMEN, intends to carry out the INDIGENA, tiene el propésito de realizar lo siguiente
following under this MOU: bajo este MOU:

1. Appoint the institutional liaison to coordinate the 1.
actions of the Municipality with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as Haison, throughout the validity of this
document. 2.

2. Actively participate as a strategic partner of the
Peacebuilding Project, contributing to the
implementation of the actions defined jointly.

3. Organize and implement forums and dialogues on 3.
prevention of violence against women, women's
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Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con el Proyecto
Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo
largo de la vigencia del presente documento.
Participar activamente como socio estratégico del
Proyecto Tejiendo Paz, contribuyendo a la
implementacién de las acciones definidas
conjuntamente.

Organizar e implementar foros y didlogos sobre
prevencién de violencia contra las mujeres,
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rights and intersectionmality, gender and Mayan
worldview, women's citizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion.

Provide training on indigenous women's human

CREATIVE

derechos de las mujeres e interseccionalidad,
género y cosmovisién maya, participacion
ciudadana de las mujeres en la transformacién de
conflictos y promocion de la cohesion social.

rights and Mayan worldview to Peacebuilding 4. Facilitar formacidn sobre derechos humanos de las
Project implementing partners. mujeres indigenas y cosmovisibn maya a
To guide and strengthen the Project team and in organizaciones socias implementadoras del
particular the Indigenous Perspective Committee in Proyecto Tejiendo Paz. ,

the promotion of Mayan principles and values 5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en
related to equity between women and men. particular al Comité de Perspectiva Indigena en la
Design and develop a strategy for information and promocién de los principios y valores mayas
training on the human rights of indigenous women relacionados con la equidad eatre mujeres y
for Municipal and Departmental Commissions hombres.

related to attention to conflict, prevention of 6. Disefiar y desarrollar una estrategia de informacién
violence, exploitation and trafficking in persons y capacitacion en derechos humanos de las mujeres
(Departmental Commission for Security and indigenas para Comisiones Municipales y
Attention to Conflict -CODESAC-, Municipal Departamentales relacionadas con atencién a la
Commission for the Prevention of Violence - conflictividad, prevencion de la violencia,
COMUPRE-, Departmental Commission for the explotacion y trata de personas (Comisién
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and Departamental de Seguridad y Atencién a la
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others). Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal
Carry out awareness-raising activities on the rights de Prevencion de Violencia -COMUPRE-,
of indigenous women on commemorative occasions Comisién Departamental de Prevencién de
and in the municipalities covered by the project. Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
With the support of the Peacebuilding Project, train -COVEDET-, entre otros).

community and ancestral authorities in the 7. Realizar actividades de sensibilizacion y
prevention of violence against women and the concienciacion sobre los derechos de las mujeres
application of the reporting route in appropriate indigenas en ocasiones conmemorativas y en los
cases, in coordination with entities in the justice municipios de cobertura del proyecto.

sector and municipal offices. 8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a

Accompany and advise the updating or formulation
of Municipal Policies for the Promotion and Integral
Development of Women in the mumicipalities
covered by the Peacebuilding Project to ensure the
incorporation of values and principles of mdigenous

peoples and particularly the alignment with the 9.

Articulated Agenda of Indigenous Women.

autoridades comumitarias y ancestrales en
prevencién de la violencia contra las mujeres y
aplicacién de la ruta de denuncia en los casos que
corresponda, en coordinacién con entidades del
sector justicia y dependencias municipales.
Acompafiar y asesorar la actualizacién o
formulacién de Politicas Municipales de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en
los municipios de cobertura del Proyecto Tejiendo
Paz para asegurar la incorporacién de valores y
principios de los pueblos indigenas vy
particularmente la alineacién con la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

D.3 Both Participants understand that que CREA de D.3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, S.A. implements the Peacebuilding Project Guatemala, S.A. implementa el Proyecto Tejiendo Paz
under the direction of .USAID. Any aspirational bajo la direccién de USAID. Todos los compromisos
commitments made by CREA de Guatemala, S.A in this aspiracionales adquiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject to change at any time based on
direction from USAID and/or the availability of funding
for the project.

E. Duration

The Participants intend to perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participants until December 302,
2023, being able to extend said MOU through an
exchange of letters and written modification of this
MOU. It is understood that any Participant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) days of
prior written notice to the other Participant.

F. Fundiﬁg and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a future
promise of anmy funds of either Participant or the
employees of either Participant. All expenses and costs
incurred by either Participant shall be borne by the
Participant incurring the same and neither shall be
obliged to reimburse the other.

G. Communications

Day to day communication with respect to this MOU and
any notice, request, document, or other communication
related to the implementation of this MOU should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S.A.
0 street 42-92 zone 8, City of Quetzaltenango,
municipality, and department of Quetzaltenango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zona 1, Guatemnala
City, municipality, and department of Guatemala.

CREATIVE

‘S.A. en este MOU estan sﬁjctos a cambios en cualquier

momento basados en las directrices de USAID y/o la
disponibilidad de fondos del proyecto.

E. Duracién

Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus
respectivas responsabilidades durante un periodo que
comenzara desde de la fecha de firma de este MOU por
ambos Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MOU a través de cruce de
cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se
entiende que cualquier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta (30) dias de notificacién previa
por escrito al otro Participante.

F. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacion ni constituye una
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleados de cualquier Participante. Todos los
costos y gastos incurridos por cualquier Participante
seran propios de este y de ninguna manera obligaran al
reembolso del otro Participante.

G. Comunicaciones

Las comunicaciones. relacionadas con este MOU, asi
como cualquier notificacidn, solicitud, documento o
cualquier otra comunicacién relacionada con la
ejecucion del MOU, debera realizarse por escrito, en
espafiol, y se¢ le entregard a los Participantes en las
siguientes direcciones:

CREA de Guatemala, S.A
0 calle 42-92 zona 8, Ciudad de Quetzaltenango,
municipio y departamento de Quetzaltenango.

Defensoria de la Mujer Indigena

Direccién 10ma. Calle 10-14 zona 1, ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de
Guatemala.
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25



DEMI
DEFENSORIADELA
MUSRIND{GENA

H. Confidentiality

Each Participant intends to maintain in confidence any

and all proprietary information received from the other.

including, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

I. Modifications

This MOU may be modified in writing by mutual
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Notwithstanding the above, this MOU may
be unilaterally modified by prior from participants notice
by with regard to its intended responsibilities as needed
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misanderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or amy of its
supplements, should be resolved through mutual
consultations between the Participants.

K. General Provisions

The Participants recognize that this MOU is not a
contract or agreement and does not give rise to rights or
obligations under U.S., Guatemalan or international law.
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a legally binding
commitment by any Participant or create any rights in
any third party. The Participants entering into this MOU
marntain their own separate and unique missions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other

agreements or contracts entered into by or between the .

Participants, either prior to or subsequent to the signing
of the MOU.

Nothing in this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsoever and neither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or to

CREATIVE

H. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propdsito de mantener en
confianza toda informacién confidencial o protegida
que reciba del otro incluyendo, pero no limitada a
datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y
cualquier informacién fiscal o financiera.

1. Modificaciones

Este MOU podré ser modificado por escrito con el
consentimiento mutuo de ambos Participantes, en el
momento que lo consideren necesario. No obstante,
este MOU podré ser unilateralmente modificado con
previo aviso de los Participantes, en relacién con sus
responsabilidades propuestas, con base en cambios ala
capacidad financiera y presupuestaria o el alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenencias

Cualquier duda, ambigiiedad o desavenencias, si las
hubiera, en la interpretacion de este MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerdo entre
los Participantes.

K. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es wn
contrato o acuerdo y no da Iugar a derechos u
obligaciones en virtud del derecho estadounmidense,
guatemalteco o internacional. Los Participantes
también reconocen que este MOU no constituye una
obligacién de fondos, como se indica mds arriba, y no
pretende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningtn Participante ni crear ningtin derecho en ningén
tercero. Los Participantes de este MOU conservan para
si como propios sus mandatos, responsabilidades y
atribuciones. Este MOU no reemplazara ni interferir
de ninguna manera con otros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, ya sea antes o
después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretara como constitutivo de
wno de los Participantes como un agente del otro
Participante, para cualquier propdsito, y ninguna de los
Participantes tendr4 la autoridad o el poder para obligar
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contract in the name of or create a liability against the a las demés para contratar a nombre o crear una

other Participants in any way.

responsabilidad con otra de cualquier manera.

This MOU and all notices and amendments to it should Este MOU y todas las comunicaciones vy

be executed in both English and Spanish.

modificaciones se redactaran tanto en idioma inglés
como espatiol.

IN WITNESS THEREOF, the Participants hereto EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes

have caused this MOU to be signed:

For: Crea de Guatema!a, S.A,

<
{@ﬁ’/

P —_
Name? Savh Jean Barker

suscriben este MOU:

Por: Crea de Guatemala, S.A.

—
Y

/ 7
5 N
Nomibré: Sa%a Jean Barker

Title: Répresenta‘tive of the local branch of Creative Cargo: Mandataria de la filial local de Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA

de Guatemala, S.A.)
Date: ¢/ /2021

Place: Ciydpd de Totonicagan.

de Guatemala, S.A.)
Fecha: 30 /4 /2021 .
Lugar: deaé de ﬂ%hi(qfciﬂ_

For: Office for the Protection of Indigenous Women  Por: Defensoria de la Mujer Indigena

Position: Defender of Indigenous Women
Date: =0 /i /202

Place: Cf(-‘da‘c& de n%nmedn.-

Nombre: Lilian Karina-Xinico Xiquith

Cargo: Defensora de la Mujer Indigena
Fecha: 20/ [262

Lugar Ciodad & Totontieapsn,
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEM!) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Defenscria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidn
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencidn, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y la
Fundacién para el Desarrollo Integral FUDI., institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetivo de crear obortunidades para el desarrolio a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados

socioceconomicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-88 y sus reformas. tiene como mandato la defensa y promocion de
los derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad
cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno ejercicic de sus derechos )

humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion -« »;\7‘&
b

de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de °

divulgacion; y siendo que también Fundacidn para el Desarrollo Integral =FUD!-,
es una institucion comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de




D

Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenange.
Sololg, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Tolonicapan, Quetzaltenango, asi
como de todo el pais, con el propdsito de facilitar el acceso a capacidades vy
oportunidades de desarrollo integral para individuos, familias y comunidades, que a
través de sus lineas de accion busca brindar a las personas, en especial a las
mujeres indigenas, acceso a conocimientes, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos economicos v
desarroilar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad
legal con la que actuamos para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y

Fundacion para el Desarrollo Integrat ~=FUDI-

i, Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y Fundacién para el Desarrollo
Integral FUDI. a favor del empoderamiento integral y desarrollo de las

A
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capacidades, de la familig, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacién, procesos de apoyo técnico y productivo.

1. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

i

iii.,

Designar a uh enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de Ilo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

Contribuir a identificar, planificar y desarroliar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las partes.

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecar un mecanismo de evaluacién semestral del
cumplimientc de los compromisos asumidos en el presente

Convenio.
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vii.

viil.
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Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacion conjunta y realizacidon de procesos formativos en
las diferentes modalidades, foros, discusiones, programas de
radio, television por cable, para contnbuir a la erradicacion de
la viclencia contra la mujer. erradicacion de trata de personas.

Elaboracién y ejecucion conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto a poblacidn del departamento de
Chimaltenango, Solo!a, San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i

Facilitar procesos formativos a la familia con énfasis en ias
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conocimientos, en temas de
Derechos y prevencion de la violencia contra la mujer.
Acompafiamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos ¢ victimas de violencia contra la mUJer
identificadas por FUD!.

¢. Por parte de Fundacion para el Desarrolio Integral- FUDI-

i. Facilitar procesos de formacién, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI, para la mejora
de su condicién de vida y brindar oportunidades de desarrollo

integral.
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. Integrar a usuarias referidas - por DEMI, de acuerdo a lIa
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento economico, seguridad alimentaria y médica

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podréd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.
Resolucién de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacidn
per escrito, de igual forma los casos no previstos. Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas serdn solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.
Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
cenvenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firantes del
presente convenio.
Causas de Terminacion. El presente convenio, podrd darse por
terminado por Ias causas siguientes:
a. Por mutuo consentimiento entre las partes.
b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
¢. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicario por escrito a la otra con
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d.' Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacién del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o

fuerza mayor y;

e. Por la utlizacién indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIl Plazoy Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia & partir de la fecha de su suscripcidn, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigenay la
Fundacion para el Desarrollo Integral =FUDI- actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en
depdsito un ejemplar por cada institucion, en el municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo mimero
525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con capacidad
de gestién y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades sitnaciones de vulneré.bilidad, indefensién y discriminacién de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —-FH-, que es una organizacién internacional de desarrollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiento comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenibles.

CONSIDERANDO
-Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, desarrolla ¥y coordina planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigends mayas garifinas y xinkas, brindando atencién en el marco de wn modelo
integral con pertinencia cultural y lingiistica, a mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formacidn,

capacitacién y divulgacién de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres y Nifas Indigenas, tiene un enfoque para promover el
desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes -

@
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexion entre sus mandatos, y desean colaborar para que mujeres y
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor y vivir en
dignidad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articalo I. Objeto.

Definir y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo conjunto entre la DEMI y Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en 4reas de interés comun, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud y educacién, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifias indigenas abordando las causas
profundas de la vulnerabilidad.

Articalo IL. Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

* Brindar§ asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala
realiza con el propésito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfiierzos invertidos sean sensibles a la identidad cultural y
relevantes a las necesidades y riesgos que enfrentan las mujeres y nifias indigenas de
Guatemala.

® Apoyaré en la implementacidn de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifias
indigenas, por medio de la coordinacién de esfuerzos con oficinas y/o instancias de
la mujer a nivel local, municipal y departamental.

¢ Facilitar condiciones de coordinacién con entidades a nivel nacional que buscan
objetivos en comin para la bisqueda de sinergias y colaboraciones, incluyendo la

conexion con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

¢ En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry proveerd apoyo técnico y

financierd 'para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucién de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas,

Proveera asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveerd asistencia técnica y
financiera para la construccién de resiliencia multidimensional de mujeres mayas,
garifunas y xinkas victimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEM], particularmente en areas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala. 5

Participard en el disefio y aprobard los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para
la implementacién de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas institaciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado en el presente
Convenio.

Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracién y
Alianza entre ambas organziaciones.

Establecer un mecanismo de evaluacién del cumplimiento de los compromisos
asumidos.

Articulo IIL Financiamiento.
Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, las Partes

establecerdn oportunamente los acuerdos de participacién en la financiacién debiendo

especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas y la forma
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en que serdn solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI Las Partes acuerdan unir esfuerzos en la bisqueda de
financjamiento para las actividades de este acuerdo segin existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serdn establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este
Acuerdo, para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o actividades.

Articulo IV. Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel y aportacién de cada una en todos los documentos de
informacidn pdblica relativos a dicha cooperacitn; y utilizarén el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizacién y sujeto al
previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articualo V. Resolucién de controversias.
Cualquier diferencia que surja de la interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio de
Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la via concmatona, el didlogo y comunicacién por

escrito, de igual forma los casos no previstos.

Articulo VI, Terminaci6n, vigencia y modificaciones.
El presente Convenio, podra darse por terminado por las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes.

2. Por decisién unilateral de alguna de las partes, sin expresién de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio, deberi de
comunicarlo por escrito a la otra con treinta (30) dias habiles de antelacién.

® En caso de terminaci6n del Acuerdo, cualquier acuerdo de financiacién de los gastos
o acuerdo de cooperacion de proyectos, también podrd darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomarén las medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades

realizadas al amparo de este Convenio, se concluyan de manera ordenada.
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e El presente Convem'o de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripci6n, por un plazo de dos afios.

® Elpresente Convenio de Colaboracién y Alianza, podra sef ampliado y/o modificado
a volur;wd de las partes en cualqmer momenfo, a solicitud por escrito de una de las
partes por medio de los enlaces designados.

Articulo VIIL Aceptacion.
En virtud de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Fundacién Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de

Colaboraci6n y Alianza en dos originales idénticos, uno para cada institucién, en la ciudad
de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Defensora de la Mujer Indigena Directora y representante legal

Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala

—
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