GOBIERNO « DEFENSORIA
NO de DE LA MUJER
CGUATEMALA INDIGENA DEMI

Guatemala, 09 de marzo del afio 2023
Oficio No. UDAF-06-2023/ AMXS

Diputado

Candido Fernando Leal Gdmez

Presidente Comisién de Finanzas Plblicas y Moneda
Congreso de la Reptblica

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la RepUblica se remite la informacidn del mes de Febrero 2023.

Oficio RRHH-DEMI-1§7-2023 de fecha 07 de marzo de 2023 (Folio 92)

Literal A) Programacion y reprogramacién de asesorfas contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de Febrero de 2023. Se adjunta resolucién 30-2023 de
fecha 06 de febrero del afio 2023. Sobre la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglén de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena. (Folio 88 al 91)

Literal B) Programacion y reprogramacion de jornales del mes de febrero de 2023. {Folio 87)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de febrero de 2023. De la Defensorfa de la Mujer Indigena
en el mes de Febrero 2023, no tuvo movimientos. (Folio 86)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folio 84 al 85)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 07 al 83)

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa rembolsable. (Folio 6)

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer indigenay la Literal
g), No hay movimiento debido a que |as cartas, memorandums Y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA N i
ORGANISMC LEGISLATIVO ¢ Li_cga'«

A 3 ~Befensora ‘de la MuL,rAndxge
' ‘i E Defensoria de Ia MUJer Indigelfg,
A ;

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A,
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.go.gt, despacho@deni.gog.gt

www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 0600 . 07(0 K’ﬂ




Centro de Gestion Administrativa

Unidad de Recepcion y Digitalizacién de Documentos

8 avenida 9-60 zona 1, PBX: (502)-2297-8800
TLELISLATUR A www.congreso.gob.gt, cga@congreso.gob.gt

Lugar, fecha y hora de recepcion :10/03/2023 10:09:03

CUG: 22483

Constancia de Recepcién de Documentos

Tipo de EXTERNA
Remitente: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
Destinatario: COMISION DE FINANZAS PUBLICAS Y MONEDA
Ubicacién: 8" avenida 941 zona 1, edificio casa larrazabal, segundo nivel
ocumento No.: 06-2023 Tipo Documento: OFICIO
Numero de Folios: 93

Seguimiento: http:/lapp.congreso.gob.gtlcgalseguimiento

Unidad de Recepcion y Digitalizacién de Documentos
Operador: ORDO¥EZ LOPEZ SONIA ELIZABETH

COPIA




DEFENSORIA

| I COBIERNO o DE LA MUJER '72-
§ CUATEMALA | | cornn pEMT C{

Guatemala 07 de marzo de 2023
QF. RRHH-DEMI-167-2023

Licenciada

Aura Marina Xinico Saquec

Directora Administrativa y Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimada i.icenciada Xinico:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle curﬁplimiento é lo estipulado en el Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Orgdnica de! Presupuesto articulo 17 Ter. De las siguientes literales,
correspondiente al mes de febrero de 2023.

a) Programacidn y reprogramacién de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacién reembolsable; Se adjunta la programacién de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de febrero de 2023, con los nombres
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programaciény reprogramaciones de Jornales, Para la Defensorfa de la Mujer indigena )
no aplica la programacién y reprogramacién de Jornales.

¢) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de febrero de 2023 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

" i/ savencnrig de da fe o badiyena
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DEFENSORIA 6[[

DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

l ! GOBIERNO
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacién de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacién reembolsable; Correspondiente al mes
de febrero de 2023.

Se adjunta Resolucion 30-2023 de fecha seis de febrero
del afio 2023 sobre la Programacién mensual de los
servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029
“Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos
corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por
un monto de dos millones novecientos ochenta y cuatro
mil quinientos quetzales exactos (2,984, 500.00).

N . 10 calle 10-14, zona 1 =~ Guatemala, C.A.
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SIERNG DEFENSORIA
COBIERNO e DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

RESOLUCION No. 30-2023

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, SEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES:

ASUNTO: Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al rengldn de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de lta Defensorfa de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiIL QUINIENTOS
QUETZALES EXACTOS {Q. 2, 984,500.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto NUmero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidés (54-2022), de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidés (2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensorfa de Ia Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Primera
Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al rengldn de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACT 0s (Q. 2, 984,500.00), en la forma que
se detalla a continuacion,

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

No. UBICACION TIPO DE SERVICIO :lf,\'fé‘:g:&’i INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
1 |sedecent f,f;‘f"ecs';  oles Despacho Superior 01/01/2023 | 31/12/2023 120,000.00
2 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2023 31/12/2023 96,000.00
3 Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
¢ |sedecentral Servicios Técnicos E::;Z";’; f{:;‘;txas 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
5 | sede Central servicos Téenicos | S¢S0 Hecniar 1 oyevaons | si/mzje0n 54,000.00
6 | Sede Central Servicios Téenicos g;’:;;";'; f,’: ;U;gfs 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
7 | sede central Servicios Técnicos g::;ij%’; ff:;‘:;v; 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
8 | sede central Servicios Técenicos | 3::::: Recursos 01/12/2023 | 31/12/2023 4,500.00
9 Sede Central Servicios Técnicos 2::;;‘;322?:56" 02/01/2023 | 31/12/2023 54,000,00
10 Sede Central Servicios Técnlicos 2’;‘:" :Sn‘:sbt‘::t ?:;ién 01/01/2023 31/12/2023 . 54,000.00

) 10 calle 10-~14, zona 1 - Guatemala, C.A.
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DEFENSORIA
GOB’ERP’}O de DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI
DAF-Subdireccién
: Tvici i 1/01/2023 31/12/2023 54,000.00
1 Sede Central Servicios Técnicos Administrativa 01/01/ /12/
DAF-Subdireccién
i écni 1 2 1/12/2023 13,500.00
12 Sede Central Serviclos Técnicos Administrativa 01/10/2023 31/12/
. , DAF - Apoyo ’
i 12/2023 $4,000.00
13 Sede Central Servicios Técnicos administrativo 01/01/2023 31/12/2 2
Sede Central Unidad de
14 Servicios Técnicos Planificacidn, 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Menitoreo y Evaluacion
Sede Central Unidad de
15 Servicios Técnicos Planificacién, 01/12/2023 31/12/2023 4,500.00
Monitoreo y Evaluacion
Sede Central . Unidad de
- . 54,000,00
16 Servicios Técnicos Comunicacién Social 01/01/2023 31/12/2023
Sede Central Unidad de Promociény
17 Servicios Técnicos Desarrollo Politico y 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Legal
13 |SedeRegionalde | Servicios Téenicos g‘;.l'c';'ma“e”a"”' 01/01/2023 | 31/12/2023 54,000.00
Chimaltenango imaitenango i
19 Sede Regional de Servicios Técnicos 701-Solold 01/02/2023 31/12/2023 49,500.00
Solold
20 Sede Reglonal de Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Totonicapin
21 Sede Regional de Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Quetzaltenango
27 |SedeRegionalde | Servicios Técnicos ;00:,’ Mazatenango, 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
Suchitepéquez uchitepequez
23 Sede Regional de San | Servicios Técnicos 1201-San Marcos 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Marcos
2 Sede Regional de Servicios Técnlcos 1301-Huehuetenango 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Huehuetenango
s |SedeRegionalde | servicios Técnicos éSOl-Salama, Baj2 01/01/2023 | 31/12/2023 $4,000.00
Baja Verapaz erapaz
26 | SedeRegionalde | servicios Técnicos \1,601'“ bén, Alta 01/02/2023 | 31/12/2023 49,500.00
Alta Verapaz erapaz
27 |SedeRegionalde | serviciosTécnicos | L801128b3l Puerto 01/01/2023 | 31/12/202 56,00000
lzabal Barrios
Sede Central Servicios Direccidn de Atencién
28 Profesionales Social - Sede Central 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
Sede Central Servicios Direccidn de Atencion .
29 Profesionales Social - Sede Central 01/01/2023 31/10/2023 85,000.00
Sede Central - Direccién de Atencidn
30 Servicios Técnlcos de Social-sede Central 01/01/2023 31/12/2023 54,000.00
Sede Central Servicios Unidad de Psicologia-
31 Profesionales sede central 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A,.
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DEFENSORIA
COBIERNO (/4 DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI
Servicio Chimaltenango -
37 | SedeRegional Pe . y 1 y | Direccién de Atencion | 01/01/2023 | 31/12/2023 102,000.00
Chimaltenango rofesionales Social
Sede Regional Servicios Chimaltenango -
Chimaltenango srvict Unidad de Atencién 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
33 Profesionales L.
. Psicoldgica
. Servicios Santa Rosa - Unidad de
Sede Regional de e L 01/01/2023 31/12/2023 102,000.00
34 Santa Rosa Profesionales Atencidn Psicologica VUV
g5 | SedeRegionalde | Servicios Soloi3 - U""_’adl del 01/01/2023 | 31/12/2023
Solola Profesionales Atencién Psicoldgica 102,000,00
Sede Reglonal de Servicios Totonicapdn - Direccidn
36 Totonicapdn Profesicnales de Atencién Social 01/01/2023 $1/12/2023 102,000.00
Sede Regional de Servicios Totonicapan - Unidad
37 | Totonicapin brofesionales de Atencidn 01/02/2023 | 31/12/2023 102,000.00
Psicoldgica
Servicios Quetzaltenango -
Sede Regional de N Direccidn de Atencidn 01/01/2023 31/12/2023
38 Quetzaitenango Profesionales Social 102,000.00
Servicios Suchitepéquez - Unidad
Sede Regional de de Atencién 01/01/2023 31/12/2023
39 o 02,000.00
Suchitepéquez Profesionales Psicologica 102,000
R Servicios San Marces - Unidad de
’ I !
40 ISwede Regional de San Profesionales Atencidn Psicoldgica 01/03/2023 31/12/2028 102,000.00
arcos
Servicios Baja Verapaz - Unidad
Sede Regional de o de Atencidn 01/01/2023 31/12/2023
41 . ,000,
Baja Verapaz Profesionales Psicolégica 102,000.00
. Servicios Petén - Unidad de
Sede Regional d y
42 P:t:n egional de Profesionales Atencién Psicoldgica 03/02/2023 $3/12/2023 102,000.00
Sede Regional de Servicios Izabal - Unidad de
43 Izabal Profesionales Atencidn Psicoldgica 01/01/2023 $1/12/2023 102,000.00
TOTAL 2,984,500.00

La presente resolucién empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

Teléfono: 2315-8610 Correo: despach

10 calle 10-14,

zona 1 - Guatemala, C.A.
gob.gt, despacho@demi.gob.gt

osuperior@fdemi.

www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi
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DEFENSORIA }
DE LA MUJER 5
INDIGENA DEMI

COBIERNO ¢
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de febrero de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacién y reprogramacion de Jornales.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315~8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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DEFENSORIA

DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

GOBIERNO ¢
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
febrero 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de
febrero de 2023, no tuvo movimiento.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@deni.gob.gt
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GOBIERNG d DEFENSORIA 35
ac DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la reptblica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora; 239 dependencias del Ejecutivo
Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: febrero
2,023

ADJUNTO REPORTE.

Licda, Aura Marina Xinico Saquec
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-~14, zona 1 =~ Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correc:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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DEFENSORIA
GOB!ERNO e DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO .
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legaimente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo indigena Guatemalteco-FODIGUA,
Defensoria de la Mujer indigena -DEMI-.

Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Implementacién del Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'’X KEM  -MAIMI-.
Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
y Defensoria de la Mujer Indigena.

Convenio de Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacion Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Publico de la Republica de Guatemala -
MP-y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,

Carta de Entendimiento entre El Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

Convenio de Colaboracion y Alianza, Entre la Defensoria de la Mujer indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacién, Incidencia y Economia -CIE-,

Convenio de Colaboracion y Alianza entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
y la Asociacién AK" Tenamit.

Memorandum de Entendimiento (MOU) Entre Creative Associates International (A
través del Proyecto Tejiendo Paz) y la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-.
Convenio de Colaboracién y Alianza, Entre la Defensoria del Mujer Indigena (DEMI) y
Fundacién Para el Desarrollo Integral ~FUDI-,

Convenio de Colaboracién y Alianza Entre la Defensona de la Mu;er indigena -DEMI-
y la Entidad Food For The Hungry Guatemala. . o

Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer indigena

83

Teléfono:

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacién
social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que ¢l Acuerdo sobre Identidad y Derechos de Tos Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para €l combate del racismo y la discriminacién
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna
y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con cardcter de
urgencia y necesidad pacional y en base a Ia consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiemo se
denominard FODIGUA™. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco

de su cosmovisién para elevar su calidad de vida a través de la gjecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales”. Articulo 4; “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pusblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geogréfica en las regiones lingfisticas Mayas™. Con cobertura geogréfica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desatrollo en las comunidades Mayas™, y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiénto. institucional, de formacidn y
capacitacién de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales ¢ internacionales.
Por Jo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”,

: CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de Ia Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernative ntmero 525-99 del Presidente de la Repiblica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno
ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En ¢l uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de Ia presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién emtre & FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las
necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco

' 2
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de su cosmovisién.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de lus competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluird
actividades adicionales.a las previstas en esta cliusula.

IL Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la gjecucion de las acciones acordadas en conjunto.

II.  Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES, Para el cumplimiento de Ia presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes;

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificarin en conjunto y con ello se estardn evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales: podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdmico de Ias mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el Togro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de Ia Mujer Indigena -DEMI-;

Se estardn complementado acciones y actividades de acompaffamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias,

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del terriforio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas,

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comim acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
¢l apoyo y la coordinacién interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS, Cualquier diferencia que surja de Ia
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, €l didlogo y comunicaciones por escrito; de 12 misma forma
se resolveran los casos-no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcidn, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensorfa de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormiente expresados,
manifiestan 1a aceptacién total al contenido de todos los-puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos Unicamente en su lado .anverso. Dado en la ciudad de
Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

B \\
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Dlrector E_; ecutivo -FODIGUA~ : Defensora de la Mujer Indlgena -DEMI-
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.
ENTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA.

El Population Conneil (“PC" pot sus sighs en inglés) es una ergasizacion intemacional; no geibeluamental; i
fines de Tucro, que busca mejorm o bieesta v Ia salud teproductiva de las generaciones actoales ¥ futiuas del
mundo 3 través de la investigicion social ¥ biomédicd. El PC fue establecido en 1952 ¥ si-oggauismio tecton ‘es
wna Junta Directiva internacional, con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Unidos. El PC estd
conformado por oficinas internacionales de pais. con presencia en los paises que eafrentan obsticulos cxticos
pawa el desnuollo humans, Ex Guateniala, el PC uabrja desde 1a década de 1990 ¥ ¢n los Wtimos veinte ados se
ba enfocado en identificar, atender ¥ 1espondet a las necesidades de las nifias, adolescentes ¥ inujeses indigenss a
wavés de.la expansion del programa “Abriendo Oportunidadest™ (A por sus siglas en espatiol)— tn programa
que trabaja en alisnza con autoddades comunitarias v cohortes de lideresas indigenas jévenes quienes se
desemperian como meutoras de grupos de uifias v adolescentes. Desde 2004, Abzendo Oportuidades ha
foxmado 8 350 mwentorss de diferentes comunidades EingBisticas del pais, atendiendo a 20,000 nisias v adolescentes.
AQ €5 un programa con impacto demostado en la reduccidn de violencia Hsica en el hogar v I reduccion de
vniohes tempranas ¥ forzadas en las-nifias ¥ adolescentes indigenas de Guatemala.

La Defensouia de la Mujer Ludigena (DEMI por sus siglas en sspasiol) fue creada mediante Acuerdo Gubenativo
No. 525-99 ¥ sus modificaciones en los Acerdos No. 453-2001 v 442:2007, como depeudencia de Ia Presidencia
de la Repiiblica de Guatemala. DEMI es una institucidn puiblica que tene mandato atender las pacticulazes
sitwciones de vulnerabilidad, indefension v discriminacién de la awjer indigena, pasa lo cual debe prontoves las
acciones de la defensa del pleno ejercicio de sus derechios. Cuenta con sedes tegionales ¥ preseacia co los
departamentos con mayor presencia de pueblos indigenas, DEMI ofrece atencidn g casos de violenicls, pLotesos
de formacidn v capacitacidn, promocion politico-legal de los derechos de Iay mujeres indigenas v procwua su
inclusion en los planes, provectos y politicas de gobiemo por medio de Ia asesoria ! Gobiemo e espacios de
alto nivel.

L Partes involucradas

El presente Convewio de Colabouacién y Alianza constituye un acuerdo entre Population Cownel (PC) v la
Defensoxia de 1a Mujes Indigens {DEMI) parz establecer acciones coordinadas en apoyo-a provectos relacionados,
pero no limitedos, a las siguientes dreas:

) Fortalecimiento de los canales de atencion a mwjeses indigenas en contextos rurales remotos, procurasdo
el involuczaniento en casos relacionados con aifias v ddolescentes ind‘x’geaas.

b) Promover espacios de formacida ¥ oportunidades de apieadizaie paxa las redes de meitoras que son
pacte del priogiana Aluiendo Oportanidades®, generando cetcania ente DEMI ¥ Buevas generaciones
de amyeres indigenas.

¢} Fortalecimiento de lns capacidades de investigacidn, monitoreo y evaluacion de DEAT.

d)  Apovo a los mecanismos de gobernanza institucional de DEM, apostaido # los wspados de aceién de
los cuerpos consultives,

€} Apovo a las esuategins de incidencin en espacios de alto mvel de Ja Defensors de la Mujex Indigena.
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Este Courvenio establece que el Population Council es destinatario de financiamiento de fandaciones
intewnacionales y.donantes individnales que aportan recnssos pata el desarrolls de las actividades que
implementa en el pafs. Por tauto, el PC ejecutard de maneya disects el apore pasa la DEM], signiendo
sus mecanismos y politicas intesnacionales del uso de los recnrsos, reportes narrativos ¥ financieros ¥
desnis protocolos administiativos. Por su paute, la DEMI aportaré contiapastidas én especie o pos
medio de contrapartida presupuestaria Segiin 1o permitan sus planes operativos v politicas
institucionales,

IL. Objetivo

El Population Council ha canalizado tecusos dé xpovo 3 la Defensosix de I Mujer Ludigena desde 2012 pua
fortlecer sy capicidad, visibilidsd v presencia instituciomal eu espacios ¢lave de incidencii nacional e
internacional. En todos los espacios de cooperacién, ¢l BC y DEMI ban promovido €l aporo & las nifas v
adolescentes indigenas, abanderando a Abdendo Opormunidades® v a las retdes de mentoras del programa como
modelos ejemplines paa Is reduceion v eliminacién de violencia én contra de las mujeces ¥ nifias en espacios de
Faxnilia, comunidad, institacional v politico. Este Convenio tiene como objetivo 1enovar los compromisos de
colaboracién entre Population Conacil ¥ la Defensoria de la Mujer Indigena para ¢l nuevo periodo dé gobirmo
2020-2023.

II1. Funciones

El Population Conncil asumixé un rol de socio técnico ¥ de aprendizaje paca el Despacho de la Defensora de I
Mujer Indigena, aporando su gestin, agenda de trabajo ¥ visién institucional. En este xal, ¢l PC aportars los
Lecwsos aprobados por medio de comumicacién formwd « DEMI (comeos electsdriicos, memos, cartas T
memouias). Estos recursos incluyven, pero no estin limitados a:
* Estpendios paia jévenes indigenas que se desempeiien como pasantes péy periodos especificos,
atendiendo & términos de teferencia acordados por ambas partes.
*  Vldgicos v recursos de movilizacidn paxa mentoras, pasanites, integrantes de cuerpos consultivos v staff
de DEM] para I implementacion de actividades.
* Diseiio ¢ impresion de mategiales de comunicacién ¥ promocién de kis actividades de DEMI,
*  Honorarios para comsultorias téenicas que atiendan & términos de referencia acordados por ambas pastes.
¢ lasumos para la implemsentacién de actividades establecidas como objetivos en las comsultorias téenicay,
*  Recursos necesarios pasa la celebiacién de eventos que Fortalezean la agenda de trabsjo de DEMI.

Ls Defensouia de la Mujer Indigena es I institucion soc del sector puiblico del Popwlation Coungil en Guateniala,
En este 10, DEMI asumisd accioues de coordinacidn, seguintento ¥ documentacidn de las actividades que s¢
i.mplemeuth en asocio, Estds acciones incluyen, pero no esvin limitadas a:
*  Designar pessonal clave (s taff) pasa la coordinacion, implementacion. v documentacidn de actividades
que iuclugan In ¢jecucién de recursos aportados por PC.
* Ofiecer ssesoria, capacitacidnn v formacidn a ls i6venes que pasticipan en el piogmariin Absiendo
Oporrunidades® cundo corresponda,
¢ Mantener ¥ commicacidn fluidy con o PC, facilitada por ¢l equipo de asesoras(es) del Despacho
Supetior.
* Maatenes un aschivo actualizado de Ios doctmentos de colaboracidin que definan acciones entre ambas
pastes (coueos electidnicos, meos, Cartas ¥ memorias).

[V
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*  Supervisax calidad T monitotear los resuitados de las actividides implementadas en asocio.

*  Cumplic con los mecanismos de traspacencia v bueas gestida de recirsos piblicos. que rigen 2 DEMI
cunando se rjecuten contrapartidss s as actividades que apoys PC.

*  Participar en espacios de icideacia y abogacix pata Ia promocién de los derechos humanos de nifins 7
adolescentes indigénas convocados por PC, cwando sei posible.

IV, Rendicion de cuentas

El Population Council seri el dnico responsable de reportar I debida ejecucidn de los recussos al portatolio de
donantes nacionales e intemacionales que apoyan su agenda de investigacion ¥ accion. L Defensosia de Ja Mujer
Indigena setd lx daica responsable dela debida ejecucidn de los recuusos asigaados por-el Gobiewno de Guatemals.
paca su gesuon.

V. Contactos

A. Angel Eduardo de] Valle Gonzilez
Representante de Pais
Population Council, Guatemala
19 avenida 0-35 zona 15, Vista Hermosa I1
Tel: (302) 2369 0292

B. Lilisn Karina Nirico Niquitd
Defensoxa de la Mujes Indigena, Guatemiala
10 calle 10-14 zona |
Tel: (502) 2315 8600
despscho@deni.gob.gt

V11, Causas de fuerza mayor

Este Convenio estd sujeto a causas de fuerza mayor por huelgas, accidentes, actos de Dios, condiciones
weteoroldgicas, incipacidad de obtener fnanciamiento, manc de obra, o restrcciones impuestas pog ¢l Gobiemo
4 otzas entidades nacionales que estéa fuexa del control de las partes. Siel desempeiio se ve impedido pox cualquies
causa de fuerza mayor, este Convenio serd-anulado sin cazgo 2 cualquiera de las pactes por cudlquues resultado no
entregado.

VIIL Solucién de disputas

Cualquier disputa o desacuerdo que no pueda ser resuelto por el Population Conncil v 1a DEM, al igual que
cunlquies contioversia, tecluno o disputs de oo Bpo que sarja en selacidn con este Convenio serd resuelto
wtimadamente conforme a las nommas de 1z Asociacion Amescana de Auxbitraje. El procedimiento abitial se
levard a cabo en Nueva York, NY, La compensacion por cualquier procedimiento arbitral serd final v visculante
paa todas Ias partes, v 1z decision se podrd sometes a cualquier tribuizal de jusisdicéion competente a peticidn de
cualquiera de las partes.
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IX. Vigeicia del Converiio

Con excepcidn de prérroga, este Convenio suscrito por ambas partes-iniciard cuando sea firmado <t documento
v expizard ¢l 31 de diciembre de 2023, considersndo Jos cambios de antodidad v sdministrativos de i Defensoria
de In Mujer Indigena.

X. Fimas

Las Pastes acuerdan que este Convenio s efective inmediatamente después de la ejecacién plenx de los firmantes
mencionados z continuncién.

F; DW%% ™ '\’\W\RO N
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Angel Eduardo de] Valle donzilez

Representante de Pais, Population Council Guatemala %\ FOPULATION
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Defensor, Defensoria de la Mujer Indigena
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquitd -
Defensora de la Mujér indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despachp B

Respetabie Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espers que sus actividades diarias se reslicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas qué desde el Ministerio Plblico nos encontramos realizando én aras de
garantizar el respeto a los derechos humangs, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI®, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un efemplar original del referido
instrumento, ¢! cual consta de once {11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto.

Atentaments,

7 - g i,
/e 2, Tortaie

; AngeErpfiioldo Pineda Avils '

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacisn
Ministerio Piblico
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LSRN S S ‘ B | e g ey Frd
B E () fpesngenae.




LTk &.N-A-.gf ‘ ‘_‘ ‘ Mp E g ] ‘ Py Auni
@ o '}?‘Cﬁ% men i Tn s B R : 3 T l ' " 4

CONVENIO DE-COOPERACION INTERINSTIFUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO- DE

ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCRA X KEM y tlm
-MAIM- (1.&\
Nosotros, por uma parte: 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calidad de Presidente it
Constitucionat de Ja Reptblica de Guatemals, cargo gue acredito con fotocopia simple del acuerdo LL
numero quinientos treinta v tres guion dos mil diecinueve (533-2019), emitido el velntidds 122) de agosto

del afio dos mil diecinueve {7019), por el. Tribunal Supremo Electoral; y fotocopla simple de la certificaciof ,
def acta de toma de posesion de fechs catorce (14) de enera de dos mll veinte {2020}, extendida por el
Secretaric del Congreso de la Repdbiica de Guatemals, el veintiune {21} de enero dedos mil veinte (2020,
en adelante denominado indistintamente coma Presidents de la Replblica de Guatemals; 11} MAREA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, eft calidad de Fiscal General de la Repiblica.y Jefe del Ministerio Piblico
de Guatemala, en representacidn de! Ministerio Péblico, carge que acredito cori copia certificads del
Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nomero veintidds {22} de fecha tres {3} de mayo de dos mil
dieciocho (2018), émitido por el Presidente de I Repablica de Gustemala, y copla certificada del acta de
toma de posesion del cargo nimero cero ochocientos dos guion dos mil dieciocho {0862-2018}, de fecha »
diecisiete {17) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, én adefante denominado indistintamente como MP; %
) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente dal Organismo Judiclal y de I3 Corte -
Suprema de fusticia de Guatemala Yy en representacion de! Organismo Judicial, cargo que acredito con fa
certificacidn del acta nimero eudrenta guion dos mil veinte {40-2020), de fecha doce {12} de octubre de
dos mil veinte {2020}, a través de Is cual se hace constar la continuidad de funciones de forma provisional:
certificacion de. acts de toma de posesion ndmero cuarenta y seis gulon dos mildiecinueve {46-2019), de \
fecha doce {12) de octubre de dos mil diecinueve {2019); y-con fa certificacién del numera! Il de la parte
resolutiva del punto SEGUNDO del acta'nliimero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve (45-2019), de
2 sesion del Pleno de ta Corte Suprema de . ustica, de fecha once {11} de octubre de dos mil diecinueve
(2018}, en adelante denominado indistintamente como.EL ORGANISMO; V) ROBERTOANTONIO MALOUF
MORALES, en calidad de M nistro de Economis, y en representacion del Ministerio de Economifa, cargo
que acredito con e. Acuerdo’ Gubernat'vo de nombram:ento. niimers catorce (14), de ferha caterce | 143
de enerp de dos mil veinte {2020), v Acta certificada de toma de posesidn identificads. cor el fémero.
ciento veintiséis {126), de fecha catorce (14) de enero de dos mi: veinte {2020}, en adelante danominada'\
indistintamente tomo MINECO; V] CLAUDIA PATRICIA RU(Z CASASOLADEESTRADA, en ‘alidad de Ministra £/
de Educacién v en representacién del Ministerio de Educacién, €arge que acredito con fotocopls sim
del Acuerdo Gubernativo de nembramlento niimero diez {10}, de fecha catorce {(14) de enero de dos mil. ]
veinte (2020}, emitido por & Presidente de ls Reptblica, con fotecopla simple.de fa certificacidn del Acta d’ gi

de toma de posesion ndmero cinco guion dos mil veinte (5-2020), de fechs catorce {14} de enero de dos
mil veirite (2020}, tegistrada en folio trese entos veintinueve {329) del fibro de actas autorizado por fa
Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2} treints mil cuatracientes. tres {30403), de 1a
Direccién de Recursos Humanos del Ministerlo de Educacion, en adelante denominada fndistintamente
como MINEDUC; VI) GENDRI ROCAEL REVES MAZARIEGOS, en cafidad de Minlstro.de Gobernacidn ven /-\\/_," \‘

representacidn del Ministerio de Gobernacién, cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativo de L 3

nembramiento nimerz ciento cuarenta y tres {143}, de fechs diecinueve {19} de noviembre de dos mil j'",.‘ "‘-.‘
veinte (2020), emtido por el Presidente de a Republica de Guatemalz, v copia certificada del Actade . -
toma de Posesion mimero tremnts ¥ CUBtro guion dos mil veinte {34-2020), de fechs diecinueve (19) de }\'& ~

noviembre de dos mil veinte (2020}, en adelante denommado indistintamente como. MINGOS; Vil} MARTA \\\;‘” D
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Pablica v Asistencia Social y en represeritacion

del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencla Sacial, cargo que atredite con el Acuerdo Gubemativo de
nombramiento nimero cienito once (111}, de fecha diecinueve {19) de junio de dos mil velnte (2620) y
Acta de toma de posesidn nimero sesenta v cuatro guion dos mit veinte [64-2020}, de fecha diecinueve
{19} de junio de dos mil veinte v’(2020), e adelante denominado indistintamente comeé MSPAS; Vill)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad, de Ministro de Trabajo y Previsidn Social y én
representacion del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, cargo que acredito con el Acuerdo
‘Gubernativo de nombramiente mimere clento dieciocho {118}, de fecha uno {1) de julio de dos mil veinte
{2020} y Acta de toma de posestén nimero. setents guion dos mil veinte {70-2020}, de facha uno (1) de
julio de dos mil veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MINTRAB; I RAUL
ROMERQ SEGURA, en. calidad de Ministro-de Desarrollo Secial en representscion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramientd niimero veinte 120),
de fecha catorce {14) de enero de dos mil veinte v Acta de toma de posesidn ndmero unp:guin dos mit
veinte {1-2020), -de fechs c¢atorce (14) de enero dos mil veints {3020}, en sdelente denominado:
indistintamente como MIDES; Xj JORGE LUIS DONADO VIVAR, en cafidad de Procurador Genera! de .a
Naclon y er representacién de fa Procuradurfa Genersl de lg Nacién, cargo que acredito con certificacién
del Acuerdo Gubernativo niimere veinticinco {25), de fecha dieciocho {18} de mayo de dos mil digciocho
{2018) v certificacion del Acta de torma de posesidn numero dos guion dos mil diecocho {2-2018}, dé fecha
dieciocho (18} de mayo de-dos mil dieciocho (2018}, en adelante denominadg indistintarhente como PGN;
X)) FANUEL MACBANA{ GARCIA MORALES, en-calidad de Director General y en representscidn del istituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante acuerdo nimrero £D guion
cero cero uno guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fecha dieciocho (18) de julio de das mil diecisiete
{2017) del Consejo Directive del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente cormno INACIF; X} IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y enrepresentacion de!l Instituto de la Defensa Piblica Penal, cargo que acredito conel scuerdolegistativo
namero diez guior dos mil diecinueve {10-2019} v dcts de toma de posesidn ndmiero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2019) de fecha once {11} de septiernbre de dos mil diecinyeve {2019), en adelante
denominado indistimamente como 1DPP; XIIt] MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en cafidad de
Directora General del instituto para I3 Asistencia y Atericién a ka Victirna del Delito, cargo que dcredito.con
el Acuerdo Gubemativo de Nombramiento ntimero veintiocho {28), de fechs veinte {20) de diciembre de

dos mil diecinueve {2019}, y certificacion del Acta de toma de posesion def cargo nimero cerg cero dos

guion dos mil veinte (002-2020), de fecha dieciseis {16} de enero del afio dos. mil veinte {2020}, asentada
en folio nimero cera cero cero caro cero tres {000003), del Libro de Actas de la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto para fa Asistencia y Atencidn a la Victima del Delito, autorizado por la Contraloris
General de Cuentas con registro numero L dos espacio cuarenta y ocho.mil trescientos cuarerita y ocho
{L2 48,348), extendida por la Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atencidn s la Victima del
Delito, en adelante dercminado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DEUITO; X1V} GUILLERMO DAVID DiAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracion, y-en representacidn del Instituto Guatemalteco de Migracién, cargo
que acredito con el Acuerdo Gubernativo de némbramiento nirmero ochenta y cuatro (83), de fecha tres
(3} de marzo de dos mil veinte (2020}, v acta de toma de posesidh nimero céro cero cero dos gulon dos
mil veinte (0002-2020, de fecha cinco (S) de marza de dos mil veinte {2020), e adelante denominado
indistintarmente como: IGM; XV) RICARDO QUINGNEZ LEMUS en calidad de Afcalde de la Ciudad de
Guatemala y en representacién de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta nimero cinco (5} guion dos mil veinte {2020} de toma de posesion, de fecha quince
(15) de enero de dos mil veinte (2020): XV1) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer (ndigena, y en representacién de la Defensorfa de la Mujer indigena, Cargo que acredito con copia
certificada del Acuerdo Gubernativo de hombramiento almero cuarentz {40), de fachs veintivno (21) de
enero de dos mil veinte (2070}, y copia certificada del Acta de toma de posesién nlrnero.diez guion dos
mil veinte (10-2020), de fechs veintitrés {23} de enero de dos mil veinte {2020), £n adelante denontiriado
indistintamente como DEMI; mismos que serémo$ denominados en adelante como LAS PARTES: Los
comparecientes manifestamos que nos hemos cerciorado que las representaciones gue-sé ejgrcitan son
suficientes de conformidad cori la leyy por el presente documento convenimos:

M a2

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO. DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION.
DEL MODELO DE ATENCION. INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTT AS TIE VIOLENCIA X KEM ~MAIM-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE [EGAL.. El presente Convenio de Covperacion Interinstitucions! se fundamenta en ‘os
sigulentes articulos: 1, 2, 3, §3, 94, g5, 183, 203 v 251 de ls Constitucién Poltica de la Repib.cs de
Guatemala; articulo 52 del Detreto nimero 2-89 de Congreso de la RepUbfica de Guatemala, Ley del
Organismo Judicial; articulo 30, numera 21) y articulo 88 de del Decreto ndmero 40-94, Ley Orgénica del
Ministerio PUblica; artfeolos 7, 31 bis literal g), 32, 33, 36 inciso.m), 39, 40 del Decreto niimero 114-97 del
Congreso de 2 Repiblica de Guatemala, tey del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisos ‘3, fym”, del
Decreto nlimero 11-97 del Congreso de Ta Repiiblice de Guatemala, Ley dela Policta Nacional Civil; articu o
18 inciso i), del Decreto némero 32-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guaternala; articulos 1y 12 numera! 7), del Decreto ndmera
129-87 del Congreso de la Repdblica de Guatemals, Ley del Servicio Pébiico de Defensa. Penal; articulos 7,
9incisos b, d, h, iy}, y 18 numeral 10, del Decrevo nimero 21-2016 del Congreso de fa Replblica de
Guatemals, Ley Orgénica del Instituto. para la Asistencia y Atencidn a la Victime del Delito; articulos 35
fiteral “s”, y 67, del Decreto ntimero 12-3002 det Congreso de la Repblica de’ Gustemals, Cédigo _
Municipal; articulo 132 numeral 9 de} Cadigo de Migracién, Decreto nimero 44-2616 del Congreso de s
Republica, articulo 9 inciso | dei Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2029; artioulos 9 v 10, |
inciso “b)"del Decreto nimero 90-97 delCongreso de Iz Republica dé Guatemala, Cédigo de Salud;erticulo ©
4 numeral “5”, del Acuerdo Gubernativo 525~99 del Presidente de la Repblica de Guatemals; articulos 1
y 5 del Decreto némero 33-2066, del Tongreso de la Reptiblica de Guatemala, ley del Régimen
Penitenciario; Convencidn scbre I Eliminacidn de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
+ ¥ 13 Convencién sobre la Efiminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -Belém do
Para-.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La violencia contra la mujer es el segundo delito de mayor incidencia en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en el Ares Metropolitans e registraron un total de 3,319 denuncias a
través del Modelo de Atencidn Integral -MAI-2. Asimismo, se brindé s un akto ntimero de mujeres servicios
de asesorfa y orientacién en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MAI es reestrueturado. con
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el fin de fortalecer y garantizar s atencién integral fas 24 horas del dis 19dos los dfas de) afio. Asimismo,
permitio 1a inclusién en =l sistema SICOMP de una nueva hetramienta pafa el adecuado registro de los
servicios de asesoria y orientacion, Io que permitic-evidenciar ya en el afio.2018 la stencion.de un total dé
3,721 denuncias y 363 asesorfas y orlentacin. A diciembre del 2019-¢] MAl registré 3880 denundiss, 413
3sesorias, y. se gestionaron 1,277 medidas de segurldad. De los registros. estadisticos se observa el
incremento del nimero-de mujeres que acuden al Ministeria P4 blico, en biisqueda de apoyo pare resolver
8lgun conflicto del dmbito fa:n;':iliar'o social que no es constitutivo de defito, pero que si requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £l Modelo de Atetcisn integral -Mal- ubicado en et Edificio Central \V

del Ministerio Pdblico, nacid para ofrecer una atencidn especializada, minimizando. la victimizacidn
secundaria en Jos pasos de fa denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad yreferencis; dada las
caracteristicas def fendmeno de. la viclencia contrs la miujer, el MA] s5lo logra brindar una atencion
urgente de primeras diligencias en ¢f plazo de 24 horas, rafentras que I3 victita requiere de una atencion
y acompafiamiento multidisciplinario, especializado integral durante-todo & proceso pensal, desde la
presentacion de la denuncis hasta su finalizacisn con una sentencia, A efectos de cubrir estos vacios, ef
Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia 1'% KEM. =AML, permitird al
Ministerio Pabfico en coordinacién con otras instituciones del Estado, brindar una respussta institucional
integral, muttidisciplimaria v especializada, desde el primer momento que la-victima acuda por atencion,
mediante una efectiva artic.ula@:ién- con las demds unidades de I Fiscalia de fa Muler, la que 2 su vezestars
fortalecida con un nuevo modelo de articulacidn de servicios psicosocigles para brindasr el seguimiento,
acompafiamiento y empoderamiento de I3 victima durante todo el proceso penal. En el modelo de
atencion integral las victimas recibiran servicios de las instituclones firmantés, comprometidas a favor de
las mujeres, apoyéndoles para reconstruir su proyecto de vida y romper el circulo de Ia violengia.

TERCERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto. articular acciones para fa implementacitn dei
Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Vislenda. I'X KEM, en adelanite denominado -
MAIMI-, como un modelo de atencién con estdndares de calidad, y servicios diferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especializados y centralizados; el cual proveers fas condiciones para gavantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de las- mujeres vittimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sisternatizada, con perspectiva de género,
interseccional v con pertinencia cultursl y linglifstica, desde ta presentacién de sy denuncia hasta la
finalizacién del proceso penal. El presente Convenio se dirige ademds a desarroliar Tas acciones que.
conforme 3l mandato legal correspondan para la implementacidn del -MAIMI-, dichas acciones de
coordinacion y cooperacidn interinstitucional serdn realizadas 3 través de una atencidn yfo asistencia
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencidn.al principio de igualdad v no-diserimtancon,
con la debida diligencia reforzada y &l respeto a la identidad de género delas victimas; y prestada en forma
sistemética por el Ministerio Publico y las siguientes institucionies: 3) Drganismo Ejecutivo; b) Organisma
Judicisl; ¢} Ministerio de Economia; d} Ministerio de Educacidn; e} Minister'o de Gobernacion 3 través de
la Policia Nacional Civil v fa Direccidn General del Sistema Peritenciario; f} Ministerio de Salud Pablica v
Asistericia Social; g} Ministerio de Trabajo v Prevision Soeish h} Ministerio de Desarroo Social; 1}
Procuraduriz General de la Nacion; j} Instituto. Naciona! de Ciencias Forenses.de Guatema.a; k) Institute
de la Defensa Pdblica Penal; 1) Instituto para la Asistencia y Atencidn 2 Ia Victima de’ Delito; m) Instituto
Guatemalteco de Migracidn; n) Municipalidad de Guatemals; y A) Defensorfa de la Mujer Indigena.
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CUARTA. ALCANCES: DEL CONVENIO. El ‘presente Converlo es de amplia apficacion para gue fa 62
intervencion, atencidn o asistencia brindada por cada institucion a las mujeres victimas no se vea limitada,

siempre y cuando se observen las disposiciones legalés correSpondientes, asi como. las convenciones
internacionales ratificadas por ef Estado de Gustemiala. Ninguna aplicadién de Ids compromisos podrd

tener come resultado que se afecte el objeto, la independencia, las funciones, las facultades, fas
actividades o fines del Ministerio PUblico y las instittclones signatartas. El presente Convenio establece
cempromisos interinstitucionalés entre las instituciones signatarias.

QUINTA, COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes esfablecen fos siguientes compromisos \L’
para regular Ias actividades que se.derivaran del presente Converio:

a) Designar oficialmente 3 (as v los funcionarios enlace de tada institucién signataria, pare que se
comprometan a viabilizar fos atuerdos contemplados en el presemte Convenio, mediante una adecuads
comunicacidn, coordinacién operativa v toma. de decisiones. Dicha designacin, debers haterse efectiva
a través del intercambio de cartas dirigidas 2 Ministerio Pdblico que contengar el nombre y pugsto del

funcionario {a} 6 funcionarios {as). idéneos para cumplir con I6 acordado;
b) Nombrar a las o los furicianarios y personal necesario para garantizar ef adecuado funcionamiento del
MAIMI-, asi como el cump{?miento. de cada una de las disposiciones comtenidas en el presente
instrumento. En caso que alguna de las Mstituciones firmantes no pueds realizar fa designacion de la
totslidad de personal necesario para garantizar el servicio, se atendera a lo establecido.en la literal "c”
dentro de-un plszo prudencial;
c) Resolver de comtn acuerdo entre el Ministerio PUblico y las instituciones signatarias, l3s situaciones de
orden administrativo que se susciten durante el process de ejecucion del presente Convenig;
d} Respetar de manera reciproca s competenca fegal y autonofis de ¢cada institucion en la toma de
decisiones vy en la ejecucién de actos.que deriven de la implementacién de este Convenig;
e} Propiciar una efectiva coordinacién y cooperacion interinstitucional;
f} tnstruir a 13s v los funcionarios y empleados {as) de cada unia de las instituciones signatarias pars que se
guarden las consideraciones debidas mutuamente para-el cumpfimiento de este.Convenia;
g} Proporcionar de acuerdo 3 fa competencia, mandato legal v disponibilidad presupuestaria de cada
institucién de forma gratuits servicios y programas de atendién integral, orientacton jurfdica, formacion,
capacitacion y empoderamiento econdmico, psicoldgics, socisl, de salud, de inmersién educativa,
pedagdgica y laboral para lzs mujeres, que garanticen su proteccidn integral.
h) Participar en I3 elabora¢ion de protocolos, manuales ¥ rutas de stercidn o cualquier otro documento
que coadyuve 3! buen funcionamiento del -MAIMI-.
i} Cualquier otra actividad que atienda ! correcto, eficaz y eficiente cumplimiento del Conveénio.

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con & objeto de garantizar e dcceso 7 ls justica y la continvidad del
servicio, el MAIMI- funcionard las 24 horas de! dia, todos los dias del afio. Esta. disposicion aplicard
Unicamente para agquellas instituciones que, de .acuerde 2 su naturalezs deban prestar un servicio
ininterrumpido, por lo que deberan establecer el ol de turnos respectivo para garantizar ia prestacion del
servicio, Las dema’s,institucione's prestaran sus servicios en dias v horarios habiles,

\5\ SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de Ia
y‘ Republica por el presente acto instruye a lasy los Ministros, y demds autoridades del Organismo Ejecutivo
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a efecto que durante la vigencia del presente convenio coordinen yrealicen las acciones en e dmbito Je
su competencia para ls impléntentacion del -MAIMI-,

OCTAVA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: € MP realizard Tas ac;ion‘es
necesarias para fortalecer 13 Fiscalia de la. Mujer, asl coma instalar en el ~MAIMI-, ura sede de.la referida
Fiscalia. Asimismo, ihstalars los modelos de atencion integral, gestion de casos v articy’acidn de sepvicios.

NOVENA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDITIAL. %I Organismo Judicial
realizard las acctones necesarias para instalardentro del -MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado \ \w
de Tumno de Femicidio de 24 horas, para la stencién inmediats a fas diligencias urgentes de investigacién 1]

y otras diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalia de I3 Migjer, v las medidas de
proteccidn solicitadss. As-'rmiSnio, instalars un Juzgado de Familla Plurlpersonal de turno de 24 horss para
diligencias en el smbito-de familia, asf como un Juzgado de Paz .radvil,

DECIMA. COLABORACION. INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicidn Ly
genersl, el MINECO realizars lé.s acciones necésarias para nombrar al personal de enface necesario yfo £
presencial, que se encargue de promover y fomentar & emprendimientos como mecanismo econdmito
para la generacién v creacidn de Iniciativas empresariates para las mujeres guatemaltecas, Asimismo,
como mandato especifico, el MINECO gestionars de manera continuada y exclusiva, las actnidades
emprendedoras, de acuerdo a fos criterios establecidos-por el MINECO, tendientes 3l fungionam’ento de
la cafeteria ubicada dentro del -MAIMF-, proveyendo el seguimiento v apoyo tecnico por parte del
Viceministerio de Desarrolio de 13 Microemipresa, Peguafia v Medians Empresa, medisnte la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento y, por el otro lado, &l Organo de Apoyo Técnico de Género, Pueblos
indigenas y Personas con Capacidades Especizles del MINECU, a través de su personal autcrizado pera el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Palitica Nacional de Emprendimiento, con un doble
enfoque de géneroy desarrollo social,

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC
designara en el presente Corwenio a una persona como enlate encargads de inclulr a las mujeres
Buatemaitecas victimas de violencia y 3 sus hijos (a}, en fos programmas educativs con los que cuents el
Ministerio, a efecta de vincularios de forma Inmedista con el Slstema Educativo ‘Nacional. ta persona
designada ejecturard sus funcipnes de lunes a3 viernes en horafio de oficina en las Instlaciones de i3 -
Direccion General de Gestidn de Calidad Educativa ~-DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, v estard al llamado pare casos especiales, en razdn de la maturaleza de su
competencia.

DECIMA SEGUNDA. CQLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION ATRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA, PENITENCIARIO, € MINGOB
realizara las acciones necesarias para que, a través de s Policis Naciona! Civil, se designe @ los agertes de
la Divisign Especializads de Investigacion Criminal —DEIC, necesarios pars cosdyuvar en las
investigaciones de los delitos que conozca la Fiscalfz de la Mujer, ademiss realizard las acciones necesarias

para instalar una Oficina de Atencidn 3 la Victima de ls Policia Nacional Civil integrada por agentes
y g {) admimistrativos y operativas para der apoyo v seguimiento s las victimas y usuarias, asi-como las demds
!\ d PR
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dependenciss que el Ministerio de Gobernacion considere

objetivos del ~MAIMI-,

§
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que apoyan para ef fin y cumplimiento de Jos

Asimismo, implementars en |3 sede-del <MAMI-, uniz-oficing de consignaciones parg stender los casos en
los que se haya dictado una orden de prisidn preventiva por parte de juez competente por ka comisidn de
delitos cometidos en contrs. de la mujer. Adicional 3 esta oficing designars ef persoral necesstio del
Sistema Penitenciaric pars la custodis y trasiado de personas gue ‘mediarite. orden de juez deban

permanecer en prisién preventiva.

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONA

ASISTENCIA SOCIAL. El MSPAS realizard las acciones necess

L DEL MINISTERIO- DE SALUD PUBLICA Y

rias para instalar una clinica especislizada para

Ias mujeres queacudena la sede del <MalM1, pars la atencidn integral de fas mujeres victimas de violencia
y delitos sexuales, dicha ciinica iniciars funcionando en horario habll de lunes a viermes de 8:00 3 16:30
horas. La clinica estard debidamente abastecida con los imsumos necesarios, Incluyendo medicamentos
de emergencla parz victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas y financieras del
MSPAS, asi como de la produccion del servicio espetializado, podra ser ampliada en sus horarios %o dias

de atencion, asi como en apoyo diagnédstico que incluiri

2.

3 exdmenes de mamografia, Papanicolay,

laboratorios clinicos, ultrasonido, rayos x y farmacia. Dichos secvicios de apoyd podrén gestionarse con fa
red de establecimientos de salud del Area de Salud cerraspondiente. :

DECIMA CUARTA. COLABORACIGN INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJD Y PREVISION'

SQCIAL. EIl MINTRAB realizar3 las accionies necesarias para nombrar s una persona de enface yfo presencial
dentro del -MAIMI- parz gestionsr los servicios de asesoriz y orientacion en materia laboral a fas usuarias

que fo requieran.

DECIMA QUINTA. GOLABORACION INTERINST ITUCIORAL DEL MINISTERIO DE DESARRULLO SOCIAL. £
MIDES reafizard las-acciones necesarias para nombrar al personal de eniace necesario y/o présencial, que
Se encargue de evaluarla inclusién 3 los programas sociates, establecidos o por establecerse, orienitados
3 superar la situacidn de pobreza, pobreza extrems, vuinerabllidad v exclusién de fas mujeres victimas y

usuarias del —-MAIMI-,

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES D GUATEMALA, El INACIF instalard ung clinicg forense en Iz sede del -MABMI-, eon

profesionales de medicina forense, la-cusl funcionars de tunes.a viernes en horario de 8:00.3 16:00 horas,

0
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DECHMA DCTAVA. COLABORACISN INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL,
El IDPP realizaré las accionies njecesa ries para instalar una delegacin en Ia sede'del  MAIMI- parg ejercer
la defensa técnica de los sindicados de delitos de viclencia contra la mujer v delitos sexuales que se
conozcen en dicho fugar.

DECIMA NOVENA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA 1A ASISTENCIA Y
ATENCIGN A LA VICTIMA DEL DEUTO: £l Instituto para la Asistencia y Atencién 3 la Vitma del Delito
realizard las acciones necesarias para instatar unas delegacion. en la sedede’ ~MalE-, ¢on profesionsles
de diversas ramas para brindaf atencion psicoldgica, social v legal a mujeres victimas del defite, asf corno
asesoris legal para constituirse como querellantes aghesivas y garanfizar la feparacidn digne dentro del
proceso penal. Astmismo, cuando las condiciones presupuestarias v finaficieras fo permitan, podra
habilitar unt albergue dentro del ~MAIM-, para fas mujeres victimas que lo.requieran.

VIGESIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO" GUATEMALTECO DE. MIGRACION. El
Instituto Guatemalteco de Migracidn realizars las acciones necesarigs para nombrar 3l personal de enlace
que se encargue de .coo‘rd:inar; la secializacion de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puertos y aeron ue{tos, a efecto de tomar las medidas necesarias para localizatlas y evitar su
traslado 2 otro pas. Asimisrn';o‘ coordinaran con sus homdlogos de los palses fronterizos las demas
acciones que establece ia Ley de Bisqueda Inntediata de Mujeres Desaparecidas.
]

VIGESIMA PRIMERA, COLABORACION INTERINSTITUCIGNAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. 13
Municipalidad de Guatemala brindars apoyo a las mujeres victimas de violencia que sean remitidas por &l
-MAIMI-, a cualquiers de sus cuatro “Casas Municipales de la Mujer” v las que se habiliten en e! futuro
que requieran los servicios que en las mismas se prestan en cuanto a 10s siguientes ejes: 1) Cludadania y
participacion en igusldad de c:ond.’rcion.e's; 2) lmpuisa 2 s autonomia econdmica de las mujgres; Y, 3)
Brindar atencidn psicoldgica, médica, asesoria legal ¥ capacitacion con enfoque preventivo. A parte de
ello, se continuard im pulsandoé{ programa “Metrépoli, barrios y espacios piblicos incluyentes, seguros y
sostenibles para todas v todos, con capacidades résilierites”. Asimismo, la Secretaria.de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Gustemals brindars scompatiamiento en la capacitacion del personal encargado
de Is atencidn de los nifios menoresde Jas mujeres que seanatendidas por el citado Models; En cuanto 3
la habilitacién de las instalaciones donde funcionars . -MAIMI- se dard el siguiente apoyo: 3) Poda de _
arboles en drea de parqueo; bjilimpieza preliminar de lgs dreas a wabajar: ¢} Movimiento de ‘therras con
minicargador; d) Fundiciér de carrileras en drea de parqueo principal; e) Delimitatidn de parqueo'y dreas
verdes; f} Fundicién de srea de parqueo secundario; g Levantado de murg para la division del parqueo
secundario con el drea de recreacion infantil; h) Habilitaciém de red de 3gua potable {mantenimiento de
bomba hidréulica); i) Construccion del drea de recreacion infantil; j) Conexion de drenajes; y, kj Conexion
de bajadas pluvisles s red de d-réna}e‘s.

§
VIGESIMA SEGUNDA. COL-AGOR%QC!O’N INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA:
Lo DEMI realizara Ias acciones hecesarias para brindar servicids de asesorfs juridica, atencién v servicio
ﬂ social a las mujeres indigenes, miayas, garifunas v Xinkas victimas de viclencia, malos tratos, discriminacion,
3Coso sexual y otras violacioneis a sus derechos que requieran su gcompafiamiento y servicias en el —
MAIMI | X

~y

N
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VIGESIMA TERCERA, ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y (EGALES. Para el adecuado desarrollo de . m
las actividades 2 que se refiere el presente Convenio, las partes se comprometerdna infornmaral Ministerio C
Piblico los nombres vy pue‘-stqs de |z persans ¢ personas résponsables v sus datos de contacto. tas

persohas que séan delegadas pordran ser sustituidasen cuslquier momenty, lo.cualdeberd ser informado.

por escrito en forma inmediata por 2 auteridad superior de 1 institucidn respectiva al Ministerfo Publico.

En caso de ser el Ministerio Publice, lo comunicard a todas las instituciones que suscriben el présente

Convenio., ' !

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. B Ministerio Piblica hab%itars en un Inmueble un
espacio fisico para la instalacién de cads una de las sedes institucionsles descritas en el presente Convenio _
que asi lo requieran, y rea‘lizar::é las acciones necesarias de coordinacion adminstrative y firanciers para \,\t
asumir los gastos refativos a J'o:ﬁ- servicios basicos de agua potable y energia eléctrica, lo cus: podra ser

revisado & soficitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismo, cada instituc'on gue tenga
su sede dentro del —MA!MI-E realizard las gestiones correspondientes pera asumit los gastos de
adecuacion, funcionamiento y fwae}oras del espacio que les sea habilitado:

VIGESIMA QUINTA. FLNANCIA-M;IENTO. Para la ejecucion del presente Convento, cady institucion realizar3
les acciohes necesarias de ¢oord‘m§«'ci6n administrativa y fingnciera para asumir fos gastos de
implémentacidn, funcianamienfto, equipammiento, teléfono e internet, de su respectiva defegacidn y el
personal designsdo. tas partés podran requerir el apoyo de fa tooperacién internacional para el
cumplirmiento de los compromisos del presente Convenio.

VIGESIMA SEXTA, AMPUACION O MODIFICACION. Las amplisciones y modificaciones de las clausulas a
que se refiere el presente Conv:enio, requerirdn de (a aceptacion por escrito de las. partes.. L3 ihstitucion
que tenga interés en modi;ﬂr:az;' ¢ ampliar el contenido del presente Convenio debers comunicar por
escrito su intencidn con una antlcipacién no menor de quirice (15} dias habiles a lafecha que se pretende
entren en vigencia. Tods modﬂiﬁt’:acién. o ampliacién se realizard a través de adhends, Is cusl forinars parte
del presente Convenio, y de berd contar con el dictamen favorable de [as instituciones involucradas y ser
aprobada por lz autoridad administrativa superior de cads una. /

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. (2 ‘adhesidn 3l presente Convenio quedard sbierta 3 partir del dis
sigulenite de la entrada en vigencia. Dicho acto deberd formalizarse mediante ¢cruce de cartas, donde
consten los compromisos pactados y deberd ser suscrita por I3 autoridad superior del Ministerio Pablico
y por la entidad que se adhiera, dando el aviso correspondienite 3 las demas eatidades. Signatarias del
presente Convenio, en un plazo de diez {10} dias.

VIGESIMA OCTAVA. TERMI!NA,CIPN DEL CONVENIO. Podré darse por termingdo el presente convenio-sin
responsabilidad para las partes, por: 3} Decisidn unilaters! de i3 parte interesada-en dar por terminado su
compromiso; b) Agotamiento .-|:iel abjeto para el que fue creado; &} Caso fortuito o fuerzs mayor,
debidamente justificado. En tod]os los casos, fa terminacidn del Convenio deberi notificarse a las partes
dentro de los quirice (15) dias hébiles siguientes a fa fecha en gue se- produjo la causal invocada, debiendo
realizar las coordinaciones nece;séri'as- para que los servicios que sean brindados no se vean afectados.

i
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS:. Ef presente Convenio. se sustenta en los
[principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. mismo queda stjeto & marco legal v
constitucional que rigen s cads una delas partes, y-en tal razdn, los conflictos que pudieran suscitarsé en
cuanto a su interpretacion, ejecucion o incomplimiento, serdn resusltos de comin acuerdo entre las
institu.ci.onés-qué se vean afectadas, pudiendo 8 conveniendia de ellss, definir dos niveles de resolucidn
por competencia, siendo estos: aj Entaces téenicos designados por cada ‘nstitucion, v b} Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENGIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollarn sus actividades de conformidad con
su competencia legal, funciona), técnica y administrative colaborando reciprocamente parz e
* cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de Tas leyes. quetes rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. El presente Tonhvenio, entra-en wigencia.a partir de la fechs de su
suscripcidn entre tas partes que lo firman v tendrs vigencia por tempo indefinido. El preserite Convenio
To.interrumpe, modifica o déja sin vigencia ningln ofro convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de! presente, los cuales seguirdn rigiends conforme fo
normado en los mismos, salvo gue se hubiere pactado o contrario en la cliusuls especifica de
colaboracién entre as partes.

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En ios términos y cond'ciones estipulados, las partes aceptamos en
to que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio; el cual consta de once {11} fotios, v
que constara de dieciséis (16} ejemplares, uno para cads una de las partes, impresos dnicamiente en su
anverso; el cual lefm __m;eg_@me'nte; por Jo que, enterados de su contertido, objeto, validez y efectos

iegates; Ta ratificamosya eptamdSyemamos eri la tiudad de Guaterala el once (11) de-enero de dos mil
-

{ammattei Falla
Presidente de la Republica-de Guatemala

Sifvia Patricia Vatiez Que-zadé 3 1
Presidente del Orgapismo Judicial y de la.Corte Ministro de Ecoriomia
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memoréndum de Entendimiento (“MQU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, un drgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segiin la resolucién 3019 (XXVII) del- 18 de
diciembre de 1972, y Ia Defensoria de Ia Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal est4 ubicada en [a 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala, En este documento, el
UNFPA y la DEMI serdn denominadas conjuntamente las “Partes’™ ¥ cada una por separado
una “Parte™,

POR CUANTO, ¢ UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacign, adopeitn y ejecucion de politicas demogréficas Y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, DEM] creada por el Acuerdo Gubemativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 Y 38-2013, es un ente gubemamental,
dependencia de g Presidencia de Ia Republica, con capacidad de gestion y ejecucién
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacién y vulnerabilidad de Ia mujer indigena promoviendo ¢] pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de boliticas piblicas, planes y programas

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con drea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

PORLO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera;

-

............

-----------



ARTicuLo 1
PROPOSITO

El ebjetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracién entre las Partes en dreas de interés comun,

El UNFPA y la DEMIL, pondrdn su mayor empefio en gstablecer una relacién de
cooperacién y colaboracién a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas piiblicas, plares y programas
para la prevencién, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer indigena, brindando servicios y asesorid juridica, social y
psicolégica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual,

ARrRTicuLoII
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las signientes 4reas de actividad:

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacién de servicios remotos orientados a la atencién de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linea telefénica 1529.

2. Asistencia técnica para la elaboracién de un Informe Temético sobre la violencias

contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el

Acceso a la Justicia. )

Asistencia técnica para la construccidn metodolbgica de una ruta para el abordaje

de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra

mujeres indigenas.

4. Otras dreas de cooperacién que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEMI.

L2

ARTicuLo IIT
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendrin mutuamente informadas en forma regular y se
consultarén sobre asuntos de interés comin que, en su opinidn, puedan derivar en
actividades de colaboracién.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacién en virtud de este articulo se
realizarén sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteceién del eardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacién de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracién, '

/_S:ﬂ‘ 7
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3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar ¢l progreso. de. las actividades que se realicen en virtad de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4  Las Partés podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segilin la opinién de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subpérrafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimierntos establecidos con respecto a
dichas reuniores y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estarén sujetas 4 dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTICULO v
EJECUCION DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones, las- normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA, Cualguier cooperacion entre las Partes. en virtud de este MOU tendr4 cardcter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podrén celebrar acuerdos complementarios para Ia ejecucién de este
MQU, segin corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre ‘de la otra Parte, y
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuents, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4  Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexién con este MOU
¥ su ejecucion,

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberdn consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULO V
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podré usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la ofra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada €aso, salvo
que se establezca lo contrario en algiin acuerdo complémentario entre las Partes.




ArTicuLo VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION
6.1  Este MOU seguird vigente por un plazo de cuairo afios, a menos que sea reseindido
por alguna de lds Partes. Cualquiera de las Partes podré rescindir ¢l presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacién.

62  En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podré ser
también reseindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

6.3  Este MOU se podra modificar inicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ArTicuLo VIL
NOTIFICACIONES.

Todo anuncio o solicitud que se. deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU deber4 realizarse por escrito. Se considerarad que dicha notificacién o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajerfa, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARricuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacitn solvente debidamente constituida segln las leyes
del Estado de Guatemala.

ArTticuLoIX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se debera interpretar como una renuncia, expresa 0 implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Nacionies Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTICULOX
ENTRADA EN VIGOK

Este MOU entrar4 en vigor en la fecha en quesea firmado por ambas Partes.

ArTicuLo X1
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna nihguna disposicién final.

L



EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion.

Para el Fondo de Poblacion de Ias Para la Defensoria de la Defensoria de la
Naciones Unidas: Mujer Indigena

ar Canelos Nombre: Lilian Kag
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CONVENIO DE COLABORAGION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediarite: el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucién administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigéna, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asl la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propussta de politicas péblicas, planes y programas para
la prevencién, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; y Fundacion Oxlajuj N'oj es una or@ nizacién no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a lazxérmacién e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacién politica y empoderamiento integral a trav",_\ de sus
proyectos. Y
' CONSIDERANDO R
Que la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala establece en su atticulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y
organizacion social de los pueblos indigenas..

CONSIDERANDO

. /
Que la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, de conformidad -con el Acuerdc}\,"

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato Iz defensa'y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencién con
pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos humarnos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacidn Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigacién de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencién de violencia,
participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos

{
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Establecemos el presente convenio de colaboracion ¥ alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre. ambas. partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensorfa de la Mujer indigena.

Por lo tante, de conformidad con las normas ¢itadas v o considerado, las partes
involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamios para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguienses clausulas:

1.

Partes involucradas. E| presente Convenio de Co'léboracién y Alianza

!
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y
la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin-de definiry establece{ mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidades \nstitucionales y

trabajo en conjunto.

Objeto. \

Definir y establecer mescanismos de coordinacion entre 'ia\DEMI' y la
Fundacién Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las ca\ cidades
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atenciém de [as'
mujeres. Mayas, Garifunas y Xinkas; vy propiciar -espacios pa el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

| juventudes.

~d
DEFENSORIA A F - d - - C)U
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Este convenio no busca generar ningln lucro, sino frabajar en conjunto
para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los
Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.
Com bromisas. de las partes.
a. Por ambas instituciones:
I. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocion ¥ Desarrollo Politico
Legal como enface que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
ii. Por parte de la Fundacién Qxlajuj N'oj designa a la. Directora de
la Fundacién como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
iii. Contribuir a identificar, planificar y desarroflar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de.cada una de las

partes.
iv. Sistematizar las experiencias, buenas pragticas, y lecciones
aprendidas en €l marco de CONVENIO DE GOLABORACION
¥ ALIANZA.

v. Establecer un mecanismo de evaluaci anual del

cumplimiento de fos compromisos asumidos en el presente: .
Convenio. \ /

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i. Recepcion de voluntarios, pasantes o practicantes para el
fortalecimiento institucional, otorgando acregitacion
institucional por medic de diplomas o certificados de
participacion,

ii. Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacion Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.

R
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iil. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

¢. Por parte de Fundacién Oxlajuj N'oj:

i. convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
Y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer Indigena.

ii. Trastado de base dé datos de las ¥ los voluntarios o pasantes con
perfii  muftidisciplinario que deseen realizar sus practicas.
profesionales en la DEMI.

iii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y

-Segun la disposicién e interés de las y los practicantes de
Fundacién Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezeca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. E presente Conven}o de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado yo modificado & voluntadide las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se di jan a mejorar
la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio d
especialmente las mujeres indigenas. .
Resolucién de controversias. Cual diferencia que sura de Ia _,
interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio de Co.labé, Nacion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comuni acioy
por escrito, de igual forma los casos no previstos. =
Causas de Terminacién. E| presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el ircumpliniento de los compromisos, debidamente comprobado.
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c. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresidn de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito & la-otra con
antelacion de treinta (30) dfas habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en ef entendida que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIl.  Plazo y Vigencia. E presente Convenio de Colaboracién y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de Su suscripcién, por un tiempo indefinido,

con una revisién y evaluacion anual.

VIIL. Acebtacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer digena via
la Fundacién Oxlajuj N'oj, actuando mediante su tii_ HET y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Gohvenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, queddndo en dep6sito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de G-,uatémala, alos 30 dias del mes de
agosto de 2021, '
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Representante Legal
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de Ia
Republica y Jefa del Ministerio Plblico de Guatemala, en representacién del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Plblico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Nimero veintidés
(22) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) -emitido por el
presidente de-la Rep(blica de Guatemala, vy la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, nimero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (1 7) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Ptblico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afic dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y Ia respectiva Acta de Toma de Posesién del
Cargo de Defensora nimero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte, en la Direccién Recursos
Humanos de la Defensoria de Ia Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenijo,
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CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Poliica de la RepUblica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala retonoce; respeta y promueve las formas
de vida y organizacion social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y Ié Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe fomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacion hacia mujeres indigenas.

' CONSIDERANDO:

Que la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de Belém Do Pard",
Convencién Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacién Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que -corresponde al Ministerio Publico promover la persecucién penal y dirigir la
investigacién en los delitos de accion pdblica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientoé que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a la victima v,
definir la politica institucional para atender tas denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de
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atender las particularidades situaciones de vuinerabilidad, indefensién y
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES. CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constifucién Polifica de la Repiiblica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decret6 niimero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Piblico, Acuerdo
Gubernativo ndmero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de I
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico. y la Defensorfa de Ia
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en e;l marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
I Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace Que se encargue del seguimienfo del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién‘ Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la Iinea de emergencia de la Defensoria de Ia Mujer
Indigena 1529 y Ia linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convehio de cooperacién
interinstitucionat.
Establecer mecanismos de sensibilizacién y capacitacion para el personal
del Ministerio Pdblico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacién a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a;

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia,

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Minisierio Ptiblico
pueda generar informacién relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cuitural y lingliistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con
pertinencia cultural y lingGistica a mujeres ind igenas victimas de violencia.

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:

. Asesorar y aportar informes Que orienten y fortalezcan Ia investigacién de

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

Brindar” acompafiamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacién ante el Ministerio Publico.

Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio: Pdblico.

Denunciar los cases de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. E! presente. convenio de
cooperacion podra ser ampliado yfo modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirffan @ mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacion interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIOQ. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacién del presente. convenio de
cooperacion interinstitucional, seré resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el dialogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
casos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA., El presente convenio fendra vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, por ttiempo ind.eﬁni‘d:o, con una revisién y evaluacién semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus tittilares, ‘suscriben el
presente convenio en dos originales iﬂénti’obs, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021.

-DEMI-
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSOR(A DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy —NIMD Guatemala y la Defensorfa de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquits, guaternalteca, soltera, funcionaria piblica, vecina del Municipio de
Patzn, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion ~DPI-
con Cédige Unico de Identificacién ~CUl- dos mil setecientos circuenta y dos espacio: noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida ‘por el Reglstro Nacioral de las Personas de la
Repiblica de Guatemals, quien actiia en calidad de Defensora de k& Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernative niimero 40, de fecha veintiuno {21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretarfa Geheral de Ia Presidencia de la Repiblica, bajo el fibro némero
uno (01) folio cero cuarenta {040) casilla cuarenta (40); y Acta niimero diez guién dos mil veinte {10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020} de Ia Unidad de Recursos Humanos de la
Defensoria de la Mujer Indigena, que da toma de posesion formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemaiteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacion -DPI- con Cédigo
Unico de Identificacion -CUl- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta Y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actia en calidad de. Directora y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, 'segér:r'acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte {2020} e
inscrito en el Registro de las Personias Juridicas del Ministerio de Gobernacién, bajo partida niimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a Ia ley para la celebracion del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizacicnes de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instancia que
vele por el cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mds afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi come de las desigualdades de género, la discriminacién y el racismo.
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‘CONSIDERANDQ

Que en el Acuerdo Gubernativo No., 525-99 Articulo 1, se crea la Defensaria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestion administrativa, técnica y financiers, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de:la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus-derechos.

‘CONSIDERANDO

Que la Defensorfa Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenias Iriternacionales ratificados
por Guatemals; especialmente ta Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencién sobre Ja Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Beijing asf como en las Metes de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo nimero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de género y empoderara las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso

de democratizacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del! Este, Dentro de ests misidn
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo instftucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democrético inclusivo. Ademds, apoya a colectivos y organizaciones de la ?
sociedad civil a través de la formacién y capacitacién sobre los valores de la democracia ¥ la aplicacién de estos

en los dmbitos comunitario, municipal, departamentat y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacién
técnica a instituciones politicas y de generacién de espacios de didlogo democrético para Ia bisqueda de
soluciones 3 fa problematica nacional y la promocién de los valores de fa democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los

objetivos y valores de la Defensorfa de a Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
~entorno alos grupos de mujeres jévenes indigenas.

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE E‘NTE-ND‘IMIEN'I_’O bajo las siguientes
cldusulas:
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PRIMIERA: OBIETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta dé entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podrén llevar @ cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formaridn, fortalecitmiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y €l impulso de polfticas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democrdtica Juvenil, Jvenes +D, mas desarroflo, mds diversidad, mds democracla inclusiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar fiderazgos proverientes de los grupos subrepresentados en la
politica tales como jévenes y mujeres, urbanos y rurales, de fos pueblos indigenas, personas con discapacidad y

de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que lés permitan participar en-espacios de .

toma de decisidn y ser agentes de cambio para el desarrollo de la demecracia inclusiva’.

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estard cantribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guaternals, en especifico Igualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccion de desigualdades {Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones sélidas {Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacidn de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplir:

1.  Por parte de la DEMI;

a) Apoyar las actividades de formacidn dirigidas a mujeres jévenes indigenas sujetas de intervencién del
NIMD Guatemala.

b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
areas identificadas y consensuadas por la institucion.

C) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa J6venes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacidn y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucién
del Programa Jévenes +D.

e) Participar en reuniones peri6dicas para presentacién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Porparte dgﬂlMD-Guatemala:

a) Promover y facilitar la participacion de mujeres. jovenes Indigenas atendidas por la DEM! y otros
publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y-capacitacién de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las 3reas identificadas y consensuadas con f2
DEMI.

¢) Promover espacios de dislogo e impulsar politicas publicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de la DEMI,

d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y
presupuestarios del Programa Jévenes +D.
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e) Participar en reuniones periddicas. para presentatién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboraci6n de un Plan de fortalecimiento instituciona! para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacién, espacios de didlogo,
capacitacién, congresos o encuentros promovidos y convocadas por DEMI y NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de soclalizacién y divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jévenes indigenas de su erganizacién o drea de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de Jos compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién Yy capacitacién a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vincutadas a los grupos objetivo tantc de DEMI como del NIMD Guateniala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo disposicién por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacidn a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de 1a presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacién, gestién,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracidn. En -el caso del NIMD Guatemala serd el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jovenes +D y
en el caso de la DEMI serd Ia Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podrén sosterier consultas en cualguier momento, a fin-de atender asuntos
relacionados con la interpretacién o implementacin de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar-cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento sera efectiva a partir de Ia fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerdo de
tas Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de.las Partes podrd dar por finalizads
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antefacin a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
colaboracin que se hubieren formalizado durante suvalidez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.

Las Partes sefialamos para recibir cualquier comunicacion:
a) DEMI: 102, Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 12B, Ciudad de

Guatemala. -

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccidn, dentro de un plazo maximo de cinco {5) dfas
posteriores 8 haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que. se tendrd por bien
hechasy vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.. ,

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias ¢ reclamaciones gue se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacidn al incumplimiento o la terminacidn de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO, Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que lefmos integramente el contenido de ‘todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto; validez'y demds
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afic dos mil veintiuno.

iniico Xiquits
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena -DEM

Pégina Sde5s
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Repiiblica, con capacidad de gestion y ejecucion adminisirativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particutaridzades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de fa
defensa y pleno ejercicio de los ‘derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas pUblicas, planes y programas para
la prevencién, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer; con domicilio en.el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INGIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nacié
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, de! Ministerio de Gobernacion de ta Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profés-ionales, todos emprendedores y emprendedoras, buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacién cientifica én el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econdmica; asi como opinidn
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacién de la mujer




DEFENSORUA DL LA
Wr}}m IND'}GI NA

indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacién, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacién a faver de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera
propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pals, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

. “CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
L Partes involucradas. E! presente Convenio de Colaboracion y Afianza

constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y'

El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacidn para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

Il Objeto.
Establecer las lineas de coordinacion y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI- y El Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidenciay economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

1. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:
. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

.
L

ii. Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

ii. Sistematizar fas experiencias, buenas précticas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

iv. Establecer un mecanismo de evaluacién anual
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

del

. Convenio,

v. Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar ta linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencidon de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

vi. Planfficacion conjunta y realizacion de foros, discusiones,
programas de radio, television por cable, para contribuir a la




vii.

viil.

erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas,

Ambas partes contribuir con potencial humanoy profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacién de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracidn conjunta de planes y programas de desarrolio para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del
departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensotia de la Mujer Indigena:

I

iil.

Ser el enlace interinstitucional de! Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y coopéracion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccién de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Inciuir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para 'que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes ‘espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento econémico de la Mujer.

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocioén y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacion del nimero de emergencia DEMI 1529.
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¢. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

il.

ii.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segin las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicién de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccién de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y pardmetros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1528 denuncias.

Coordinacion para gestionar apoyoc de oporunidades en
Ministerios y con cooperacién internacional, en beneficio de las
mujeres jévenes, madres solteras jévenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccién de
‘eliminacion de codependencia del agresor.

. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacién, en funcién de contribuir con
la educacion de las jévenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella eh conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de tna de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especiaimente las mujeres indigenas.

Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion yfo aplicacion del presente Convenio de Golaboracion y

Alianza, seré resuelta por la via conciliatoria, ¢ didlogo y comunicacion

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas serdn solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacién. El presente convenio, podrd darse por

terminado por Ias causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento enire las partes.

b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito-a la otra con
antelacion de freinta (30) dias habiles a la fecha en fa cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha tefminacién no
implica renuncia de las facultades gue el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)

e
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dias habiles siguientes a la fecha en.que se produjo el caso fortuito o

fuerza mayor y;
e. Por la utlizacién indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

Vill.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de fa fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos Gnicamente en el lado anverso, quedando en

deposno un ejemp!ar por cada institucién; dado en Chlma!tenango

LS 4‘00‘ SR
Defensora de la Mujer Jndlgenayc’é_ocs&?\e"‘)
Defensoria de la Mujer Indigena

Econom’ia.
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CONVENIO DE'COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASOCIACION AK’ TENAMIT

La Defensorfa de la Mujer Indigena ~DEM!-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
ndmero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de Ja Presidencia de la Reptiblica con
capacidad de gestién y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde dtender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacién de fa mujer indigena, pudiendo. asf promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; yla Asociacion AK’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segtin la celebracion de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo- el mayor énfasis en
educacidn y salud.
CONSIDERANDO
Que la D'e‘fenson’a’ de la Mujer indigena ~DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacién y
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacién
y pa‘rtici";?acio'n de la mujer en los teras de desarrollo; promoviendo asf proyectos
tendientes a elevar el nivel de. vida de Ia poblacidn; y crear centros de formacion,
educacién y capacitacion.
Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pafs, las partes involucradas reconocemos estar en e libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscrbir el

presente:

5
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Conforme las siguientes clausulas: .

1L

HI.

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo
coniunto'entre la DEMI y la. Asociacién Ak’ Tenamit, para la promocién y respeto
los derechos humanos de las mujeres indfgenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asf
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de
Perito en desarrollo comunitario y- Perito en turismo sustentable a través de
précticas supervisadas en la DEML.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacién Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a)  Formacidn sistemdtica a j6venes y sefloritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas - de derechos de humanos, discriminacién y
cludadanfa de las mujeres indigenas; asi come los mecanismos de exigencia
para su curnplimiento.

b)  Generacién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en

cuanto a précticas sostentbles de agricultura, nutricion y salud prenatal.

€}  Generacién de conocimiento a estudiantes del Gltimo afio de las carreras

técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
. de las mujeres indigenas, accionies de apoyo y acompafiagmiento mediante
I3 realizacién de précticas supervisadas.
Compromisos de las partes.
a)  Por ambas instituciones:
. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seghimi‘ento
de lo acordado-en.e] présente Convenio.
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Fortalecer, promover y divulgar e] Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y Ia linea de emergencia de la Defensorfa dela Mujer
Ihdigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas précticés, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los

acuerdos.

b)  Por parte de la Defensorfa de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacion y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de formacién, respecto de los  derechos humanos,
discriminacién y ciudadanfa de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimierito, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los dltimos
afios de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso ala justicia, mediante la realizacién

de précticas supervisadas segtin cronograma establecido.

¢) . Por parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacién y deintercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, précticas de agricultura

organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
" sustancialmente sus realidades.
ifi. ’Gene‘rar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
" programa de formacién técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacién, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.
Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podrd ser ampliado yjo modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirfjan a mejorar la colaboracidn y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas,
Resolucion de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacién y/o
aplicacién del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, sérd resuelta porla
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
No previstos.
Causas de Terminacién: El presente convenio, podrd darse: porterminado por las
Causas siguientes:
a)  Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresién de

Causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicario por escritosa alotra con antelacign de treinta (30)
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dias hébiles a la fecha en fa cual se estima dar porterminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

Vill.  Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alfanza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcién, por un plazo indefinido, ¢con una revisin y
evaluacién periddica.

IX.  Aceptacién: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la-Asociacién
Ak’ Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el

presente Convenio de Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos,

quedando, en depdsito un ejemplar por cada institucién, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.

Ty

Defensora de la Mujer Indigena ‘Presi&eﬁ'te ¥ Reprgsentante legal
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacién Ak’ Tenamit
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CREATIVE
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES

INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TENENDO PAZLY
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- '

Este Memorando de Entendimiento (MOU; por sus siglas en inglés) tiene el propésito |
de registrar los puntos en comin entre Creative Assaciates International, Inc. en ::
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, y la g
Defensoria de.la Mujer indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, |
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece 12
intencién mutua de los Participantes con respecto @ acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propésitos
comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso ylas intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendré fuerza legat sobre ninguno de los
Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la

Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrofio Internacional (“USAID™) ,

para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER, ;
. DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion i

noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de

Quetzaltenango. El objetivo de! Proyecto Tefiendo Paz es reducir fa conflictividad social,

la violencta y mejorar la cohesidn social y la construccién de fa paz en Guatemald, con

un enfoque especiico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto

son: a) Establecer y/o fortalecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado

localmente para identificar, priorizar y desarroliar planes de accién que aborden las

fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del

Covid-19 en la cohesion social; b} Construir alianzas entre comunidades, municipios y

otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacién de conffictos

sociales y la construccién de paz; y c) Fortalecer la capacidad del Gobiemo de

Guatemala y de las organizaciones no gubemamentales para participar en la gestion,

respuesta y resolucién de conflictos locales, incluyendo demandas persisterites yla

nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

1
|
El proyecto s& enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia; E
b) Gobernanza, ¢ Tierra y d) Recursos Naturales. Esté disefiado para intervenir en 130 i
comunidades en 15 municipios de 4 departamentés: San Mareos, Huehuetenango, ?
Quiché y Totonicapén y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal, !
;

{
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros mﬁnidpa!es_,_ gob_ema'cigngs
departarmentales e instituciones ptiblicas relacionadas con la atencién de conflictos
sociales en el pafs.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA {en adelante flamada “La DEMIM,
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guicn catorce de fa zona uno: {103, Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es uma dependenciz de la Presidencia de la Replblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion hadia tas
rmujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus afribuciones, resalta: a) Promover y desamrollar con entidades
gubemamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas. para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion contra la mujer indigena; b} Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢} Propercionar servicios de asesorfa juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacion, acoso sexual y ofras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicoldgico a fas mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacién y divuigacién de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las nitjeres indigenas.

B. Objetivo Comiin:

Este MOU refleja Ia intencion mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién social, fa convivencia
pacffica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pals.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. fiene la intencitn de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como entace institucional para coordinar las acciones
con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de [a vigencia del presente
documento.
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Brindar apoyo para el fortalecimiento. téenico de la DEMI en la elaboracidn de
gufas metodoldgicas para formacion efi derechos humanos de las rpujerge
indigenas con énfasis en prevencién del racismo, discrimipacién y violencia
basada en género.

Impulsar programas de formacion y capacitacién gue ld DEMI defina en los
Departamenitos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz. )
Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamiento
psicosocial a mujeres sobrevivierites de viclencia.

Promover y fortalecer el accionarde [a DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atencidh a la Conflictividad Sociat, Comisiones de Prevencin de
la Violencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata
de peérsonas, ernitre otras.

Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas praclicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencion de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacidn de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.
Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusién en
espacios de coordinacién inferinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

Facilitar la coordinacion y comunicacién con autoridades indfgenas, comunttarias,
locales' y ancestrales, asi también con la Asociacin Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacién en prevencién y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincién pot
edad, religidn, orientacidn sexual ¢ identidad de géhero.

10. Apoyar técnicamente la organizacion de foros y didloges a nivel departamental o

1.

municipal sobre derechios humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacion de conflictos, participacion
ciudadana, entre ofros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuard conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Infemational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legistacién fiscal y tributaria
del pais.y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencion de reafizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:

A ina 3 Y
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1. Designar a una persona como enface institucional para coordihar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si. existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento. _ .

2. Participar activamente como $socio estratégico del Proyecto Te;tejndo. Paz,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjun‘eamgnte.

3. Organizar e implementar foros y didglogos sobre prevencién de violencia cqua
fas mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género ycosmov!srén
maya, participacién ciudadana de las miujeres en la transformacién de conflictos
y promocién de la cohesién social.

4. Facilitar formacion sobre derechos humanos de las mujerés indigenas y
cosmovisidn maya a organizacionies socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz. _

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de

Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayas-

relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disefiar y desarrollar una estrategia de informacién y capacitacion en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de la
violenicia, explotacion y trata de personas (Comision Departamental de Seguridad
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comisian Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comision Departamental de prevencién de la Violencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacién sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencién de fa violencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacion con enfidades
del sector justicia y dependencias municipales. '

9. Acompaniar y asesorar la actualizacion o formulacién de Pollticas Municipales de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacidn de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

C.3

Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC implementa el PROYECTO TEJIENDG PAZ bajo la direccién de USAID. Todos los
compromisos  aspiracionales  adquiridos por CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencion de desarroliar sus respectivas responsabilidades
durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender‘dicho MO a trav.és
de cruce de’cartas y modificaciones escritas- de este MOU. Se entter.'tcie.l _que_cualqmgr
Participante puede retirarse de este MOU ai dar treinta (30) dias de notificacién previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos d-_e
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
Y gastos incurridos por cualquier Participarnte seran propios.de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicacionés

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi ¢omo cualquier notificacion,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacién refacionada con la ‘gjecucion del
MOU, deberd realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrénico
institucional 0 se entregaré a los Participantes en las siguientes direcciones:

CR-EA;I'IVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDTGEN.A, 10%. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemata.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propésito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacion confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no fimitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacion fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podré ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesariy. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateraimente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacién con 'sus actvidades propuestas, con base en cambios ‘de
financiamiento o en el aicance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamerte y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

l. Desavenencias

Cualquier duda, ambigledad o desavenencias, si las hubiera, en Ia interpretacion de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconosen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemaiteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresion de
interés y no constituye una obligacién de fondos, como se indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningin Participante ni crear ningun
derecho en ninglin tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si comio
propios sUs mandatos, responsabifidades y atribuciones. Este MOU no reemplazaré ni
interferira de ninguna manera con ofros acuerdds O coniratos celebrados entre los
Participantes, ya sea.antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretara como constitutive de uno de los Participantes como
un agente del otro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes
tendra fa autoridad o el poder para obligar a las demas para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con ofra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactardn fanto en idioma
inglés como espariol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapén, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC
Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo. DIRECTORA GENERAL

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA
Cargo: DEFENSORA
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

- AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memeorandum of Understanding (MOU) is intended
to memorialize the commonalities between CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, represented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represented by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA (individually a “Participant” and together the
“Participants™). This MOU sets forth the mutual
intention of the Participants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilities of the
respective Participants’ involvement in this MOU to
achieve their common objectives. It is understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and is non-binding
and not legally enforceable on either Participant.

A. Participants:

CREATIVEASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), is a USAID ‘implementor partner of the United
States Agency for Tnternational Development
(“USAID™) for the PEACEBUILDING PROJECT
(PROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-92 zone 8)
of the municipality of Quetzaltenango, department of
Quetzaltenango, whose -Tepresentative is SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is designed to reduce
social conflict and violence and strengthen social
cohesion, with a specific focus on the Westemn
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish and/or strengthen  inclusive locally-led
engagement, dialogue, and mapping to identify,
prioritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict'and the tmpacts of

CREATIVE QU

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés) tiene el propdsito de registrar Ios
pumtos en ‘comin enfre CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER, y la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN
KARINA XINICO XIQUITA (individualmente un
“Participante” y jumtos los “Participantes™). Este MOU
establece ld inténcién mutua de log Participantes con
respecto a ciertos objetivos, asi como las fimciones y
responsabilidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en conmin. Se
entiende: que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo aqui deserito,
y es no vinculante y no tendrs fuerza legal sobre
ningumo de los Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA4, §.A) ¢s un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo  Internacional ("USAID”) para el
PROYECTO TEJENDO PAZ, cuya sede se localiza
en la cero calle cuarenta y dos gition noventay dos zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA 8) del municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango,
cuyo representarte es SARA JEAN BARKER. EI
Proyecto Tejiendo: Paz estd disefiado para reducir la
conflictividad social, la violencia ¥y mejorar la cohesidn
social y la construcciéu de, la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en el altiplano occidental. E)
proyecto tiene tres objetivos especificos: a) Establecer
y/o fortalecer la participacién, el dialogo y el mapeo
inclusivo, liderado localmente para identificar,
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COVID-19 on social cohesion; b) Build partnerships
between communities, mumicipalitics, and other
stakeholders to implement plans prioritized by
communities; c) Strengthen GoG and non-governmental
capacity to participate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, including long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19. The

project addresses the underlying causes of social conflict *

by focusing on four general categories: 1) youth, gender,
and families; 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  The project is designed to cover 130
communities in the municipalities of 5 departments: San
Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totomicapan and
Quetzaltenango, working with various actors at the.
community, municipal, departmental government levels
and institutions related to the attention of social conflicts
in the country. .

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located at temth
street, ten script fourteen of zone one, Guatemala City,
municipality and department of Guatemala (10th. Street
10-14 of zone 1), represented by Lilian Karina Xinico
Xiquitd. DEMI is a umit of the Presidency of the
Republic, which deals with particular situations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full exercise of their rights based on the principles
and values of indigenous peoples. Among its
responsibilities, it highlights: a) to promote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and eradication of
all forms of violence and discrimination sgainst
indigenous women; b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violatéd
and give them an orderly follow-up; ¢) provide legal
advisory services to indigenous women victims of

CREATIVE )

priorizar y desatrollar planes de aceidn que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al
couflicto social y a los impactos del Covid-19 en Ia
cohesién social; b) Construir alianzas entre las
comwmidades, mumicipio y otros, actores, para
implementar acciones. prioritarias por la mitigacién de
conflictos sociales y lz construccién de paz; ¥ ©)
Fortalever la capédcidad del Gobierno de Guatemala y
actores no gubernamentales para participar en la
gestion, respuesta y resolucién de conflictos locales,
inclugendo demandas persistentes ¥ la mueva
imestabilidad vinoulada gon €l Covid-19. El proyecto
aborda las causas subyacentes de la conflictividad
social enfocéndose en cuatro categorizs de conflicto: a)
Juventud, géneroy familia; b) gobernanza; ¢) tierra y d)
Recursos. Naturales. Estd disefiado para intervenir en
130 comunidades en los municipios de 3
departamentos: San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapdn y Quetzaltenango, trabajando con
diversos actores a mivel comunitario, municipal,
gobernaciones  departamentales ¢  imstituciones
relacionadas con la atencidn de conflictos sociales en
el pais,

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada en la décima calle, diez guion
catorce de la zoma umo, ciudad de Guatemala,
municipio y departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de la zona 1), cuyo representante es Lilian Karina
Xinico Xiquitd. La DEMI es una dependencia de la
Presidencia de la Repdblica, que atiends las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién hacia las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de Ia defensa v pleno ejercicio
de sus derechos con base 2 los principios y valores de
los pueblos indigenas. Entre sus atribucionss, resalta:
a) promover y desarollar con emtidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas pablicas, planes y
programas para la prevencién, defensa.y erradicacion
de todas las formas de violencia y discriminacién
contra la mujer indigena; b) recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos y darles el ordenado seguirniento; ©)
proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres
indigenas victimas de violencia, malos tratos,
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violence, abuse, discrimination, sexual harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psychological service to
indigenous women who are victims of violenice, abuse,
discrinmination, sexual harassment and other violations of
their rights and follow up-on cases; ¢) design, coordinate
and implement educatipnal programs for training and
dissemination of indigenous women's rights; and f)
propose draft bills on indigenous women's rights.

B. Objective:

This MOU reflects the mutual intention of the
Participants to cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of violence in
the communities of the Western Highlands of the
country.

D. Respousibilities of the Participants

D1 CREA de Guatemala, S§.A, through
Peacebuilding Project, intends to carry out the
following under this MOU:

1. Appoint the institutional liaison to coordinate the
actions of the Peacebuilding Project with the DEMT
and notify if there are changes in the person named
as liaison, throughout the validity of this document.

2. Provide support for the techmical strengthening of
the DEMI in the development of methodological
guides for traiming in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discrimination, and gender-based violence,

3. Promote education and training programs defined
by DEMI in the, coverage departments of the
Peacebuilding Project.

4. Support the initiatives and proposals of the DEMI
on psychosocial accompaniment to women
survivors of violence.

5. Promote and strengthen the actions of the DEMI in
the Departmental Commissions for Security and
Attention to Social Conflict, Commissions for the
Prevention of Violence, Commissions for the

CREATIVE 9%

discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos; d)
proporcionar atencion, servicio social y psicoldgico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discriminacidn, acoso sexual y otras violaciones
asus derechos y dar seguimiento a loscasos; e) disefar,
coordinar y ejecutar programas educativos de
formacidn y divulgacidn de los derechos de las mujeres
mndigenas; y f) proponer anteproyectos de iniciativas de
ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetive:

Este MOU refleja la intencién mutea de los

Participantes de cooperar y coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo incluyeute, la cahesic’_)n
social, la convivencia pacifica y la prevencién de la
violencia en las comunidades del Altiplano Occidental
del pais. :

D. Responsabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, 5.4, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, tiene el propésito de realizar 1o siguiente
bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con la DEMI y
notificar si existen cambios 2 Io largo de la
vigencia del presente documento.

2. Brindar apoyo para el fortalécimiento técnico de la
DEMI en la elaboracién de gufas metodoldgicas
para formacién en derechos humamos de las
mujeres indigenas con énfasis en prevencién del
racismo, discriminacién y violencia basada en
género.

3. Impulsar programas de formacién y capacitacién
definides por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Proyecto Tefiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI
sobre acompafiamiento psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia.

5. Promovery fortalecer ¢l accionar de la DEMI en
las Comisiones Departamentales de Seguridad y
Atenci6n a la Conflictividad Social, Comisiones de
Prevencin de lz Violencia, Comisiones de
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons, among others,

Organize and implement exchange of experiences
and best practices among departmental delegations
of the DEMI on the prevention of violence and
discrimiination against indigenous women.
Contribute to the strengthening of capacities and
knowledge of DEMI staff through & training
process on altermative methods of conflict

tramsformation, consensus building and dialogue '

for peace.

Provide technical support and facilitate conditions
for the dissemination of the Articulated Agenda of
Indigenous Women in spaces of inter-institutional
coordination.

Facilitate coordination and communication with
indigenous, commumity, local and ancestral
authorities, as well as with the Guatemalan
Association of Indigenous Mayors and Authorities,

for the implementation of training processes in the-

prevention and care of violence against indigenous
women, without distinction by age, religion, sexunal
orientation, or gender identity.

Technically support the organization of forums and
dialogues at the departmental or municipal level on
the human rights of indigenous women, prevention
of violence, masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation, among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN, intends to carry out the
following under this MOU:

1.

Appoint the institutional liaison to coordinate the
actions of the Municipality with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as Haison, throughout the validity of this
document. .

Actively participate as a strategic partner of the
Peacebuilding  Project, comtributing to the
Implementation of the actions defined Jjointly.

Organize and implement forums and dialogues on.

prevention of violence against women, women's

CREATIVE ¢/

Prevencién de la Violencid Sexual, Explotacién y
Trata de }a Personas, entre ofras.

6. Orgamizar ¢ implementar intercambio de
experiencias y buenas practicas entre delegaciones
departamentales de 1a DEMI sobre prevencion de
la violencia y discriminacién cortra las mujeres
indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y
comocimientos del personal de la DEMI a través de
un proceso formativo sobre métodos alternativos
de transformacién de conflictos, canstruceién de
consensos y dialogo para la paz.

8. Brindat acompafiamiento técnico "y facilitar
condiciones para la difusién en espacios de
coordinacién imterinstitucional de la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

9. Facilitar la coordinacién y comunicacién eon

autoridades indigenas, comunitarias, locales y

aricestrales, asi también ¢om Ia  Asociacitn

Guatemalteca de Algaldes y  Auwtoridades

Indigenas, para la implementacién de procesos de

formacién en prevencién y atencién de la violendia

en conira de las mujeres indigenas, sin distincidn
por edad, religién, orientacién sexual o identidad
de género.

Apoyar técnicamente la organizacién de foros y

didlogos a nivel departamental o municipal sobre

derechos humanos de las mujeres indigenas,
prevencién de la violencia, enfoque de
masculinidades, transformacién de conflictos,
participacién ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del 4rea de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz.

10,

D2 LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA, tiene el propdsito de realizar lo siguiente
bajo este MOU: '

1. Designar a una persona como enlace institucional
para coordimar las acciones con el Proyecto
Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo
largo de la vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio sstratégico del
Proyecto Tejiendo Paz, comtribuyendo a la
implementacion de las acciones definidas
conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y dislogos sobre
prevencién de violencia contra las mujeres,
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rights and intersectiomality, gender and Mayan
worldview, women's ¢itizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion.
. Provide training on indigenous women's human
rights and Mayan worldview to Peacebuilding
Project implementing partners.
. To guide and strengthen the Project team and in
particular the Indigenous Perspective Commrittee.in
the promotion of Mayan principles and values
related to equity between women and men.
Design and develop a strategy for information and
training on the human rights of indigenous women
for Mumicipal and Departmental Commissions
related to attention to conflict, prevention of
violence, exploitation and trafficking in. persoms
(Departmental Commmnission for Security and
Attention to Conflict -CODESAC-, Municipal
Commission for the Prevention of Violemce -
COMUPRE-, Departmental Commission for the
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry out awareness-raising activities on the rights
of indigenous women on commemorative occasions
and in the municipalities covered by the project.
With the support of the Peacebuilding Project, train.
community and ancestral authorifes in the
prevention of violence against women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, in coordination with entities in the justice
sector and municipal offices.
Accompany and advise the updating or formulation
of Municipal Policies for the Promotion and Integral
Development of Women in the mwumicipalities
covered by the Peacebuilding Project to ensiue the
incorporation of values and principles of mdigenous
peoples and particularly the alignment with the
Articulated Agenda of Indigenous Women.

CREATIVE 90

derechos de las mwjeres ¢ intersecciomalidad,
género y cosmovision maya, participacién
ciudadana de las mujeres en la transformacion de
conflictos 'y promocién de la cehesién social.

4. Facilitar formacién sobre derechios humanos de las

cosmovisién maya a

mujeres  indigenas ¥
i implementadoras  del

organizaciomgs socias
Proyecto Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecet al equipo del Proyesto y en

particular al Comité de Perspectiva Indigena cu la
promocién de los principios y valeres mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y
hombres.

6. Disefiar y desarrollar una estrategia de informacidn
y-capacitacidn en derechos humanos de las mujeres
indigenas para Comsiones Municipales y
Departamentalés relacionadas con atencion a la
conflictividad, prevencién de la wviolencia,
explotacién y trata de personas (Comisién
Departamental de Seguridad y Atencién a la
Conflictividad -CODESAC-, Comisién Mugicipal
de Prevencién de Violencia -COMUPRE-,
Comisién Departamental de Prevencién de
Violencia Sexual, Explotacidn y Trata de Personas
~COVEDET-, entre otros).

7. Realizar actividades de sensibilizacién y
conciencidcién sobre los derechos de las mujeres
indigenas en ocasiones conmemorativas v en los
municiptos de cobertura del proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a
autoridades comumitarias y ancestrales en
prevencién de la violencia contra las mujeres y
aplicacién de la ruta de denuncia en los casos que
corresponda, en coordinacidén con entidades del
sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompafiar y asésorar la actualizacién o
fornmulacidn de  Politicas Mumicipales de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en
los mumicipios de cobertura del Proyecto Tejiendo
Paz para asegurar la incorporacién de valores y
principios de los pueblos indigemas vy
particularmente la alineacidn con la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

D.3 Both Participants understand that que CREA de
Guatemala, S.A. implements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID. Any aspirational
commitments made by CREA de Guatemala, S A in this

D.3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, S.A. implementa el Proyecto Tejiendo Paz
bajo [a direccién de USAID. Todos los compromisos
aspiracionales adquiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject to change at any time based on
direction from USAID and/or the availability of fimding
for the project.

E. Duration

The Participants intend to perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participants until December 302,
2023, being. able to extend said MOU through an
exchange of letters and written modification of this
MOU. It is understood that any Participant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) days.of
prior written notice to the other Participant.

F. Funding and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a furture
promise of amy funds of either Participant or the
employees of either Participant. All expenses and costs
incurred by either Participant shall be borne by the
Participant incwring the same and neither shall be
obliged to reimburse the other.

G. Communications

Day to day communication with respect to this MOU and
agy notice, request, document, or other communication
related to the implementation of this MOU should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S.A.
0 strest 42-92 zome 8, City of Quetzaltenango,
municipality, and department of Quetzaltenango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Afidress 10ma. Calle 10-14 zona I, Guatemala
City, muricipality, and department of Guatemala.

CREATIVE M

S.A. eneste MOU estan .sﬁjbtos-a cambios en cualquier

momento basados en las directrices de USAID yo la
disponibilidad de fondos del proyecto,

E. Duracién

Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus

Tespectivas responsabilidades durante wm periodo que

desde de la fecha de firma de este MOU por
ambos Participantes, hasta ¢l 30 de diciembre de 2023,

pudiendo extender dicha MOU a través de cruce de

cartas y modificaciones escritas de: este MOU. Se

entiende que cualquier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
Ppor eserito al otro Participante.

F. Financiamiento y gastos

Este MOU o representa obligacién ni constituye una
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleados de cualquier Parficipante. Todos los
costos y gastos incurridos por cualquier Participante
serdn propios de este yde ninguma manera obligarén al
regmbolsa del otro Participante.

G. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi
vomo cualquier notificacién, solicitid, documento o
cualquier otra comunicacién relacionada con Ia
ejecucién del MOU, debers realizarse por gscrito, en
espaiiol, y se le entregard a los Participantes en las
signientes direcciones:

CREA de Guatemala, S.A
0 calle 42-92 zona 8, Ciudad de Quetzaltenango,
‘municipio y departamento de Quetzaltenango.

Defensoria de la Mujer Indigena
Direccién 10ma. Calle 10-14 zona 1, ciudad de
Quatemala, municipic y departamento de
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H. Confidentislity

Each Participant intends to maintain in confidence any
and all proprietary information received from the other.
including, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

L. Modifications

This MOU may be modified in writing by mutual
comsent of both Participants as may be necessary from
time to ime. Notwithstanding the sbove, this MOU may
be unilaterally modified by prior from participants notice
by with regard to its intended responsibilities as needed
by changes in finding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or amy of its
supplements, should be resolved through mutual
consultations between the Participants.

K. General Provisions

The Participants recoguize that this MOU is not a
contract or agreement and does not give rise to rights or
obligationis under U.S., Guatemalan or international law,
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is mot intended to be a legally binding
commitment by any Participant or create any rights i
any third party. The Participants entering into this MOU

maintain their own separate .and unique missions and.

mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other

agreements or contracts entered into by or between the .

Participants, either prior to or subsequent to the signing
of the MOU. -

Nothing in this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose. whatsoever and npeither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or fo

CREATIVE Y

H. Confidencialidad

Cada Participante tiene ¢l propdsito de mantener en
confianza toda mformacién confidencidl o protegida
gue reciba del otro incluyendo, pero fo Inmtada a
datos, reportes; planes técmices, planes de megocio y
cualquier informacion fiscal o financiera.

I. Modificaciones

Este MOU podrd ser modificado por escrito con ¢l
consentimiento mutuo de ambes Participantes, en el
momento que lo consideren necesario. No obstante,
este MOU podra ser unilateralmente modificado con
previo aviso de los Participantes, en relacién con sus
responsabilidades propuestas, con base en cambios ala
capacidad financiera y presupuestaria o el alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenencias

Cualquier duda, ambigiiedad o desavenencias, si las
hubiers, en la interpretacién de este MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerdo ettre
los Participantes.

K. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es wu
conirato o acuerdo y mo da lugar a derechos u
obligaciones en virtud del derecho estadounidense,
guatemalteco o internacional Los Participantes
tambien reconocen que este: MOU no- constituye una
obligacién de fondos, como se indiva mis arriba, y no
pretende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningtm Participante ni crear ningim derecho en mingim
tercero. Los Participantes.de este MOU conservan para
si como propios sus mandatos, responsabilidades y
atribuciones. Este MOU no reemplazaréd ni interferird
de ninguna manéra com otros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, ya sea antes o
después de firmar este MQU.

Nada en este MOU se interpretaré. como constitutivo de
o de los Participantes como un agente del otro
Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los
Participantes tendrd a autoridad o el poder Para obligar
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coutract in the mame of or create a lLiability against the a las demds parz confratar a mombre o crear uma
other Participants in any way. responsabilidad con ofra de cualquier manera.

This MOU and all notices and amendments to it should Este MOU y todss las conmmicaciomes v
be executed in both English and Spanish. modificaciones se: redactarén tanto en idioma inglés
‘como espaiiol.

IN WITNESS THEREOF, the Participants hereto EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes

have caused this MOU to be signed: suscriben este MOU:
For: Crea de Guatemala, S.A. Por; Crea de Guatemala, S:A.
3@/ { N &
L) A
Narme? S’a:@&T ean Barker Nombré; Saka Jpan Barker

Title: Repr&senmuve of the local branch of Creative Cargo: Mandataria de Ia filial local de Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA

de Guatemala, S.A.) de Guatemala, S.A.)
Date: o /11 /2021 Fechz: 3D Ju ];2&3&?1
Place: (i dad de Totonicagan. Luger Cyoded de ™ *lun'i(:q_fciﬂ

For: Office for the Protection of Indigenous Women  Por: Defensoria de I Mujer Indigena

Nom‘bré’L’ﬂIan\Kanna }Gﬁco Xiquitd
Position: Defender of Indigenous Women Cargo: Defensora de la Mujer Indigena
Date: 20 /i [ Zo81 Fecha: 20l Ren
Place: Crodad de Tote nicagen. Loger Civdod & Totonicapsn,
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CONVENIODE COLABORACION Y ALYANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA -DEMI- ¥ LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensorfa de 1a Mujer Indigena —DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo nitmero

525-99 y sus reformas, es.una dependencia de la Presidericia de Ia Reptiblica con capacidad

de gestién y eJecuczon administrativa, técnica y ﬁnanmera, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensiony diserintinacién de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa.y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, qué es una organizacién internacional de desarrollo social, que
promueve. igualdad de oportunidades y empoderamiento. comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las. personas a -quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenibles.

CONSIDERANDO
- Que la Defensorfa de la Mujer Indigena ~DEMI-, desamrolla y coordina planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las fornmas de violencia y discriminacién contra. las
mujeres indigends mayas garifurias y xinkas, brindando atencién en el marco de un modelo
integral con pertinencia cultural y lingdistica, a mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formacin,
capacitacién y divulgacién de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia

Multidimensional de las Mujeres y Nifias Indigenas, tiene un enfoque para promover el

desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes °

il
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexion entre sus mandatos, y desean colaborar para que mujeres y
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor y vivir en

dignidad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articalo L. Objeto.

Definir y establecer un mecanismo de coordinacidn y trabajo conjunto entre Ia DEMI y Food
for the Humgry Guatemala, de manera no exclusiva én 4reas de interés comnin, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud y educacion, como parte del desarrollo integral de la persona, asf
como desarmrollo de resiliencia de las nmujeres y nifias indigenas abordando las catsas
profindas ds la vulnerabilidad.

Articulo IL. Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

* Brindaré asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Humgry Guatemala
realiza con el prop6sito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfuerzos invertidos sean sensibles a la identidad cultural y
relevantes a las necesidades y riesgos que enfrentan las mujeres y nifias indfgenas de
‘Guatemala.

® Apoyari en la implementacién de iniciativas conjuntas. de alcarce a mujeres y nifias
indigenas, por medio de la coordinscion de esfierzos con oficinas y/0 instancias de
la mujer a nivei local, municipal v departamental.

® Facilitar condiciones de coordinacién con entidades & mivel nacional que busean
objetivos en comtn para la busqueda de sinergias y colaboraciones, incluyendo la
conexion con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Faod for the Hungry

® En base a los recursos disponibles, Food for-the Hungry proveerd apoyo técnico y
financierd para el desarrollo de programas de fortalecimiento de. resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divalgacién a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucién de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas.

* Proveerd asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacte, enlazando con profesionales expertos,

* En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveers asistencia técnica y
financiera para la construccién de resiliencia multidimensional. de mujeres mayas,
garifunas y xinkas victimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEMI, particularmente en 4reas donde Food for the
Thangry tiene presencia en Guatemala.

® Participard en €l disefio y aprobard los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para
la implementacién de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:
® Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado en el preseate

Convernio.
® Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

* Sistematizar las experiencias en ¢] marco del presente Convenio dé Colsboracisn N
Alianza entre ambas organziaciones,

* Establecer un mecanismo de evaluacién del cumiplimiento de los' compromisos
asumidos.

Articulo III. Financiamiento.

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, las Partes
establecerdn oportunamente los acuerdos de participacién en.la financiacién debiendo
especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas y la forma

3
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en que serdn solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables 2 FH y DEML Las Partes acuerdan umir esfuerzos en Iz bisqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segiin existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serédn establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjzﬁcio de lo que las Partes dispongan en log acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suseritos en virtud de este
Acuerdo, para la implementacion conjunta d¢ programas, proyectos y/o actividades.

Axticulo IV. Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel y aportacién de cada uma en todos los documentos de
informacién piblica relativos a dicha cooperacién; y ufilizarén el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las peliticas vigentes de cada organizacién y sujeto al

previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articulo V. Resolueién de controversias.
Cualquier diferencia que surja de la interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio de
Colaboracién y Alianza, ser4 resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién por

escrito, de igual forma Jos casos no previstos.

Articalo VI, Terminacién, vigencia y modificaciones.
El presente Corivenio, podré darse por texminado por las causas siguientes:

I. Por mutuo acuerdo entre Ias Partes.

2. Por decisién unilateral de alguna de las partes, sin expresién de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio, deberd de
communicarlo por eserito 2 Ia otra con treinta (30) dias hibiles de antelacisn,

® Encaso de terminacién del Acwerdo, cualquier-acuerdo de financiacion de los gastos
© acuerdo de cooperacién de proyectos, también podré darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomardn las medidas necesarias para cerciorarse de que las.actividades
realizadas al amparo de este Convenio, se conchuyan de manera ordenads.

N5
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¢ El presente Convenio de. Colaboracién y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripeidn, por un plazo de-dos afios.

® Elpresente Convenio de Colaboracién y Alianza, podré ser ampliado yio modificado
a voluntad de las partes en cualiquier mcmenfo,_ a solicitud por escrito de una de las
partes por medio de los enlaces demgnados

Axticulo VIL Aceptacién.

En virtud de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena yla Fundacién Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de
Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos, uno para cada instifucién, en la ciudad
de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Defensoria dela Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala

o
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA {DEMI) Y
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR])

En la Ciudad de Guatemala, a los doce dfas del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022),
NOSOTRAS “ LAS PARTES”: Lilian Karina Xinico Xiquitd, de treinta y nueve afios de edad, solters,
guatemalteca, Licenciada en diplomacia y relaciones internaciones, me identifico con Documento
Personal de tdentificacién, Cddigo tinico de identificacion nimero dos mil setecientos cincuenta y
dos, noventa y seis mil ocho, cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407, extendido por € Registro
_Nacional de las P;arson-as de la Republica de Guatemals, acttio en representacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena DEMI-, personeria que acredito con nombramiento mediante el Acuerdo
Gubernativo numero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020) vy
certificacion de acta de toma de posesién de cargo nimero diez guion dos mil veinte {10-2020) de
fecha veintitrés de enero del afic dos mil veinte del libro de Actas de la Defensorfa de la Mujer
Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuentas. Sefialo como lugar para 'recibir
notificaciones la décima (10) calle, diez guién catorce (10-14) zona uno (1), Cludad de Guatemala,
departamento de Guatemala; y Besem Obenson, de cincuenta y. cuatrg afios de edad, casada,
estadounidense, Administradora de Empresas, me identifico con el pasaporte nimero SUNR treinta
y dos mil novecientos setenta y seis (SUNR32976) extendido per las Naciones Unidas, acto en
mi calidad de Representante del Alto Comisionado de las Naciones. Unidas para los Refugiados
(ACNUR), mediante documentacién registrada en Guatemala por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredita con intercambio de documentos de fecha. veinticinco de marzo de dos mil
veintiuno (2'5103?2_02 1/DITRAI-249-2021) y mediante acreditacion en documento de fecha diecisiete
de junio de dos mil veintiuno (17-06-2021 / ACRED-SUPEI-EA-2021-144 / SUPEI-1626-2021). Sefialo
como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle ndmero ocho guien cuarenta y cuatro
(08-44) de Ia zona diez (10), Edificio Edyma Plaza, oficina quinientos tres {(503), de esta ciudad.
Las Partes, aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calidades que ejercitamos son suficientes a
nuestro juicio, por lo que celebramos CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD
PARA LOS REFUGIADOS {ACNUR), bajo las siguientes cldusulas:
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PRIMERA, BASE LEGAL: La Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI-, nace a la vida juridica; mediante

Acuerdo Gubernativo niimero 525-99 de Presidencia de la Republica, de fecha 19 de julio del afio

1999, como una dependencia de la Presidencia de la Reptiblica, con capacidad de gestion y
ejecucién administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender tas particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacin de la'mujer indigena, pata lo cual deberd promover las
acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos y como atribucién brindar atencién Juridica,
social y psicolégica a mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso
sexual y otras vidlaciones a sus derechos y dar seguimiento a. los casos gue sean plateados. DEMI

cuenta con una oficina central y trece oficinas regionales, una en particular situada en el

Departamento de Alta Verapaz.

Que ACNUR es un 6rgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General
las Naciones Unidas mediante su resolucién 319 (IV), de 3 de diciembre de 1949, y que asume:las
funciones de proporcionar proteccién internacional a los refugiados v, junto con los Gobiernos, de
buscar soluciones permanentes a sus problemas, como se refleja en el Estatuto de ACNUR,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en'su resolucién 428 (V), de 14 de

diciembre de 1950, asi come en resoluciones posteriores de la Asamblea General de fas Naciones

Unidas y el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

SEGUNDA. OBJETO: El presente Convenio Marco establece el marco general de cooperacion entre
las Partes, para llevar adelante procesos de coordinacién y cooperacion orientados a fortalecer fas
acciones que realiza la DEMI promoviendo asi el acceso a Ja Justicia @ mujeres indigenas violentadas
en sus derechos.

TERCERA. OBJETIVO ESPECIFICO: De acuerdo a las poblaciones priorizadas, se podrén realizar
acciones de coordinacién y fortalecimiento a favor de mujeres indigenas en comunidades de
acogidsa, particularmente en el Departamento de Alta Verapaz'y otras dreas que por mutuo acuerdo

entre Las Partes puedan establecerse.
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CUARTA. AMBITOS DE COOPERACION: De conformidad con el Objeto generaly especifico sefialado

en las cldusulas anteriores, se establecen los siguientes dmbitos de cooperacion:

a.

Brindar cooperacion para el fortalecimiento institucional de la Oficina Regional de la DEMI

de Alta Vé_rapaz, para reforzar el conocimiento y capacidades de las mujeres indigenas en

situacion de vulnerabilidad a las que atiende DEMI.
Facilitar el apoyo y asesorfa téenica a DEMI Alta Verapaz, para definir, implementar y
fortalecer mecanismos de apoyo y respuesta desde DEMI para las mujeres victimas de

violencia y susfamilias.

QUINTA. OBSERVACIONES GENERALES:

a.

El contenido y todo lo derivado de este Convenio Marco, estd asumido por cada institucion
en el respecto a su-autonornfa y mandato.

Ninguna de La Partes incurrird en gastos con motivo de la implementacidn del presente
Convenio.

Toda informacién y otros datos recibidos u obtenidos en el marco de la coordinacion de
acciones, deberdn utilizarse Unica y exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les
fue proporcionado.

Ninguna informacién confidencial o de cardcter personal podrd ser revelada a un tercero
sin la autoruzacxon previa por escnto de la parte que la proporcnono

Nada de lo establecido en este Convemo Marco o relativo al mismo podrs ser mterpretado

en el sentido de construir una renuncia, ni expresa, ni implicita 2 ninguna de las

prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o del ACNUR como Organismo

subsidiario de las Naciones Unidas.

SEXTA. RESPONSABILIDAD Y GASTOS. Ninguna de Las Partes incurrird en gastos con motivo de la

implementacién del presente Convenio.

1. Cualquier costo u obligacién financiera derivada del presente Convenio deberd ser acordada
por escrito entre las partes, y estard supeditada a la capacidad, disponibilidad financiera o
presupuestal y a las politicas internas e institucionales de cada una de las partes.

2. El personal designado por cada una de las Partes para la realizacion de las actividades
derivadas de la presente Carta permanecers bajo Iz direccién y dependencia de la Parte que

1
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lo contraté, por lo que no se crearan relaciones de cardcter laboral con la otra Parte, a la que

en ningin case se considerard como patrén sustituto.
Cada Parte serd totalmente responsable de sus acciones, lo que incluye la responsabilidad por
las acciones y-omisiones de su personal respectivo, consultores y-otro personal; y contratistas.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Sise considera oportuno, las Partes
acordardn dar visibilidad a sus actividades e identificar y reconacer la contribucion de cada una al
objeto del presente Convenio en sus informes, declaraciones, anuncios y otros materiafes
relacionados con la misma. En el eventual caso de que Las Partes cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, las publicaciones o divulgaciones que

se hagan deberadn acatar esos procedimientos o regulaciones.

Ninguna de” Las Partes” utilizard el logotipo, emblema o imagen institucional de fa otra Parte sin
estar autorizado o expresamente convenido entre las Partes.

OCTAVA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES. Nada de lo establecido en el presente Convenio o
relativo al mismo podrd ser interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o de "ACNUR"

(como dérgano subsidiario de las Naciohes Unidas).

NOVENA. AMPLIACION Y/O MODIFICACION: ElI presente convenio podrd ser ampliado o
modificado por mutue acuerdo por medio de irtercambio de cartas de Las Partes, misma que

formars parte del presente convenio.

DECIMA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda o imprevista que surgiere en la aplicacién

e interpretacidn del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en el mismo, serd

resuelto por Las Partes de mutuo acuerdo.

DECIMA PRI-ME’RI_a\. CAUSAS DE TERMINACION: El presente convenio podrd darse por terminado
por mutuo acuerdo o por peticién de cualquiera de las partes a través de comunicacién format
escrita, con antelacién de treinta (30) dias hdbiles a la fecha en la ¢ual se estima dar por terminado
el mismo. Antes de solicitar o acordar la terminacién del presente Convenio, se debera garantizar

que no existan procesos de coordinacién o de fortalecimiento institucional pendientes de finiquitar.
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DECIMA SEGUNDA. PLAZO Y VIGENCIA: Los signatarios, hacemos constar que hemos leido el
contenido il ntegro'd'el presente convenio y que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos dos. ejemplares origihales, uno para cada partes
compuesto de cinco hojas de papel bond tamafic carta, impresas tinicamente en sus anverso, con
el membrete de las dos instituciones y tendrd validéz por un periodo de dos afios a partir de la firma

del mismo, pudiéndose renovar por un periodo igual mediante un intercambio de cartas de Las

Partes.

Por la DEMI

Sefiora Besem Oberison

Representante
ACNUR -

Defensora de fa Mujer Indigena

Defensorfa de la Mujer Indigena
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