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| COBIERNO DEFENSORLA
e DE LA MUJER
F’U‘%T:EMALA INDIGENA DEMI

DE-DEMI-155-2023/SLEH/amxc
Guatemala, 7 de julio de 2023

Diputado Candido Fernando Leal Gomez
Presidente Comisign de Finanzas Piblicas y Moneda
Congreso de la Repliblica

En cumplimiento al lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso dela Rep@t’:blica se remite |la informacidn del mes de junio 2023.

Oficio RRHH-DEMI-§07-2023 de fecha 06 de julio de 2023 (Folio 64)
|

Literal A) Programécién y reprogramacién de asesorias contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de junio de 2023, Se adjunta resolucién 47-2023 de fecha
25 de junio del afio| 2023, Sobre la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “"Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer
Indigena. (Folio 60 al 63)

Litera! B} Programagién y reprogramacion de jornales del mes de junic de 2023. (Folio 59}

Literal C) Documentos gue respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de junio de 2023, De |la Defensorfa de [a Mujer Indigena en
el mes de junio 2023, no tuvo movimientos. ({Folio 58)

Literal D) Programacion de arrendamiento de edificlos {Folio 52 al 57)

Literal £) Todo tipo de convenios suscritos con crganizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se‘ deriven de tales convenios. (Folio 07 al 51)

Literal G} Informes de avances fisicos y financteros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable, (Folio 06)

Literal H} Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05}

Cabe mencionar que to requerido en los literales b}, no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena v la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memordandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

ONGRESO DE LA,REfUBugA _
comglcw DE FiNAKTAS PUBLICAS ¥ MONEDA

3 inico Xiquita
Defensora de la Mujer indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
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i DEFENSORIA

DE LA MUJER
& GUATEMALA | ;ynicena pEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de -
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de

junio 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de junio
de 2023, no tuvo movimiento.
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COBIERNG . . DEFENSORIA
(e . DE LA MUJER
I GUATEMALA | [ hicena pEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de junio de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.
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La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de ta presents fecha.

NOTIFIQUESE.
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’ 1 DEFENSORIA
GOB'ERNO ke ‘ DE LA MUJ=ER

GUATEMALA INDIGENA DEMI

RESOLUCION No. 47-2023

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCO DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES:

ASUNTO: Programacion anual de 1os servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 "Otras Remuneraciones de Personal Tempors!” Ingresos
Corrientes de la Cefensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MiL SIETE QUETZALES
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero cincuentay cuatro guion dos mil veintidds [54-2022}, de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintides (2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés {2023}

POR LO TANTO:

£: Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacidon de la Tercera
Reprogramacion de los servicios 3 contratar con cargo al rengién de gastos 029, "Otras
Remuneraciones de Personal Temporai”, pcr un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49),
en la forma gue se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIQ: 029 OTRAS RENUMERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL
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' DEFENSORIA
DE LA MUJER

GOBIERNQ /-
' l GUATEMALA INDIGENA DEMI
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacién y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de junio de 2023.

Se adjunta Resolucion 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del aflo 2023 sobre la Programacion mensual
de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria de
la  Mujer Indigena, por un monto de dos millones
quinientos cincuenta y un mil siete quetzales con
cuarenta y nueve centavos (Q. 2,551,007.49).
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DEFENSORIA

GUATEMALA INDIGENA DEMI Q Lf

Guatemala 06 de julio de 2023
OF. RRHH-DEMI-507-2023

Sefiores
Direccion Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimada sefiores:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

Por este medio me dirijo 3 usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las siguientes literales,
correspondiente al mes de junio de 2023.

a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperaciéon reembolsable; Se adjunta la programacién de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de junio de 2023, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacién y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de ia Mujer indigena
no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales,

¢} Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de junio de 2023 no tuve movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

10 calle 10~14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Co:reo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacholdemi .gob. gt
wiw . demi . gel. gt @Defensoriabemi GO0




' DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

COBIERNO /-
GUATEMALA ;

DE-DEMI-155-2023/SLEH/amxc
Guatemala, 7 de julio de 2023

Diputado Cindido Fernando Leal Gomez
Presidente Comisldn de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacion del mes de junio 2023,

Oficio RRHH-DEMI-507-2023 de fecha 06 de julio de 2023 (Folio 64}

Literal A) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cocperacidn reembolsable, correspondiente al mes de junio de 2023. Se adjunta resolucidn 47-2023 de fecha
25 de junio del aho 2023, Scbre |z programacion mensuat de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 "Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de Ia Mujer
Indigena. (Folio 60 af 63)

Literal B) Programacion y reprogramacian de jornales del mes de junio de 2023. {Folio 59}

Literal C} Documentos que respalden bonos ¢ beneficios salariales, derivados o no de pactos colectives de
trabajo y otros similares correspondiente at mes de junio de 2023. De la Defensoria de la Mujer Indigena en
el mes de junio 2023, no tuvo movimientos. (Folio 58)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios {Folio 52 al 57)

Literal €} Todo tipe de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
censtituidas, Organismos Regionales O internaciones, asi como informes ccrrespondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. {Folio 07 &l 51)

Literal G} informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. {Folio 06)

Literal H} Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05)

Cabe mencionar que lo requerida en |os literales b), no aplican a la Defensoriz de la Mujer Indigena y Ia Literal
g}, No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

Defensora de 1a Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena

c.¢ archivo
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« GOBIERNO
- GUATEMALA

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDiGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que e! Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de

contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas, el que contiene fa
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econdmicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1
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DEFENSORIA

f COBIERNO ./ pp 1n MUJER
CUATEMALA | INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

* Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.

» Convenio de Colaboracién y Alianza entre el Population Council y ta Defensoria de la
Mujer Indigena.

*+ Convenio de Cooperacion Interinstitucional para implementacion del modo de
atencion Integral para las mujeres victimas de Violencia 'X KEM -MAIM|-.

* Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de la Poblacién de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna.

* Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

*» Convenio de Cooperaciéon entre el Ministerio Publico de 1a Republica de Guatemala
~-MP- y la Defensoria de la Mujer indigena —-DEMI-.

» Carta de Entendimiento entre el Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena.

» Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colective de Comunicacidn, Incidencia y Economia —CIE-.

s Convenio y Colaboracion y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y la Asociacién Ak’ Tenamit.

* Memorandum de Entendimiento (MOU) entre Creative Associates International (a
través del Proyecto Tejiendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-,

* Convenio y Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEM!) y
la Fundacidn para el desarrollo Integral —-FUDI-.

* Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer indigena —DEMI-
y 1a entidad Food The Hungry Guatemala,

* Memorandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarrolic y la Defensoria de la Mujer Indigena —-PNUD-

TNy

4 {_ 4 C pe o -
Licda. Silvia Liset Elias Higueros de Maran
~ Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Telefono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.go.gt, despacholdemi. gog.gt
www,demi . gob.gt @DefenscriaDemi 060
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DEFENSORIA

COBIERNO ./ ' ne 1a MUJER
| CUATEMALA | C el DEMT

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

' Entidad: 11130016 ] _Nombre Entidad/ Secretarias y otras

| Unidad Ejecutora: 239 J - dependencias del £jecutivo :
'Nombre Unidad Ejecutora Compradora |
f/Defensoria de ia Mujer Indigena

: Mes: Junio
12,023

ADJUNTO REPORTE.

g b
Licda. Sﬂw%‘trset Elias Htguer(ﬁe—fﬂoran » ﬁ-‘“

/r

Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Telefono: 2315-8610 Correo: despachosuperiorfdemi.go.gt, despacholdemi. gog.gt
www demi . gob.gt @DefensoriaDemsi 6060
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobiemno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiisticas Mayas™. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarroilo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desatrollo en las comunidades Mayas”, y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento instifucional, de formacién y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.

Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando

por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMEROQO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento ¢s establecer
las bases de coordinacion entre ¢l FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempeiio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision,

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L. Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta clausula,

1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucién de las acciones acordadas en conjunto,

Il Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-;

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicolégico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econdmico de las mistmnas,

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la

>

“4



s — 4

GOBIERNO -
GUATEMALA

interpretacion y/o aplicacién de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de pape! bond tamafio carta, en dos ejemplares,
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de

cada institucién e impresos anicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, ¢l 07 de mayo de dos mil veinte.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL ¥V LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Popubistion Covaed PCT pos sus sights ermgless es una oganizacion internaconal, ne gubeinamental, au
finey Je lucao, qus busea suejous el bienestar v I salud reproducnva de las generaciones actades vt del
mundo 1 taves de la mvestgacion soaal v bioméedica. El PC fue establecido en 1957 ¥OSU OigALsING 1ecton €5
uaa Juntr [hrecnva mremacional, con sede en la ciudad de Nueva York en Estados Uiudos El PC esma
cautaumado poy ofichms wternacionales de piis. con presencia en los paises que entrentan obsticulos eriticos
pasa ol desanolio hunane. En Guatemala, ef PC tiabaja desde la década de 1990 v oen los iiltunos velnte wios s
i enfocado en identilica. atender v tespouden a las necesdades de bas aiias, adolescentes v mujeres digenas 3
uaves de la expansidn del programa ' Abneado Oportudadest™ (AQ pox sus siglas en espadiol)— any programa
que nabaps en abanza con muoudades comutanas v cohoites de lidetesas wsligenas jovenes guienes se
dismnpennn como mesteras de grupos de winas v acdolescentes. Desde 2004, Abuniendo Opotumdades ha
torsiado w 330 mentows de difercntes connuurdsdes Logtiisticas del pais, atendiendo a 20,000 11iias v adolescentes
AQ 3 un programa con anpacto demastiado en la teduccion de violencia faca eo el hoga v a teduceion de

nwiones fempianas v lorzadns en las nidas v adolescentes uicligenas de Guatemala

L Dictensouia de by Mujes Indigena (DEA pou sus siglis en espaiiol) lue creads mediante Acuerdo Gubeinativg
Ne. 32599 v sus modifieaciones et los Acuerdos No. 483-2001 ¥ 4422007, como dependencia de In Presidencis
de lu Republica de Guaremnala, DEMI es una institacion publben que teac mandate atender las paiticwdaaes
stiaciones de vidnerabdidad, wdefenuon v diserimuacion de la anes mdigrna, paca lo cual debe promoves I
acaicies de la defensa del pleno ejeraaoe de sus derechios. Clienta con sedes wegouales v plesencm e los
depritasiensos coil niayos preseacia de pueblos mdigenas. DEMI ofiece atencion a casos de viokencia, ProCesos
de foumacidn ¥ capacitacion, promocion politico-Jegal de los derechios de las mujeres indigenas v pnocina su
smictision en los plaes, provectos v politicas de gobiemo por mecho de b asesonia al Gobieino en rspacios de

alta ryve|
. Partes involucradas

El presente Convemo de Colaboiacion v Alianza coasutuye wi acuerdo entie Population Conned (PC v I
Defensoria de 1a Mujes Indigena (DEMI) paua establecer acciones coodidas en Apayo a provectos selacionsdos,
peio oo hourdos, o das sgtuentes aieas:
4} Fortalecanuento de los canales de atencicn a mujeres wicligenas en conlextos tiales remotos, procurando
el wvoluciamiente en cavos telacionados con wnias v adolescentes indigenas.
by Promoves espacios de fotuacion v opottwudades de aplendizaje paa s tedes de mentouas quie so
pite del programa Abuendo Opoitwudades?, generando cewcania vnne DEAL ¥ oRuevas geneniciones
de mwjeres idigenas.

o) Fortaleciouento de las canacaidades de Hvestgaaitn, mowroren v evaluacidn de IDEA]

H

A1 Apove a oy mecausmos de gobeinanza untitucionad de DEX], apoztancdo a los espacios de avcidn de
los cuerpoy consuluvos.

et Apove alas estategmas de meadenci en espatios de alto wyvel de la Delensow de la Aluiey Iudigtlm.
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+  Supervisay cabdad v mowtoreas los 1esultados de las actvidades unplementadas en ssoio,

o Cumpli con los mecuusinos de wanspatencia v buena gestidu de tecusos publicos que ugen a DEMI
cuanda se eiecuten contapaticdas 1 las achvidacdes que apova PC

¢ Pancipa: en espacios de mcdencia v abogacia pasa la promecion de los derechos humanos de yuias ¢

adolescentes mdigenas convorados por PC. cuando sea posible.
1V. Rendicidn de cuemas

El Population Comncd sevi el tuiico tesponsable de reportar ia debida ejecucion de los recursos af portatolio de
donantes nacionates & intesnacionales que apovan suagenda de vestigacion ¥ accion. La Defensann de 1la Muer
Tiadigena sevi bvizuca iesponsable de 1 debida ejecucion de los iecussos asignaces pot el Gobiewne <le Guatenwlda

paLd su gestion.
V. Contactos

A Angel Eduudo del Valle Gouzilez
Representante de Pais
Popudation Council, Guatemala
19 avensda 0-35 zona 15, Vista Hennosa 11
Tel: (302; 2369 0292
adelvalicf papranacloyg

B. Lilian Nauns Nauco Naquutd
Defensou de la Mujes Indigens. Guatenala
10 calle [(h 14 zoma |
Tel: (302 2313 5600

Llf-\p:u'110@(‘;‘1115@(){) g

VI1. Causas de fuerza imayor

Este Conveus esti stjeto a cansas de fueaza mavos por huelgas, acadentes, actos de Dios, condiciones
meteolologicas, incapacidad de obrene Gnancamiento, :nano de obia. o vestictiones auptiestas por el Goligiue
1 otis enbidades naciouales que estén fueia del contiol de las pattes. Si el desemperio se ve unpedido pos cuaiqued
cousa de Fuetza mavor, este Conveno serd anulado sin carge a cualquuera de lat pastes pos cualquuer resuitado ne

entyepaco.
V11, Solucién de disputas

Cualquer disputa o desacuerdo que no pueda set wesuelto pos ¢l Population Counctl v 1a DEML al sgual que
cualquuet contiovesia, teclune o disputa de otio tipo que swijs en Lelacibn con este Couveno sel tesuehta
wemadamente contoume 1 las nownas de L Asocacidn Ameiicans de Aubitiaze. El proceduuento abinial e
Levara a cabo en Nueva York, NY' La compensacion por cuslquier procedinuento mbitial sewd fingl v vinculante
pasi todas las pastes, v 1a decision se podid someter a cualguuer tubungl de puisdiccion competente 1 peucion de

cualquieta de las partes.

q?
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Este Convenio estublece que e| Population Council es destinatario de financiamiento de tundaciones
siternacionales v donantes individuales que apoitan teciusos para el desanollo de las activiclades que
unplementa e el pais. Pou tanto, el PC ejecutard de manewa duecta el apoyo paia la DEMI, siguiendo
sus mecassmos v poliueas intemacionales del nso de los recurscs, reportes narativos ¥ fnancieros ¥
deanis protocolos administatives. Pou su paste, la DEM apoirui contiapaitidas en especie 0 pol
mecho de contraparnda presupnestaria segiin lo permitan sus planes operativas v politicas
mstimcionales,

{I. Objetivo

Ei Population Council ha casmalizado 1weiusos de apove a la Defensouia de la Mujer Incigena desde 2012 pasd
fostalecer su capacidad, visibilidad v presencia instnicional en espacios clave de madencin nacional ©
mtenaaonsl. En todos los espacios de cooperacidn, el PC v DEMI han promovido el apove a s nmas v
adolescentes widigenas, abandeiando a Abuendo Oportutidades® v a las vedes de mentouas del Proglama como
modelos ejemplaies para la tednceidn v eliminacion de violencia en contia de lus nuyetes ¥ ity e espacios de
tanulia, comuudad, wmistitucional v polinco. Este Couvenio tiene como obietive renovar los compionusos de
colsboiacion entre Population Council v la Deteasous de la Mujer [ndigena paua ¢l nuevo petiodo de gobiene
2020-2023,

[I1. Funciones

El Population Councd asunwid un rol de socio técuico v de aprendizaje paca el Despachio de I Detensora de la
Mujer Indigena, aporando su gestion, agenda de tabajo v vision wasutucional. En este 1al, e PC aportaid los
trases aprobados por medio de counuucacian forma a DEMI {couens electidmicos. memos. caitas ¥
menouas). Estos tecwsos incliven, peto no sstan lunitados a:
*  Esupeadios pain jévenes indigenns que se desempeiien como pasantes pou penodos especificos,
stendrendo a témunos de reterencia acoudados pou amibas partes.
¢ Vidwcos v cecwisos de anovibzacidn paca tentoras, pasantes, wtegrantes de cuerpos consultives v sl
de DEMI para la implementacién de actividades.
*  Lhseno espresidn de matediales de canmuucacién ¥ promocion de las actvidaces de DEML
*  Honowuos para consultonias técucas que atiendan a éinunos de referencia acordadas potanibas pates
* Iuswanos i implementacion de uctividades establecidas cono objetivos en las consultosias tecaicis.

*  Recusos pecesauos para a celebravidn de eventos que fortalezean la agenda de tabajo de DENL

La Detensovia de la Mujer Lndigena et Ja instiacién socia del sector pubbeo del Populaton Councd en Guatemala
Eneste sol, DEMI aaunied acciones de coardinacion. seguuniento v documentacion de las actividades que se
wiplementen e asoco. Estus acciones micluven, peio oo estin Limitadas a:
*  Designu personal clave (staff) pawa la coordinacion, mplementacion v dectumentacion de actividades
que mcluean la ejecucion de reciusos apottados por PC.
s Ofecer asesoin, capacitacion v {founacion & las jévenes que priucipas en ol proguuna Abuiesde
Opoinidades? cundo cotresponda,
*  Mantener 12 comuuicacién fhuda con el PC. facditacha pos i equupo de asesouasies) del Despacho
Supenior.
= Maatene w uchive acruslizado de los docinentos de colabaracion que detinan acciones entie anbas

Paates (coueos electidiucos, imewios, cartas VIEmoa ).
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Honorable Seiiora

Lilian Karina Xinico Xiquitd
Defensora de !a Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordizlmente le saludo & 13 espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Piblico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la Integridad de las mujeres victimas
de viplencia.

£n tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA X KEM
-MAIM!I”, por tal rmotive, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11} folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto,

Atentamente,

. st
fdaldo Pineda Avila™——

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperacidn
Ministerio Publico
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IX. Vigencia del Convenio
Cou excepeidn de prduioga. este Couvenio suscrito por ambns paites iniciatd cuando sea fiumade ef documento
vexpuai el 31 de clicieinbie de 2023, consideranda los cambios de autoridad v adminisniativos de la Defensosia
de la Mujer Indigena,
X. Firmas

Las Pactes acucidan que este Conveius s eleetivo nuncdiatamente despues de la ejecueion plena de los fumantes

mencionados 2 rontnacion.

o
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Angel Eduzido del Valle douz:ilez Fecha
Repiesentante de Pais, Populanon Council Guatemala ? FOPULATION
COUNCIL

ey, Evidencia.impacto.
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Dibian Kanna Xinico Xiquutd . Fecha

Letensera, Detensoua de In Mujer ludigena
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CONVENIO OE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM

-MAIMI- Eﬂk‘i
Nosetros, por una parte: |} ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTE! FALLA, en calidad do Presidents
Censtitucional de ia Repuiblica de Guaternala, cargo gue ac¢redita con fotocopia simple del acuerdo L\~

numero quinientas trainta y tres guisn dos mil digcinueve {533-2019), erritido el veintidds {22) de agosto

del afic dos mil diecinueve (2019), por ei Tribunal Supremo Electoral: y fotocopia simple de |2 certificacia!
del acta de toma de pcsesion de facha catorce (14} de enero de das mi veinte {2020}, extendida por ei
Secretario det Congresa de la RepChlica de Guatemala, el veintiuno {21} da enerc de dos mil veinte {2020},

en adelante denominado indistintamente como Presidente de la Republica de Guatemala; 1l) MARfA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de [a Republica y Jefe del Ministerio Publico
de Guatemnazla, en representacion del Ministerio POblico, cargo que acredito con copia certificada del
Atuerdo Gubernative de Nombramienta numero veintidds {22} de fecha tres (3} de mayo de dos mil
dieciccho {2018}, emitido per el Presidente de |3 Repiblica de Guatemala, y copia certificada del acta de
toma de posesion del carge nimero cero ochacientos dos guion dos mil diec:ocho (0802-2018), de fecha e
diecisiete (17) de mavyo de dos mil dieciocho {2018}, en adelante denominado indistintamente como MP;

) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidsd de Presidents del Organismo Jugicial y de ta Corte ﬁ
Suprema de Justiciz de Guatemala y en representacidn del Organismo Judicial, cargo que acredito con la
certificacidn del acta nimero cuarenta guion dos mil veinte (40-2020), de fecha doce {12) de octubre de (
dos mil veinte (2020), 3 ravés de 1a cuai se hace constar | continuidad de funciones de forma provisional: 8
certificacion de acta de 1oma de posesidn numero cuarents y seis guion dos mil diecinueve {46-2019), de

fecha doce (12) de octubre de dos mil decinueve {2019). v con {3 certificacion del numeral |l e (3 parie A
resolutiva del punte SEGUNDO del acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve {45-2019), de

2 sesion del Pleno de fa Corte Suprema de . ustic 3, de fecha once {11) de octubre de dos mil diacinueve

{2019), en adelarte denominade indistintamente coma EL ORGANISMO; IV] ROBERTO ANTONIQ MALOUF
MORALES, en calidad de M nistre de Economiz, y en represantacion del Ministerio de Economia, carge

que acredito con e Acusrdo Gubernat vo de nambram entc nimero catorce [14), de fecha catorce (14)

de enera de dos mil veinte (2020}, v Acta certificada de toma de posesion identificada con ef numero

ciento veintiséis {128), de fecha catorce (14} ce enero de dos mi ve nte {2020), en adelante denominade
tndistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RU(Z CASASOLADE ESTRADA, en calidad de Ministra

de Educacidn y en representacisn del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fotocopia simpl

del Acuerdo Gubernative de nombram'enta numero diex [10), de fecha catorce {14) de erero de dos mil "
veinte (2020}, emitido por el Presidente de la Repilblica, con fotocopia simple de [a certificacion del Acta o
de toma de posesidn ndmera cinco guion dos mil veinte {5-2020], de fecha catoree {14} d2 enero de das 02)

mil veinte (2020}, registrada en folio tresc entos veintinueve (329) del libro de actas autcrizado por la /
Contraloria Genera! de Cuentas, con registro L dos [LZ} treinta mil cuatrocientos tres {30403), de I3
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, en adelante denominado indistintamente
comy MINEDUC; VI} GENDR) ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacidn yen . A
representacion de' Ministerio de Gobernacidn, Largo que scredito con copiz del Acuerdc Gubernativo de ‘
nombramiento ndmers ciento cuarenta y tres (143}, de fecha diecinueve (19} de noviembre de dos mit
veirte (2020), em'tido por el Presidente de 3 Republica de Guatemala, v copia certificada del Acta de {_.
toma de Posesion numero tre'nta v cuatro guién dos mil veinte {34-2020), de fecha diecinueve {15] ce
noviembre de dos mit veirte (2020}, en adelante denominado indistintamente corno MINGOB; VIi) MARIA

R Pagina 1 de 11

——
. ¢



pas T ] L
G TELLALA .

. e .
s B ; N %
oo T 73

W L TMIGRAC -

GUATEMALA v . b ", \}VICT“;’;A

@ﬂﬁ.@f PGP

AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Péblica v Asistencia Socialy en representacion
dei Ministerio de Salud Pdblica v Asistencia Social, cargo que acreditc con e Acuerdo Gubernativa de
nombramierto ndmero ciento once (111}, de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020) v
Acta de toma de poseston nimero sesenta vy cuatro guion dos mil veinte {64-2020), de fecha diecinueve
{19} de junio de dos mii veinte (2020}, en adelantz denominado ndistintamente como MSPAS; Vill)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Previsidn Social v en
represgtacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, cargo gque acredito con el Acuerdo
Gubernative de ncrnbramienta numero ciento dieciocho (118), de fecha uno {1} de julic de dos mil veinte
(2C20) v Acta de toma de posesion némero setenta guion dos mil veinte (70-2020), de fecha uno (1) de
jufic de dos mil veinte {2020}, en adelante denominade indistintamente como MINTRAB; iX) RAUL
ROMERQ SEGURA, en calidad de Mimisiro de Desarrollo Social en representacion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernative de nombramiento nUmero veinte {201,
de fecha catorce {14) de enero de dos mil veinte y Acts de loma de posesion numers uno guion dos mf
veinte [1-2020), de fecha catorce (14} de enero dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente comao MIDES; X} JORGE LIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera de 3
Nacion y en representacion de la Procuradurfa General de la Nacidn, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Cubernativo nimero veinticinco (25), de fecha dieciocho 118) de mavo de dos mil d'eciocho
{2018) y certificacidn del Acta de toma de posesion numera dos guion cos mil diec ocho (2-2018), de fecha
dieciocho {18} de mayo de dos mit dieciochn {2018, en adelante dencminado indistintamente como PGN;
X1) FANUEL MACBANA! GARCIA MORALES, 2r calidad de Director General y en representacion del Instituto
Nacional de Cienclas Forenses de Guatemala, cargo que acredito med.znte acuerds nimero CD guion
cero cero uno guion dos mil diecisigte {C0-001-2017) de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil diecisiete
12017 del Consejo Cirectivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adeartle denominado
ngstintamente como INACIF; XIN IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en ¢alidad de Director General
y en representacion del instituto de la Defensa Pdblica Penal, cargo que acredito con elacusrdo legislativo
numers diez guion dos mil diecinueve {10-2019) v acta de toma de 0558880 AUMerD cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2015) de fecha once (11) de septiembre de dos mil diecinugve {2019), en adelante
dencminado indistintamente como IDPP; XII1) MAYRA ALEJANDRA CARRILLC DE LEON, an calidad de
Directora Genersl del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del Delito, ca rgo que acrediio con
¢l Acuerdo Gubernativo de Nombramiento nimero veintiocha (28), de fecha veinte {20} de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), y certificacidn del Acta de toma de posesion del cargo numero cero cero dos
guion dos mil veinte {002-2020), de fecha dieciseis [16) de enero del afo dos mil veinte {2020), asentada
en folio almero cero cero cero cero cero tres [000003), del Libro de Actas de Ia Direccion de Recurscs
Humanos del Instituto para Iz Asistencia v Atencion a la Victima de! Delita, sutorizade por la Contraleria
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho
(L2 38,348), extendida por |3 Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atenc’én 3 i3 Victima del
Celito, en adelante denominago indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV) GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatermalteco de Migracion, y en representacian del Instituto Guatemalteco de Migracién, cargo
oue acredito con el Acuerde Gubernativo de nombramiento nimearo c=hents vy cuatro (84), de facha tres
{3) de marzo de dos mil veinte (2020), v acta de toma de posesion nimero cero cere cern dos guion dos
mil veinte {0002-2020, de fecha cinco (5) de marzo de dos mil veinte {2020}, en adelante denerminado
indistintamente como 1GM; XV) RICARDC QUIRONEZ LEMUS, en caiidad de Alcalds de la Ciudad de
Guatemala v en representacion de la Municipalidad de Guatemala, CArgo que acredito con copia
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certificada del Acta nimero cinco (5) guion dos mil ve:nte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
{15) de erero de dos mil veinte {2020); XV1} LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora ce
la Mujer Indigena, y en representacion de la Defensorla de la Mujer Indfgena, cargo que acreCito con copia
ceruficada del Acuerde Gubernative de nombramiento numero cuarenta {40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mil veinte {2020), v copia certificada del Acta de toma de posesién numero diez guion dos
mil veinte {10-2020), de fecha veintitrés {23) de enero de dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente comoa DEMI; mismos que seremos denominados en agelante como LAS PARTES. Los
compazrecientes manifestamos que nos hemaos cerciorado que 1as representaciones que se ejercitan son
suficientes de conformidad con fa ley v por el presanta documento convenimos:
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SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELQ DE ATENCION iNTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. £ presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional se fundamenta en ‘os
siguientes articulos: 1, 2, 3, @3, 94, 85, 183, 203 v 251 de !a Constitucién Po.'tica de la Repub. ca de
Guatemala; articulo 52 de! Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemals, Ley del
Organismo jugdic:zl; articulo 30, numeral 21} y articuio 88 de del Decreto nimero 40 94, Ley Orgénica del
Ministeric Publico; articulos 7, 31 bis literal g), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto mimerg 114-97 del
Congreso de 1a Repdblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutive; articuio 10, incisos “a, f y m”, del
Decreto numerd 11-87 detCongreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Policia Nacienat Civil, articu ¢
15 inciso i}, del Decreto nomero 32-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Crgdnica del
tnstituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numeral 7}, del Cecreto numero
128-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley del Servicio Pablico de Defensa Penal; articulos 7,
9 incisos b, d, h, 1y, y 18 numeral 10, del Decreto nimera 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemnala, Ley Qrganica del instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima cel Delito; articulos 35
literal "s”, y 87, del Decreto namero 12-2002 dei Congreso ce fa Repibhca de Guatemala, Cédigo
Municipal; articute 131 nurmeral S del Codigo de Migracion, Decreto nimero 44-2016 del Congreso de la
Republica, articulo 9 ingiso | cei Acuerdo de Autoridad Migratoria Nac:onal No. 2-2020; articules 9y 10
nciso “b)7del Decrete nimero 90-97 del Congreso de la Republica de Guaternala, Cédigo de Salud; articulo
4 numerai “5", del Acuerde Gubernativo 525-99 del Presidente da Iz Repyblica de Guateralz; articulos 1
¥ 5 del Decreto nimero 33-2005, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Panitenciario; Convencién sobre (3 Eliminacidn de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-
; v la Convencion sobre ia Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -Belém do
para-.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La viclencia contra la rujer es el segundo delito de mayor incidencia en
Guaterrala. Tan selo en el 2017 en el Area Metropolitana se registraron un tatal de 3,319 denuncias a
traves del Modelo de Atencidn Integral -MAL- Asirnismo, se brindo a un alto numere de mujeres servicios
de asescria y orientacion en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MAl ¢5 reestructurado con
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el fin de fortalecer y garantizar iz atencion integral las 24 horas del ¢ia todos los dias de! afio. Asimismao, 9 Ui‘p

permitio Ja inclusion en el sistema SICOMP de una nueva herramienta para 2l adecuado registro de los {"
servicios de aseseria y orientacion, 10 que permitid evidenciar ya en ¢! afio 2018 la atenc'dn de un total de - /
3,721 denuncias y 353 asesorias y orientacion. A diciembre del 2019 el MAI registrd 3880 denuncias, 413 A
asosorias, v se gestionaron 1,277 medidas de segur.dad. De los registros estadisticos se observa i \
incremento def ndrmerg de mujeres que acudean al Ministerio Publico, en busqueda de apoyo para resoiver

2lgun conflicte del ambito familiar o social que no es constitutivo de delito, pero que st requiere de una I
respuesta interiastitucional oportuna. E! Medelo de Atencion Integral -MAl- ubicado en el Edificic Central
dsl Ministerio PUblico, nacidé para ofrecer una atencién especializada, minimizando Ja victimizacién
secundaria en [os pases de la denungia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas de! fendmeno de la viclencia contra la mujer, el MAI sdlo logra brindar yna atencién
urgente de primeras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atencion
¥ acompadamiantc multidisciplinaric, especislizade e integral durante todc el procese penal, desde |a
presentacién de la denuncia hasia su finglizacidn con una sentenciz. A efectos de cubrir estos vacios, el
Modele de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia i'X KEM ~MAIMI | permitird al
Ministerio PUbico en coordinacidn con otras instituciones del E€stado, brindar una respuests institugional

integral, multidisciplingria v especiaiizads, desde el primer rnoments que la v'ctima acuda por atencidn,
mediante una efectiva articulacion ¢on las demds unidades de la Fisca'ia de la Mujer, la que a su vez estard
fortalecida ¢con un nuavo modelo de articulacion de servicios psicosociates para brindar e seguimientc,
acompafiamiento y empoderamiento de I3 victirma duranie todo el proceso penal. En el modelo de
atencion integral las victimazs recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de
ias mujeres, apovandoles para reconstruir su proyectc de vida vy romper el circulo de la violencia.

TERCERA. OBJETO. El presente Conven:o tiene por objeto articular acciones para 'a implementacion de
Modelo de Atencidn Intagral para les Mujeres Victimas de Violencia I'X XEM, en adelante dencminado -
MAIMI-, como un modelo de atencidn con estandares de calidad, v servicios d:ferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especializados v centralizados, el cual proveers las condiziones para garantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de 1as partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspactiva de género,
interseccional y con pertinencia culturat vy linglistica, desde la presentacion de su denuncia hasta ia

finalizacion del procesc penal. &1 presente Conveniu se dirige ademas a desarrollar fas acciones que , ;
conforme 2l mandato legal correspondan para la implementacion del -MAIMI-, dichas acciones de )) ;}T’/‘
coordinacidn y cooperacién interinstitucianal seran realizadas a través de una atencién y/o asistenca 9 ,{'Ji
integral, organirada, especializada, diferenciada en atencidn al principio ¢¢ igualdad y no discrimianc'én, f»/?{_"_,
con fa debida diligencia reforzada y el respeto a ta identidad de génerc de las victimas; y prestada en forma ~ -&.
sistematica por el Ministerio Pdblico v las siguientes instituciones: a) Organ'sme Ejecutive; bl Organisme -
Judicial; ¢ Ministerio de Economia; ¢} Ministerio de Educacion; &) Minister'o de Goternacion 2 través de P
la Paiicia Nacional Civil vy 1z Direccign General del Sistema Penitenciario: 1 Ministerio de Salud Publica y i !
Asistencia Social; g) Ministerio de Trabajo y Prevision Social; h) Ministerio de Desarre o Social 1) (:'/ \
Procuraduria General de [z Nacion; j) Institute Nacionai de Ciencias Farenses de Guatema a; &) lasttuto x\\ \
de la Defensa Publica FPenai, I} Institutc para la Asistencia y Atencién a la Victima de Delito; m) Instituto \ﬁ__‘\\
Guatemaslieco de Migracian; nj Municipalidad de Guatemala; y i) Defensoria de iz Mujer Indigena. 1\: Y
N
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presente Convenio es de amplis aplicacion para que 13 (?/l

intervencion, atencion o asistencia brindada por cada institucior a las mujeres victimas no se vea limitada,
siempre v cuande se chserven las disposiciones legales correspondientes, asi como las convenciones
internacionales ratificadas por el Estade de Guatemala. Ninguna aplicacion de los compromisos podra

terer como resultado que se afecte el objeto, ta independencia, las furciores, las facultades, las
actividades o fines del Ministerio Pablico y fas instituciones signatarias. £l presente Convenio establece
compromisos interinstitucionales entre 1as instituciones signatarias.

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes esrablecen los siguientes compramisos \V\\
pars regular fas actividades que se Jerivaran del presente Convernio:

a) Designar oficialmente 3 ias v los funcionarios erlace de cada instiucion signataria, para que se
comprometan a viabilizar los acuerdos contempiados en el presente Convenic, mediante una adecuada Z
comunicacion, coordinacicn operativa y toma de decisiones. Dicha designacion, debers hacerse efectiva

a través del intercambio de cartas dirigidas al Ministerio Publico que contengan el nombre v pueste del d

funcionario {a) o funcionarios (as) iddneos para cumpiir con 0 acordado; {
b) Nombrar a las G los funcicnarios y persoral necesario para garantizar el adecuzdo funcionamiento del
MAKVI-, asi como el cumplimiente de cads una de las disposicionss contenmidas en ei presente
instrumento. En caso que alguna de las instituciones firmantes no pueda realizar la designacion de la

totalidad de personal necessrio para garantzar el servicio, se atendera a ic establecido en 13 fiteral “¢”

dentro de un plazo prudencial;

¢) Resolver de comin acuerdo entre 2l Ministeria Publico v las instituciones signatarias, las siiuaciones de

order administrative que se susciten durante el proceso de ejecucion del presente Convenio;

d} Respetar de manera reciproca la competenc'a legal y autonomia de cada institucidn en 13 toma de

decisiones y en 13 gjecucion de actos que deriven de 13 implementacién de este Convenig;

e) Propiciar una efectiva coardinacidn vy coopersaidn interinstitucional;

) Instruir a las vy los funcionarios y empleados {as) de cada una de Ias instituciones signatarizs para que se

guargen las consideraciones debidas mutuamente para et cumplimignite de este Corvenio;

g) Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandate legal v disponibilidad presupuestaria de cads

institucién de forma gratuita senvicios y programas de atencidn integral, crientacidn juridica, formacion,

capacitacitn y empoderamignto econdmice, psicoldgica, social, de salud, de inmersion educativa,

pedagogica y laboral para las mujeres, que garanticen su proteccidn integral,

k) Participar en |a elaboracion de protocolos, manuales y rutas de atencion o cualguier otro documento Cg‘
X

que coadyuve al buen funcionamiento del -MAIME-.
i} Cualqueer otra actividad que atienda al correcto, eficaz y eficiente cumplimiento del Convenio.

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con el objeto de garantizar el acceso a lz justica v la continuidad det
servicia, el MAIMI- funcionard las 24 horas del dia, todos los dias del afie. Esta disposicion aplicard

unicamente para squelias instituciones gue, de acuerde 2 su naturaleza debar prestar un servigio

ininterrumpido, por o que deberan astablecer el rot de turnos respective para garantizar la prestacién del

servicio. Las demads instituciones prestardn sus servicios en dias v horarios habiles. \

SEPTIMA, COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de la \ .

Republica por el presente acto instruye 3 'asy 103 Ministros, y demas autoridades det Organismo Ejecutive
ES Pdgina 5 de 11 \>
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3 efecto que durante la vigencia del presentz convenio coordinen v realicen las seciones en 8 amtito Je f:ﬁi‘h"
su competenciz para la implementacion del -MAIMI-,

[y
OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: £l MP realizara lss accienes
necesarias para fortalecer '3 Fiscalia de la Mujer, asi como instalar en el —MAIM!-, una sede de ia referida
Fiscaliz. Asimismo, instalard los modeios de atencidn integral, gestion de casos y articu acion de servicios,

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. £l Organismao Jjudicig!

reahizara [as acciones necesarias para Instalar dentro de! ~MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado \L
de Turnc de Femicidio de 24 horas, pa+a la atencidn inmediata a las diligencias urgentes de inveshigacién \

y otrzs diligencias gestionadas por los Fiscales designacos por 1a Fiscaiiz de I3 Muijer, v las medidas de

proteccion selicitadss. Asimismo, instalard un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para

diigencias en el ambito de familia, asi coma un Juzgado de Paz mdvil

DECIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como dispasicidn -
general, el MINECO realizard {as acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario v/o /_-_
presencial, que se encargue de promaver y formentar e! emprendimiento como meacanismo econdmico
para la generacidn y creacion de inicistivas empresariales pars las mujeres guatemaltecas. Asimismo,
como mandato especifico, el MINECQ gestiorard de maners continuada y exclysiva, las actrvidades
emprendedoras, de acuerdo z o criterios establecidos por e! MINECO, tendientes al funcionamento de
la cafeteria ubicada dentro del ~MAIMI-, proveyendo el seguimiento y apoyo 12¢nico por parte del
Vicgrrinisterio de Desarrollo de 'a Microempress, Pequefia y Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortaiecimiento al Emprendimiento v, por el otro lado, el Organo de Apoyo Técnice de Génerc, Pueblos
indigenas y Personas con Capacidades Especiaies del MINECO, a través de su personal auterizado para el
efectc y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Naciona! da Emprendimiento, cen un doble

enfoque de géneroy desar-clin social.

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. £ MINEDUC
designara en el presente Convenic a una persong comc enlace encargads de incluir 3 las mujeres
guatemaltecas victimas de viglencia y a3 sus hijos [a), en los programas educativos con los gue cuenta el
Ministerio, a efecto de vincuiarlos de forma inmediata con el Sistema Educativo Nacioral. La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instiaciones de i3 -
Direccion General de Gestidn de Calidad Educativa -DIGECADE -, dependencia del Mimsterio competente
en el presente asunto, v estard al llamado para cases especiales, en razdn de ia naturaleza de su H
competangia, q J:

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACICN A TRAVES o "I.yé—-
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL ¥ LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. £/ MINGOB
realizard las acciones necasarias para que, a través de la Policia Nacionai Civil, se designe a los agentes de
l2 Divisién Especializada de lnvestigation Criminal —DEIC , necesarios para coadyuvar en las —
) investigaciones de los delitos que conozca ia Fiscalia de I3 Mujer, ademads realizara las accianes necesarias ’f\\

AY
para instalar una Oficina de Atencion 5 'a Victima de la Policia MNaciona! Civil integrads por agentes \\\3 \
'\/\ ﬁ// adrmmistrativos v operativos pars dar apoyo v seguimiento a fas victineas ¥ USuUarnas, asi —omao Ias demds %
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dependencias que el Ministerio de Gobernacion considere que apoyan parz &l fin y cumplimiento de los

objetivos dei =MAIMI-. C/@\!&@

Asirismo, implementars en lz sede del ~-MAIMI-, una oficina de cansignaciones para atender los casos en
los que se haya dictado una orden de prision preventiva por parte de juez competente por la comision de
delitos cometlidos en conira de la mujer. Adicional a esta oficina designard el personal necesario del
Sisterna Penitenciaric para |3 custodia v traslade de persanas gue mediante orden de juez deban
permanecer en prisién prevantiva,

DECIMA TERCERA. COLABDRACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. EF MSPAS realizard las acciones necesarias para instalar unz clinica especializada para

las mujeres que acuden 3 la sede del -MAIMI , para |3 atencidn integral de las mujeres victimas de viplencia \\ﬂ
y delitgs sexuales, dicha clinica iniciara funcionando en horario habil de lunes a viernes de 8:00 a 16:30

horas. La clinica estard debidamente abastecida con l0s insumos necesarios, incluyendo medicamantos

de emergencia para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas v financieras del

MSPAS, asi como de la produccion del servicio especializado, podra ser ampliado en sus horarios y/o dias

de atencion, 3si comc en apoyo diagndstico que incluiria exdmenes de mamografia, Papanicolau,

laboratorigs clinicos, u'trasonido, rayos x y farmacia. Dichos servicios de apoyo podran gestionarse <on 1a

red de establecimientos da salud del Area de Salud correspondiente.

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTSTUCIONAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION I
SOCIAL. EI MINTRAB reatizard las acciones necesarias para nombrar 8 una persona de enlace y/o presencial
dentro del -MAIMI- para gestionar [0s servicios de asesoriay onentacion en materiz laboral 3 las usuarias

que lo requieran.

DECIMA QUINTA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLC SOCIAL. E

MiDES realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario v/o presensial, que

se encargue de evaluar la inclusion a los programas sociales, establecidos o por establecerse, orientados

s superar la situacidn de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y exclusion de las mujeres victimas y

usuarias del —MAIMI-.
1
=

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
La PGN a recuerimiento de los jueces competentes realizard las funciones que de cenformidad con fa ley
le corresponda realizer, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezcs
fehacientemente gue 13 victima es una mujer con disczpacidad mental.

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS o E
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalard una clinica forerse en la sede del -MAIMI-, con 2/

profesionales de medicina forense, 12 cual funcionard de lunes a viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas, A
Si el INACIF reciblera una ampliacion presupuestaria v se le asignz el espacio fisico necesario, se peran ;’Mq
ampliar los horarios de atencion g 135 24 horas del dia. Asimismo, se desarrcliaran fas acciones tendientes \
a implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atencior especiakzada y (i& N
. . . . - - . N . . % ™., A
practicar peritajes que sustenten la investigacicn en los casos de delitos cometidas en contra de muje-es, x\\‘;
o
en ¢l marco de los delitos de viclencia contra a8 mujer y delitas sexuales que alli se congzcan. .
. NS )
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL,
EVIDPP reaiizard las accionas necasarias para instalar una delegacidn en Iz sede del  MAIMI- para ejercer
la defersa técnica de los sindicados de deiitos de vioiencia contra I3 mujer vy delitos sexuales que se
cengzcan en dicho lugar.

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Institute para |z Asistencia y Atencidn a ia V'ct'ma del Delito
realizaré las acciones necesarias para instalar una delzgacién en |a sede de' ~MAIMI-, con profesionales
de civersas ramas para brindzr atengion psicaldgica, social v legal a mujeres v cimas gel delito, asi como
asesoria legal para constituirse como querellantes adhesivas ¥ Barantizar I3 reparacién digna dentro del
proceso pensh Asimismo, cuando las condiciones presupuestarias y financieras lo permitan, podra
habilitar un albergue dentro del ~MAIMI-, para las mujeres victimas que 1o requieran.

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECG DE MIGRACION. £
Instituto Guatemalteco de Migracion realizars las acciones necesarias para nombrar ai persenal ge enlace
que se encargue de coordinar la sccislizacidn de informacidn de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, uertos v aeropuertas, 2 eferta de tomar s medidas necesarias para localizarlas y evitar su
trasiado o otro pais. Asimisma, coordina“sn con sus homolugos de los paises fronterizo; las demas
acciones que establece la Ley de Busgueda inmediata de Mujeres Desaparecidas.

VIGESIMA PRIMERA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
Muricipalidac de Guatemala brindars apeyo a las mujerss victimas de viclenciz que sean remitidas por el
-MAIMI- & cualouiera de sus cuatro “Casas Municipales de la Mujer” v 1as que se hahiliten en el futuro
que requierar lus servicios que en las mismas se prestan en cuante a los sigulentes ejes: 1} Ciudadania v
participacion an igualdad de cordiciones; 2) impulsc a la autonomiz econdmica de las mujeres; y, 3)
Brindar atencron psicokdgica, médica, asesoria legal y capacitacion con enfoque preventivo, A parie de
eilo, se continuard impulsando e programa "Metrdpoli, barrios v espacios piblicos incluyentes, segurog y
sostenibles para todas v todos, ¢on cepacidades resilienzes”. Asimismo, la Secreiaria de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Gusternala brindaca acompafiamiento en la capacitacion del personal encargado
de |a atencidn de los nifios menores de ias mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto a
la habilitacién de ias instalaciones donde funcionard el -MAIM|- se dara el siguiente apoyo: a) Poda de
drbolet en drea de parqueo; b) Limpieza preliminar de las dreas a trabajar; ¢) Mavimiento de tierras con
minicargador; d} Fundici¢n de carrileras en area de perqueo principal; e) Delimitacion de parGues y areas
verces; f) Fundicién de ares de parques secundario; g) Levantado de muro para la division del parqueo
secundario ¢on el drea de recreacion infantd; h) Habibtacidn de red de agua potable (mantenimiento de
bomba hidrdulica}; i} Construccion del drea de recreacion ofantd; |} Conexion de drenajes; v, x} Conexian
de bajadas pluvizles a red de drenzjes

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL OE LA DEFENSORIA DE LA MUUIER INDIGENA.
ta DEMI realizard Ias acciones necesarias para brincar servicios de asesoria juridica, atencidn v servicio
social a las rmujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de viclencia, malos iratos, discriminacion,
acoso sexual vy otras violaciones a sus derechos que requieran su acomgpanamiento y servicios en el -
MAIMI |
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el adecuado desarrollo de
fas actividades a que se refiere el presente Canvenio, las partes se comprometeran a informar al Min sterio
Publico los nombres y puestos de fa persona ¢ personas responsables v sus datos de contacto. Las
perscnas gue sean delegadas pordran ser sustituidas en cualquier rmomento, o cual debera ser in‘ormado
por ascrito en forma inmediata por la autoridad superior de la institucion respectiva al Ministeric Publica,
En casc de ser el Ministerio Poblico, o comunicard a todas las instituciones que suscriben et presente
Corvenwo

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. E! Ministaric Publico heb'titard en un nmueble un
espacio fisico para la instalacidn de cada ura de las sedes instituctonales descritas en ol presente Convenio
que asi lo requieran, y realizara las acciones necesarias de coordinacién admin strativa v financiera para
asumir los gastos relativos a 1os servicios basicos de agua potable y enerpia electr ¢a, fo cua. podra ser
revisado a sclicitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismo, cada instituc dn gque tenga
su sede dentro del —-MAIMI-, realizard las gestiones correspondientes para asumir las gastos de
adecuacion, funcionamiento y mejoras del espacio gue les sea habilitado,

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Pars la ejecucion del presente Convenio, cada institucidn realizard
lzs acciones necesarias de coordinacion administrativa vy financiera para asumic los gastos de
mplementacion, funcionamiento, equipamiento, teléfono e internet, de su respectiva delegacion vy &l
personal designado. Las partes podrin requerir o apoyo de la cooperacidn internacional para el
cumplimienic de los compromisos del presente Convernio.

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION G MODIFICACION. Las smpliaciones y modificaciones de las clausulas a
que se refiere el presente Convenio, requerirdn de i3 ateptacién por escrito de las partes. La institucion
que tenga interes 2n mad:ficar o amplar el contenido del presente Convenic deberad comunicar por
€3¢0 suU intencion Con una anticipacidn no menor de quince (15) dias habiies a la fecha que se pretende
entren en vigencia. Toda modificacion o ampliacidn se realizard a traves de adhenca. la cual formara parte
del presente Convenic, y deberd contar con el dictamen favorable de las instituciones involucracas y ser
aprobada por la autoridad administrativa superior de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. La achesién ai presente Convenio quedara abierta a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia. Dicho acto debera formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten los compromisos pactades v deberd ser suscrita por fa autoridad superior del Mmnisterio Publice
y por 2 entidad que se adhiera, dandc e! aviso correspondiente a las demas entidades signatarias del
oresente Convenio, en un plazo de diez (10) diss.

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO. Fodis darse por terminado el presente conven:o sin

responsabilidad para ias partes, por: 2} Decision unilateral de 13 parte interesada en dar por terminado su

compromiso; bj Agotamiento del objeto para el que fue creado; ¢} Caso fortuito o fuerzs mavyor,

[ debidamente justificado. En todos los casos, ia terminacidn del Convenio debers notificarse a las partes
dentro de los quince {15] dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo la causal invocada, debiendo

/\_) realizar Ias coordinaciones necesarias para que |0s servicios que sean brindados no se vean afectados.
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VIGESIMA NOVENA, INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. £ presente Convenio se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. £ mismo queda sujeto al marco legal y
constitucional que rigen 2 cada una de las partes, y en tal razén, fos conflictos que pudieran suscitarse en
cuanto a su interpretacién, ejecucion o incumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo s conveniencia de ellas, definir dos niveles de resofucion
por competencia, siendo estes: a) Enlaces téchicos designades por cada institucion, y b} Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA 'NSTTTUCIONAL. Las partes deszrrollaran sus actividades de conformidad con
su competencia fegal, funcional técnica y administrativa colaborando reciprocamente para el

cumplimiento del presente Convenio, dentro de! marco de las leyes que las rigen.

TRIGESIMA PRIMERA, PLAZO Y VIGENCIA. £ presente Convenio, entra en vigencia a partr de [a fecha de 5.,
suscripaion entre las partes que o firman y tendra vigencla por tiempo indefinido. £ presente Convenio
ro.nterrumpe, modifica o deja sin vigencia AINgUR otra convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de. Presente, ios cuales seguirdn rigiendo conforme lo
rormade en ios mismos, saivo que se hubiere pactado io contrano en la clausula especifica de
colaboracién entre !as partas

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION, En o3 términos y cond ciones estinulados, las partes aceptarnos er:
lo que corresponde a2 cada una, el contenido del presente convenio, €l cual corsta de once {11} folios, v
que constara de dieciséis {16) ejemplares, uno para cada una de les partes, mprescs Unicamente ¢n sy
anverso; el cual lefrmee integramente, por lo que, enterados de su contenide, objeto, validez y efectas
‘epaies, lo ratificamo -

o “veintiuno [2021).

ceptarh'o’s%{i{\mamos en |a ciudad de Guatemala el once {11} de enero de dos mi;

X

~ .

\-\7} -
/

T4

Alejandro Eduarde Giammatiei Falla
Presidents de la Rep«ibiica.d{: \G/ua;g%la

”

Jefe del Ministerio Piblicg

Roberto Antonio Malouf Mérales
Ministro de Eeonomia

Silvia Patrjcia Valdéz Quezada
Presidente da! Orgapfémo Judicia vy de !a\Corte
Sugrema de Justicia \
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Ciencias Fori sesyde Guate Defensa Pablica Pe

Mayra Algjandra Car
Directors Genreral del Institgto Rara la Asistencia Dire
y Atencidn a |a Victima dal Delito

Ricdrdo Cuff Snez Lemus

Defensora de la Mujer Indigena Alcalde de la Ciugad de Guaternala
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDICENA

Este Memorandum de Entendimiento (“MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
¢l Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segun la resolucién 3019 (XXVI) del 18 de
dictembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI serdn denominadas conjuntamente las “Partes™ v cada una por separado
una “‘Parte”.

POR CUANTO. el UNFPA coopera con los gobiernos v les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopcion Y ejecucion de politicas demogréficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, ¢l Gobiermno de Guatemala y ¢l Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo e] 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creada por el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 de] 19 de julio de
1999 v sus reformas 483-2001, 442-2007 v 38-2013, es un ente gubernamentai,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ejecucion
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de Ia mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve v desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigenas; y proporciona atencién y asesoria Juridica, social vy psicoldgica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar ¢on area de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de [a siguiente manera:




ARrTICLLO |
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracién entre las Partes en areas de interés comun.

El UNFPA y la DEMI, pondran su mayor empefio en establecer una relacién de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para Ja prevencion, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicoldgica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual.

ARTiCULO I
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de fa
DEMI para la prestacién de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia
de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la
linea telefénica 1529,

Asistencia técnica para la elaboracion de un Informe Temaético sobre la violencias

contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala vy el

Acceso a la Justicia. '

3. Asistencia técnica para la construccion metodologica de una ruta para ¢l abordaje
de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

4. Otras areas de cooperacién que se identifiquen para facilitar el desarrolio
institucional y competencias de DEMI.

I~

ARrTicurLo I
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se¢ mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interéds comin que, en su opinioén, puedan derivar en
actividades de colaboracidn.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizardn sin perjuicio de los demas acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobreviviran a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracion,




™

3.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, seglin la opinidn de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTiCULO IV
Ejecucion pEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MQU
estardn sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacién entre las Partes en virtud de este MOU tendrd caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

42 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucidn de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes sera agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Paries podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, v
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte sera responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU
v Sl ejecucion,

4.5 [.as Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacton, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma v el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencién.

ARTiCULO V
US0 DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podrd usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.




ArTticuLo V1
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Este MOU seguird vigente por un plazo de cuatro afos, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podrd rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

63  Este MOU se podra modificar unicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARTiCULO VII
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debera realizarse por escrito. Se consideraré que dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajeria, @élex o lelegrama a 1a Parte destinataria.

ARrTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que €s una organizacion solvente debidamente constituida segln las leyes
del Estado de Guatemala.

ARrTiCcuLO [X
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se debera interpretar COMO UNA reNUNCia, eXpresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTiCULO X
ENTRADA EN VIGOR

Este MOU entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARTiCULO X1
DiSPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicidn final.
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EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion.

Para el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas:

Para la Defensaria de la Defensoria de la
Mujer Indigena

Nombre{Phblo Salazar Canelos

Firma:

Fecha: 2&\/%%\,;:5—?0 "Ll‘

FONDO DE FOBLACION
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Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes

involucradas reconocemos la capacidad legal con la gue actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:

Partes involucradas. El presente Convenio de Colé'boracic’)n y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer‘lndigena -DEMI-y
la Fundacidn Oxlajuj N'oj con ¢! fin de definir y establecer mecanismos de
cocrdinacion para el fortalecimients de las capacidades\\j\nstitucionaies y

trabajo en conjunto.

Objeto.

Definir y establecer mecanismos de coordinacién entre la* DEMI y la

e

Fundacidn Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las capac:dades s

institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion. de las.
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios pa a-el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

juventudes.

DEFENSORIA C M ..
GOBIERNO /- | ot Lamuen -‘ Fundaci on
% OXLAJUJ N'OJ @

1

{‘
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI} Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de |la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestiéon y gjecucidn administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacidn de la mujer indigena, para to cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicic de los derechos de ellas, pudiendo asi [a Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
fa prevencidén, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacién contra la mujer; y Fundacidn Oxlajuj N'o} es una oré nizacion no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formaciéon e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de geénero, salud, prevencion
de violencia, participacion politica y empoderamiento integral a travéé\ de sus
proyectos. -
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Poiitica de la RepUblica de Guatemala establece en su afticulo

\1
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y

organizacion social de los pueblos indigenas. \

3

CONSIDERANDO \

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-. de conformidad con el Acuerdo\, :

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencidn con

pertinencia cultural y 2| pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacién e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencién de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos
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iii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’oj:

I convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en ta Defensoria de la Mujer Indigena.

it. Traslado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfi multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

iil. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segun la disposicion e interés de las y i0s practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Conver{?q de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntac\ia\de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las p\?rtes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se diﬁjan a mejorar
la colaboracion y alianza bitateral acordada. en beneficio dé. las mujeres
especialmente las mujeres indigenas. \
Resolucién de controversias. Cual diferencia gue sur}a de la /
interpretacion y/o aplicacién del presente Convenio de Colabo\oacién y/
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comuni aciévi/
por escrito, de igual forma los casos no previstos.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a, Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
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Este convenio no busca generar ningtin lucro, sino trabajar en conjunto
para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los
Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.
. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
i. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a Ia
Encargada de la Unidad de Promocion y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de o acordado en el presente Convenio.
ii. Por parte de la Fundacién Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
fa Fundacion como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
lii. Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibjlidade,g de cada una de las

partes. i

iv. Sistematizar las experiencias, buenas pragticas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
¥ ALIANZA,

v. Establecer un mecanismo de evaluacid anual del

cumplimiento de los compromisos asumidos an el presente .-

Convenio. / \J
i
b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena: / .
."’ \J
" i. Recepcion de voluntarios, pasantes o practicante pq/a el \\
. fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion j\

S institucional por medio de diplomas o certificados de

' participacion.

il. Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacion Oxlajuj N'oj realice en cualguiera de sus areas.

e
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
' INDIGENA -DEMI-

NOSCOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidos
(22) de fecha diecisiete de mayo del afo dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesién del Cargo, numero cero ciento veintiocho guidn dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete {17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afilo dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesion del
Cargo de Defensora numero diez guion dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del ano dos mil veinte, en la Direccidn Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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c. Por decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en CUyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta {30) dias habiles a Ia fecha en la cual se estima
dar por terminado e mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias,

VI Plazoy Vigencia. Ei presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene .
vigencia a partir de la fecha de SU suscripcién, por un tiempo indefinifg//

Con una revision y evaluacion anual. e

VIIl.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Muj/er/fnﬂena y la

la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titufar y representante

legal respectivamente, suscriben el presente/Co’n/venio de Colaboracion

y Alianza en dos originales idénticos, quepé/r;do en depdsito un ejemplar

por cada institucién, en Ia ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de

agosto de 2021.
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MIN{STERIO POBIICO

atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidn vy
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de

la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COQPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. E! presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto numero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de ia

Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las

Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.
TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
I Por ambas instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencidon Integral a Mujeres
que incluye la atencidon con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y fa linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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MINISTERIO PUSLICO

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo vy la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacién hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que 1a Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de Belém Do Pard",
Convencién Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberdn tomar medidas para
eliminar ta discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministeric Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacién en los delitos de accion publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para io cual debe establecer mecanismos, métados y
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a ia victima v,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho deiito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer indigena DEMI, es una institucidon del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativae numero 525-89 de fecha 19 de juiio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de |la Republica, con
capacidad de gestién y ejecucidon administrativa, técnica y financiera, con el fin de
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se -crea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestidn administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensién y discriminacidn de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que ta Defensoria indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, fa Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo nomero cinco el cuat se refiere 3 “Lograr la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

CQlue el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latincamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa de! Este, Dentro de esta mision
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucianal y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sisterna democratico inclusivo. Ademds, apoya a colectivos y organizaciones de la
sociedad clvil 3 través de ta formacidn y capacitacion sobre los vatores de la democracia y 13 aplicacion de estos
en los ambites comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Institutc Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacién
técnica a instituciones politicas vy de generacidn de espacios de didlogo democrético para la bisqueda de
soluciones a la problematica nacional y la promocién de los valores de la democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jovenes indigenas.

POR TANTO

El NIMD-Guatemala y a2 DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo 'as siguientes
clausulas:
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

-+ Institute for ’
Multiparty Democracy

Instituto Holandés para la Dernocracia Multipartidaria %E ‘

El Netherlands Institute for Multiparty Democracy ~NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, tillan Karina Xinico Xiquitd, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patzun, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de |dentificacién ~DPI-
con Cédigo Unico de Identificacion —~CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete {2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo numero 40, de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020), inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Repubiica, bajo el libro nimero
uno (01) folic cero cuarenta {040} casilla cuarenta (40); y Acta nimero diez guién dos mil veinte {10-2020), de
fecha veintitrés {23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensorfa de la Mujer indigena, que da toma de posesién formal al cargo de Defensora de 13 Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo
Unico de tdentificacién -CUl- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciente uno (1649 90631 0101), extendida par el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora vy Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segun acta notarial de nombramiento suscrito per la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco {25) de noviembre de dos mil veinte (2020} e
inscrito en el Registro de las Personas luridicas del Ministerio de Gobernacion, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Noembramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambhas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacién personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civites, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracién del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacién de una instancia que
vele por el cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mas afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi como de [as desigualdades de género, ia discriminacién y el racismo.
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e) Participar en reuniones periddicas para presentatiéon de avances o coordinacién de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:
a) La elaboracion de un Plan de fortalecimiento institucional para fa DEMI, que incluya el cronograma de

actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacidn, espacios de didloge,
capacitacion, Congresos o encuentros promavidos y convocadas por DEM!y NIMD Guatemala.

¢) Fomentar en las y los participantes el desarrolio de procesos de socializacién y divulgacion del
conocimiento adquirido con otras mujeres Jévenes indigenas de su organizacion o area de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacién a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento seran asumidos por la parte que incurrié en ellos, salvo dispaosicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacién a la otra para participar y que exprese claramente la
intencién de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante instituclonal para la coordinacion, gestion,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracién. En el caso del NIMD Guatemala serd el
subcoordinador del Componente de Fortalecimiento institucional/Organizacional del Programa Jévenes +0 y
en e caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS, Las Partes podrdn sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados can la interpretacién o implementacion de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento serd efectiva a partir de Ia fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podra ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podra dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacién escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacién a la fecha prevista para su terminacién.
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Ls presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacién en materia de formacion, fortalecimiento institucional {asistencia
técnica), asl como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democratica Juvenil, Jévenes +D, mas desarrollo, mas diversidad, mas democracia inclusiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en fa
politica tales como jovenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenas, personas con discapacidod y
de la comunidad LGBTIQ+, a través del desarrollo de competencias que les permitan participar en espacios de
toma de decisidn y ser agentes de cambio para el desarroflo de lo democracia inclusiva”.

En términos generales, el Programa Jévenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico Igualdad de Género {Objetivo 5)
Reduccidn de desigualdades {Objetivo 10} Paz, justicia e instituciones sélidas {Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacién de la presente Carta de Entendimienta,
las Partes se comprometen a cumplir:

1. Porparte de la DEMI:
a) Apoyar las actividades de formacién dirigidas a mujeres jovenes indigenas sujetas de intervencion del
NIMD Guatemala.
b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
areas identificadas y consensuadas por 1a institucién.

¢} Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa Iévenes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucién
del Programa Jévenes +D.

g) Participar en reuniones periddicas para presentacion de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatematla:
a) Promover vy facilitar la participacion de mujeres jovenes indigenas atendidas por la DEMI y otros

publicos meta de ia Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y capacitacién de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b} Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas con la
DEML.

¢} Promover espacios de didlogo e impulsar politicas pablicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de la DEMI.

d) Coo.perar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y
presupuestarios del Programa Jdvenes +D.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernalivo 525-89 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de 1os derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa vy erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacién contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala;y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA'Y ECONOMIA -CIE- gue nacio
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernaciéon de la Republica de
Guatemala, bajo la partida numero 83 folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacidn meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todas emprendedores y emprendedoras, buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados € informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econémica, asi como opinidn
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, € incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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La finalizacién de la presente Carta de Entendimiento no afectara la conclusién de ias actividades de
colaboracién que se hubieren formalizado durante su validez, a menos gue las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes sefialamos para recibir cualquier comunicacién:
a) DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
h) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificioc Condominio Reforma Oficina 12B, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberan notificar cualquier cambio de direccién, dentro de un plazo méximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que trataran de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacidn al incumplimiento o la terminacidn de ésta.

DECIVIA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTQ. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demads
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno.

D

(. //(Z/’./,/q,(/ / /

Lilian Kariia Xinics Xiquitd Susan Carolifa BatresReyas i
Defensora de la Mujer Indigena Directora y Represebtarite Legal

Defensoria de la Mujer Indigena - Netherlands Institute for Nultiparty

Democracy NIMD-{Guatemala
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrolio de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:

i Designar a un enlace que S€ encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas pares.

i Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias Yy elaborar una estrategia de
comunicacion.

i Sistematizar las experiencias, buenas practicas, v lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con ia construccién de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

iv Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiente de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

v. Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

vi. Planificacion conjunta y realizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a 1a

A
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer indigena ~DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencidn de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacién, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA'Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jévenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a ia sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de fas mujeres indigenas del pals, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de ja Mujer Indigena —DEMI- y
El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacién para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

Il.  Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y El Colectivo Comunicacién e




c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

iii.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segin las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicién de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccidon de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEML

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechas de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de viclencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion infernacional, en beneficic de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacién de codependencia del agresor.

. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacion, en funcion de cantribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal par parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracidn

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los eniaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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erradicacién de la violencia contra la mujer, erradicacion de

trata de personas.

vii. Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblaciéon de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacién, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

viii. Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacién por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

i, Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensocria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccion de propuestas y
documentos que fortalezean la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

ii. Incluir en la medida de lo posible a! colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procescs de
gestién de proyectos en conjunto & intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento econdmico de la Mujer.

iv. Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial .
en la divulgacién del numero de emergencia DEMI 15289. (

st AL -
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayor y;

e. Por la utilizacién indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

Vill.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio_de Colaboracion y Altanza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacién anual.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defenscria de la Mujer indigena y El
Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel

membretado impresos unicamente en el lado anverso, guedando en

depdsito un ejemplar por cada institucién; dado en Chimaltenango,

De ensora deia Mu er indi ena.C’»ﬂ:.-rm&f’“s olectivo comunicadion Incidencia
] 2] y

Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialimente las mujeres indigenas.

Resolucién de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacién

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de ia buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacién. El presente convenio, podrd darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacidn de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminadc el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito 0 de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminacién del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)




Conforme las siguientes clausulas:
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Asociacion
Ak Tenamit

Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo

conjunto entre la DEMI y la Asociacién Ak’ Tenamit, para la promocion y respeto

los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, as
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de

practicas supervisadas en la DEMI.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI- y la Asociacion Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes éreas:

a) Formacién sistemdtica a jovenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto 2 las tematicas de derechos de humanos, discriminacion y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Generacién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

¢)  Generacién de conocimiento a estudiantes del ultima ano de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacidn de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Por ambas instituciones:

i. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

Tte Convenio.
[}

)
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA ~DEMI- Y LA ASOCIACION AK TENAMIT

La Defensoria de 1a Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidén y
discriminacion de la mujer indigena, pudiendo asl promover las acciones en defensa y
pleno efercicio de los derechos de ellas; y Ia Asociacidn Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracién de su contrato de Asociacién, que promueve el desarrolio
integral de los habitantes del Departamento de lzabal, siendo el mayor énfasis en
educacion y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo ias
acciones de prevencidn de la violencia, mediante procesos de formacién vy
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover |a prestacion de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacion
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacidn, y crear centros de formacién,
educacion y capacitacién.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pafs, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIQ DE COLABORACION Y ALIANZA”
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

iii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacién técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a 1a educacion, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacién académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista |a disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar 1a colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion yfo
aplicacion del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacién: El presente convenio, podrd darse por terminado por las
causas siguientes:
a)  Pormutuo consentimiento entre las partes.
b)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresién de
€ausa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Conveniog,

deberd de comunicarlo por es__cr_ite«a\l_a‘iotra con antelacion de treinta (30)

Ay
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ii. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencidn Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensorfa de la Mujer
Indigena 1529.

ili. Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

iv. Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

v. Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los
acuerdos.

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i. Desarrollar acciones de formacién y capacitacidn a las y los estudiantes
del centro de formacion, respecto de los derechos humanos,
discriminacion y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

ii. Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los Gltimos
afos de las carreras técnicas, en cuanto a [a defensa de |los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién

de précticas supervisadas segun cronograma establecido.

- Por parte de la Asociacién Ak” Tenamit:

i. Promover capacitaciones, jornadas de informacién y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, practicas de agricultura
orgdnica, desarrolio y salud prenatal.

il. Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
e
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MEMORANDGC DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES

INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥ )
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- ot

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propésito
de registrar ios puntos en comun entre Creative Associates International, inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A)), representado por SARA JEAN BARKER, y la
Defensoria de la Mujer indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
{individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece la
intencion mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propositos

comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ninguno de los

Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de Ameérica para el Desarrollo Internacional ("USAID")
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. Elobjetive del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social,
la violencia y mejorar la cohesion social y la construccion de ia paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: a) Establecer y/o forialecer la participacién, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accion que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesién social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccion de paz; y c) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en la gestion,
respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada cen el Covid-19.

E| proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicta: a) Juventud, género y familia;
b) Gobernanza, ¢) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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dias habiles a |a fecha en la cual se estim3 dar por terminado el mismo; enel
entendido que dicha terminacion no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

Viit.  Plazoy Vigencia: El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcidn, por un plazo indefinido, con una revision y
evaluacidon periddica.

IX, Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacion
Ak” Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de (Colaboracidn y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guaternala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.
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Defensora de la Mujer Indigena Presidente y Reprsentank.
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacién Ak” Tenamit
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Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion de
guias metodolodgicas para formacién en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencidn del racismo, discriminacién y violencia
basada en género. '

3. Impulsar programas de formacion y capacitacién que la DEMI defina en los
Deparlamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en {as Comisiones Departamentales
de Segunidad y Atencion a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencion de
la Violencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacién y trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencién de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir ai fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de Ia
DEMI a traves de un procese formativo sobre mélodos aiternativos de
transformacién de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafamiento técnico y facilitar condiciones para la difusién en
espacios de coordinacion interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

S. Facilitar la coordinacidn y comunicacion con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrailes, asi también con la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacion de procesos de formacion en prevencion y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacién sexual o identidad de género.

10. Apoyar técnicamente fa organizacién de foros y didiogos a nivel departamentai o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencién de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacién de conflictos, participacion
ciudadana, entre otros gue resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11. Cualguier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a Ia

DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado

en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuara conforme a

practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos

y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative

Associates Intermational Inc., en su caiidad de administrador y ejecutor del

Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacién fiscal y tributaria

del pais y demas disposiciones legales aplicables.

>

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar tas siguientes
acciones en el marco de este MOU:

s :’ -
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones
departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencion de conflictos

sociales en el pais.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada “La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10°. Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEM! es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarroilar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencién, defensa y erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢} Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indlgenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacidn, acoso sexual y otras viclaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a ios casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicologico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos gue le sean planteados; e) Diseflar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacion y divulgacion de los derechos de fas mujeres indigenas; y f} Proponer
anteproyectos de iniciativas de iey en materia de derechos de las mujeres indigenas.

8. Objetivo Comun:

Este MOU refleja la intencidn mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesidn social, la convivencia
pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencién de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con ta DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de ia vigencia del presente
documento.

I . Pigina 2 de 6
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asl como cualquier notificacion,
solicitud, documento o cualquier ofra comunicacion relacionada con Ia ejecucion del
MOQU, deberd realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrénico
institucional o se entregara a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guaterala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propésito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacién confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informaciédn fiscal o financiera.

H. Maodificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacién con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando

previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualquier duda, ambigliedad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacién de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovisién
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictos
y promocién de la cohesidn social.

4. Faciltar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovisidn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comite de
Perspectiva Indigena en la promocién de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disedar y desarrollar una estrategia de informacién y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencién a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacion y trata de personas (Comision Departamental de Seguridad
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencion de la Violencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacion y concienciacion sobre ios derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencion de la violencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacién con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompanar y asesorar la actualizacién o formulacién de Politicas Municipales de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacion de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacién con la Agenda Articulada

de las Mujeres Indigenas.

C3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSQCIATES INTERNATIONAL,

INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo |a direccién de USAID. Todos ios
compromisos  aspiracionales  adquiridos por CREATIVE  ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOU) is intended
to memorialize the comnonalitics between CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, represented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represented by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA (individually a “Participant” and together the
“Participants™). This MOU scts forth the mutual
intention of the Participanis with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilines of the
respective Participants” involvement in this MQU to
achieve their common objectives. It ts understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and is non-binding
and not legally enforceable on either Participant.

A. Participants:

CREATIVEASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), 1s a USAID impiementor partner of the United
States Agency for International Development
("USAID™) for the PEACEBUILDING PROJECT
(PROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-52 zone 8)
of the municipality of Quetzaltenango, department of
Quetzaltenango, whose representative 15 SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is designed to reduce
social conflict and violence and strengthen social
cobesion, with a specific focus on the Western
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish and/or strengthen inclusive locally-led
engagement, dialogue, and mapping to identify,
pricritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict and the impacts of

CREATIVE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA. -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés) tiene el propdsito de registrar los
puntos en comin enire CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER, v la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN
KARINA XINICO XIQUITA (individualmente un
“Participante” y juntos los “Participantes™). Este MOU
establece la intencidn mutua de los Participantes con
respecto a clertos objetivos, asi como las funciones y
responsabilidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en comun. Se
entiende que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo aqui descrito,
y es no vinculante y no tendrd fuerza legal sobre
ninguno de los Participantes.

A, Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA, 5.A) cs un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo  Intemmacional (“USAID™) para el
PROYECTO TEJIENDO PAZ, cuya sede se localiza
en la cero calle cuarenta y dos guion noventa y dos zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA 8) del municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzalienango,
cuyo representante es SARA JEAN BARKER. El
Proyecto Tejiendo Paz esta disefiado para reducir la
conflictividad social, la violencia v mejorar la cohesién
social y la construccidn de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en ¢l aluplano occidental. El
proyecto tiene tres objetivos especificos: a) Establecer
v/o fortalecer la pardcipacién, el didlogo v el mapeo
inclusivo, liderado localmente para ideatificar,

Piginaldes
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresidén de
interés y no constituye una obligacién de fondos, como se indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningun Participante ni crear ningln
derecho en ningun tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazaré ni
interferira de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU,

Nada en este MOU se interpretara como constitutivo de uno de los Paricipantes como
un agente del otro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para obligar a las demads para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU vy todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espafiol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapén, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por. CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por; DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA

Pagina 6 de 6
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violence, abuse, discrimination, sexual harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psychological service to
indigenous women who are victims of violence, abuse,
discrimination, sexual harassment and other violations of
their rights and follow up on cases; ¢) design, coordinate
and implement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights, and f)
propose drafi bills on indigenous women's rights.

B. Objective:

This MOU reflects the mutual intention of the
Participants to cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of viclence in
the communities of the Western Highlands of the
country.

D. Respoansibilities of the Participants

D.1 CREA de Guatemala, S.A, through
Peacebuilding Project, intends to carry out the
following under this MOU:

1. Appoint the institutional liaison to coordinate the
actions of the Peacebuilding Project with the DEMI
and notify if there arc changes in the person named
as laison, throughout the validity of this document.

2. Provide support for the technical strengthening of

the DEMI in the development of methodological

guides for training in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discrimination, and gender-based violence.

Promote education and training programs defined

by DEMI in the coverage departments of the

Peacebuilding Project.

4. Support the initatives and proposals of the DEMI
on psychosocial accompaniment to women
survivors of violence.

5. Promote and strengthen the actions of the DEMI in
the Departmental Commissions for Security and
Attention to Social Conflict, Commissions for the
Prevention of Violence, Commissions for the

W)

s s i e e AACTER~ =t ———

CREATIVE

discriminacién, acoso sexual y ofras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos; d)
proporcionar atencion, servicio social y psicoldgico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discriminacion, acoso sexual y otras violaciones
a sus derechos y dar seguimiento a los casos; ¢) disedar,
coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacidr de los derechos de las mujeres
indigenas; y ) proponer anteproyectos de iniciativas de
lev en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo:

Este MOU refleja la intencion mutua de los
Participantes de cooperar y coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesidn
social, la convivencia pacifica y la prevencion de la
violencia en las comunidades del Altiplano Occidental
del pais.

D. Responsabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, S.A, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, tiene el propdsito de realizar lo siguiente
bajo este MOU!

i. Designar 2 una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con la DEMI y
notificar si existen cambios a lo large de la
vigencia del presente documento.

2. Brindar apoyo para ¢| fortalecimiento técnico de la
DEMI en la elaboracién de guias metodalogicas
para formacion en derechos humanos de las
mujeres indigenas con énfasis en prevencion del
racismo, discriminacién y violencia basada en
gEnero.

3. Impulsar programas de formacion y capacitacién
definidos por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI
sobre acompafiamiento psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en
las Comisiones Departamentales de Seguridad y
Atencién a la Conflictividad Sccial, Comisiones de
Prevencién de la Violencia, Comisiones de
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COVID-19 on social cohesion; b) Build partnerships
between communities, mumnicipalities, aod other
stakeholders to implement plans proritized by
communities; ¢} Strengthen GoG and non-governmental
capacity to participate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, including long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19. The
project addresses the underlying causes of social conflict
by focusing on four general categories: 1) youth, gender,
and familics; 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  The project 15 designed to cover 130
communities in the municipalides of 5 departments: San
Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapin and
Quetzaltenango, working with various actors at the
community, municipal, departmental government levels
and institutions related to the attention of social conflicts
in the country.

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located at tenth
street, ten script fourteen of zone one, Guatemala City,
municipality and department of Guatemala (10th. Street
10-14 of zome 1), represented by Lilian Karina Xinico
Xiquitd. DEMI is a unit of the Presidency of the
Republic, which deals with particular situations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full exercise of their rights based on the principles
and values of indigenous peoples. Among its
responsibilities, it highlights: a) to promote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and eradication of
all forms of violence and discrimination against
indigenous women; b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violated
and give them an orderly follow-up; ¢) provide legal
advisory services to indigenous women victims of

EREATIVE

priorizar y desarrollar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al
conflicto social y a los impactos del Covid-19 en la
cohesién social; b) Construir alianzas entre las
comunidades, municipic y otros actores, para
implementar acciones prioritarias por ia mitigacion de
conflictos sociales v la construccién de paz; v ¢)
Fortalecer la capacidad dei Gobierno de Guatemala y
actores no gubemamentales para participar en la
gestion, respuesta y resolucidon de conflictos locales,
incluyendo demandas persistentes y la  nueva
inestabilidad vinculada cou el Covid-19. El proyecto
aborda las causas subyacentes de la conflictividad
social enfocandose en cuatro categorias de conflicto: a)
Juventud, género v familia; b) gobernanza; ¢) tierra y d)
Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en
130 comunidades ez los municipios de 5
departamentos: San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totonicapan y Quetzaltenango, trabajande con
diversos actores a nivel comunitario, municipal,
gobernaciones  departamentales e  instituciones
relacionadas con la atencion de conflictos sociales en
el pais.

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada en la décima calle, diez guion
catorce de la zonma uno, ciudad de Guatemala,
municipio v departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de la zona 1), cuyo representante es Lilian Karina
Xinico Xiquitd. La DEMI cs una dependencia de la
Presidencia de la Repiblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacién bacia las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de la defensa y pieno gjercicio
de sus derechos con base a los principios y valores de
los puebios indigenas. Entre sus atribuciones, resalta:
a) promover y desarrollar con  entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y
programas para la prevencion, defensa y erradicacién
de todas las formas de violencia y discriminacion
contra la mujer indigena; b) recibir y canalizar las
denuncias d¢ mujeres indigenas violentadas en sus
derechos y darles el ordenado seguimiento; c)
proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres
indigenas victimas de violencia, malos tratos,

Pagina 2 de §
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rights and intersectionality, gender and Mayan
waorldview, women's citizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion.
Provide training on indigenous women's human
rights and Mayan worldview to Peacebuilding
Project implementing partners.

To guide and strengthen the Project team and in
particular the Indigenous Perspective Committee in
the promotion of Mayan principles and values
related to equity between women and men.

Design and develop a strategy for information and
training on the human rights of indigenous women
for Municipal and Departmental Commissions
related to attention to conflict, prevention of
violence, exploitation and trafficking in persons
(Departmenta! Commission for Security and
Attention to Conflict -CODESAC-, Municipal
Commission for the Prevention of Violence -
COMUPRE-, Departmental Commission for the
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry out awareness-raising activities on the rights
of indigencus women on commemorative occasions
and in the municipalities covered by the project.
With the support of the Peacebuilding Project, train
community and ancestral authorities in the
prevention of wviclence against women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, in coordination with entities in the justice
sector and municipal offices.

Accompany and advise the updating or formulation
of Municipal Policies for the Promotion and Integral
Development of Women in the municipalities
covered by the Peacebulding Project to ensure the
incorporation of values and principles of indigenous
peoples and particularly the alignment with the
Articulated Agenda of Indigenous Women.

— e

CEEATIVE

derechos de las mujeres e mterseccionalidad,
género y cosmovision maya, participacidn
ciudadana de las mujeres en la ransformacidn de
conflictos y promocidn de la cohesion social.

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las
mujeres indigepas y cosmovisidn maya a
organizaciones socias implementadoras del
Proyecto Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecio y en
particular al Comité de Perspectiva Indigena en la
promocion de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y
hombres.

6. Disefiar y desarrollar una estrategia de informacidn
v capacitacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas para Comisiones Municipales vy
Departamentales relacionadas con atencion 2 la
conflictividad, prevencién de la violencia,
explotacién v trata de personas (Comisidn
Departamental de Seguridad y Atencidon a la
Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal
de Prevencion de Violeacia -COMUPRE-,
Comisién Departamental de Prevencién de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
-COVEDET-, entre otros).

7. Realizar actividades de seasibilizacion vy
conclenciacidn sobre los derechos de las mujeres
indigenas en ocasiones conmemorativas y en los
muznicipios de cobertura del proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a
autoridades comunitarias Yy ancestrales  en
prevencién de la violencia contra las mujeres y
aplicacidon de la ruta de denuncia en los casos que
corresponda, en coordiracion con entidades del
sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompafiar y asesorar la acmalizacién o
formulaciéon de Politicas Municipales de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres en
los municipios de cobertura del Proyecto Tejiendo
Paz para asegurar la incorporacion de valores y
principios de los pueblos indigenas ¥
particularmente la alineacién con la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

D.3 Both Participants understand that que CREA de
Guatemala, S.A. implements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID. Any aspirational
commitments made by CREA de Guatemala, S.A in this

D.3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, 5.A. implementa el Proyecto Tejiendo Paz
bajo la direccion de UUSAID. Todos los compromisos
aspiracionales adquiridos por CREA de Guatemala,
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons, among others.

6. Organize and implement exchange of experiences 6.
and best practices among departmental delegations
of the DEMI on the prevention of violence and
discrimination against indigenous women,

7. Contribute to the strengthening of capacities and
knowledge of DEMI staff through a ftraining 7.
process on alternative methods of conflict
transformation, consensus building and dialogue
for peace.

8. Provide technical support and facilitate conditions
for the dissemination of the Articulated Agenda of 8.
Indigenous Women in spaces of inter-institutional
ceordination.

9. Facilitate coordination and communication with
indigenous, community, lecal and ancestral 9.
authorities, as well as with the Guatemalan
Association of Indigenous Mavors and Authorities,
for the implementation of training processes in the
prevention and care of violence against indigenous
women, without distinction by age, religion, sexual
crientation, or gender identity.

10. Technically support the organization of forums and
dialogues at the departmental or municipal level on

the human rights of indigenous women, prevention 10.

of wviolence, masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation, among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

CREATIVE

Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de la Personas, entre ofras.

Organizar e implementar intercambio de
experiencias y buenas practicas entre delegaciones
departamentales de la DEMI sobre prevencidn de
la violeneia y discriminacién contra las mujeres
indigenas.

Contnibuir al fortalecimiento de capacidades y
conocimientos del personal de la DEMI a través de
un proceso formativo sobre métodos alternativos
de transformacion de conflictos, construccion de
consensos y dialogo para la paz.

Brindar acompafiamiento téenico y facilitar
condiciones para la difusion en espacios de
coordinacién interinstitucional de la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas,

Facilitar la coordinacion y comunicacion con
autoridades indigenas, comunitarias, locales y
ancestrales, asi también con la Asociacion
Guatemalteca de  Alcaldes y  Autoridades
Indigenas, para la implementacion de procesos de
formacidén en prevencion y atencion de la violencia
cn contra de las mujeres indigenas, sin distincién
por edad, religidn, orientacion sexual o identidad
de género,

Apoyar técnicamente la organizacién de foros v
didlogos a nivel departamental o municipal sobre
derechos humanos de las mujeres indigenas,
prevencién de la viclencia, enfoque de
masculinidades, transformacion de conflictos,
participacion ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del irea de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz.

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF D.2 LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENOUS WOMEN, intends to carry out the INDIGENA, tiene el proposito de realizar lo siguiente
following under this MQU: bajo este MOU:

I. Appoint the institutional liaison to coordinate the 1.
actions of the Municipality with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as liaison, throughout the validity of this
document. 2,

2. Actively participate as a strategic parmer of the

Peaccbuilding Project, comtributing to  the

implementation of the actions defined jointly.

Organize and implement forums and dialogues on 3.

prevention of violence against women, women's

(V3
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Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con el Provecto
Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo
large de la vigencia del presente documento.
Participar activamente como socio estratégico dei
Proyecto Tejiendo Paz, contribuyendo a la
unplementacion de las acciones definidas
conjuntamente.

Organizar e implementar foros y dialogos sobre
prevencion de wviolencia contra las mujeres,
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H. Confidentiality

Each Participant intends to maintain in confidence any
and all proprietary information received from the other
including, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

I. Modifications

This MOU may be modified in writing by mutual
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Notwithstanding the above, this MOU may
be unilaterally moedified by prior from participants notice
by with regard to its intended responsibilities as needed
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or any of its
supplements, should be resolved through mutual
consultations between the Participants.

K. General Provisions

The Participants recognize that this MOU is not a
contract or agreement and does not give rise to rights or
obligations under U.S., Guatemalan or international law.
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a legally binding
commitment by any Participant or create any rights in
any third party. The Participants entering into this MOU
maintain their own separate and unigue missions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other
agreements or contracts entered into by or between the
Participants, either prior to or subsequent to the signing
of the MOU.

Nothing in this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsoever and neither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or (o

CREATIVE

H. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propdsito de mantener en
confianza toda informacion confidencial o protegida
que reciba del otro incluvendo, pero no limitada a
datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y
cualquier informacién fiscal o financiera.

1. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escnto con el
consentimiento mutuo de ambos Participantes, cn el
momento que lo consideren necesario. No obstante,
este MOU podra ser unilateralmente modificado con
previo aviso de los Participantes, en relacion con sus
responsabilidades propuestas, con base en cambios a la
capacidad financiera v presupuestaria o ¢l alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenencias

Cualquier duda, ambigiiedad o desavenencias, si las
hubiera, en la interpretacion de este MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerde entre
los Participanies.

K. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un
contrato ¢ acuerdo v no da lugar a derechos u
obligaciones en virtud del derecho estadounmidense,
guatemalteco ¢ internacional. Los Participantes
también reconocen gue este MOU no constituye una
obligacidn de fondos, como se indica mas armba, y no
pretende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningtn Participante ni crear ningun derecho en ningun
tercera. Los Participantes de este MOU conservan para
si como propios sus mandatos, responsabilidades v
atribuciones. Este MOU no reemplazard ni interferird
de ninguna manera con ctros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, ya sea antes o
después de firmar este MOU.

Nada en este MOU sc interpretara como constitutivo de
uno de los Participantes como un agente del ofro
Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los
Participantes tendra la autoridad o el poder para obhgar

Pagina 7 de 8
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MOQU are subject to change at any time based on
direction from USAID and/or the avatiability of funding
for the project.

E. Duration

The Participants intend to perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participants until December 30%,
2023, being able to extend said MOU through an
exchange of letters and writter modification of this
MOU. It is understood that any Participant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) days of
prior written notice to the other Participant.

F. Funding and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a funure
promise of any funds of either Participant or the
employees of either Participant, All expenses and costs
incurred by either Participant shall be borne by the
Participant incurring the same and neither shall be
obliged to reimburse the other.

G. Communications

Day to day communication with respect to this MOU and
any notice, request, document, or other communication
related to the implementation of this MOU should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S.A.
0 street 42-92 zone 8, City of Quetzaltenango,
municipality, and department of Quetzalienango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zopa 1, Guatzmala
City, municipality, and department of Guatemala.

CREATIVE

S.A. en este MOU estdn sujetos a cambios en cualquier
momento basados en las directrices de USAID y/o la
disponibilidad de fondos del proyecto.

E. Duracién

Los Participantes tienen [a intencion de desarrollar sus
Tespectivas responsabilidades durante un periodo que
comenzara desde de la fecha de firma de este MOU por
ambos Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MOU a través de cruce de
cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se
entiende que cualquier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta (30) dias de netificacion previa
por escrito al otro Participante.

F. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacion mi constituye una
promesa futura de fondos de cualguier Participante o
los empleados de cualquier Participante. Todos los
costos y gastos incurridos por cualquier Participante
seran propios de este y de ninguna manera obligaran al
reembolso del otro Participante.

. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi
como cualquier notificacion, solicitud, documento o
cualquier otra comunicacion relaciopada con la
ejecucién del MOU, debera realizarse por escrito, en
espafiol, y se le entregard a los Participantes en las
siguientes direcciones:

CREA de Guatemala, S.A
0 calle 42-92 zona 8, Ciudad de Quetzaltenango,
municipio y departamento de Quetzaltenango.

Defensoria de la Mujer Indigena

Direccion 10ma. Calle 10-14 zona 1, ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de
Guatemala.
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contract in the name of or create a hability against the
other Participants in any way.

This MOU and all notices and amendients to it should
be executed in both English and Spanish.

IN WITNESS THEREOF, the Participants hereto
have caused this MOU to be signed:

For: Crea de Guatemala, S.A.

e
% 7 . f) i f
Narme? S'ax@\{ean Barker

Title: Representative of the local branch of Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A.)

Date: ¢/t /2021
Place: Ciydod de Totonicagdn.

For: Office for the Protection of Indigenocus Women

Name? LilianKafina Xifico Xiquita

Position: Defender of Indigenous Women
Date: =z /1t f Zoz

Place: Cyodnd de Tode nteapan .

CREATIVE

a las demas para contratar a nombre o crear una
responsabilidad con otra de cualquier manera.

Este MOQU vy todas las comunicaciones y

modificaciones se redactaran tanto en idioma inglés
como espafiol.

EN TESTIMONIO DE L.O CUAL, los Participantes
suscriben este MOU:

Por: Crea de Guatemala, S.A.

I
N L
K Pt SN

Norfibré: Sata_Jean Barker

Cargo: Mandataria de la filial Iocal de Creative
Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A))

Fecha: 20C /i /2021
Lugar: CAU&-.A C!)e %ﬁn?mfc‘in.

Por: Defensoria de la Mujer Indigena

B N

Nombré: LilianKarina-Xifitco Xiquita

Cargo: Defensora de la Mujer Indigena
Fecha: 220/ 1 f2e.24
Lugar: Ciodad de Totontieagdn,

Pigina 8de §



B, j
( b I~ )
5 o TN,
SR b B ~ P AR ¥
e DEMI L N e

Gualemaia sspecaimente 35 Lbicacas enr ¢
&

r

Splo'd. San Nearcos Huehuatenangs, Quich

coms Ce lodo 2 nais. con @l proposito de facitar e acsessc a capacidagas

cponuridaces de deszrrolic integral para i viduos fgmias v comundades, que 2
rav@s Cf SUS lireas <2 acoen busca bnndar 3 25 ©2r8Inas. @n esfenal & as

farnieas voas gomunidades

PORLO QUE
Mabiande coincidencie o ob.elves instituciorales erire artas enticades a feve”
de las mueres indiganas del pais, pare el empecaramienis er sug cerschos y ia
prevencidn de g viclensia en conra de la muer las panies involucracas

reConOCeTes 231ar an ) inre 81ers8. 3 98 nyRslros JErECTNs T vies v 1 cageaidat

b

teosl cor la que aCtUEMes para susertin el present

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZAT

Contorme ias siguienies Clausuias

R oy

3
=
[
O
[o]
D
b
P
_'J
(@]
(&)
[$1]
)
Q
4]
£
9]
3
2
€}
9]
3
<
>

I Partes invclucradas. £l presen
consiiuye ur aguerac ente iz Defenssria de
Fundacidn para el Cesarrolle Integral =FUD!-

R Objeto.

gi.anza esiyratégea ealre iz
-DEN- v Fundacion para el Desarrclio

integral ¥ desarrollc de las

Estasecsr 85 ine
Cziensoria de i -"-.".u;e: Ingige:
fav

Integral FUDI



CRRECCECES. Ce g f2m' g, Con enfasis €7 'a Muer .mOigena, propmianio
£3pacios g JOIMECIDN, Processs C2 ap0ys 180050 ¥ £raguciivd

Comaoromisos de las partes.

a. Porambas instituciones;

P L st e iy oo . o - . [p— . .
LESIGRET 2 4N BMIECE QUE 58 BNCATIUE Cel JumDimientn y
- - b - - - - -,
SAGUIMLENT ce o egerdado eorn @l oresante Conveng

v Contnbur 2 dentficar, olanfice” v cesarrn ar aclividades e e
marcn de 33 compelensias de ost3 Lna S2 las panas

ey by el el Tt e Sy s b
BOLIRT CAPETUECIORSS GONURtES

—Ge

C1Gigas @ mueres (mdIgenss Jg ins comunmaadas rurzles para

S:§lematzat 3% eXPETENTIAS DUENES RTACULAS. ¥ BCCIDnEs
aprena.das en 2l marco de CONVENIO DE COLABORACION
v ALIANZA, con la construccidn de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de fas
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

ol

n

w  Eslatiecer ur macanmsmo ce evaluanion  ssmesi
cumpgimien's de 08 COMrorermises asumigdos en 2l pressare

Crven.o




€

"
; I .
w rm 3 w5 oW o 2o oo "
. N woow o 9 A S RN ¢ @
- . &) 3 By - - B i 3]
© 0 P m_ W 4 o t a 2 C oo 0
- [ 35 3 & -
. &0 oW e E & &+ O voom o
W :ﬂ £ w Q) ® g Mu v w o E e
L 98 o oo ¢ 908 W w4
F o v R ax e o N "’y e 3
p P A w e W
£ = > R ¥ T L e P
T o " w R S S o B S - B C.o o 3om
» O om S T oo L Boow L g © 5w kB
1 1 % U woqa O ow - a M.w. QB ¢ 7y @ m-.m
1 - iy - Py - =y - .
L. SO [ Mm ¢ gy 9 e [ ™
) N b o) * i ) : [ ] W o
W w [ |8} 3 o kY 5%} © 982 v
IS T S T . o m YU
PR NS .T o © % 3 o © 2ourom
3 A2 RTINS P T R = o g8 g0y
o8 I o @ O b KU TR
Q o 5 qQ o Y a o c T g 0%
o a4 = B [ I & T SR - @& w2
o Y m o wm o 0! O o @ F
o 3} W (7 = e RS S [3+7 . v o D
® oy (&) oW Y} — P mo - =) ¢ [0 L W
€L nua i o W I LG & — 0T BN
w & AN BN S TR I S ] < O @ om
4o ¢ oD oy W O F0 o om o o ¥ow oo &g
- md 1 hy) 5 N - m i en 1] —_ < m..., ar &
P M O W = S5 - P @5 0 0
B - - T - Pt . -L e m
n 3 @ w UO®¥ & 8 @ W o £ ?
- E e " et - L 4] W £ O T ow
- oulow 0 W .. m 3 [& T} [} R R S b
0 o 4« b Y o 0 N o Rl I R
. - 5 0F . " Iy A v o U W o) T N
W © R Q & [y i H @ — _ o (] ty © L _h_ <
A S e T S = 5] . e Yoo O C ooCo®
Sl O R ~ @ 82 m = a Do PG
2 g 3 g @ v v - O cog b i N
3 s ST <) piy > u o O -
n.w o 0Gou oo « % ; Rl 0 OG5 0 .. &
O T - 5 = a ix C w
E o oed g Swd g5 o o .
- © Eow mu NEA A L b mw e Mw — 50 9 om
4 = TR - T s B 2 [} Lo ) &L £ L
vl Q S T+ [ J L 0 @ m' [ - n [t (&) 8
- G @ 9 § 8 ow v s 0 R TR ' &4
i Do £ da om & ow 2o w20 @ PR ¢
- T TT 2N 3 T A O ot r @ o2 om &
- o w. B oo oA
> B . a
M 5 -l - -
O
[¢%
0

tirgin

Por parte de Fundacion para el Desarrsiio Intagrai- FUD!

C.



om0 [ a0 ) I P %
o oSN VIR L g 3 mw moom oo aow
© P S T - T [EE ¢
) w ¢ & J ) 1L w [T ST [ ] Q) [}
@ T M... a.. - (3] gy ) I o3 [ 3 i & W (73]
¢ ] s YV oo F L ® B T« N N & Q@
SENT ¢ S5 mo5 - t: R i ¢ ) & e =
oo @ GG OB Lo g @ <h
I - S S - AR B S B N GRS
R PRI T O % o5 ® N m G IS LT .m.C w m
. Q2 c o e o O O =0 ! oo
o I3 @ W5 L0 Oy O It w©
& ES IR A BN o S T £ B »n 0
[ ; ) o v i
P & oao IS O TR _ﬁ_u. G m.m, TR ”u. oot
! £ & RS ST W w s S C o oW
B i )i N wr Q. [ T o T ¢ [ & Ci
.r..- 3} ] 3 € [ ooom r ay < [ 9 - _\_v
- [ I 1) o 44 - R !
o 9 @ L o0 L D ow B I a &
B ) woo> Y
L - = R L - (r o
e "0 FE ® o0 S Py <o
20 @ . o owmooa 8T
T 0 %] o N E £ . e [§] ;)
¢ op 8o S L B SR TS | ERR
AR S R R I S R s S & oo
O S o O ® Q & D Qo
SR T IT nw. & U} & ;069 M..H Lo O
J s T S ow ) 9 HI P B GG @ O
woe o2y e G s n 90 5 2 0
- £ e . : X O =
g - Lo b LIS B A S TR GO
rs -~ A w O O : m O _ B o W w o
B B a SR S O T S Lo o v i
AN C » @ & U om0y 0 ® s 0 ., w2
ab 6 9 5 B o w ¢ B S s T 4 E
Y0 i O R O R O T A T P
@ - ‘rlw % ¥ c.,“ 5] o . £ [} w7 oo W L.
R 8 wo o> O o, @
= te ¢y h% o el o) [§1] L e L- b4y v mn ..M_
o £ ow o p N oa o oo © £a 0. o vt
E ™ w & oa FE on 08w e o >
' [ B A ) [ G- W
e VoM t o omoy - ¢ oo oo Z w_
W ol () - - (9] -
¢ a . 11 [T o m o -t a 4
; gow om0 T8 g 0 R S © o o
: - : 3 A .
.3 S S VRS TR ¢ T R T o @
- oS S G R L Com Y3 w1 W -
z o “ ad (SRS B [ & B ) N L0 0 !
O b wow m_., SR S B T ¢ T B 8 @
I R S S S+ B LA ] c o
O M 9 @ H e 99 59w oo 8 & 0 o
R O T T S-S SO S m._ w M5 E G ¢
. 5 2 Y o0 6 a9 O 8 O 0 o o F 5 oo 9@
O o W T 0 4 ®oon w0 @ o2 = & o3 2
Y o ¥ - <
< R i S T S S 7 R S B B =
., < = 0 ©u D oa X Y oo G 0. o a4 o U O
...M .
R > - =
,“m. = > -
i

fal]

Terminacidn.

da
denson

g4

Causas
Por
falcs

Vil.



oiEme
uA.A"EN'.'-..A ot

arielacion cs rainta (3

5 cada uns g2 las paras
d. PO razores 32 ca
raserenzcign del Conver o

Vil Plazo y Vigencia. Sigresene Convenia dae Colanorassn y Al ganza, cobre

vigenc.g 2 partr de ia feche 02 su SUSCHICICH. £Cr un damps ndefndo

cCn ong rev.sion ¥ avaluezion =nus!

X Aceptacion. Zn f2 de o antenor, ta Defensonia de iz Muer irgigena v 'z
Fordeotn parg & Desamc .o integre’ —~UD- agluande meoianie su:
reprasantaniag l2gaes suscnben el cresgnte Corvemio de Colaboranids

Alanza en g% onginales de

¥
membretgds imprescs unicamants en 2 i2de anversd. guedando en

Guatemala, Chimahenargo a

uhan K,.rlr{c. )il}maco Xigquita
Defensora de la Mujer Incdigena

De}ensona dela Mujer indigena
LA g

Tt ] EM ! -

deposdc un elempiar oor cada insiucon, en & g Je

digs hatiies 2 15 fachs 8n 2 cual se esuma

ignatanas

50 formuito o Ce fusrze mavss en Zuvs £&s0. 8

& Tecpén
105 20 ¢ias 22! mes de noviembre de 2021

i
Maria Mercedes Juirez de Flores
CGerente General y Representante Legal
Fundacidn para el Cesarroilo Integral
-FUDI-

PENENCId0 QUE SiSnE BIMInESion no

25 que el ordenamiento jur.d oo clerge

e

dias habiies s.guenies & ia fecha en que se orodu;o el caso forluio ¢



| BEFENSOAIRDE LS \{Ef.‘w ¥ THE HUNGRY

4 J
NULER K ENR "
4 s

oy

BN e £322 FOOD FOR
&

CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernative nimero
525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con capacidad
de gestidn y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal I¢ corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacidn de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, que es una organizacién internacional de desarrollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiento comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propic proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenibles.

CONSIDERANDO
Que a Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, desarrolla ¥ coordina planes y programas
para la prevencién y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigenas mayas garifunas y xinkas, brindando atencién en el marco de un modelo
integral con pertinencia cultural y lingiistica, a mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefa, coordina y ejecuta programas educativos de formacion,

o

capacitacion y divulgacién de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres y Nifias Indigenas, tiene un enfoque para promover el

desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes

74
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexidén entre sus mandatos, y desean colaborar para que mujeres y
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con csperanza de un futuro mejor y vivir en

dignidad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articule L. Objeto.

Definir y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo conjunto entre la DEMI y Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en areas de interés comun, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos bumanos de las mujeres indigenas en ] marco del
acceso a la justicia, salud y educacidn, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifias indigenas abordando las causas

profundas de la vulnerabilidad.

Articulo II. Compromisos de las partes.

De parte de Ia Defensoria de 1a Mujer Indigena:

¢ Brindara asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala
realiza con el propdsito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfuerzos invertidos sean sensibles a la identidad cultural y
relevantes a las necesidades y riesgos que enfrentan las mujeres y nifias indigenas de
Guatemala.

s Apoyara en la implementacion de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifas
indigenas, por medio de la coordinacidén de esfuerzos con oficinas y/o instancias de
la mujer a nivel local, mumgeipal y departamental.

» Facilitar condiciones de coordinacién con entidades a nivel nacional que buscan
objetivos en comin para la bisqueda de sinergias v colaboraciones, incluyendo la

conexidn con organizacienes locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

En base 2 los recursos disponibles, Food for the Hungry proveera apoyo téenico y
financierd para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujercs indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucién de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas.

Proveeréd asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveers asistencia técnica y
financiera para la construccién de resiliencia multidimensional de mujeres mayas,
garifunas y xinkas victimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEML, particularmente en areas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala.

Participara en el disefio y aprobara los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para

la implementacién de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado eg el presente
Convenio.

Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza entre ambas organziaciones.

Establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

asumidos.

Articulo ITI. Financiamiento.

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, las Partes

establecerdn oportunamente los acuerdos de participacion en la financiacién debiendo

especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas v la forma
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® El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion, por un plazo de dos afios.

* El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, podrda ser ampliado y/o modificado
a voluntad de las partes en cualquier momento, a solicitud por escrito de una de Jas

partes por medio de los enlaces designados.

Articulo VII. Aceptacién.

En virtud de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Fundacién Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de
Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos, uno para cada institucion, en la ciudad

de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Defensora de la Mujer Indigena Directora y representante legal

Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala
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en que serdn solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI. Las Partes acuerdan upir esfuerzos en la busqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segin existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serdn establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este

Acuerdo, para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o actividades.

Articulo I'V. Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel y aportacidén de cada una en todos los documentos de
informaci6én piblica relativos a dicha cooperacién; y utilizaran el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizacion y sujeto al

previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articule V. Resoluciéon de controversias.
Cualquier diferencia que surja de la interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio de
Colaboracion y Alianza, serd resuelta por la via conciliatoria, cl didlogo y comunicacién por

escrito, de igual forma los casos no previstos.

Articulo VI, Terminacién, vigencia y modificaciones.
El presente Convenio, podra darse por terminado por las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes.

2. Por decisién unilateral de alguna de las partes, sin expresion de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio, debera de
comunicarlo por escrito a la otra con treinta (30} dias habiles de antelacién.

* En caso de terminacién del Acuerdo, cualquier acuerdo de financiacién de los gastos
0 acuerdo de cooperacién de proyectos, también podré darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomarén [as medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades

realizadas al amparo de este Convenio, se concluyan de manera ordenada.
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PRIMERA. BASE LEGAL: La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, nace a la vida juridica, mediante
Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de Presidencia de la Republica, de fecha 19 de julio del afic
1999, como una dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y
ejecucidn administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las
acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos y como atribucién brindar atencidn juridica,
social y psicolégica a mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion, acoso
sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a [0s casos que sean plateados. DEMI
cuenta con una oficina central y trece oficinas regionales, una en particular sitvada en el
Departamento de Alta Verapaz.
w

Que ACNUR es un drgano subsidiario de tas Naciones Unidas establecido por la Asamblea General
las Naciones Unidas mediante su resolucién 319 (1V), de 3 de diciembre de 1949, y que asume las
funciones de proporcionar proteccion internacional a los refugiados y, junto con los Gobiernos, de
buscar soluciones permanentes a sus problemas, como se refleja en el Estatuto de ACNUR,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucién 428 {V), de 14 de
diciembre de 1950, asi comao en resoluciones posteriores de la Asamblea General de las Naciones

b
Unidas y el Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas.

SEGUNDA, OBJETQ: E presente Convenio Marco establece el marco general de cooperacién entre
las Partes, para llevar adelante procesos de coordinacidn y cooperacidn orientados a fortalecer las
acciones que realiza la DEMI promoviendo asi el acceso a la justicia a mujeres indigenas violentadas

en sus derechos.

. )
TERCERA. OBJETIVO ESPECIFICO: De acuerdo a las poblaciones priorizadas, se podran realizar
acciones de coordinacion y fortalecimiento a favor de mujeres indigenas en comunidades de

acogida, particularmente en el Departamento de Alta Verapaz y otras dreas que por mutue acuerdo

entre |.as Partes puedan establecerse,




GUATEMALA | inpicena

va mianrzes siauwarin | -DEMIE

GOBIERNO (| b oo \f (ﬂ%’g UNHCR
w2 ACNUR

e
La Agencia Ce (2 ONU pars 163 retugiados

CONVENIO MARCG DE COOPERACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MULER INDIGENA {DEM!} Y
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR)

En ia Ciudad de Guatemals, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos {2022},
NOSOTRAS “ LAS PARTES": Lilian Karina Xinico Xiquitd, de treinta y nueve afos de edad, soltera,
guatemailteca, Licenciada en diplomacia y relaciones internaciones, me identifico con Documento
Personal de Identificacion, Codigo unico de identificacion ndmero dos mil setecientos cincuenta y
das, noventa y seis mil ocho, cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendido por el Registro
Nacional de Ias Personas de la Reputblica de Guatemala, actio en representacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena DEMI-, personeria que acredito con nombramiento mediante el Acuerdo
Gubernative numero cuarenta (40), de fecha veintiuno {21} de enero de dos mil veinte (2020) y
certificacion de acta de toma de posesién de cargo numero diez guion dos mil veinte {10-2020} de
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte del libro de Actas de fa Defensoria de la Mujer
Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuygntas. Sefalo como fugar para recibir
notificaciones la décima {10) calle, diez guidn catorce (10-14) zona uno (1}, Ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala; y Besem Obenson, de cincuenta y cuatro anos de edad, casada,
estadounidense, Administradora de Empresas, me identifico con el pasaporte ndmere SUNR treinta
y dos mil novecientos setenta y seis (SUNR32976) extendido por las Naciones Unidas, actio en
mi calidad de Representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR}, mediante documentacion registrada en Guatemala por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredita con intercambio de documentos de fecha veinticinco de marzo de dos mil
veintiuno (25-03-2021/DiTRAI-249-2021) y mediante acreditacidn en documento de fecha diecisiete
de junic de dos mii veintiuno (17-06-2021 / ACRED-SUPEI-EA-2021-144 / SUPER-1626-2021). Sefialo
como lugar para recibir notificaciones la trece {13) calle nitmero ocho guion cuarenta y cuatro
(08-44}) de la zona diez (10), Edificio Edyma Plaza, oficina quinientos tres {503), de esta ciudad.
Las Partes, aseguramos ser de los datos de identificacidn personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calidades que ejercitamos son suficientes a
nuestro juicio, por lo qgue celebramos CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE tA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y ALTO COMISIONADQ DE LAS NACIONES UNIDAD
PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR), bajo las siguientes clausulas:

et
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lo contratd, por lo que no se creardn relaciones de cardcter laboral con la otra Parte, a la que
en ningdn caso se considerard como patron sustituto.

3. Cada Parte serd totalmente responsable de sus acciones, lo que incluye la responsabilidad por
ias acciones y omisiones de su personal respectivo, consultores y otro personal, y contratistas.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y USQ DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Si se considera opartuno, las Partes
acordaran dar visibilidad a sus actividades e identificar y reconocer 13 contribucién de cada una al
objeto del presente Convenio en sus informes, declafaciones, anuncios v otros materiales
relacionados con la misma. En el eventual caso de que Las Partes cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, las publicaciones o divulgaciones que
se hagan deberdn acatar esos procedimientos o regulaciones.

Ninguna de” Las Partes” utilizard el logotipo, emblema o imagen institucional de Ia otra Parte sin
estar autorizado o expresamente convenido entre las Partes.

OCTAVA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES. Nada de lowestablecido en el presente Convenio o
relativo al mismo podrd ser interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o de “ACNUR”
{como argano subsidiario de las Naciones Unidas).

NOVENA. AMPLIACION Y/O MODIFICACION: Ei presente convenio podrad ser ampliado o
modificado por mutuo acuerdo por medio de intercambio de cartas de Las Partes, misma que
formara parte del presente convenio.

DECIMA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda o imprevisto que surgiere en la aplicacion
e interpretacidn del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en el mismo, serd

resuelto por Las Partes de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS DE TERMINACION: £l presente convenio podrad darse por terminado
por mutuo acuerdo o por peticion de cuslquiera de las partes a través de comunicacién format
escrita, con antetacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en |a cual se estima dar por terminado
el mismo. Antes de solicitar o acordar la terminacion del presente Convenio, se debera garantizar

que no existan procesos de coordinacion o de fortalecimiento institucional pendientes de finiquitar.

7

N
.
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CUARTA. AMBITOS DE COOPERACION: De conformidad con el Objete general y especifico sefialado

en las clausulas anteriores, se establecen los siguientes &mbitos de cooperacion:

b

Brindar cooperacion para el fortalecimiento institucional de la Oficina Regional de la DEMI
de Alta Verapaz, para reforzar ef conocimiento y capacidades de las mujeres indigenas en
situacién de vulnerabilidad a las que atiende DEMI,

Facilitar el apoyo y asesoria técnica @ DEM! Alta Verapaz, para definir, implementar y
fortalecer mecanismos de apoyo y respuesta desde DEMI para las mujeres victimas de

violencia y sus familias. -

QUINTA. OBSERVACIONES GENERALES:

a.

El contenido y todo lo derivado de este Convenio Marca, estd asumido por cada institucion
en el respecto a su autonomia y mandato.

Ninguna de La Partes incurrird en gastos con motivo de la implementacion del presente
Convenio.

Toda informacidn y otros datos recibidos v obtenidos en el marco de la coordinacion de
acciones, deberdn utilizarse tinica y exclusivamente para el propasito o fin para el cual les
fue proporcionado.

Ninguna informacién confidencial o de caracter personal podra ser revelada a un tercero
sin la autorizacidn previa por escrito de la parte que la proporciond.

Nada de lo establecido en este Convenio Marco o relativo al mismo podrd ser interpretado
en el sentido de construir una renuncia, ni expresa, ni implicita a ninguna de las
prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o del ACNUR como Organismo

subsidiario de las Naciones iUnidas.

SEXTA. RESPONSABILIDAD Y GASTOS. Ninguna de Las Partes incurrird en gastos con motivo de la

implementacion del presente Convenio.

1.

Cualquier costo u obiigacion financiera derivada del presente Convenio debers ser acordada
por escrito entre las partes, y estard supeditada a la capacidad, disponibilidad financiera o
presupuestal y a las politicas internas e institucionales de cada una de las partes.

El personal designado por cada una de las Partes para la realizacidn de las actividades
derivadas de la presente Carta permanecers bajo la direccion y dependencia de la Parte que




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ("PNUD"), drgano
subsidiario de las Naciones Unidas, organizacion intergubernamental creada por
sus Estados Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de América)
y la Defensoria de la Mujer Indigenas (en adelante, "DEMI”) suscriben el presente
Memorando de Entendimiento ("Memorando”). En lo sucesivo, el PNUD y el
Goblerno seran denominados individuaimente la “Parte” y conjuntamente las
“Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
nuMerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacién de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierno y el estado
ge derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz, estd interesado
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortaiecimiento institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocién_de los derechos de las mujeres .
indigenas para contribuir a la erradicacidén ce la violencia contra las mujeres
indigenas vy la discriminacion.

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la
mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de la defensa y el plenc
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO gue las Partes desean coopergr €n areas de interés mutuo para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrollo;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar Su intencion de cocperar
en los siguientes términos:

Page 1
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DECIMA SEGUNDA. PLAZQ Y VIGENCIA: Los signatarios, hacemos constar que hemos leido el
contenido integro del presente convenio y que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
iegales, 1o aceptamos, ratificamos y firmamos dos ejemplares originales, uno para cada partes
compuesto de cinco hojas de papel bond tamafio carta, i::presas dnicamente en sus anverso, con
el membrete de las dos instituciones y tendra validez por un periodo de dos afios a partir de la firma
del mismo, pudiéndose renovar por un pericdo igual mediante un intercambio de cartas de Las

Partes.

Por la DEMI Por el ACNUR e L iind

Sefora Besem Obenson

Defensora de la Mujer Indigena Representante

Defensoria de la Mujer Indigena ACNUR
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo ITI
Consultas e Intercambio de Informacién

3.1 Las Partes intercambiarén regularmente informacién y mantendrdn
consultas sobre los asuntos de interés comdn que, en su opinidn, puedan facilitar
la colaboracién entre ellas. ™

3.2 Las consultas y el intercambio de informacién y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se lievardn a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el cardcter confidencial y reservado de algunos
documentos e informacidn que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacidn o expiracién de este Memorando v de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes en el marcoe de la presente
colaboracidn.
y

3.3 Las Partes, con la pericdicidad que estimen oportuna, se reunirdn para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Llas Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en opinidn de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interés
para la otra Parte. Las invitaciones estaran sujetas a los procedimientas aplicables
a dichas reuniones o conferencias. =

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacion
en el marco del presente Memorando y, en este sentido, acuerdan reconacer el
papel y la contribucion de cada una de ellas en todos los documentos de
informacion publica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y embiema decada una de ellas de conformidad
con sus reglamentos y politicas, vy bajo la condicion de gue exista autorizacién
previa por escrito de cada Parte.

L

. Articulo V
\ Duracién, Rescision, Expiracion, Renovacion, Modificaciéon
\
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEM

Articulo 1
Propdsito y Alcance

El proposito de este Memorando es establecer un marco de cooperacidén no
exclusiva y facilitar y fortalecer la colaboracion entre las Partes en las areas de
interés comun identificadas en el Articulo II.

El alcance del Memorando serd desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de {a DEMI en e logro de fa equidad de género vy el
empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas,

) Articulo II
. Areas de Cooperacion

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacidn, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas y procedimientos:

i) En funcidn de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucionales de DEMI, para promover el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas, asi como contribuir a la
erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer,
especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de _acciones conjuntas, complementarias y de
cooperacion técnica con otras instancias gubernamentales y donde
PNUD tenga presencia territorial y desarrolle acciones para el
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas en |os espacios de toma de decisidn.

it Alianzas interinstitucionales para la gestion del conocimiento en la
identificacion de las principales brechas socioecondmicas vy culturales
para las mujeres mayas, garifunas y xinkas; entre otros.

iv)  Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
interinstitucionales entre donantes y la cooperacion internacional,
con el propdsito de reforzar la institucionalidad de la Defensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas.

Page



Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

7.1 Sin perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresion de intenciones v
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicion
contenida en el presente documento ser3 interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) ninguna
disposicion contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture v ninguna de las Partes ser agente, representante
0 socCio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estén sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los
fondos recibidos por el PNUD y las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizardn y seran llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y €l gobierno o gobiernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f)
cada Parte sera responsable de sus acciones Y cmisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando vy su
aplicacién,

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultado de la misma, las Partes elaborardn un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a [a realizacion de la misma.

7.3. Las Partes mantendran consultas siempre que sea necesario y las
circunstancias o exijan para tratar las cuestiones relacionadas con |a propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones y

derechos,

7.4. DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad vy la capacidad juridica
para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el

mismao,

7.5  En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una disposicion de otra seccién de este Memorando,
prevalecerd el presente Articulo VII,

Articulo VIII
Resolucion de Controversias

Los litigios entre ei PNUD vy el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacion.directa entre las Partes.

Page 5
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Memarando de Entendimiento
PNUD y DEM!I

5.1 El presente Memorando deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

e ]

5.2 La cooperacién propuesta en el presente Memorando es de cardcter no
exclusivo vy tendra una duracién inicial de dos afios desde la fecha de entrada en
vigor, tal y como se define en e! Articulo X ("Entrada en vigor”) y finalizara en
marzo de 2025, a menos que cualquiera de las Partes proceda a su resolucion
anticipada previa notificacién por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes pueden acordar por escrito la prérroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos afios cada unc en los mismos términos vy
condiciones.

e

5.3 La rescisidn del presente Memorando no tendrd efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con ei contenido del mismo, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguirdn gobernando la relacidn entre las Partes conforme 2 lo
establecido en dichos acuerdos.

5.4  El presente Memorando solo podra ser modificado mediante acuerdo mutuo
y por escrito de las Partes, firmade por sus representantes debidamente
designados.

he

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacion o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando deberd efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacion o solicitud cuando se
entregue en mano, por correo certificado, mensajeria urgente (menos de 24
horas), télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccién
especificada abajo o en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Maria Diaz
538, Avenida 5-55 zona 14,
Edificio Europlaza, Torre IV, nivel 10
Guatemala

Para el Gobierno: Lilian Karina Xinico Xiquitd
10 calie 10-14 zora 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion

Page 4
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEM!

.. Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con &l constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualguiera de las prerrogativas
e inmunidades de fas Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

" Articulo X
Entrada en vigor

E! presente Memorando entrara en vigor en la fecha en que sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023.

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.

.

POR LA DEMI

SENT4

i gacwong:v;@

2
3t

~ [+ F rab 2 E “ i . = ’
Representante Residente ‘%% o’ ” Defensofa de Ia Mujer Indigena\$ies 4ints 8
22 de marzo de 2023 ¢ 22 de marzo de 2023 Do Ve

Page &
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