GOBIERNO . |
i DE LA MUJER
GUATEMALA | .rtcpua DEMI

DE-DEMI-134-2,023/SLEH /tacs
Guatemala, 08 de junio de 2023

Diputado

osé Alejandro de Ladn Maldonado

Presidente Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Repdblica de Guatermala

En cumplimiento a bo establecido en el articule 17 Ter. Informes en sitios wab ¥ comisiones de trabajo del
Congreso de la Replblica se remite la informacian del mes de mayo 2023,

Dficio RARHH-DEMI-215-2023 de facha 07 de junio de 2023 (Folio 64)

Literal A} Programacién y reprogramacion de asesorlas contratadas con nombee y monatos, provenientes de
Coperacién reembolsable, correspondiente al mes de mayo de 2023 Sa adjunta resoludiin 47-2023 de fecha
25 de mayo del afio 2023. Sobre la programacidn mensual de los servicios a contratar con Cargo al renglon
de gastos 028 "Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresas Corrientes de la Defensaria de la Muler
Indigena. (Foliko 60 al 63)

Litersl B} Programacion y reprogramacion de jornales del mes de mayo de 2023, |Follo 58)

Literal C} Documentos gue respalden bonos o beneficios splariales, derivados o no de pactod colectives da
trabajo y otros similares correspondiente al mes de mayo de 2023, De la Defensoria de la Mujer Indigena en
¢l mes de mayoe 2023, no tuwo movimientas. [Folio 5H)

Literal B) Programacidn de arrendarmianto de edificios {Folio 52 al 57)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con arganizacienes No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Drganicmos Regionales O Internaciones, asl como informes correspondientes de avances fisicos
y Ainanciercs que se deriven de tales convenios. [Follo OF al 51)

Literal G] Infarmes de avances fisicos y financleros de programas y proyectios financiados con recursos
provenientes de |a cooperacidn externa rembolsable. [Falio D)

Literal H} Infarmes & liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. [Folic del 01 al 05]

Cabe mencionar que lo reguerido en los literales b), no aplican a la Defensoriada ba Mujer Indigena v |a Literal
g, Ne hay movimiento debido a gue las cartas, mEMorandums y convenios no incrementa el presupuesta de
GEMI,

Sin otro particular me suscribo de ustedes,

Deferentemente,

C.c. archivo
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Sefares
Direccidn Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer indigena

Estimada sefiores

Reciba un cordial saludo deseando quee El Creador derrame bendicianes en cada una de sus
actividades diarias,

Poreste medic me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado n ¢l Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Orgdnica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las siguientes literales,
correspondiente al mes de mayo de 2023,

aj Programacion y reprogramacidn de Asesoria contratadas con nombres Y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta |a programacidn de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de mayo de 2023, con los nombres,
montos y el arigen de los recursos para el pago

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer Indigena
no aplica la programaclén y reprogramacién de Jornales.

tl Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados 0 no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Muger Indigena en el mes

de mayo de 2023 no tuve movimientos.

5in otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

10 palle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
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Wik demi . gob gt @Defensorialemi B0 O O




" — | DEFENSORIA
CBIE ek DE LA MUJER
I CUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de mayo de 2023.

Se adjunta Resolucion 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del afio 2023 sobre la Programacion mensual
de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena, por un monto dos millones quinientos

cincuenta y un mil siete quetzales con cuarenta y nueve
centavos (qg. 2,551,007.49)
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DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCO DE MAYO DEL ARG DOS MIL
VEINTITRES:

RESOLUCION No.47-2023

ASUNTO: Programacion anual de los servicios a contratar een cargo al renglén de
gastos DI9 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal®  Ingresos
Carrientes ce fa Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES

CON CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.43),
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Nomero cincuenta v cuatro guion dos mil weintidds {54-2022), de
fecha veinticuatro (24} de noviembre del afio dos mil veintidés (2023, Ley del Presupuesto
General de Ingresas y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023),

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprabacidn de la Tercera
Raprogramacion de los servicios a comtratar con cargo al rengldm de gastos 029, "Otras
Remuneraciones de Personal Temparal”, por un monto de DOS MILLONES CUINIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49],
en la forma que se detalla a continuacian.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 028 OTRAS RENUMERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

I 1
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TOTAL 2,561.007.45 |

La presente resolucion empiaza 3 surtir sus efectos legales a partir de Ia presente fecha,

MOTIFIQUESE.

'r*il-a!

Licenciada "mthfiﬁ:;[} LS
Detensora die la Mujer Indigena de !nh‘ﬁ@vtgni'w*fa_l T
ensoria de [a Mujer Indigena -DEMI-
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CBIERMO it
. il DE LA MUJER
l CUATEMALA INDIGEMA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de mayo de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.

10 zalle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfone: 2315-B610 Correo:despachosupericrfdemt . gob.gt, despachoidemi, gob . gt
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SRS CEFENSORIA
i DE LA MOJER 3,
l CUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o bheneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
mayo 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de mayo
de 2023, no tuvo movimiento.

10 calle 10-14, zena 1 - Guatemala, .4,
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GUATEMALA | INDIGEWA DEMI

DEFENSORIA DE LA MUIER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
“Infarmes de sitios web v comisiones de trabajo del congresa de fa Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreta 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D} Programaciones de arrendamientos de edificias.

Entidad. _ 11130016 B :f-.lumhrf__Er]til:lad." ecretarias y atras
Unidad Ejecutora: 2389  dependencias del Ejecutive

|/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Mayo
2,023

ADIUNTO REPORTE.

%ﬁ%ﬁ%t Mloran

Directora Ejecutiva
Defensaria de fa Mujer Indigena

Licaa, Sil

10 palle 10-14, zena 1 - Guatemala,. 2.5
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SR DEFENSORIA
DE LA MUJER
I CGUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO MO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones Mo Gubemamentales, Asoclaclones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi coma infarmes
corespondientes de avances fisicos y financieros gue 2 deriven de tales convenios

= Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGLUIA-
Defensaria de la Mujer Indigena <DEMI-,

¢ Convenio de Colaboracion y Allanza entre el Population Councll y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

¢ Convenio de Cooperacién Interinatitucional para implementacion del modo de
atemcion Integral para las mujeres victimas de Violencla |'X KEM -8MAIII-,

s Memorindum de Entendimients entre el Fondo do la Poblacion de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna,

= Convanio de Colaboracign y Alianza, entre |a Defensoria de la Mujer Indigana (DEMI}
y Fundacion Oxlajuj M oj.

+ Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Pablico de la Republica de Guatemala
—MP- y la Defensoria de la Mujer indigena -DEMI-.

= Carta de Entondimienio entre @ Netharlands Institute For Multiparty Damocracy -
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena,

= Convenio y Colaboracion y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigana [DEMI)
y el Colective de Comunicacian, Incidencia y Economia ~CIE-.

#« Convenio y Colaboracion y Allanza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena {DEMI)
y la Asociacion Ak Tenamit.

»  Memorindum de Entendimients (MOU) entre Creative Associates International {a
través del Proyecto Tejlendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,

= Convenioy Colaboracidn y Alianza, entre la Defensoria de !a Mujer Indigena (DEMI) v
la Fundacion para el desarrollo Integral -FUDI-,

=  Convenio y Colaboracion y Alianza, entre la Defenscoria de la Mujer Indigena —DEMI-
y la entidad Food The Hungry Guatemala,

= Memerandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarmalle v la Defensoria de la Mujar Indigena -PNUD-

Licda. FSIIE_i
«  Directora Ejecutiva
Defensaria de la Mujer Indigena

e Morans, '. -

10 palle 10=14, zona 1 = Guatemala, C.A.
Teléfeons: 2315-8610 Correcidespachosuperioridemi.ge.gt, despachofdemi.geg.gt
www . demi . gob.gt dDefenseoriabemi ﬂ-ﬂ [ ] ﬂ
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FOMGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion
social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para ¢l combate del racismo v la discniminacidn
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar toedas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna
vy Xinka,

CONSIDERANDO:
Oue el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernative mimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diano Oficial de
Centro América el 01 dc agosto de 1994 ¥ sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuverdo Gubemativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urpencia v necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo v funcionamiento se
denominard FODIGUA™. El Anticulo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar y forlalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pucblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos cconomicos, sociales y culturales™. Articulo 4: “El Fondo de
1

o TR P S
cppEnan s ds

-l'."'-t_l




# “ GOBIERNO
" GUATEMALA

Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrade, con estructura bipartita: Gobiemo y Organizaciones Mayas, con
cobertura peogrifica cn las regiones lingiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5. “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™, y €l Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productives, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacién de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales ¢ internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con ¢l fin de apoyar, resaltar v promover la cuoltura

nacional ™.

CONSIDERANDC:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubemative numero 525-99 del Presidente de la Repiblica que tiene
como mandato la defensa v promocién de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por ¢l respeto a su identidad cultural, la atencidn con pertinencia cultural y el pleno
gjercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En ¢l uso de las atribuciones vy facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,
con base a los siguentes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre ¢l FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- v la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances cn temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna v Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
x
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de su cosmovision,

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contnbuir a identificar, planificar v cjecutar actividades acordadas entre las
instancias  descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta cliusula,

I Contribuir, de acuerdo a los mandatos ¥ posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las aceiones acordadas en conjunto,

[IL  Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones,

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguicntes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificarin en conjunto ¥ con ello se estarin evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficianias; proyectos que
perseguirin como foco principal el empoderamiento ccondémico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del ebjetive. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucidn.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencién holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econdmico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
¢l apoyo v la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Cana de Entendimiento, serd resuclta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolverin los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La prescnte Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcidn, por tiempo indefimido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriorments expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, v bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos cjemplares;
uno para cada institucitn, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucidn ¢ impresos (nicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de
Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

Llﬁ:.. ﬁtrbar A.Ibmmu Sdp&c Lopez Unu; Ltlmn [{nnm Klﬂlﬂ'ﬂ :{lﬁl‘-ﬂﬂ
['Jm:-::tnr Ejecutive -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-




e

r

COUNCIL

| W e R e

POPULATION E

COMNYENIO DE COLABORACION ¥ ALLANZA

ENTRE EL POPULATION COUNCIL ¥ LA DEFENSORIA DE LA MUTER INDIGENA

El Papulanon Comusd (“PCY pau s sighs en mglés]) 5 ums eqpuascion mtenmecionl, no pubeunumenrd, s
Liwes dle burve, fquie buisca atwjoan el biesestae ¢ b salied cepoadiactive de by grosimciones actades v it def
asile 4 baves de I bovestigacion sociil v luomdédiea, Bl PC fue evtablecido en 1952 ¥ Hit BLRALIGE (BChod &
i [usta Dhiectns wtemsconal, coo sede en la cinded de Nueve Yook en Estados Uliclen. El B evta
cautoinads poe aficnas miemmcioales de s, ooe geesentm e los paises que eofrentan obaricubos eaticey
[FLIES el desanals hynmio. Ea Guaismals & PC l.I.II-I-Iil. dendr la decada de 1090 v el les dlianen vetnbe siios se
hia edincado e identalicas, atendea v vespoades 4 s asceudades de bas nuies, adolescenies v niuweres usligeress 3
buncés dle s expaasidn del programa “Abrsado Opormsidscles®™ (AD pen s sglis en sapatolj— us pLogEAtis
que finbajn sn alaezs con sauendsdes commnatom ¢ ocolotes de lideresas wsligeias o quenes se
dewmjion como mentoms de grupos de wiias 7 oadolesemtes. Diesde 1004, Abrends Opaurisudaces L
tomiela a 3530 iwsenreas de difeventes comumudades Lusgliisticas dled paii, stevdeoido o 30,000 aitas 1 adolesceisnes,
ALY #8 un progranm con impaceo demostzade en [ oedisceion de volesca fisica e el hogac v 1 ceduceion de
IHLCES fEEpEeEs ¥ beades r las nifas T adolescentes indipenas de Guasemak

La Dietenisowia de b Mmes Liligroa (DEM] paor s sigher en espasied) fue esemta melsute Acuedo Gubeytive
Moo 32599 ¢ s odificaciones e len Acuscdes Na 455 300] ¢ 4422007, conve depeudsuci de |3 Presidencia
de la Repibibes de Guarraals, DEMI ey on imstinocidn priblies que tene masdars stender las pacticulaces
ubinciones de volneobabdsd, usdlefrinede r divvumunacian de Lo e wdligena, pacs bo gual debie prosiarn las
iccianes de B defensa del pleno eeicicio de sns deeeclgy. Cusntn con seday wegicnales ¥ pursniia mm lon
Hepastumentos con durer puestist de pudblos wdigesas, DEMT oftece areinesdu o caves de vislensa, puocesos
fe Fornistidn § capaciticion, promociéan poluco-degal de Ios derechios de las muieees incligeeas v procis s
mehoian e los planes, provecood 1 poBties de pelnecrs por medio de 1a sseso ol Gaolideina e rypacios de
alto jurel.

1. Partes invalucradas

E] puestnite Convrne dr Coldbaisnisn v Alienas sonstrure we sousule calae Populstion Cowcd (PC) v 1s
Dietensou de la Alujes Ludigena (DEMT} pasa extalidecer acciones cooudiiadis i apoyo 3 puateenos celacisnados,
preng i Lerutadan, 2 b sgaurites deeay;
&) Foutalecurniento de los canales de arencitn 1 oupeoss mdipnas eu soutesros susbes ieasodos, procmnds
el wrrohw iinieino eix ta30s cebifionados ron mtas v adolescentes nlpeias
Li Puoseres spadion de founscdn v opoutusdades de apendizie praa bis tedes de ownboans gL wusil
it del progians Aluieids Opeataidades®, geoevande cogunis eune DEM v uuevss geneisciones
fe muneres indsgenns.
€ Foeralecamients de s copacidades de imvestipeeidn, fosutonrs ¥ evalacidn de IVEML
di Aparo s los mecseisness de pobrosings pstibicoasl de DEME, apoatade o bos ripacos de socsn de
bos ooeipos oonsliivos.
el Apovoa s escategai decdencin en espacios de ghio avel de ln Defensons de L Adajes Jodigena,
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Esre Coaverio establece que of Population Conncil e desticatuio de fnanciamiento de fiadacooes
imteviaricsales v donaates mednchules gue apostan reeneses pass el desaniclio de las actvidaces gue
implemenita én @l pais. Pou tanto, € PC ejecuratd de maneu cuects el apeyo paas la DENL 'IlEll-ll'l.'H‘lﬂ-
wss pecapivises ¥ politces intemacionales del nse de Jos recursos, 1EPOITES NaIALTOS ¥ Luancieios ¥
chnis puotocolos administiativos. Pou s paste, la DEML apottmd connapatidas ea especie & pos
snedin de contrpartida presmprestam semin lo permitin s planes operstioos T politcas
wstunacionalkes.

[1. Dljeriva

El Puaplarasn Council by cnmakzado weousay de apayo o ls Delevsoin de la Musen ladigenn desde M2 pana
Foamleces wa capacidad, viubdidad v pressicia ushhsoondd en espacies clwe de icdeocs oscasl ¢
mtesastioasl. En rodes los sipacion de conpencidn, o PC ¢ DEMI bhan peomovido e aporo s los aidas 7
nibalesceistes indigeans, abandnands 3 Almsanda Opormankindes® v o lav vrcdes de snestars del progeanma come
imodeios srnagares pais b aeciccion v elmunacion de violenei ea conts de lay augrees ¥ aides e eipicion de
Fanilla, eonnuided, wstirocional v politico, Evy Cooveo tee come ehirtve wmiovu loy econipuonisos de
colshounciga entve Papalatan Conard vl Defensoca de 1s Mujer Indigena paca el nuers peooia de gebicos
2000 32k

111, Funciones

El Pomuatien Comed svmmed un sol de socio téonics ¥ de sprenlizaje pac ¢l Despacho de la Detenson de b
Alujer lodigens, spoveodo w gesudn, agreds de wabaje v visidn sstincional. Eo evte wol, el PC apactud los
perripios apeabeden pou medio de conuuucacion fowmal 4 DEMI (eodcees electidaicos, memos, custes T
memoans |, Estos vecunos melmon, peag oo evtin boutedos a:
»  Badpendics prud joveses adigenm que se desempedion come pasantes pou penodss specifices,
atssdendn a tfcnunos de peferencia scocdados pog arnlaas pastrs
*  Viiticos v recasos de movilitaciin pags ineandeas, pasantes, integrantes de cuerpos conmiltives © skl
dr DELO [masa la n'uzpltwum-dn de achmidndes
*  [Disshio s unpresion sde aatemmles de contuusatda v preasacon de las actvidades de LEAML
o Hopooaoos praga conmaltouns becmcas que aliwvslius o péreneios de ceferencis acopdados pog ombiey pates
#  Taswmums pec b oplessistacon de sctividades estahlecids con shptiros i bis cmitods oot
*  Aecusos wecesanios paaa b celebaacidn de evento gque fonadeecan s zgeada de tabajo de DEM.

La Detenroaia de la Majer Lnstigesa ey 1e sstirocidn sl del sector pibbics del Popalanon Cowocl tn Lrnaprnala,
En eate sol, DEM] asvunice acciones de comdinaqion. ssguimentc v desussatacian de bis actividades que se
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A, Angel Eduardo ded Ville Gaiziler
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Tel: (507) 2369 0292
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Tel: (502 1315 2800
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MINISTERIO POBLICO

Guatermala, 3 de febrers de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 [ jrpe

Honorable Sefora

Lillan Karina Xinico Kiquitd
Defensora de la Mujer Indigens
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefora Defensorat

Cordialmente le saludo 2 la espera qua fus actividades diarias ze realicen de la
mejor manera. Respetussimente me dirjo a usted en seguimienta a las acciones
coordinadas que detde el Ministerio Pdblice nos encontramos realizando &n aras de
garantizar el respeto & los derechos humanos, |a vida y la Integridad de las mujeres victimas
e vinlencia.,

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el "CONVEND DE COOPERACION INTERINSTITUCIOMAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELD DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMF, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un gjemplar original del referido
Instrumento, el cual consta de once {11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidn v respeto.

Atentamente,

Asuntos Internacionales y Cooperacicn
Ministerlo Pablico

He
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA, LA IMPLEMENTACION DEL MODELD DE
ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA X KEM

~MAIME- {El
Motatrad, por una partgs || ALEIANDRO EDUARDD GIAMMATTEL FALLA, en calided de Fresiderms
ConstituCiondl gg la Republica de Guatemnela, cergo que scredilo con folocopia simple del acuerdo LL
niEmene guinieAtos treints v res guida dod mil discinpeve [533-2019], emitide gl wentidds [21] de agosto

del afo dod il digcnyayve (2019}, par ol Tribunal Supremo Electoral; v fotocopia simple de 1 certificacid

del acta de toma de posesian de facha catorce (14) de enero de dos mil veiste (20200, estendida por ¢l

secretano del Congreso de la Repdblica de Guatemals, ¢l veintiuno [21) da eraro de dos md veinte (2020},

er adelants denominado indistintamente coma Presidente de ks Repdblica de Guatemala; 1] MARLA

COMNSUELD PORRAS ARGLIETA, &n caligad de Fiseal Genoral de [a Replblica v jafe dal Ministarss Poblico

de Guatamala, en reprasentacidn dal Minlsterio POblico, cargo que acredito con copia certificada del

Acuerda Gubernative de Nembramienta ndmero veintides [(22) de fecha tres (3) de mavo de dos mil

dieciocha (F018), emitido por el Presidents da la Repdbhcs d& Guatemala, v copia cerifcada del acta de

torma de posesion del cargo namero cero echocientos dos guion dos mil diecioche |OB02-2018), d= fecha

diecimate [17) de mave de dos mil dieciocho (2018}, an adelants denominads indistintamente como MP

I} SIVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo Judicial v d2 I3 Corte éz
Supremz de busticia de Guaternaia y an reprasentacsin del Organsmo Jedicial, cargo que acredita con la

cartificacicn del acia nurmero cuarenta guion dos mil veinge (40-2020), de fecha doce 12| de octukee de ({

das mil wainte | 2020, 3 ravés da la cuplge kce canstar s continuidad de fundones de farma provisienal; @
certificacion de acta de toma de posesidn nomers cuarenta v seis guion dos mil discinueve (46-2019), de

fecha doce (12| de actubra do dos mil d ecinueva {2008} v con [z cerificacsdn del numeral |l de l3 parte

resalutiva del punto SEGUNDC del acta ndmero cuarenta y cinea guion dog mil discinueve [45-2009), da

i sesidn del Fleno de |z Corte Suprema de  ustic's, da fecha once [11) de octubire de dos mil diecinueve

(2013, en adetante denominedo indistintamente come EL ORGANISMO: V] ROBERTO ANTONID MALDUF

MORALES, en calided de M nistro de Economia, v en regresentacion del Ministerio de Economia, cargo

gue acradita com @ Acuerdo Gubernat vo de nombram ento ndmers catoroe (14), de fecha catorce (14}

de srero o dos mil weante (2020], v Acte cerifainds de tama de posestan identificads con el numero

ciento weintiséis {126, de fecha catorce (18] de enera de dos mi we'nte (20300, en sdelznte denominado

Indstintamenta come MINECD; V] CLAUIDIA PATRICIA RUIT CASASOLA DE ESTRADA, on calidad de Ministra

de Educacidn y en representacidn del Ministerio de Educacidn, cargo que acredito con fotocapia simpl

del Acuerdo Gubernative de aambram ento nimens diez [10]. de facha eateree (14} de aners 48 dos mil

vainte {2020), emitidy par & Presidente de la Repdbiica, con fotocepia simple de 1a certificacion del Actz

de toma de posesidn nimero onco guion dos mil veinte (5-2020), de fecha catoroe (14} de enero da dos

mil veinte [AC020]), registrada en foflo tresc entos veintinueve (3258 del libro de actas autarizads por 1a

confralcnia Geagral de Cuentas, con registre L dos (L2} treinta mil cuatrociennos tres {30403), de |a

Durgcoon oo Rocurses Humenas del Mmisterlo de Educacion, en adelante denominads indistingamaente i
coma MINEDUC; Wi} GEMNDRI ROCAEL REYES MAZARIEGDS, en calidad de Ministro de Gobernacidn v en p \‘_ !l
representacion del Ministero de Gabernacitn, cargo oue acredito con copia de! Acuerde Gubernativode | o
nombramignts numers ciento cuarenta y tres [143), de fechs diecingave [19) de noviembre do dos mi
weinte (2020), em’tida por el Presidente de & Repiblics de Guatemala, v copia certificada del Actade |

toma de Posesidn numero tre'nte y cuatro guidn dos mil veinte (32-2070), de fecha diecinueve (15} de h"-n_x .
nveembre de dos mil veinie {20201, en adelante denorminada indistintaments coma MINGDB; VIT) MaRia oy
i Pagina 1 de 11 L
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AMELIA FLORES GONZALET, en calidad de Minstra da Salud Piblica v Asistencia Sacial y en representacion
del Ministerio de Salud Pablics v Asistencia Social, cargo gue acredite con el Acuerdo Gubernativo de
ngmbramiente numers cienta gnce (111), de facha diecinueve (10} de junio de dos mil vainte (20200 ¥
Acta de toma de posesion nomero sesents y cuatro guin dos mil veinte [64-2020), de facha diecinueve
(13} de junio de dos mil wginte [020), en adelants dangminsde indmintarments come MSPAS; VI
RAFAEL EUGEMID AODRIGUEZ PELLECER, &n calided de Ministro de Trabajo y Previsidn Social v &n
reprasgntacidn Sel Minlsterip de Trabajo y Previsidn Socal, cargs que acredite con el Acuerdo
Gubernative de nombramients numero ciento dieckocho [118], de fecha wnd [1) de julic de dos mil vemnte
(20207 v Acta de tormae de posesidn Al mers setenta puion dos mil veinte [70-2020, de fecha uno (1) de
julio de des mil weinte {2020), en adelante denominade indistintamente coma MINTRAB; [ RADL
FOMERD SEGURA, en cafidad ¢e Ministro de Desarrolle Social en representacidn del Ministerio de
Desarmalle Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativ de nombrarmientd nomero veinte {20,
e fecha catorce (14) de enero de dos mil veinbe y Acta de toma de posesidn numers wno guica dos mil
veinte |1-2020), de fecha catorce {14] de enero dos mil veinte (2020}, en adefante denominado
imdigtintamente como MIDES; ¥) JORGE LS DONADD VIVAR, en calidad de Procurader Genera de a3
Nacidn y en representacidn de (& Procuraduria General de i Nacidn, cargo que acredito con certificacian
del Acusrde Gubermative némara wainticines [25), de fecha dieciocha (18] de maye de des mil d'eciocho
(2018} v certificacidn del Acta de toma de posesian nimers dos guicn dos mil diecocho (2-2018), de fecha
dieciocho [18] de mayo de dos mildieciochg (201E), en adefante denominads indistintamente comea PGN:
1] FAMUEL MACSAMAI GARCIA MORALES, encalicad da Director Gerergl yen representacian del Instituto
Nacional de Clenclas Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante scuerdo nlbrmero CO guion
L2810 LS Wno guitn dos mil dieciziate [CO-001- 2007} de fechae dischacha (18) de julia de dios mil diecisiega
[2017) del Corsejo Directive del Institute Nacional de Ciencias Forenses, en ecelante denomirado
indistintamante como [MACIF; Xl IDONALDO AREVAEL FUENTES FUEMNTES, én calidad de Dérector General
¥ en rapresentacidn del instituto de i Defenss Pablica Panal, cargo que acredito con el scuerda legislativo
nomerg diaz guion dos mil diecinwgve |10-2019) v acta de toma de posesidn ndmers cerg cuatro gulon
diod mil discnuegve [04-31019) da fechas cnee [11] de septiermbre de dos mil diecinueve (2019), en adelanns
denominado indistintamenie como IDPP; XIH) MAYRA ALEIANDRA CARRILLD DE LEOM, en catdad de
Directora General dil instrute para la Aslstencia v Atencidn & b Wictins del Dalito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Nombramiento ndmero veintiochs (28), da facha veinte [20) de dicembre de
dos mil diecinueve [2019), v certificicidn del A213 de toma de posesida del cargs numers cerg <erg cos
guion des mil veinte (002-2020), de fecha dipcisiis (16] de enero del afio dos mil vainte |2020], atentada
en fofio nimero c2ro céra cirg cero cero tres [000003), def Libro de &ctas de La Direccidn de Recursog
Humamos ded insmituto para I3 Acigtencia ¥ Atercidn a la Wietima dal Delito, avtorizade par la Contralkarfa
General de Cuentas con registro ndmero L dos aSpacia cwaranta v ocho mil rescientos cuarenta v oche
(L2 48, 348}, extendida por l& Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del
Calite, en adelante denominade indistintamente como INSTITUITO PARA, LA ASISTENCIA ¥ ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO: XIV] GUILLERMO DAMVID DIAZ HERMAMDEZ, an calidad de Directer Genesal del
Instituto Guaternaliecs de Migracidn, v en representacidn del instituto Guatemaltero de Migracidn, cargo
fue redito con el Acuerdo Gubernativg de nombramierto ndmero ochenta v cuatro (34), de fecha tres
{3} de marzo de dos mil veine (2020), v acta de toma de posesidn nimero cerg cern cero doo guion das
mil veinte (00622020, de fecha cinco (5) de marzo de dos mil veinte (2020}, er adelante dencminado
indistintamente como [GM; ¥V) RICARDD QUIRONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de l3 Cadad de
Guatemala y an representacidn de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta nomera gineg (5} guian das mil veinte {2020) de toms de posesion, de fecha quince
{15) de enero de dos mil veinte (2020); XVT) LILIAN KARINA XINICO MIQUITA, an catidad de Defensosa de
k& Mujer indigena, y en represantacion dela Defensoria de s Mujer Indigena, Carge que acreding con copia
certficads del dcverdo Gubernative de Aombramianto ndmers cuarents [40), de facha veintiumo [21) de
eners de dos mil veinte [2000], v copla certiicada del Acta de torma de posesidn nimero dieg guion dos
el wgtinte (10-20200, de fecha velntitrds [23; de enero de dos mil weinte (2020, er adefans denominado
imdistintamente como DEMI; mismos que weremos denominzdos en aoelante come LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamos que nos hemps cerclorado gue Las regrelentisaanes Gue £a ajarcitan gon
wificientes de conformidad con ks hey v por el presente documento corvenimog:

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOFERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACKIN
DEL MODELD DE ATENCON INTEGRAL PARA LAS MLUERES VICTIMAS DE VIOLEMCLA X KEM =MAIMI-,
COMFORME A LAS CLAUSULAS SIGLIENTES:

PRIMERA, BASE LEGAL. El pretente Comenis de Capperaddn interinstitueional te fundimenta én ‘os
sigiientes arculos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 v 251 de la Conattucidn Pootics de fa Repob. ca de
Guatermals; articulo 57 del Decreto nimero 2-89 del Congreso da la Republica de Guatemalz, Lay dal
Organismo Judicial; articula 30, numeral 110 v articulo B8 de del Decreto ndmans 40 4, Ley Drganica dal
Mintiario PUblice; articulos 7, 31 bis literal g, 32, 33, 36 incsa mil, 33, £0 del Decreto nimero 114-97 del
LTongreso de lz Replblice de Guatemnala, Ley del Organismeo Eecuthv; artizule 20, ingisos “a, v m”, del
Decrete numero 11-37 del Congresc g2 la Repoblics de Guatemala, Ley de |z Policia Nacional Cuil: articy o
19 inciso i, del Decreto nimero 32-2006 del Congraso de l Republica de Guatemala, Ley Orgdnica dal
Instituto dacional da Cleaceas Foreases 48 Guaternals; articulos T v 12 numeral 7}, del Deerato ndmern
123-07 del Congreso de la Repdblica de Guatemala, Ley del Servicio Phblico de Defensa Panal; articulos 7,
Jincisos b, d, h, i ¥ L v 18 numeral 10, del Decreto ndmero 21-2016 del Congreso de |a Repdblica de
Guatemals, Ley Crganica del Instituto para la Asistencia v Ateacidn a ks Victima dal Dakio: articulos 35
liveral 5%, y 67, del Decrete nomers 12-2000 del Congreso de [z Repdblics de Guatemals, Cadips
Municipal; articule 131 numeral 3 def Cadgo de Migracién, Decreln nimers 44-2016 del Congreso de fa
Fepublica, artcule B inclso | del Asverdo @& Autoridad Migratoria Nacional Mo 2-2000; articulos 9 ¢ 10
incizo “h)"del Decreta numero $0-57 del Congreso de la Repdblics de Guatemnala, Cédigo de Salud; articuls
£ numeral "7, dal Acuerds Gubernativg 575-99 del Presidente de la Repdblica de Guatemals; articulos 1
¥ 5 del Decreto ndmero 33-2005, del Congrese de la Repiblica de Guaremala, Ley del Régimen
Senitenciario; Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas da Violencia contra la Mujer —CE QAW
+ ¥ 1a Convencian sobre 13 Eliminacion de Todes l2s Farmas de Discriminacsdn contra la Mujer -Belém do
Paras

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La violencia cantra la mujer es of segundo delite de mayor incidancia en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en ¢ Ares Metrapolitana sa registrarcn un total de 3,319 danuncias 3
través del Modelo de Atencian Inegral -MAIS. Asimismmo, se brindd a un aho rdrmars de MLHeres SErVtIs
Ce @sesria v orientackin en a4untas de familia v otros derechas, Enel 2042 ol AL 85 reestrycturado con

B bt B ot pandks S0 o SR00S i 10= 2368 T SE0 I b IEU DL B8 i E RS s G et i) SR, seinody sl ew recihm
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&l fin de fortalecer y garantizar la atencidn integral las 24 horas del dia todos los dias de! afio. Aslmism, !:I[E]
permithd la Inclussdn en 8l sistama SICOMP de una nueva herramienta para & adecuads registro de bog ﬁ
servicios o asescia y orientacién, ko que permitid evidendlar ya en ol afio 2018 la stenc on de un lotalde

3,711 denuncias y 363 asesorias y orientacidn. A diciembre del 2019 &l MA| registed 3880 denuncias, 413

REESOFIAS, v sm gEstionaron 1277 medidas de saguridad, De los reglsoros estacisticos se observa @l
Acremants del nlmero g mujeres que ecuden al Mirksterlo Pdblico, er blsgueda de apoyo pars resobeer

dgun conflictn del dmbito famillar o social que no es constiutve de delito, pera Que U réquise de una |
respuesta interingtitucions! oportuna. El Modalo de Atencidn Imtegral -MAl- shicade #nel Edificia Cantral

del Ministeria Poblico, nacid para ofrecer und Mencidn espacializads, minimizande la victimizacian k}“
sacundaria en kot pases de la denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad v referencia: daca las
caracteristicas del fendeneno de 'a viclencla contra la mujer, e MAI 544 logra brindar sna atencidn

urgente de orimaras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras gue la victima requisre de una atencrdbn

¥ acompanamiento multidisciplingria, especializado e Integral durante todo el process penal, desds fa
prasentation e la denuncia hasta su finalizacion con une sentenciz. A efectos de cubrir estos vacios, &l

Madelo de Atencidn Intogral para las Mujeres Victimas de Violencia I'S KER =MAIMI . parmtird al

Minlsterio POBlce #n coordinacidn oan atras instituciones del Estadp, brindar una respuesta nstitucional f
integral, mulsdsciplinaria y espacialzade, desds el peimer momenta Que la vctima acuds por atencidn,
miediante una efestiva ariiculacion con |25 demds unidades de la Fiscalla de la Rfujer, la que 3 suver estard

fortalacida con un nueve madelo de articulacidn de servicios psicosociales para brindar el Leguirento,
grompafamiento y empoderamiento de la victima durante todo el procesn penal Ea of modeln da
atencion integral lag victimas recibwdn servicios de las instituclones firmantes, comprometicas a favor de
tas miujares, apoyindoles para reconstrulr su proyects de vida y romper el chreulo de la violencl,

TERCERA. OBRETO. El presante Convenia tiene por obleto articulsr scoiones para la implementacidn del
Modeio de Atencidn Integral para log Mujeres Victimas de Viclencla 1'% EEM, &n adelante denominado «
MAIMI-, como un modals 2¢ stencién con sstdndares de caldad, yaervicios diferenciados, amiculados,
multidisciplinarics, especializades y centralizades, el cval proveerd las condiciones para garantizar y
proteger de forma integral bos derechos hemanos de las mujeres vistimas conforme al mandato
indtitucional de las partas, a travds de una justicia espacializada, sistematizada, con perspactiva g génern,
Interseccional y con pertingncia cultural v linglisties, desde la oreseatacion de su denuncia hasta la
finahzacian del proceso penal El presente Convenio se dirige ademas o desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal cormespondan para la implementacion dal -MAIME, dichas acriones de
ceordinacitn y cooperacidn (nterinstituconal serdn realzadas 8 wavss de una atencidn Yo asigtencia
integral, organizads, especiaizada, diferenciada en atencidn al principio de igualdad v no discrimianc 'dn,
con la debica difigencis reforzada v el retpeto a la identicad de génerc de las victimas; y prestada en farma

sstermidtica por el Ministeric Pablico v kas siguientes infliteciones: a) Ovgan'smo Epcutive; bl Drgansmo '3,.
hegicial; ) Ministerio de Economia; d) Ministerio de Edutacidn; ¢) Minister'o de Gobernacian z Erévdd de
la Podicia Macignat Civil v 13 Direccidn General dal Sistems Peniténclario: 1} Ministerio de Salud Poblica v
Aristencia Social; g) Ministeris de Trabajo v Braviséan Sccal; b} Ministerio de Dessrre o Sockal i}
Procuraduria Genaral de la Macidag |] Institute Macienal de Ciencias Forenses de Guebsma a: k) instituts
de ka Defensa Poblica Penal ) Institute para la Askstencia y Atencldn a la Victims de’ Delita; m) Mstituto
Guaternalteco de Migracidn; n) Municipalidad de Guatemala: v Al Defensoria de b Mujer Indigena,

\IIL[—(_J Pagina 4 de 11

X

ey
IS

> oY




CLIARTA. ALCANCES DEL CONVEMIO. E! presente Convenia e de amplia aplication para gue la C,’?_
irtervescion, atencitn o asistencia brindade por caca institucidn a las mujeres victimas no se vea limitads,

sempre y cuando se observen las disposiciones legales correspondientes, asi como las convenciones
imernacionales ravficadas por el Estado de Guatemala. Ninguna aphcacion de los compromisos podrd

tener como resultado que se afecte el objeto, la independencis, las funciones, las facultades, s
actividades o fines del Minlsterio Poblico v Las institucones sighatarias, El presente Convenio éstablece
comprosmisns erssiitucionales entre las instilucioned sgnetariac.,

CLHMTA, COMPROMIS0S GEMERALES DE LAS PARTES. Las pafied esfablecen lof siguigntes ComMANoMIsos \‘lb\"
para regular las acthidades que se derbvardn del presenta Convenic:

a) Designar oficlalments 8 las v los funcionarios enlace de cada institucion signatania, pard que se
cemarometan @ Ylenilizar os acuerdes contemplados &n al presente Comvenio, madiante ung adeduads
comunicackin, coordinacidn operativa y toma de decisiones. Dicha designacian, deberd hacerse afectna
a través del intercambie de cartas dirlgidas al Minsterio Pablica que contengan el nombre v puests dal
funcionario {a) o funcionarisy {as) ddnecs para cumplir con o acordade;

b} Membrar & 1as o bos funclenarios y personal necesario para garantizar el adecuade funcionamiento del
MARMI-, 38 como el cumplimiento ¢e ceda una de fas dsposiciones contenidas en @l presente
insiruments. En caso que alguna de kas stiwclones firmantes no pueds realizer ka designacssn de e
totalidad de oersonal necesario para garantizar el servicls, se atendera g lo establecido en ks literal "e”
dentro de un pleze prudencial;
) Reschver de comin acwardn entie & Ministers fMibhoco v s instituciones sgnatariag, las stuaciones de
erden adminisirativo que se susciten derante of process de ejecucida del prasents Convenio;
d} Fespetas da manera reciproca ls competens's legal v autanomia de cada institecion en ka toma de
gecisiones v en la ejecuditn de actes que derven de iz implementacidn de @ste Canvenio,
€] Propictar una efectiva caordinacion v cooperacidn inTerinstitucional;

fl Instroe & |2 ¢ los funconarios ¥ empleados {25! de cads una o 135 inftiudionas SIERILANAS para q e se
aguarden las eonsderaciones cebidas mutuamente pasa al cumplimiento de este Comaenio;
gl Proporcions:s de atuerds 3 la competencia, mandats legal y disponitdidad presupudstaria de cada
indrtucidn de forma gratuite sendcios y programas de atencion integral, orientacidn juridica, formacidn,
capacitacidn y empoderamsinto Bcondrmico, psicoldgica, sotipd, de salud, de mersidn educativa,
pedagdgica y leboral para '35 mujeres, que garanticen su protescic integral

) Participas en o elabacacidn de profocolos, manuales v rutas de atencidn o cualguier otro documanto
que coadyuye 3| buen funclionamento del -hAAIMI-.
I} Cuslguier atra actividad que atiends al earrecrs, eficaz y eficiente cumplimiento del Corvenio

=g

>

SENTA, HORARID DE ATENCION. Con el oiseto de garantizas ef acceso a la |usta ¥ |3 continuidad del
serviclo, &l MAIMI= funcionard las 24 horas del céa, tocos los dies del afic. Esta disposicion aplicard
unicamente para agquelas instituckones gue, de acuerde 8. su naturaleza deban prestar un servigks
Ininterrumpicho, por lo que deberan astablecer el rof de turnts respactvo pare garantizar |a prestacidn del
servicha, Lag demnds instituciones prestardn tus servicios erdias v horarios habiles,

SEPTIMA. COLABORACIOM DEL PRESIDENTE DF LA REPUBLICA DE GUATEMALA, £l Presidente de la
Aepdbfica por ol presente acto Instruye @ a5y los Minktros, y demas autaridades del Drganisno Ejecutive
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a electo que durante |8 vigendla del presente convenio coordinen y realicen las acciones en e dmkins e
) competencia para la imede mentiackdn del -SUAIRL-.

OCTAVA. COLABDRACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC PUBLICO: £l MP realizard las acciones
necesarias para fortaleces |3 Fiscalia de 13 Mujer, asi coma irstalar en el =34 AlMI-, una 3ede de [a referida
Fiscalia. Asimismao, instalard los modelos de atengion mtagral, Eestidn de casos v ricu acion de sarvicios,

NOVEMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. Bl Crganismo ludicial
reahzard las acciones necesanias para instalar dentro dal -MAIMI., un Juzgado Plurigersonal Especializado
de Tuma de Femicidio de 14 horas, para Ly atencion inmediata 2 kas diigenacias urgentas da investigacidn
¥ otras dillgencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalla de la Mujer, v lzs medidas de
prateccidn sokCitadas. Asimismao, instalard on Juzgede de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para
diligenclas en el ambiro de familia, as! coma un Juzgsdo de Paz mavil

DECIMA. COLASDRACIIN INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERID DE ECONOMIA: Coma disposician
general, el MINECO realizara las acciones necesarias para nombrar gl personal de enlace necesaria wi
présencial, que se encargue de promover y fomentar &l emprendimiento come mecenismo eoondmics
pata la generacion y creacion de infciathas empresariales para s mujeres guatemaliecas. Asimitimao,
toma mandato especifico, el MIMECD gestionard de maners continuada v exclusiva, las actreidades
emprengedaras, de acuerdo a los criterios establecidos por el MINECD, tendientes al funcionem ento de
la cafeteria ubicads dentro del —hAINIL, provevends ef seguimiento v apove Tachics por parte del
Vicemninisterio de Desarrolio de |z Microempress, Pequels v Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortalecimignts al Emprendimients y, por ¢l otra lado, al Organg e Apoyo Técwion @& Género, Pusblos
Indigenied v Personas con Capacidades Especiales del MINECD, 2 través de su personal autarizada para &l
efecto v con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprandimients, con un doble
enfogue de gtnerg v desarrcllo social

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERID DE EDUCACION, E| MINEDLC
designard en el presente Comwenio a una persona cormo anlace encxpada de incluir 3 lad mujeres
Ruatemaltecas victimas de violencia v a s hijos [al. en los programat educatives can los que cuenta
Ministerio, 3 efecio de vineularbas de forme Inmediata con el Sistema Educative Nacicnal La persona
designada epecturind sus funclores de lunes a viernes en herario da oficing &n las instlaciones de i3 -
Direccidn General de Gestidn de Cadidad Educativa -DISECADE-, dependencis dal A inlsters competents
en gl gresnte asunto, v estard 8l lamado para casos Eipacisles;, an razin de |4 Asturadera dé sy
Competencia,

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL M INSTERIC DE GDBERMACION & TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. E| MINGOB
realizard las azclones necesarias pars que, 2 través de la Policia Nacianal Chil, se designe & los agantes de
la Divisidn Especializada de Investigacidn Criminal —DEIC , Pecesarlos pars cosdyuvar en lag
investigaciones de los delitos gue concica la Flscalls de la Mujer, ademis realzara 135 acciones necesarizs
pare instalar una Oficina de Atencidn a la Victima de ls Poficla Macsonal Civi integrada por agentes
BEIMMAMETTELvEG v OpEralnos pare Jar apoyos v SEpUIMiants a las victimas v ukwarias, a5 coms las demas
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depardencias que ol Minijterio de Gobernacidn constiders gue apoyvan paig el fin y cumpliriento de log

ohjethvas del ~MAIRAL, 6}1@

ASIFTISMD, Implementard en 3 sede del =pAaIM -, unz oficing de consignacionas pars atendar los casos en
lad que de hays dictado une arden ds prisidn praventha por parte o8 juee compeban i€ pos B comishin de
delitas cometidos en contra da le mujer. Adicicnal & esta oficing dasignard €l personsl nesesars del
Sisterna Penitanciaria para [ custodis ¢ traslade de parsonas gue mediante orden de Jue: deban
pErmInecsr BA priskin preventva.

DECIMA TERCERA., COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL DEL MINISTERID DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SCCIAL, BT BASPAS raalizard [as acciones necasanias para Instalar una Slinlcz espacealizada para

las mw jeres que acuden o fz sede del kAAIMIE |, para laatencidn integral da las rujeres victlmas de violeneia \t\y
y delitas sevuales, dicha chnica witiard funcargnds Bn bararia hahil de luses 5 vierred de 2100 a 165:30

horzs. La clinlca estard debidarmeante abastecida con los Insumos necesarios, nduyendo medicamentos

de emargancla para victimas de violenda sexuzl, De acverds 3 las capacidades téonacas v fmancieras del

MESEAS, asi como de |z produccidn del sevicio especializado, poded ser ampliado en sus horarios wio dias

G atencidn, asi camo en apdyo diagndstico que Incluiria ex@menss de mamegrsfia, FPapanicalau,

Lboratorios clinicos, ultrasonido, rayos x y farmacia. Dechos sarvicios de apoyo podran gestlonarse con la

ried de gstablecimigntos de salud del Area de Salud correspondianta.

DECIMA CLARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAID ¥ PREVISION
SOC1AL. EIMINTRAE realizard las acclanes nacesarigs para nombrer o und persona da enlace o presensisl
dentro del -fd Akl para gestionar kos sarviclas de asescria y oriantacldn en materia laboral a las usuarias
que ky requieran

=

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERK) DE DESARROLLO SOQCIAL. E

BAIDES realizari las acchones necesarias para nombrar 3l personal de enface necesario yfo presencial, que
te encargue de evaluar 13 inclusidn a los programas sociales, establecidos o por egtahlecerie, arentadas
a supdrar s situacidn de pobrers, pobrera extrema, vulnerablliidsd v exclusibn de las mujeres victimas y
usrarias del =haiiil-,

i

DECIMA SEXTA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURATURIA GENERAL DE LA NACION.
La PN a regquarimbento de o justes campetetled reakaara las funtiones qua o conformidad con 1a lay
b corresponds realizar, dentro de los plagas legales en 0§ procesos penales gue se establerca » |
fehacientemente gue k& wictims e una mujer can discapacidagd mantal [jJ

DECIMA, SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIOMAL DE CIENCIAS Q E
FOREMSES DE GUATERALA  El IHACIF instalard una clinfce forense en 1z sede del -pdsibdl-, con 1
profesionales de megicina forense, l2 cual funcionard o2 hunes a viernes en horario de 8:00 3 16:00 horas.
5 el INACIF recibiera ung ampliascidn preswpuestaria v se le asigna ol espacio fisico necesarin, 18 podrin
ampliarlas borarios de atencion a las 24 horas deldia. Asireismo, s& desarrollardn ks acckones tandisntes
a imglementar los serviciod forenses que 58 consideren pertinentes para brindar atencidn especiahizada v
practicar pefitaies gue sustenten ladnvestigacida gn las casos de delitos cometidos en coatra de mujeres,
an ¢l marco de los delitos de viclencis contrd B mujery delitos sexuales gee all 8 conorean,
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL DEL IMNSTITUTS BE LA DEFEMSA PUBLICA PENAL
EI IDPP realizard las acciones necessrias para instalar una delegacion en |z seda del  MAIM]- para sjercer
la defensa técnica de los sindicados de delitos de viclencia contra ba mujer v delitos sexuales GuE 58

conoican #n dicho lugar :

DECIMA NOVEMA., COLABDRACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARS LA ASISTEMCIA ¥

ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: E Instituto para ' Asistencia v Ateneidn & la Vit ma del Delita |
realizard las acciones necesarias para instalar ung delegacidn en o cede de’ ~MAIMI-, con profesonales

de diversas famas para brindar atencion psicoldgica, social y legal a mujeres v ctimas del defitg, asi cormio

asesoria legal para constituirse como quereltantes adhesivas v garantizar la reparacién digna dentra del ‘“
proceso penal. Asimesmo, cuando las condicones presupusstarias v financleras o permitan, podra \1.
habiktar un aloergue dentro del ~MAMI., para las mujgres victimas que [o requieran,

VIGESIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTD GUATEMALTECD OF MIGRACION. EI
Instituto Guatermalteco de Migracidn sealizard las acclones nacesarias para nombrar al personal de enlace
que s encafgee de coordinar la socializacidn de informacidn de mujeres desaparacidas en sus sedes
franterieas, puertos v aerapuertos, & efeclo de tomar fas medicas necesarias para localizarlas v evitar su j
trasade a otro pefs. Asimismo, coordinasin con sus homdlogod de les paises frontarizas las demds
Ecciones que establece |a Ley de Busgueds Inmedizta de Mujerés Desaparacidas.

]
VIGESIMA PRIMERA. COLABCRACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, La
Munmicspalided de Guatermala brindara apovo 4 las mujeres victimas de vislencis que sean remitidas por al
-MAIMI-, & cualguiera de sus cuatra “Casas Municipales de la Mujer” v l2s qua se hakiliten an el future
que requieran lps servicios que en las mismas se prestan en cuanto 3 los sigulentes gjes: 1) Cludadanis ¥
participacion en Igualdad de cordiciones; 2] Impulse & ks autoromiz econdmica de s mujeres: v, 3]
Brindar etencidn psicologica, médics, as=soria legal v capacitacidn con enfoque preventlyg, & parte de

i
ello, sz continuard impulsando el programa “Metrdgoli, barrias y espacias pablicos incluyvenies, SEEWDRS y
sosteniblel parn todas y todos, con capacidades resilientes®, Asimismo, la Secretaria de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Guaternala brindard gcompafamiento en la capacitacian del personal encargado
de la stenciéa de dos nifics menores de las mujeres gee sesn atendidas por el citads Modelo. En Cuanig 3
15 habilitacion de las instalaciones donde funcicnard ! BAAIBL- 58 dard el siguiente apoyo: 3] Poda de
artoles en drea de parqueo; b Limpieza preliminar de las dreas a trabajar: o) Movimiento de terras con
minicargador; df Fundicidn da carrilerss en drea da parguen principal: @) Delimitacidn de parguen v 3raas
verdes; f] Fundicién de dres de parqueo secundario; g) Leventado de muro para la division del parues qf
secundario con el area de recreacion infantil; h| Habilitacidn de red de spua potable (mantenimento de
bomba hidrdulica): 1) Construccion del dres de recreacion Infantil; [| Conexidn de drenajes; v, &} Conexidn =1:_
de bajadas plevidles a red de drenajes. %J
T \
™

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACKIN INTERINSTITUCKINAL DE LA DEFEMSORLA DE LA MUIER INDIGENA:
La DEMI realizara las acciones necesarlas para brindar servicios de asesoria jonidica, atencidn v servicio
ﬁ sacial alas mujeresindigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de vislencia, malos tratos, discriminacidn,

30050 sexusd y otrad victackones a sus derecholk que requieran su acompafamisnts ¥ aErvicios en gl —
PAAINAL
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VIGESING TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ LEGALES. Para & acecuads dassrralio de &,[HQ
tas actieidades a gue se refiere &) preddnte Coavendo, 13§ partes se comprometeran a informar al Minstania E_
Publice fos nombres v puestos de |3 persona 0 personas responsables v sus datos de comiacto. Las

personasgue sean dgelagadas pordrdn ser sustituidas en cualguis moment, ko cual debera ser informado

por escrita en fonma inmedidta por & autoridad superior de 3 instrtecidn respectva al Ministerio Fublics.

Er caao de ser of Ministerio Publico, fo comunicard a todas las insttuciones que suseriben &l presents

Conven,

e grever MP L @ Y 4 S e

VIGESIMA CLIARTA. HABILITACKIMN DEL INMUEBLE, E| Minktario Piblica hablitard en un ‘nmueble un

aspacio fisico parala instslseidn de cada una de kas sedes institucionales dascritas en o pressnie Convenis

Gue gl lo requigran, y fealizard las acciones necesarias de coordinaditn admin'sirative v financiera para \"
Bsumin |03 gasios relativos a bos servicios basicos de agua polabie y energia electr ca, o cua. podra ser

revisado @ solicitud de alguna de las partes sa cualyuier momento, Asimismo, cada instituc'dn que tenga

5U sede dentro del —MAIMI-, realitard ks gestiones covrespondientes para asumic lof gastos de
adecuacidn, funclonamiento y mejores del espacio que les sea habilitado.

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Para a sjecucion del presente Corvenlo, cada institueada rializsrs
las scciones necesarias de Ccoordinackdn administrative v financiern para asumic los gastor e
implementacidn, funcesnamisnto, equipsmiento, teléfonc e Internet, de su respectiva delegacion v el

persanil designedo. las pertes podrdn reguery el apoye dé l cooperacion intemacional para el
cumplimiento da los compromisos del gresente Convenio,

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACHON © MODIFICACION. Las emgiiaciones v modificaciones de las cliusulas a
g s refere el presente Convenia, reqguerivin de 13 sceptacidn por escrito de fas partes, L mstitucian
que [2nga interés en modificar @ ampliar el contenido dal presente Convenks deberd comunicar por

ESErtg @ intencidn con wna anticpaciin ao mensf de quince {15) dizs hibiles 3 fa fechs que o prejsnds
entren en vigencis, Toda modificacion o ampBacidn se realizard a travds de adhenda. la cual formard parte
del presenie Converve, ¥ debera contar con &l dictamen favorabbe de las Instituciones involucredas ¥ ser
afsobeds poria autoridad adminsirativa superior de cada una.

|
VIGESIMA SEPTIMA, ADHESIOM. La achessén al presente Convenic guedzrd abierts a pactiv del dia
sguiente de lz entrads en vigenzia. Dicke scto deberd formalizarse medisnte crece de cartas, donde
SOnElen lof Comoromisos pactados i deberd ser suserita por [ autoridad superior dal Ministeria Poblico ‘:}i
¥ por i3 entidad que se adhiera, dando af aviso correspondiente @ las demds sntidades signatarias del
presenie Comenia, #n un plago da diez [10) dizs.

e b
VIGESIMA DCTAVA. TERMBNACKON DEL CONVENID. Fodra darse por terminado el presente convenio sin i
respansabilides para las partes, por: 3} Deciian unilateral de 13 parte interecada en 0o por terminads su !
compromiso; b) Agotamients del obieto para el que fua creads: e) Caso fortuits o fusrta mayer, o
debedamente justificade. En todos los casos, 4 terminacian del Convenio deberd notficarss a las partes
dentro de losquince {15] dias hiblles siguigntes a ia fecha an que se produjo [ causal invocads, debiands
realizar las coordinacionss necesarias para que bos senacios que wean brindados no se vazn afectados.

r
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VIGESIMA NOWVENA. INTERPRETACION ¥ CONTROVERSIAS, E presente Convenko 28 sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. El mismo gueda sujato &l marco legal v
constitucional que rdgen a cada una de las partes, v en tal razdn, los conflictes fue pudieran suscitarse &n [}ﬂ?
Cuanto 3 Lu inferpretacion, ejecucidn o Incumplimiento, serdn resuslos de comun acusrdo entre las |
instituciones que & vern afectadas, pudiende & conveniencia de ellzs, definir dos niveles de resoducitn

por competencia, siendo estos: & Enlaces téonicos designados por cada instiucidn, v b) Autoridades
administrativas superiores,

-

TRIGESIMA. COMPETENCA INSTITUCIONAL Las partes desarroilaran sus actwdades de conformidad con
50 competencia legal, funcional, técnica y administrativa colaborando reciprecaments para @l
cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de las leyes que fas nigen,

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO ¥ VIGENCIA. El presents Convenie, entra on Wgencia & partir de la fecha de 5.
suscripoion entre las partes que (o firman y tendrd vigendia par tiompo indefinido. El presente Convenio
riainterrumpe, modifica o deja sin vigencia ningldn otro comverno que s& hubiere firmado entre las partes,
&n tanto no se contravengan las desposiciones de presente, los cuales seguirdn riglendo conforme o
roemado en los mismos, salus gue s& hubiere pactade lo esplfenc en la cldusuls especifica de
cofaboracion entre las parbes.

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En ioé términos v cond'ciones estipulades, las partes aceptamas an

lo que cormesponde a cada una, el contenido del presente convenlo, ef cusl consta de once [11) falios, b

que constara de dieciséis [16) ejemplares. uno para cada una de las partes, impreses Gricamente on su

anverso; el cual leimps integramente, por ko que, enterados de su contenido, objeto, validez v efectas

e lo ratificamo EemﬂhJMQr:q mzs on s cludad de Guatemala el once [11) de enerno de o mal
Fx’hlﬂtlum {2021, .
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNipAs
¥
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorindum de Entendimiento (“MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un drgano subsidiaria de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segin la resofucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMIY, cuva sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA v la DEMI serdn denominadas conjuntamente Jas “Partes™ v cada una por separado

una “Parje™.

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistensia con
respecto a la formulacion, adepein y ejecucion de politicas demogrificas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, el Gobierne de Guatemals ¥ el Programa de Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de | 989, aprobado por el congresa de |a
Republica mediante el decreto Mo, 17-2020. del 20 de marzo del afio 2000 (acuerdo basico)
que sc aplica mutatis mutandis a las actividades ¥ al personal del UUNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI ereada por el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 v sus reformas 483-2001, 442-2007 ¥ 3B-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gesticn v ejecucion
administrativa, técnica vy financiera, que tiene como objetive atender situaciones de
discriminacién v vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve v desarrolla propuestas de politicas piblicas, planes ¥ programas
para la prevencidn y defensa de todas las formas de violencia ¥ diseriminacién contra las
mujeres indigenas; v proporciona atencidn ¥y asesoria juridica, social y psicoldgica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las paries comparten misiones similares y desean cooperar con drea de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo:

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

L
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ARTiCcuLD |
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre lag Partes en areas de interés comin,

El UUNFPA y la DEMI, pondrén su mayor empefio en establecer una relacidn de
eooperacitn v colaboracian a largo plazo para impulsar la agenda de desammollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas piblicas, planes y programas
para la prevencion, defensa v erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicoldgica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional ¥

sexual.

ArTicuLo 11
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

1.

Isd

Lt

3.1

Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia
de violencia contra las mujeres y niflas mayas, garffunas y xinkas a través de la
linca telefnica 1529,

Asistencia ecnica para la elaboracidon de un Informe Temdtico sobre 1a violencias
contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemnala v el
Acceso a la Justicia,

Asistencia técnica para la construccidn metodoldgica de una ruta para el abordaje
de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

Otras dreas de cooperacidn que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional ¥ competencias de DEMI

ARTICULD LTI
l:'l'_'lh'Sl.:LTﬂS EINTERCAMBID DE INFDRM.&CH}N

Las Partes se mantendrin mutuamente informadas en forma regular y se

consultaran sobre asuntos de interés comin que, en su opinidn, puedan derivar en
actividades de colaboracidn.

3.2

Las consultas y los intercambios de informacion en virud de este articulo se

realizardn sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos, que pusden reguerir la
proteccion del caracter confidencial v restringido de ciertos datos v documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirin a la finalizacion de este MOU v de cuslquier acuerdo firmade por
lag partes dentro del marco de esta colaborecidn,



3.3  Las Partes deberin, con la periodicidad gque consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que sc realicen en virtud de este MOU
¥ planificar actividades futuras.

3.4  Las Partes podrdn invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segiin la opini6n de una
Parte, la otra Parte pueda tener interds. Ninguna parte de este subparmafo 3.4 se deberd
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estardn sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTiCULOTY
EJjecucion pen MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estardn sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendrd cardcter no
exclusiva.

Acuerdos complementarios:

421  Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucidén de este
MOU, segiin corresponda.

Disposicionss adicionales;

43  Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podrd celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, v
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

44 Cada Parie serd responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU
¥ 5u gjecucion.

4.3 Las Partes acuerdan reconocer ¥ mencionar su cooperacion, cuande corresponda.
Para este fin, las Partes deberdin consultarse mutuaments con respecto a la forma y el
formato de diche reconocimiento o dicha mencidn.

ARTiCULO ¥V
UsO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Minguna de las Partes podra usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
regisiradas de la owra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias /o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacién previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezea lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.




ARTiCULO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFIC ACION

6.1 Este MOLU seguird vigente por un plazo de cuatro afios, a menos qué sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir ¢l presente MOU
cursando notificacion eserita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

62  En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindida en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

63  Este MOU se podrd modificar dnicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ArTicuLo VI
NOTIFICACIONMES

Toda anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud dz lo dispuesio en esie
MOLU deberd realizarse por escrito. 'Se considerard gque dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por corred certificado,
mensajeria, télex o telegramaa la Parte destinatana.

ArTicuro VIII
DECLARACIDNES

EMI declara que es una organizacion solvenie debidamente constituida segin las leyes
del Estado de Guatemala,

AnTicuLo IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se debera interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualguiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ArTicuLo X
ENTRADA EN YVIGODR

Este MOU entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ArTicuLo XI
DISPOSICIONES FINALES

Mo se consigna ninguna disposicion final.

%.




EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion,

Para el Fondo de Poblacidn de las Para la Defensoria de la Defensoria de 1a
Mujer Indigena

Maciones Unidas:

hlo EH'W Canelos
Firma: '

Fecha: f‘iﬂu{) gﬂﬂ '4.1I

FONDO DE PORBLACION
DE LAS NACIONES UNIDAS
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) ¥ FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativa 525-89 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucidn administrativa, técnica y financiera,
can el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual deberad promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de loz derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas piblicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacién de todas las formas de viclencia v
discriminacion contra la mujer; y Fundacién Oxlajuj N'oj es una o Janizacion no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a Ee}qrmaciﬁn &
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, ﬁ{euanci{:n
de violencia, participacién politica y empoderamiento integral a trzwéé_ de sus
proyectos. i
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de |a Republica de Guatemala establece en su afticulo
56 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de xrl"u;ia VW
organizacion social de los pueblos indigenas Il'g

i1

CONSIDERANDOD \

N

/

i
i

Que la Defensorla de la Mujer Indigena —DEMI-, de conformidad con &l Acuerdé\,

Gubernativo 525-98 y sus reformas, como dependencia adacrita a la Presidencia de
la Repiblica, tiene como mandato la defensa y promecion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencion con
pertinencia cultural y =l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacién Oxlajuj N'oj busea contribuir a la formacion e investigacién de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de viglencia,
participacion pelitica y empoderamiento integral a través de sus proyectos

.'I'l
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Establecemos el presente convenio de colaboracién y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI} y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas ¥ lo considerado, las partes

involucradas reconocemoes |a capacidad legal con |a que actuamos para suscribir el

presenta;

“"CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Conforme las siguientes clausulas:

I

Il.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer"lndrgena =DEMI- y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las r;apacrdadesqnstllucmnﬂ!ﬂﬁ ¥
trabajo en conjunte,

Objeto. .
Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre |a 'DEMI y la
Fundacion Oxiajuj N'oj, para el fortalecimiento de las mhacluades

Institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencitn. de las.

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios para—el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las
juvenludes.

"’
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Este convenio no busca generar ningn Jucro, sino trabajar en conjunto
para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los
Programas y Proyectos que de esia alianza se generen.
1. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituclones:
. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Pramocion v Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

ii. Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacion come enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

i, Centribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
partes, \*-.,

v, Sistematizar las experiencias, buenas préhﬁic'.as, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
¥ ALIANZA.

v. Establecer un mecanismo de evaluac . anual del

cumplimiento de los compromisos asumidos é{\ el presents -

T

Convenio.

7 1
b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena: / J
.
- ] i. Recepcién de voluntarios, pasantes o practican p?{a el i
R fortalecimiento Institucional, otorgando ac acion E
AN institucional por medio de diplomas o cerificados de
| % participacidn,

i, Apoyo institucional, logistica de los proyvectos y programas que |
Fundacidn Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas,
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iii. La Defensoria podra evaluar |3 posibilidad de contratar los
S2MVICIos tecnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera

c. Por parte de Fundacidn Oxlajuj N'oj:

I, convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer indigena.

il. Traslado de base de datos de |as ¥ los veluntarios o pasantes con
perfil  multidizciplinario que deseen realizar Sus practicas
profesionales en la DEMI.

. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
sagun la disposicidn e interés de |as ¥ los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'ej y €l seguimiento a cada una de las jovenes
paricipantes se realizara por parte del Oxlaj uj N'aj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEM|.

v. Maodificaciones y ampliaciones., E presants Cc:ur'rxrer:ﬁ;» de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado yfo modificado a vnluntaéhhd& las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las p":g rtes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se r:li:’i;ran a mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio dé‘as mujeres
especialmente las mujeres indigenas. )
V. Resolucién de controversias. Cual diferencia gue surfa de Ia / B
interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio de Colabotacidn y |
Alianza, sera resuelta por |z via conciliatoria, el didlogo v comuni ch/
par escrito, de igual forma los casos no previstos.
' VI.  Causas de Terminacién. El presente convenio, podrd darse por
Th I terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes,

b. Por el ircumplimiento de ios compromisos, debidamente comprobado.,
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. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la enfidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacién de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se astima
dar por temminado el mismo: en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ardenamiento juridico ctorga
8 tada una de las partes signatarias,

VIl.  Plazo y Vigencia. El presente Convenia de Colaboracitn v Alianza, tiene

COn una revision y evaluacidn anual,

Vill.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria da |a Muje
la Fundacion Oxajuj N'oj, actuando mediante sy ti iar y representante
legal respectivamente, suscriben al presente Cdnvenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que;!ﬁii &n depasito un ejemplar
por cada institucién, en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de
agosto de 2021.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de |a
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacién del
MINISTERIO PUBLICO, en adelanie denominade indistintamente como Ministerio
Fublico, cargo que acredita por medio del Acuerda Gubernativa NUmero veintidos
(22) de fecha diecisiete de mayo del afic dos mil dieciocho (2018) emitide por el
presidente de la Replblica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, nimero cero ciento veintiocho guidn dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en |a Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Pdblico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesidn del
Cargo de Defensora ndmero diez guion dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte, en la Direccién Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante dencminado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que &s suficiente para suscribir el presente convenio.

FEgina 1de 5
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CONSIDERANDO:
Que la Consfitucién Poliica de la Repiblica de Guatemala establece en su
articulo B que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve |as formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Cue el Acuerdo sobre Idenfidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobiermo de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en Mexico D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que &l Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y Ia discriminacién racial en Guatemala y que s& deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a efiminar todas las
formas de discriminacién hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Viclencia contra la Mujer, "Convencidn de Belém Do Para”,
Convencion Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacidn Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacidn y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que comesponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dingir la
investigacin en los delitos de accion pablica, entre los gque se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, metodos
procedimientos que faciliten |2 orientacién oportuna en la atencién a la victima y,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernative nimero 525-99 de fecha 18 de julio de
1,998 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Repiblica, con
capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con &l fin de

L
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atender las parficularidades situaciones de vulnerabilidad, Indefension ¥
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno gjercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articuls 6 y
88 del Decreto nimero 40-94 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo nGmero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de |a
Repiblica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover v establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre el Ministerio Pablico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marce del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y 1a linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1528 y la linea 1572 y boton de péanico 110 del Ministerio Publico.

e - __-,‘f{—: Fégina 3de 5
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Establecer un mecanismo de evaluacion semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer macanismos de sensibilizacion y capacitacion para el personal
del Ministerio Piblico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a:

. Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal

efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Puablico
pueda generar Informacion relevante para los efectos de este convenio,
Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de vislencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan |a atencién con
pertinencia cultural y lingliistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defenscria de la Mujer Indigena DEMI:

. Asesorar y aportar informes gue orienten y fortalezcan la investigacion de

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

Brindar acompafiamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacién ante el Ministero Pablico.

Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturakidad que
brinda el Ministerio Piblico.

Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Plblico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES ¥ AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacion podra ser ampliado y/o modificade a voluniad de las partes en
cualguier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacion interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENID. Cualquier
diferencia que suria de |a interpretacidn yo aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre [as partes por la via conciliatona,
el didlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
Casos No previsios.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de |a fecha de
sU suscripcién, por tiempo indefinido, con una revision y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, & Ministerio Plblico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en deposito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021.

Ly o |
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY = NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSOR[A DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Metherlands Institute for Multiparty Demaocracy —NIMD Guaternals v 1a Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como "MNIMD Guatemala y DEMI® y colectivamente

comio “las Partes”,
DOMPARECEN:

Por una parte, Ullan Karina Xinico Xiquitd, guatemaltecs, soltera, funcionaria pdblica, vecina del Municipio de
Patzun, Departamento de Chimaltenango, gquien se identifica con Documento Personal de Identificacion =DPI-
can Cédigo Unico de Identificacidn —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa v seis mil oche
espacic oero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Repiblica de Guatemala, quien actia en calidad de Defensora de la Mujer indigena, de conformidad con el
#cuerdo Gubernativa ndmers 40, de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (20200, Inscrita &n el
Registro de Nombramientos de la Secretaria General de fa Presidencia de la Repiblica, bajo el libro nimero
uno (01} folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta (40); y Acta ndmera diez guidn dos mil veinte (10-2020), de
fecha veintitrés (23) de enero del afio dos mil veinte (2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensoria de la Muler Indigena, que da toma de posesion formal al cargo de Defensora de la Mujer Indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Cepartamento de Guatemalz, qulén se identifica con Documento Personal de Identificacidn -0P1- con Cédigo
Unice de |dentificacidn -CUI- mil selsclentos cuarenta y nueve espacio noventa mil selscientos treinta ¥ uno
espatio cerg ciento uno (1643 20631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Repablica
de Guatemala, quien actla en calidad de Directors y Representante legal del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segin acta notarial de nombramiento suscrito por la
Motaria Juana Catarina Loarca Marrogquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de das mil veinte [2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernaclén, baja partida nimero 327, falio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ccho de marzo de dos mil velntiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacién persanal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditacicnes que presentamos son
suficientes a nuestro Julcio y conforme a la ley para la celebracidn del presente acto.

CONSIDERANDD

Que en ¢l marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, I3 creacidn de una instancia que
vele por el'cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las més afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armada Interna, asl como de las desigualdades de género, la discriminacion v el racismo.
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CONSIDERANDD

Que en el Acuerdo Gubernativo Mo, 525-99 Articulo 1, se crea la Defensoria de Ia Mujer Indigena con
copacidad de gestion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades sitvaciones
de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacidn de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno gjercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Gue la Defensorla Indigena de la Mujer se sustenta legalmenta en los Convenios Internacionales ratificadas
por Guatemala, especialmente la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacidn Raclal, la Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Beljing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo nimero cinco el cual se refiere a “Lograr |3 igualdad de género y empoderar a las
iU jeres v mifas”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holanddés para la Demacracia Multipartidaria -NIMD-, tlene coma abjetivo respaldar el proceso
de democratizacidn en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asla y Europa del Este. Dentro de esta misidn
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional ¥ en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democratico inclusivo. Ademds, apova a colectivas v organizaclones de la
sockedad civil 2 través de la formacidn y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacidn de estos
en los amblitos comunitacks, municipal, departamental y naclonal.

CONSIDERANDD

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacin
técnica a Instituciones politicas y de generacién de espatios de didlogo democritico para la blisqueda de
soluciones a la problemdtica nacional y la promocian de los valores de la demaocracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimienta del Estado de Derecho, constituye una organizacidn que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el Impulso y fortalecimiento de acciones
en torno & los grupos de mujeres jdvenes indigenas.

POR TANTOD

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar |a presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. La presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades que impulsen
acciones gue promuevan cooperacidn en materia de formacidn, fortalecimiento institucional (asistencla
técnical, asi como espacios de didlogo v el impulso de politicas pdblicas en el marco del Programa de
Participacidn Democrdtica Juvenil, ldvenes +0, mds desarrollo, mas diversidad, mas democracia inclusiva,
siendo el ohijetivo general del programa "Formar liderozgos provenientes de las grupos subrepresentadas en lo
politica tales como jdvenes y muferes, urbanas y rurales, de los pueblas indigenas, personas con discapacidad y
de ig comunidod (GBTIQ+, o trovés del desarrolio de competencios que les permitan participar en espocios de
tema de decision y ser ogentes de combio para el desarrollo de la democrocia inclusiva”,

En términos generales, el Programa Javenes +0, estard contribuyendo a la suma de esfuerzes para el avance
de los Ohjetivas de Desarrollo Sostenible -0D% en Guatemala, en especifico |gualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccidn de desigualdades [Objetive 10) Paz, justicia e instituciones sdlidas {Dbjetivo 16),

SEGUNDA: DBLIGACIONES DE COOPERACION, Para la implementacidn de |a presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprameten a cumplir:

1. Porparte dela DEMI;
a) Apoyar las actividades de formacidn dirigidas a mujeres jovenes indigenas sujetas de intervencidn del

NIMD Guatemala.

b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
dreas identiflcadas v consensuadas por la institucidn.

¢} Promover ascciones en @l tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con las gque trabaja el Programa léveneas +0 y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacidn y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la gjecucidn
del Programa Javenes +D.

€] Participar en reuniones periddicas para presentacion de avances o coordinacidon de actividades
promovidas por e NIMD Guatemala.

f’.%;/, 2. Por NIMD-Guatemala
a] Promover y facilitar la participacién de mujeres jovenes indigenas atendidas por la DEMI y otros

s

plblicos meta de la Defensorfa y NIMD Guaternala, en actividades de formacién y capacitacion de
acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala,

b) Impulsar procesos de fortalecimiento instituclonal en las dreas Identificadas y consensuadas con la
DEMI.

c) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas pdblicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de la DEMI,

d] Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
:a;;a;'rda:!es institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieras vy
presupuestarios del Programa Jdvenes +D.,
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e] Participar en reuniones periddicas para presentatidn de avances o coordinacion de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:
a) La elaboracién de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que Incluya el cronograma de

actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacion, espacios de didlogo,
capacitacion, congresos o encuantros promovidos y convocadas por DEMI y NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de sodalizacidn y divulgacion del
conocimiento adquirido con otras miujeres jdvenes indigenas de su organizacién o drea de influencia.

d} Programar reunicnes periédicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carts, asi como lo regulado en of Plan de fortalecimienta institucional y su cronograma de
actividades.

2] Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitacidn a otras instituciones y organizaclones, entre
otras vinculadas a los grupos objative tanto de DEMI como del NIMD Guatemala,

TERCERA: FINANCIAMIENTO, Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrid en ellos, salvo disposicion por
escrito, o cuando una de las partes gire una invitacian a la otra para participar y que exprese claramente la
intencidn de financiar dicha actividad. Lo anterier, de acuerdo con |2 disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacldn, gestién,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracion. En el caso del NIMD Guatemala sera el
Subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jovenes +D vy
en el caso de la DEMI serd |a Directara Ejecutiva.

QUINTA; CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualguier momenta, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacidn o implementacidn de 1a presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGEMCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento serd efectiva a partir de Ia fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintitrés (31/12,/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podra ser madificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas,

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cuglquiera de las Partes podrd dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacidn escrita dirigida a la otra
Parte con dos [2) meses de antelacidn a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacidn de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusién de las actividades de
colaboracidn que se hubleren formalizado durante su validez, a menos gue las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMU MNICACIOMES.
Las Partes sefizlamos para recibir cualquier comunicacion:
a) DEMI: 108, Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b} NIMD: Avenida Reforma 10-D0 zona 89, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberan notificar cualquier cambio de direccidn, dentre de un plazo maximo de cinco (5] dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceplan que se tendra por bien
hechas y validas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan gue trataran de resolver
conciliatoriamente y mediante negoclacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
derlven de la presente Carta de Entendimiento, con relacion al incumplimiento o la terminacion de ésta.

pDECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calided con que
actuamos, manifestamos gue leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cliusulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco (5) hojas de papel bond, con las
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales, la aceptamas, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afo dos mil veintiuno.

Lilian Eiﬂﬁ'ﬁfnkﬁﬁvuiti Sysan Carclina i

Defensora de la Mujer Indigena Directora y Represe
Defensorfa de la Mujer Indigena - Metherlands Ingtitute
Demaocracy “NIMD-Guatemala
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 v sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, tecnica y financiera,
con el fin de atender las paricularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con  entidades gubernamentales y no gubemamentales
seciones tendientes a la propuesta de politicas pablicas, planes y programas para
la prevencién, defensa y erradicacién de lodas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- gue nacia
a |a vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobemacion de [a Repdblica de
Guatemala, bajo la partida numero 83, folic 82 del libro 8 de asociaciones civiles,
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sade en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
jurigico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayaritaric de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores Y emprendedoras; buscando
eamunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacion cientifica en el Departtamento de
Chimaltenangn, sobre la realidad social, politica y econdmica; asl como opinion
sohre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacién de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

ue la Defensoria de la Mujer Indigena =DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la violencia, mediante procesos de formacion,
empodaramiento y procesos de divulgacion, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, & incidir de manera
propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente.

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguienies clausulas:
l. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena <DEMI- y
£l Colective Comunicacién, Insidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de soordinacién para el fortalecimiento de fas
capacidades institucionales y trabajo en conjunto,

I DObjeto.

Establecer las lineas de coordinacién y alianza estratégica entre Ia
Defenasria de la Mujer Indigena -DEMI- v El Colectiva Comunicacion e




Il.

incidencia CIE, en pro del Fortalecimienta y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
aducacisn, comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
i, Designar a un enlace gue se encargue del cumplimiento y
seguimienta de [0 acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

i Contribuir a identificar, planificar y desarroliar actividades en el
marco de las competencias ¥ elaborar una estrategia de
comunicacién.

i, Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
¥y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

iy Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

v, Coordinaciones conjuntas para gomunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de fa Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de |la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

vi. Planificacion conjunta y realizacion de foros, discusiones,
programas de radio, television por cable, para contribuir a fa
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erradicacién de la violencia contra la mujer, erradicacion de
rata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacidn de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacion, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tante a poblacion del
departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

ii.

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
ClE.

Propiciar el espacio en las Unidades de |la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos dsl
Colective CIE contribuyan en la construccion de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Incluir en la medida de lo posible al colectivae CIE y sus
integrantes para gue puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
an diferenfes espacios de colaboracion que se dinjan al
empoderamiento eaconémico de la Mujer,

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colective CIE para promocionar los materiales de promocion y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacion del nimero de emergencia DEMI 1529.
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c. Por parte de El Colective Comunicacién, Incidencia y Econoemia.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segdn las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicion de
las v los integrantes del Colective CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccion de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, 08 derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de wviolencia y ofros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, ¥ el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacion para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios ¥y con cooperacidn internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporté a la construccion de
eliminacion de codependencia del agresor.

. Apoyar en los procesos que la DEMI reguiera, para facilitar

procesos de capacitacion ¥ formacion, en funcidn de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
Bspacios para acceso a ella en conjunto.

Maodificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las paries en

cualguier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas sa dirijan a mejorar
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la celaboracidn y alianza bilateral acordada, en beneficic de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cual diferencia gue surfa de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracidn y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacidn

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad gue inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenic se resolveran en mutuo acuerdo de las partes fimantes del

presente convenig,

Causas de Terminacion. El presente convenio, podrd darse por

lerminadeo por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, deberd de comuniearlo por escrito a la otra con
antelacién de treinta (30) dias habiles a |la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias

d. Por razones de caso fortuite o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mavyor y,

e. Por la ulilizacion indebida de la informacidn de alguna de las
Instituciones en perjuicic una de la ofra, debidaments comprobada.

VIl Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Celaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripeién, por un tiempo indefinido,
con una revision vy evaluacidén anual.

IX.  Aceptacidn. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacian, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado Impreses dnicamente en el lado anverso, quedando en
depdsito un ejemplar por cada institucion: dado en Chimaltenango,

i |1:1|.|Jt.€|‘~ﬁ i oz Roffeo Cesar Estuardo/Otzoy Arruyava
Défensora de la Mujer Indlgeﬁ“h%:e wi=Lolectivo comunicagién Incidencia y
Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA <=DEMI- Y mnsn:mcmr_i AK TENAMIT

La Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gu bernativo
nimero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de |a Presidencia de la Republica con
capacidad de gestidn y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensiony
diseriminacion de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacidn Ak” Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracion de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de lzabal, siendo el mayor énfasis en
educacion y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencidn de la violencia, mediante procesos de formacidn vy
empoderamiento, y siendo que también la Asodacidn Ak” Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacidn de obras benéficas y de servicio social, promover [a capacitacion
y participacién de la mujer en los temas de desamrollo; promoviendo asl proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacidn, y crear centros de formacion,
educacion y capacitacion.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pals, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

"EDH‘-"EH]_D_D;E COLABORACION ¥ ALIANZA"
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Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacidn y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asodacidn Ak” Tenamit, para la promocidn y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacidn como parte del desamollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacidn para los estudiantes de
Perito en desarrollo comunitario y Ferito en turismo sustentable a través de
practicas supervisadas en la DEML,

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracidn y Allanza constituye

un acuerdo entre la Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacidn Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a provectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a) Formacidn sistemdtica a jévenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, vy Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las temdticas de derechos de humanos, discriminacion y
ciudadania de las mujeres indigenas; asl coma los mecanismos de exigencdia
para su cumplimiento.

b} Generacion de conocmiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricidn y salud prenatal.

¢) Generacidn de conocimiento a estudiantes del ditimo afio de |as carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacidn de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Porambas instituciones:

i. Designara un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento
de lo acordado Equ‘Er'E_EElI'itF..' Convenio.

OV

2k




Asociiclon
J-.L. Tengmit

Lo FIPASAXHLN, e 1A
Pl B P ETHGE WA

Fortalecer, promover y divulgar e] Modelo de Atencion Integral a
mujeres indigenas victimas de viclencia, que Incluye la atancien con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacidn semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacidn mensual y semestral del cumplimiento de los

acuardos.

b)  Por parte de [a Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacidn y capacitacion a las y los estudiantes
del centro de formacion, respecto de los  derechos humanos,
discriminacion y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite unamayor
participacién de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jdvenes de los dltimos
afios de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacidn

de practicas supervisadas segun cronograma establecida,

c}  Por parte de la Asociacion Ak” Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacidn y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres Indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricidn, practicas de agricultura

organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
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mujeres indigenas victimas de violencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.
fii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia astendidas por la DEMI, sean Insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacidn, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve [a referida formacidn académica.
Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacion de las responsabilidades aqul acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos,
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracion y alianza
bilateral acordada, en beneficic de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucion de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacidn yjo
aplicacion del presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialoge y comunicacidn por escrite, de igual forma los casos
no previstos,
Causas de Terminacion: El presente convenio, podrd darse por terminado por las
causas sigulentes:
a}  Por mutuo consentimiento entre las partes.
B)  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisitn unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresidn de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenia,

deberd de comunicarlo por E;;r_ibu—q\_l_aimra con antelacidn de treinta (30)
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacidn no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento jurldico otorga a cada una de las partes
signatarias,

Vill. Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra vigencia
a partir de |a fecha de su suscripcidn, por un plazo indefinide, con una revisidn y
evaluacion peridgdica.

IX. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacidn
Ak’ Tenamnit, actuvando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracion y Alianza en dos originales idénticos,
guedando en depdsito un ejemplar por cada institucidn, en la ciudad de

Guatemnala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021,
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Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene al prapésito
de registrar los puntos en comun entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, 5. A), representado por SARA JEAN BARKER, v la
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
{individualmente un "Participante” y juntos los “Participantes®). Este MOU establece |a
intencidn mutua de los Participantes con respecto & acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propdsitos

Samunes.

Se entiende gue este Memorando representa el compromiso y las intencicnes de buena
voluntad de cada Participante por la consecucion de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendrd fuerrza legal sobre ninguno de los

Participantes,

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. &l Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrolio Intarnacional ("USAID"
para el PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL. cuya sede se localiza en |a cero calle cuarenta ¥ dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-82 zona 8) del municipio y departaments de
Quetzaltenango. El objetivo del Proyects Tejiende Paz es reducir la conflictividad social,
la viclencia y mejorar la cohesidn social v Ia construceion de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental, Los objetives especificos dal proyecto
son: a) Establecer yio fortalecer la participacién, el diglogo y el mapea inclusivo, liderads
iocalmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accion que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y 2 los impactos del
Covid-18 en la cohesidn social; by Construir allanzas entre comunidades, municipios y
ofros actores, para implementar acciones pricritarias para la mitigacion de conflictos
sociales vy la construccion de paz ¥ ¢} Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubermnamentales para participar &n Ia gestién,
respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyenda demandas persistentes v la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19,

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, genero v familia;
b} Gobernanza, ¢ Tierra v d) Recursos Naturales, Estad disenado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actoras a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipaies, gobemaciones
departamentales & instituciones plblicas relacionadas con la atencion de conflictos

sociales en el pais,

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada “La DEMIY),
represeniada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10% Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guaternala,

DEMI es una dependencia de lz Presidencia de la Repiblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indsfension y discriminacion hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus afibuciones, resalta: a) Promover y desarollar con enbidades
gubermamentalss y ne gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
plblicas, planes y programas para la prevencidn, defensa y erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexua! y ofras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencitn,
servicio social y psicoldgico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimients a los
casos gque le sean planteados, &) Disefar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacian y divulgacidn de los derechos de las mujeres indigenas; y f}) FProponer
anteproyectos de iniciatives de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comun:

Este MOLU refleja la intencidn mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente. la cohesidn social. la convivencia

pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Ccoidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencidn de realizar las
siguientes aclividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace instilucional para coordinar las acciones

con la DEMI v notificar si existen cambios a lo largo de |8 vigencia del presente
documento
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2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnice de la DEMI en la elaboracién de
guias metodobogicas para formacion en derechos humanos de las mujeres
Indigenas con énfasis en prevencidn del racismo, discriminacion y violencia
basada en geénero,

3. Impulsar programas de formacion y capacitacion que [a DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamisnio
psicosocial 8 mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seqguridad y Atencidn a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencitn de
fla Viclencia, Comisiones de prevencion de la viglencia sexual, explotacign v frata
de personas, entre otras,

6. Organizar e implamentar intercambio de axperiencias y buenas practicas entre
delegaciones depanamentales de la DEMI en prevencidn de la viclencia y
discriminacion contra las mujeres indigenas,

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a travées de un proceso formative sobre métodos alternastives de
transformacion de confiictos, construccidn de consansos v diglogo para la paz.

B. Brindar acompafiamiento técnico y facilitar condiciones para la difusion en
gspacics de coordinacion interinstitucional de la Agenda Aniculada de las
Mujeres Indiganas.

9. Facilitar la coordinacion y comunicacion con autaridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asl también con la Asociacidn Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacion de procesos de formacidén en prevencion y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacion sexual o identidad de genero.

10. Apoyar tecnicamente la organizacion de foros y dialogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indiganas, prevencion de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacién de conflictos, paricipacion
ciudadana, entre otros gue resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Provecto Tejiendo Paz.

11.Cualguier proceso para adquinr un bign o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como raspaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuara conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creafive
Assoctales Infemational Inc., en su calidad de administrador vy ejecutor del
Prayecto Tejiendo Paz, asi coma lo establecido en la legislacidn fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiena la intencidn de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOLU;

B
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documanto.

2 Paricipar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiende Paz,
contribuyendo a la implementacidn de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencion de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovision
maya, parlicipacidn ciudadana de las mujeres en la transformacion de conflictos
y promocian de |a cohesidn social

4. Facililar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovisin maya a omganizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Onentar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocidn de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hambres.,

6. Disedar y desarrollar una estrategia de informacion y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacianadas con atencidn a la conflictividad, prevencidn de la
violencia, explotacién v trata de parsonas (Comisidn Departamental de Seguridad
y Atencign a la Conflictividad -CODESAC-, Comision Municipal de Prevencidn de
la Violencia -COMUPRE-, Comisidn Dapartamental de prevencion da la Violencia
sexual, Explotacién y Trata de personas -CODEVET, entre olros)

7. Realizar actividades de sensibilizacion y concienciacidn sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
coberura del Proyecto,

8 Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias vy
ancasirales en pravencidn de la violencia contra las mujeres y aplicacién de la
ruta de la denuncia en los casos gue corresponda, en coordinacidn con entidades
del sector jushicia ¥ dependencias municipales.

8, Acompafiar y asesorar la actualizacidn o formulacién de Politicas Municipales de
Promocién y Desarrolloe Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacidn de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente la alineacidn con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

c.3

Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIOMNAL,
INC implernenta el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccidn de USAID, Todos los
compromisos — aspiracionales  adquirides por  CREATIVE — ASSOCIATES
INTERMATIONAL, INC en este MOU estin sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o Ia disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracien
Los Participantes tienen la intencidn de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzard desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciernbre de 2023, pudiendo extender dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU, Se entiende que cualguier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (20} dias de nolificacién previa

por escrito al otro Participanta,

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacidn ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante ¢ los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurmdos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Paricipante.

F. Comunicacionas

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asl como cualquier notificacion,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacidn relacionada con la ejecucion del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafol, a través de coreo electronico
institucional o se entregara a los Participantes an las siguientes direcciones.

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetraitenango, municipio y departamenta de Quetraltenango,

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 107, Calle 10-14, Zana 1, Ciudad de
Guatemala, municipio v departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Paricipante tiene el propdsito de mantener en confianza debidaments
resguardada toda informacion confidencial o protegida que reciba del otro incluyenda,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualguier
informacion fiscal o financiara.

H. Madificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con &l consentimiento muluo de ambos
Participarmes, en el momento gue lo consideren necesaro. No obstante, este MOU
padra ser maodificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacion con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por esciito al otro Parlicipante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualguier duda, ambigledad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacidn de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes
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J. Disposiciones generales

Los Participanies recanocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derachos u obligaciones en vitud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reccnocen gue este MOU a5 una exprasion de
interés y no constituye una obligacidn de fondos, como s indica mas arriba, no pratende
ser un compromise legalmente vinculante de ningln Parbicipante ni crear ningdn
derecho en ningln tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y afribuciones. Este MOW no reemplazara ni
inferferird de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los
Farticipantes, ya séa antes o después de firmar este MOU

MNada en este MOU se interpretard como constitutivo de uno de los Panicipantes como
un agente del otro Participante, para cualguier proposito, y ninguna de los Participanies
tendra la autoridad o el poder para abligar a las demas para contratar a nombre o crear
una responsabilidad can ofra, de cualguier manera,

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
ingles como espanaol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:;

Por, CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Mombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTCORA GENERAL Firm

For: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Mombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Carge: DEFENSDORA

PMagina & de 6



MEMOBANDUM OF UNDERSTANDING (MOL)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
{THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOLT) is intended
to memomialize the commonalities between CREATIVE
ASSOCTIATES INTERNATIONAL, represented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
FROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represented by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA, (individually a “Participant™ and together the
“Participants™). This MOU sets forth the mutual
mention of the Participants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilitics of the
respective Participants’ immvoelvement i this MOU o
achieve their common objectives. It is understood that
this MOLU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and 15 non-binding
and oot legally enforceable on either Participant.

A. Participants;

CREATIVEASSOCIATES INTEENATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
5.A), i5s a USAID implementor parmer of the United
States Agency for Intermational Development
(“USalD?) for the PEACEBUILDING PROJECT
(FROYECTO TEJIENDOD PAF) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-92 rone 8)
of the mumcipality of Quetzalicnango, department of
Cuietealtenango, whose representative 15 SARA JEAN
BARKER. Peacebuildmg Project 15 designed to reduce
social conflict and wviolence and smengthen social
cohesion, with a specific focus om the Westem
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establishh  andior stengthen inclusive  locally-led
engagement, dialogus, and mapping to  identify,
pricritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict and the impacts of

= = — =

CREATIVE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MOT)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL FROYECTO TEJIENDO PAT)

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
giglas en mglés) nene el proposito de registrar los
puntos en comin eotre CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER, v la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN
KARINA XINICO XIQUITA (individualmente un
“Participante” y juntos los “Pasticipantes™), Este MOU
establece |a miencion mumwa de los Participantes con
respecto a ciertos objetivos, asl como las finmciones v
responsabilidades de los respectivos Participantes en
gste MOLU para lograr sus objetivos en comfn, Se
entiende que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo agul descrito,
v 25 no vinculante ¥ no tendra Fuerza legal sobre
ninguno de log Participantes,

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC, EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA, S.A) es un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de Aménca para el
Desarrolle  Intemacionmal (“USAID™) para el
PROYECTO TEJNENDO PAZ, cuya sede se localiza
en la cero calle cuarenta v dos guwon noveénta v dog zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA B) del municipio de
Quetealtenango, departaments dé Quetzaltenango,
cuyoe representante ¢5 SARA JEAN BARKEER. El
Proyecto Tejiendo Paz estd disefiado para reducir 1a
conflictividad social, la vickencia v mesorar la cobesidn
social ¥ la construccion de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en el altplano occidenral. El
proyecto tiene res objetivos especificos: a) Establecer
v/o fortalecer la participacidn, el didlogo v el mapeo
inclusivo, hderado localmente para  identificar,
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COVID-19 on zocial cohesion, b) Build parmmerships
berween communitics, mumicipalities, and other
stakeholders to  implement plans  priontized by
commumties: ¢) Swrengthen GoG and non-governmental
capacity to participats in managing, responding 1o, and
resolving  local conflicrs, inchuding long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19. The
project addresses the underlying causes of social conflict
b focusing on four general categones: 1) youth, gender,
and families; 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  The project is designed 1w cover 130
gommunities in the mumicipalites of 5 departments: San
Mareos, Huchuetenango, Cuiché, Totonicapin and
Cluctzaltenango, working with wvarious actors at the
commuuity, municipal, departmental government levels
and institutions related 10 the attention of social conflicts
in the country.

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENDOUS WOMEN -DEMI-, located ar senth
street, ten scnpt fourteen of zone one, Guatemala City,
mumicipality and department of Guatemala {10th. Street
10-14. of zone 1), represented by Lilian Kanna Xinico
Xiguitd, DEMI is & unit of the Presidency of the
Bepublic, which deals with particolar stuations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigerous - women, promotme actions for the defense
and full exercise of their nights based on the principies
and values of indigenous peoples. Among s
responsibilities, it lughlights: 8) to promote and develop
with governmental and nos-governmental entities,
actions aimed ot proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and eradication of
all forms of wviclemce and discnimination against
indigenous women; b} to receive and channel complainis
from indigenous women whose nghts have been violated
and give them an orderly follow-up; ¢) provide legal
pdvizory services 0 indigenous women vichms of

CREATIVE

priorizar y desarrollar planes de accidm que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiiencia al
conflicto social v a los impactos del Covid-19 en la
cohesiénm  social: b) Construir alianras entre las
comunidades, municipio ¥ olf0f  actores, pare
implementar acciones prioritarias por la mitigacion de
conflictos sociales v la construccidn de paz; v ¢l
Fortalecer la capacidad del Gobierno de Guatemala v
aclores no subernamentales para participar en la
gestidn, respuesta y resolucion de conflictos locales,
incluyendo demandas persistemtes y la  nucva
inestabilidad vinculada con el Covid-19. El proyecto
aborda las causss subyacentes de la conflictividad
social enfocandose en cuatro eategorfas de confhicio; a)
juventud, pénero v familia; b) gobernanza; c) tierm v d)
Recursos Naturales. Estd disefiado para mtervenit eén
130 comunidades en  los mumcipios de 3
departamentos: San Marcos, Hushuetenango, Cruichs,
Totonicapan y CQuetzaltenango. tabajande con
diversos actores a nivel comunitario, municipal,
gobermaciones  departamentales ¢  msTiuciones
relacionadas con la atencidén de conflictos sociales en
el pais,

3

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada en la décima calle, diez guion
catorce de la zona uno, ciwdad de Guaremala,
municipio ¥ departamento de Guatemala (| Oma. Calle
10=14 de Ia zoma 1§, cuyo representants es Lilian Karina
Xinico Xiquird. La DEMI es upa dependencia de la
Presidencia de la Repiblica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensidn
y discnmmacidn hacia las mujeres mdigenas,
promeviendo aociones de la defensa v pleno gjercicio
de sus derechos con base a los principios v valores de
los pueblos indigenas. Entre sus atribuciones, resalma:
a) promover v desamollar  <om  entidades
gubermamentaies ¥ no gubcrmamentales, acciones
tendientes & la propuesta de politicas pablicas, planes v
programas para la prevencion, defensa y ermadicacidn
de todas las formas de violencia v discriminacién
contra la mujer indigena; b} recibir v canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos v darles el ordenado seguimienmto; c)
proporcionar servicios de ascsorfa juridica a mujeres
indigenas victimas de wviolencia, malos tratos;
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violence, abuse, discriminarion, sexual harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psvehological service to
mdigenous women who are victims of violence, abuse,
dis¢rimimation, sexual harassment and other violations of
thewr nghts and follow up on cases; e) design, coordinate
and implement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights: and )
propose draft bills on imdigenous women's rights,

B. Objective:

This MOU reflects the mumial mtention of the
Participants 0 cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of viclence in
the communities of the Western Highlands of the
COUETY.

D). Responsibilities of the Participanis

D1 CREA de Guatemala, 5.A, through
Peacebuilding Project, intends 1o camy out the
following under this MQOU:

1. Appoint the institutional haison to coordinate the
actions of the Peacebulding Project with the DEM]
and notify if there are changes in the person named
as liaison, throughout the validity of this document.

2, Provide suppont for the technical strengthening of
the DEMI in the development of methodological
guides for traming in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discrimination, and gender-based violence.

3. Promote education and rraining programs defined
by DEMI in the coverage deparmments of the
Peacebuilding Project.

4. Suppaort the initatives and proposals of the DEMI
on psychosocial accompaniment to  women
survivors of vialence.

3, Promote and strengthen the actions of the DEMI in
the Departmental Commissions for Security and
Attention to Social Conflict, Commissions for the
Prevention of Violence, Commissions for the

- o

\TIV

i

CRE.

discriminacifn, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, v dar segumientc a los casos; d)
proporcionar atenciom, servicio social ¥ psicelagico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discriminacion, acoso sexual ¥ otras viclaciones
a sus derechos v dar seguimiento a los casos; e) disefiar,
coordinar ¥y gjecutar programas  educatives de
formacién y divulgacion de log derechos de las mujeres
indigenas; v f) propomer anteprovectos de imigiativas de
ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo:

Este MOU refleja la iniencién mwtua de los
Participanies de cooperar v coordinar actividades que
contnbuyan al desarrolle incluvente, la cobesidn
social, la convivencia pacifica v [a prevencidn de ln
violencia en las comunidades del Altiplano Occidental
del pats.

D). Responsabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, S.A, a través del Proyvecto
Tejiendo Paz, tiene el propdsita de realizar lo siguiente
bajo este MOL:

. Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones com la DEMI v
notificar 51 existen cambios a lo largo de s
vigencia del presente documento.

Brindar apovo para ¢l fortalecimiento técnico de la

DEMI en Iz elaboracidn de guias metodologicas

par formacion en derechos humanos de las

mugeres indigenas con énfasis en prevencion del
racismo, dis¢nminacién v violencia basada en

#enero.

3. Impulsar programas de formacion v capacitacion
definidos por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Provesto Tejiendo Pez.

4, Apoyar las frciativas v propuestas de la DEMI
sobre scompaflamientd psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia

5. Promover y fortalecer ¢l accionar de la DEMT en
las Comisiones Departamentales de Seguridad v
Atencidn a la Conflictividad Social, Comisiones de
Prevencidn de la Violemcia, Comisiones de

d
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Prevention of Sexual Viclence, Exploitation and
Trafficking in Persons, among others.

6. Cheanize and implement exchange of experiences 6.

and best practices ameong departmental delegations

of the DEMI on the prevention of violence and

discnmination against indigencus Womern.

Contribute to the smengthening of capacities and

knowledge of DEMI siaff through a maining 7.

process om aliernative methods of conflicd

transformation, consensus building and dialogue

for peace.

8. Provide techmical support and facilitase conditions
for the dissemination of the Articulated Agenda of &,
Indigenous Women in spaces of inter-mnstitational
enordination

9, Feoilitate coordination and communication with
indigenous, commumity, local and ancesmal 9.
autharities, as well a5 with the Guawemnalan
Aszzociation of Indigenous Mayors and Authonties,
for the implementation of training processes in the
prévention and care of violence against mdigenous
women, without distnction by age, religion, sexoal
ornentaton, or gender identity.

10. Techmically support the orgenization of forums and
dialogues at the departmental or mumnicipal level on

:\-J

the human rights of indigenous women, preveation 10

of wviolence, masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation, among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF D.2

CREATIVE

Prevencidn de la Violencia Sexual, Explotacién
Trata de la Personas, enire otras.

Orgapizar ¢ implementar intercambio  de
expericneias v buenas practicas entre delegaciones
departamenales de la DEMI sobre prevencidn de
la vinlencia y discriminzcién contra las mujeres
indigenas.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades y
conacimientas del personal de la DEMI a ravés de
un procese formative sobre métodos allernativos
de transformacién de conflictos, construccion de
consensos v dialogo para 1a paz

Brinder acompafiamienio técmico vy facilmsr
condiciones para la difusidn en espacios de
epordinacion  interinstiucional de la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

Facilitar la coordinacion v comumicacion com
autoridades ' indigenas, comunitarias, locales y
ancestrales, asi mmbién con |3 Asoctacion
Guatemnalteea de  Alcaldes v Autoridades
Indigenas, para la implementacién de proceses de
formacidn en prevencién v atencion de la violencia
en contra de las mujeres indigenas, sm distincion
por edad, religion, orientacidn sexual o identidad
de género.

Apoyar técnicamente la organizacion de foros ¥
diglogos a nivel departamental ¢ municipal sobre
derechos bumanos de lis mujeres indigenas,
prevenciom  de  la  viclencia, enfoque de
masculinidades, wansformacion de confhctos,
participacion cludadana, entre ofros, que resulien
de interés para las mujeres del drea de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz.

LA DEFENSORIA DE LA MUIER

INDIGENOUS WOMEN, intends to carry out the UNDIGENA, tiene el propésito de realizar lo siguiente
following under this MO bajo este MOL!

. Appoint the institutional liaison io coordimate the 1.
actions of the Municipatity with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as liason, throughout the validity of this
document. L

1. Actively participate as a srategic parmer of the

Peaccbuilding Project,  contributing  to  the

implementation of the actions defined jointly.

Cirganize and implement forums and dialogues oo 3.

prevention of violence against women, women's

iad

Plging 4 do B

Designar a una persona como enlace instituciomal
para coordinar las acciomes con el Proyecto
Tejiendo Paz, v notificar si existen cambios a lo
largo de la vigencia del presente documento,
Parmiciper activamente como soctio estralégico del
Provecto Tejiende Par, contribuyendo a la
mmplementacin  de  las  acciones  defimidas
conjuniamente.

Oreanizar & implementar foros v didlogos sobre
prevencion de violeocia conwra las  mujeres,
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rights and intersectionality, gender and Mayan
worldview, women's cifizen partiipalion in coaflict
transformation and promotion of social cohesion.

Provide traming on indigenous women's human

CREATIVE

e

derechos de las mujeres & interssccionalidad,
mépera ¥ cosSmovVision maya, participaciin
ciudadana de las mujeres en la transformacion de
conflictos ¥ promocidn de la cohesidn social

rights and Mayan worldview to Peacebulding 4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las
Project implementing partners. mujeres indigenas v cosmovision maya a
To guide and strengthen the Project team znd in organizaciones so¢ias  implementadoras  del
particular the Indigenous Perspective Commiftee in Provecto Tejiendo Paz.

the promotion of Mavan principles and valoes 5. Orientar v fortalecer al equipo del Proyectio v én
related to equity between women and men. particular al Comité de Perspecriva Indigena en la
Design and develop a stategy for information and promocién de los principios ¥ valores mayas
tramning on the human nghis of indigenous women relecionados con la equidad entre mujenes v
for Municipal and Departmental Commissions hombres,

related to apention to cooflict, prevention of & Disefar v desarrollar una estrategia de informacion

violence, exploimtion and mafficking in persons
(Deparmmental Commission  for  Securty and
Amention to Conflict -CODESAC-, Mumcipal
Commission for the Prevention of Violemce -
COMUPRE-, Departmental Commission for the
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry oul awareness-raising activitics on the nghts
of indigenous women o0 coOmmemorative OCCAsIONS
and in the municipalities covered by the project.

With the support of the Peacebuilding Project, rain

community and ancestral awthorities m the 7.

prevention of violence against women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, In coordination with entities in the justice

y capacitacion en dereches humanos de las mujeres
indigenas para  Comisiones Municipales ¥
Drepartamentales relacionadas con atencion a la
conflictwvidad, prevencidn de la  wiolencs,
explotacidn y trata de personas (Comision
Departamental de Seguridad y Atencidén 2 la
Conflictividad -CODESAC-, Comision Municipal
de Prevencién de Viglencita -COMUPRE-,
Comision Departamental de Prevencion de
Violencia Sexual, Explotacidn y Trita de Personas
-COVEDET-, entre otros).

Realizar actividades de semsibilizaciom v
concienciacion sohre los derechos de las mujeres
indizenas en ocasiones conmemorativas v en los
miunicipios de cobertura del proyecto.

sector and municipal offices. 2, Coo apovo del Provecto Tejiendo Paz capaciar a
. Accompany and advise the updating or formulation autoridades conumitanias ¥ ancestrales en
of Municipal Policies for the Promotion and Integral prevencidn de la violencia conma las mujeres y
Development of Women in the municipalities aplicacion de la nua de denuncia en los casos que
covered by the Peacebwlding Project to ensure the cormesponda, en coordinacion con entidades del
incorporation of values and principles of indigenous sector justicia ¥ dependencias municipales.
peoples and particularly the alignment with the 9. Acompafiar v asesorar la  acmalizacion o

Articulated Agenda of [ndigenous Women.

formulacién de Politicas Municipales de
Promocion v Desprrollo Intezral de fas BMujeres en
los municipios de cobertura del Provecto Tejiendo
Paz para asepurar la incorporacion de valores v
principios de  los  pueblos mdigenas oy
particularmente la alineacidn con i Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

77

D.3 Both Participants understand that que CREA de
Guatemala, S_A. mmplements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID, Any aspicational
commitments made by CREA de Guatemala, 5.A in this

D3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, 5.A. implementa el Proyecto Tejiendo Paz
bajo la direccidn de USAID. Todos los compromisos
aspiracionales ndguiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject to change at any time based on
direction from USAID and/or the avatlability of fundimg
for the praject

E. Duration

The Participants intend to perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participants until December 307,
2023, being able w extend said MOLU through an
exchange of letters and written modification of this
MOV, It 15 understood that aovy Poficipant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) days of
prior written notice (o the other Parmicipant.

F. Funding and Expenses

Thiz MOV does not obligate funds or constature a farure
promise of any funds of either Participant or the
employees of either Participant. All expenses and costs
mmcurred by either Participant shall be borne by the
Participent incurring the same and neither shall be
ohliged 1o retmburse the other,

G Communications

Day to day commumnication with respeci to this MOLU and
any notice, request, document, ar other communication
related to the implementation of this MO should b= in
writing, in Spanish, and should be delivered o the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S &
D street 42-22 zone &, City of Quetzalienango,
municipality, and department of Cuetzaltenango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zona 1, Guatemala
City, mumicipality, and department of Guatemala.

e S—— e

CREATIVE

S.A en este MOU estan sajetos a cambias a cualquier
momento basados en las directrices de USAID vio L2
disponibilidad de fondos del prevecto.

E. Duracién

Los Participantes tienen la intencidn de desarrollar sus
respectivas responsabilidades durante un periodo que
eomenzari desde de la fecha de finma de este MOU poer
ambos Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MO a través de cruce de
cartas y modificeciones cscntas de este MOU. Se
entiende que cualquicr Participante puede retirarse de
este MO al dar reinta (30) dias de notificacidn previa
pot escrito al oo Participante.

F. Financiamienio v gastos

Este MOU no representa obligacién ni consotuye una
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleades de cualquier Participante. Todos los
costos v gastos incurridos por cealguier Participante
serdn propios de este v de ningunn manera obligaran al
reembolso del otro Participants,

. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOLU, asi
como cualquier notificactdn, solicitud, documento o
cualquier otra comumicacién relacionada con la
ejecucidn del MOU, deberd realizarse por escrito, en
espafiol, y se le entregard a los Participantes en las
sipuientes direcciones:

CREA de Guatemala, 5. A
0 calle 42-92 zona 8, Ciudad de Quetzaltenango,
municipio v departamento de Quetzaltenango.

Drefensoria de la Mujer Indigena

Drreccicom 10ma. Calle 10-14 zona 1, crudad de
Guatemila, mumcipio v departamento  de
Custemals,
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H. Confidentiality

Each Participant intends to maintain in confidence any
and all proprietary information received from the other
including, but not limited to, data, reports, techmical
plans, business plans and any financial or fscal
infortation.

L Modifications

This MOL! may be modified in writing by mutual
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Notwithstanding the above, this MOU may
be umlaterally modified by prior from participants notice
by with regard (o = intended responsibalities as needed
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or any of its
supplements, should be resolved through mtual
consultations between the Participants.

k. General Provisions

The Participants recognize that this MOU 15 not a
contract or agreement and does not give rise t rights or
abligations under U.5., Guatemalan or international law.
The Participants further recopmize that this MOU does
net constitule an cbligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a legally hinding
commitment by any Pamicipant or create any rights in
any third party. The Participants entering into this MOU
maintain their own separate and unique missions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other
agresments of conracts entered oo by or between the
Participants, either prior to or subsequent to the signing
of the MOLL

Nothing 1n this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsesver and neither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or o

—

CREATIVE

H. Confidencialidad

Cada Participante ticne el propdsito de mantener en
confianza toda informacion confidencial o prowegida
que teciba del ofro incluyendo, pere no limitada a
datas, reportes, planes técnicos, planes de negocio v
cualquier informacidn fiscal o financiera.

I. Modificaciones

Este MOU podrd ser modificado por escrito con el
consentimiento mutuo de ambos Participantes, en el
momepto que 1o consideren necesano, Mo obstange,
este MOU podra ser unilateralmente medificado con
previo aviso de los Participantes, en relacién con sus
responsabilidades propucstas, con base en cambios a la
capacidad financiera v presupuestaria o ¢l alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes,

J. Desavenencias

Cualgquier duda, ambigiiedad o desavenencias, 51 las
hubiera, en la interpretacidn de este MOU o sus
actividades, debiera resuelias por mutuo acuerde entre
los Participantes,

K. Dizposiciones geocrales

Los Participantes reconocen que este MOL no es un
conirate o aguerdo ¥ mo da Jugar a derechos u
obligaciones en virtud del derecho estadounidense,
guatemaliecy © intemacional. Los Participantes
también reconocen que este MOL no constituye una
ebligacién de fondos, como se indica mis arriba, ¥ no
pretendes ser un compromiso legalmente vinculante de
ningun Participante mi crear ningin derecho en ningin
tercero. Los Participantes de este MOU conservan para
&f como propios sus mandatos, responsabilidades v
ambuciones. Este MOU no reemplazard ni interferird
de ninguna manera con otros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, va séa antes o
después de firmar este MOTT

Mada eén este MOU se interpretara como constitutivo de
uno de los Parficipantes como un agente del omo
Participante, para cualquier proposito, v ninguna de las
Pamicipantes tendrd 1a autoridad o el poder para obligar
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contrect i the name of or create a habality agamst the
other Participants in any way,

This MOU and atl notices and amendments to it should
be executed in both English and Spanish

IN WITNESS THEREQF, the Participants hereto
have cansed this MOU to be signed:

For; Crea de Guatemala, 5.A.

S

MName’ 53 Jean Barker

Title: Representative of the local branch of Creative
Associntes International, Inc. in Guoatemala (CREA

CREATIVE

4 las demés para contratar a nombre o <rear uma
responsabilidad con otra de cualquier manera

Este MOU v ipdas las comunicaciones v
modificaciones se redactarin tanto en idioma inglés

como espafiol,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes
suscriben este MO

Por: Crea de Guatemala, S.A.

i

Norithré: Snﬂﬁn Barker

Cargo: Mandataria de Ia Glial local de Creative
Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA

—

de Guatemala, S.AL)
Fecha: =00 J‘h'" flll--z":"‘?
Lugar: Capdad de ﬂhf.fmfﬁm.

de Guatemala, $.A.)
Date: o /i ldodt

Place: Ciydod de Tetonitagda.

For: Office for the Protection of Indigenous Women  Por: Defensoria de la Mujer Indigena

T '_'-1.\_\_. ] ; it

. — __,-'—'_FF | il T
e r . ot il
Nemée: Lilian-Karina Xifico Xiquitd Nomibre; Lilian Karina Xiatco Xiquita
Posstion: Defender of Indigenous Women Carpo: Defensora de la Mujer Indigena
Date: =0 /0 f 203 Fecha: 20/ n f2aly

Flace Crudnd de Tofo nimgen | Lugat: Cicdad & TTotonticapdn,

Pégina B e §
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CONVENIO DE COLAEORACION ¥ ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) ¥ FUNDACION PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL = FUDI-

La Defensoria de o Muer Indigena (DEMI!, creaca medania e Acoards
Gubernativo 525-59 y sus refoimes. como dependencia de la Presidencia de 1a
Republics, con capacicad e gettion y ejecucion administraliva, 12chica ¥ fnanciers,
con &l fin de atender las paricutandades siluacionss da vuinerabidad, (nodefension
y ciscriminacion g8 13 mujer indigana, debienco promowver las acclones Ce (@
gefanss y pleno eerocio 0 loe dergchos de igs mueres indigenas. pudiendo gs5i
promover v desammafar con  entoaceEs gubernamenigies Y no gubernarmeniaies
acciones lendienies a i propuasia da politicas piblicas, plenes v programeas pere
‘g prevencitn, ceersa y emadicacién de lodas les formas de viglencia vy
giserimenacion contra |2 mujer; con domicilo en ef Munigpio de Guatemala; v la
Fundacién para el Desarrollo Integral FUDI-, instiucion sin fings de lucro
comprometida con 8l desamrello integral de las Zonss ruralas g9 Guatemala, FUDI
fie fundeda en 1878 con el objetivo de crear opotumdades para 8l cesamrslic 2
lravés de proyectos sogiales. mejora la caldad de wde de les familias an esladas
SOCIDECOnOMICs vulnerables v reduce las desiguaidades,

CONSIDERAMDO
Que la Defenscriz ce la fMujer Indigena =DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativa 525-82 v sus reformas, iena como mandalo la cefensa y promocion c2
los derechos da las mueres indigenas. velando par 2l respelo 3 su idenbidad
cultural, |8 atencign ¢on perinencs cultural v al pleno gperciceo de sus derechos
humangs, ¥y dentrg de su lined deirgbajo se cuenian con FS0iDnAEs 08 Drevencan
de lg violercia meghants grocesss formatvos. empoderamignio ¥y Drocescs d2
dnulgacidn, y siendo que también Fundacidn para el Desarrolle Integral =FUDI-.
et una institucion compromatida con & desarrolio integral de las zonas rurales da

O
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Guatemala sspeosimente s ubicadas en el departaments de Chimalianange.
Soigia. San Marcos: Hushusianargoe, Quiche. Totomcapén Quetraltanangs, 58
coms oe todo @l pais, con g proposito de facibtar el accese a8 capecidades ¥
sporunidades de desarrolla integral pars individugs. familias y comumdades, que &
raves de gus lingas de pocidn busca bnndar a las perssnas én especial & las
mueres indigenas. 8ccaso 8 conocrm#nios, hahilidades y ectivoes queles syuden
a aumentar su cepacided productiva, adminislrar Sus recursos economicos y
desamailar relaciones mierpersanalas dento de sus famias ¥ las camundades

Sinpunganies

POR LD QUE
Habigndo corickdencia d& obislvos inslitucionales entra ambeg enlidedes a favar
de fas mujares Ingigenas del pals, para gl empoderamignia en sus dergchos ¥ 12
prevencién de la viglencia en conira de la muer, fas panes involucradas
rezoneemes sslar en el [ibre gjerctio da nuestros deraghos Cwfes v |3 capatidad
legal con 3 Qua actuamos pere suscnyir el presants:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIAMZAY

Contorme [as sgueries clausuias:

L, Partes involucredes. El presente Convenic de Colaboracian v Alanza
constiiuye un acuerds entre lg Defensoria de 8 Mujer Indigena =DEM|- ¥
Fundacidn para el Desarrollo Integral —FUDI-

i, Crojeto.

Estadlecer las lineas de coordingcidn y Blanzs esiralégica saire la
Cafensoria de la Muger Indigana —DEMI- y Fundacion para el Desarrallo
Integral FUDI, g favor dei empoderamients inlegral v desarrgllo de lss

"ié‘! *,'.r.
e
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capagdades, de |2 famile, con énfasis en '8 muer indigens, propicigndg
espacios de larmadian, procesgs de apoys edng ¥ procdudiag

1, Compromisos de las partes.

a. Porambas instituciones:

Designar @ un enigse que 58 ancargue dal cumphmienio v
saguimisnts o2 lo scordedo en el presanie Convena
manisniencs una comunicacion consianta antre embas partas

Contnouir 8 identficar, planificar y desarmatar aclividages en e
marco de las compater<ias de cada una de 1gs panes

Plapificsr, coordingr Y ajssplar eapscaciones oonfuriss
dingsdas & mujeres indigenas ce las comunidades rursles pare

@ ompodergmie nio en sug Perechos

Sslamalzar las axperiansiss DuUgnes praciicas, y lecociones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
¥ ALIANEA, con lg congtruccion de documentos, gulas,
informes ¥ propuestas, encaminadas on beneficic de las
mujeres Mayas, Garifunas y Zinkas.

Eslabklecer uUn mecanismo ce evaluaoiah sEmestal cel
cumphmienta de o5 compromisss asumidos en gl presenie

Convenio
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Conrdinaciones conjunias para comunicar ¥ socialzar la linga
de emergencia DEMI| 1528, ce la Deforsoria de |2 Mujer
Ingigena para 3 alencdn de da viclms g8 walansa, con
peErinancis culural

Plznificasidn conjunta ¥ realizesion g procasas farmalivos en
laz difarentés mcdalidades, foros dispusicnes. prooremas de
radio, ielevisitn gor cable, para contnbuwr 2 13 erfadicacion de
i vilenois contrs |8 mujer. erradicacion 08 irata fe persanas

Elaporacitn ¥ €jecucian conjunia de olanes ¥ programsas de
desamoig, para el meloramiento de calidas de wida da la mujer
ndigena, 1ame &8 poblaggn def depamamenty  da
Chemalsnangs: Soida, San Marcos Hushusterangd, Quichs

Totonicgpan, Quelzalienanga. asi como de toda e pais.

4. Por parte de la Defensoria de la Mujer Ingigena

Facilitar procascs formativos 3 1a familia con Gnfasis en las
mueres ndigenas, aciores cleves de las comunidades rurales
para el forelecrmento de conccirmenios, 80 lemas de
Derechos y prevencign de la viclencia contrs la mujer
Acompedamignio y asesoria 8 myeres ndigenas vulneradas
&N Sus gJerachgs ¢ vichimas de violencia contra @ mujer
idenliicadas por FUIDL

€. Por parte de Fundacion para el Desarrollo Integral: FUDI-

i, Faciitar procesos de formacion, apoye €cnicod y produciive, A
mujerss indigenas Wuingrables refendas por OEML pare la mejora
de su condicion de vida y brindar cpanunidades de desarmilo
i legral,
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i Imtegear 2@ usuanas refendas. por OEMI, e acuerdo @ la
disponibilidad v capacidad de FUDI, @ procesgs productivos en pro
dal smpoderaments econdmics, segundad aimentaria y medica

1. Modificacicnes y ampliaciones, El presente Converis da Colabomcidn
y Alianzs, podrd ser ampliade yio modificads & voluntad g as paries en
sualquior momanta, 8 saliestud por escrite de una de [S38 partes por meadd

™, de los enlgoes designados. siempe que |25 mismas s& dinjan 3 maoar
i3 colagoragian y alanzs hilaleral acordada. en beneficio de ias mujeres
gspecialmentsa las mujeres indigenss

W, Resolucién de controversias, Cusalquier diferencia gue sune de iz
inferpretasidn vio apisacen dal presente Cenvenw ce Colaboraooa v
plianza, serd rasuala par 1a via conciligtona, el didlogt y COMUMCACON
mar aseritn. de igual forme los casos mo prasisies Pgr 2 ano LAS
PARTES asuerdan expresamente gue en cass de surgir discrepancias
extas serdn solucionsdas de manera cogrdinada, brindando 3us mayores
esfuarzos para lsgrar eoluciones armomiosas. sobre |8 oCese de 108
principios de la pueng fe y reciprocidad gque insSpran 8l presanis
iAstromento

W1, Situaciones no previstas: Las silugciones No previslas &n el presanie

o -~ conveme s2 rasolverdn en muiuo acuerdo da lgs pares firmantes e
presente cohvenmo

Vil. Causas cde Terminacion. E|l presente gonverno, podra darse por
tarminada por ias causas sguienies
a. Por mutug consamimienio entre las partés N
b. Por gl ingemglimients de Ios compromisgs, debidamenta comprotadg e
c. Por desswn wnilateral de alguns de lzs paries signalanas, sin

expresitn de CoUsa, Bn Cuyd £8so ia entidad intereseds en dar po
lerminade el Convenio. dobera de comun:cario por @schite ala otre con
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antelacion de {resnta (307 dias habiles 8 lg fecha en |8 cusl 52 estima
Sar por tarmingss el misma) an el entendido gue Sieha lerminasdn no
implica renynsia de las facuitadas que el ordanamients juridico olorga
8 cada una de ias panes signatanas

d, Por rezones de casc fomuilo o de fuarza mayor, 20 cuys caso, 13
wmmnacion del Canvanig daberg notficarese canio de los dies (0]
dias h&biles siguienias a la facha en que s& produja &l cass foriuito o
fuerza mayor y

e, Por lg ullizacidn indabida de s nformacdn ce algina de las
ingliluicipnegs en parjuicio una de la oira. gebidamente comprobada.

Plazoy Vigencia. El prasenis Convenio de Coleborssian v Allenza, cobre
vigencie & pertir cg |8 fechd de su suscripsidn, podun temps mdelnidg,
B una revisign y evaluadon anual.

Aceptacidn. En fe de lp antenor, lg Defensoria de & Mujer Indigens v la
Fundacidn para el Desarrolo Integral =<FUDI- acluando medienia sus
rapressntantas lageles, susonban of aresanie Convenio ge Colabesasdn
y Alignza en dos onginales idénlicos, que consis =n ssis hojas de papel
membretads impresss nicamenlta an o] (ado anverso, quedangs en
depdsdo un sjemplar por cada insfitucion, en & municipio de Tecpdn
Guatemala, Chimaltienange a los 29 dias del mes de noviembre de 2021

R e {4
Lifan farina Xinco Xiguitd Maria Marcades Juarez de Flores
Defensora de [a Mujer Indigena Gerente General y Representants Legal

Defensarfa d
T LA

Mujer indigena Fundacion para el Desarrolla Integral
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA ~-DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubemativo nimero
525-09 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con capacidad
de gestién y gjecucion administrative, técnica y financiera, por mandato legal le comesponde
atender las particulandades situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacicn de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, que es una organizacion intemacional de desarrollo social, gque
promueve igualdad de oporumidades v empoderamiento comunitario pam hombres ¥
mujeres, invitande a las personas a guienes sirve 4 contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras ¥

sostenibles.

CONSIDERANDO
Que Ja Defensoria de la Mujer Indigena —~DEMI-, degarrolla v coordina planes v programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia v discriminacion contra las
mujeres indigenas mavas garifunas ¥ xinkas, brindando atencidn en ¢l marco de un modelo
integral con pertinenciz cultural y lingiiistica, 8 mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formaciém,
capacitacién y divalgacion de los derechos humanos de les mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hunpry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres v Nifas Indigenas, tiene un enfoque pam promover el
desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala,

Las partes
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DECLARAN
Que tignen puntos de conexidn entre sus mandatos, v desean colaborar para que mujeres v
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con csperanza de un fiture mejor ¥ vivir en
digmdad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA®

Articalo L Objeto.

Definir v establecer un mecanismo de coordinacion v trabajo conjunto entre la DEMI v Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en dreas de mteres comim, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en ol marco del
acceso a la justicia, salud v educaciin, como parte del desarmollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres v nifias indigenas sbordando las causas
profundas de la sulnerabilidad,

Articulo I Compromisos de las partes.

Dt parte de la Defensoria de In Mujer Indigena:

+ DBrindark asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala
realiza con el propésito de construir resiliencia multidimensional de la muper indigena

para asegurar que los esfuerzos invertidos sean sensibles a la identidad cultural v
relevantes a la: necesidades y nesgos que enfrentan [as mujeres v nifas indigenas de

Guatemala.

*  Apoyard en la implementacion de iniciativas conjuntas de slcance a mujeres y nifias f?\;
indigenas, por medio de la coordinacién de esfuerzos con oficinas vo instanciag de T '-,"':j::,r".
la mujer & mivel local, municipal y departamental. I:l\.,\h.,'ﬁ

& Facilitar condiciones de coordinacién con entidades a nivel nacional que uscan | g

| 4%

objetivos en comin pam la bisqueda de sinergias v colaboraciones, incluvendo la

conexidn con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry Provesrd apoyo técnico ¥
financiero para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divalgacion a mavés de los
medios disponibles, reconociende el rol v contribucitn de DEMI en accicnes
conjuntaments coordinadas.

Proveerd asistencia técnica especializada para fortalecer ¢l abordaje de temas da
impacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveera asistencia técnica v
fimancicra para la construccitn de resiliencia multidimensional de MUjeres mayas,
garifunas y xinkas victimas v sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usnarias de la DEMI, particularmente en ireas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala,

Participard en el disefio y aprobari los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para
'a implementacion de actividades programadas ex diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado en el presente :

Convenio.

Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracién y
Alianza enire ambas organziaciones.

Establecer un mecanisme de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

asumidos.

Articulo I Financiamiento,

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, las Partes
establecerin oportunamente los acuerdes de participacién en la financiacion debiendo
especificar 1os costos ¥ gastos relativos a las actividades, proyectos y programas v la forma

]
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en que serin solventados por las Pares, de conformidad con los reglamenios y directivas
aplicables a FH y DEMI. Las Partes acuerdan unir esfuerzos en la bdsqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segin existan v avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serin establecidas de manera explicita por medic de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acusrdos suplementarios,
memorandos de entendimients yo en el intercambio de cartas, suscritos en virmd de este
Acuerdo, para |a implementacion conjunta de programas, proyectos y'o actividades.

Articulo IV, Visibilidad,

Las Partes reconocen el papel ¥ aportaciém de cada une en todos los documentos de
informacién piblica relativos a dicha cooperacidn; v wtilizardn el nombre v logo de la
organizacion de conformidad con las politicas vigentes de cada organizecién v sujeto al
previe consentimismto escrito de cada una de las partes.

Articale V. Resolucidn de controversias,

Cualquier diferencia que surja de la interpretacion vio aplicacion del presente Convenio de
Colaboracion y Allanza, serd resuelta por la vin conciliatoria, el didlogo ¥ comunicacion por
escrito, de ignal forma los casos no previsios,

Articulo V1. Terminaciin, vigencia v modificaciones,
El presente Convenio, podrd darse por terminado por las cansas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes,

2. Por decizién unilateral de alguna de las partes, sin expresidn de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado e Convenio, deberd de
comumicarlo por escrito a la otra con treinta (30) dias habiles de antelacidn,

® Encaso de terminacidn del Acuerdo, cualquier scuerdo de financiacion de los gastos
o acuerdo de cooperacidn de proyectos, también podrd darse por terminados, En tal
caso, las Partes tomardn las medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades
realizadas al amparo de este Convenio, s¢ concluyvan de manera ordenada
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¢ El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripcidn, por un plazo de dos afios.

* El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, podrd ser ampliado vio modificado
& voluntad de las partes en cualquier momento, & solicitud por eserito de una de las
partes por medio de los enlaces demgnados.

Articulo VTI. Aceptacidn.

En virtud de le antenor, la Defensoria de la Mujer Indigena v Ia Fundacidn Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convento de
Colaboraciin y Alianza en dos originales idénticos, uno para cade institucién, en la ciudad
de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022

“TL

Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI] ¥
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LOS REFUGIADOS [ACNUR)

En la Ciudad de Guatemala, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022],
NOSOTRAS “ LAS PARTES™ Lilian Karina Xinico Xiquitd, de treinta v nueve afios de edad, soltera,
guatemalteca, Licenciada en diplomacia ¥ relaciones internaciones, me identifico con Documento
Personal de [dentificacién, Codigo Unico de identificacidn ndmer dos mil setecientos cincuenta y
dos, noventa y seis mil ocho, cero cuatrocientos siete [2752 96008 0407), extendido por el Registro
Macional de las Personas de la Repoblics de Guatemala, actio en representacidn de |3 Defensoria
de la Mujer Indigena DEMI-, personeria que acredito con nombramiento mediante el Acuerdo
Gubernativo numero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020) v
certificacsdn de acta de toma de posesn de cargo nomero diez guion dos mil veinte (10-2020) de
fecha wveintitrés de enero del afio dos mil veinte del libro de Actas de la Defensoria de la Mujer
Indigena, autarizade por la Contraloria General de Cyentas. Sefialo como lugar para recibir
netificaciones la deécima (10} calle, diet guldn catorce (10-14) rona uno (1), Cludad de Guatemala,
oepartamento de Guatemala; y Besam Dbenson, de cincuenta v cuatro afos de edad, casada,
estadounidense, Administradora de Empresas, me identifico con el pasaporte nomens SUNR treinta
¥ dos mil novecientos setenta y seis (SUNR3Z976] extendido por las Naciones Unidas, actio en
mi calidad de Representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
{ACNUR), mediante documentacidn registrada en Guatemala por el Ministerio de Relaciones
Exteriores gue acredita con intercambio de documentos de fecha veinticince de marzo de dos mil
veintiuno (25-03-2021/DITRAI-249-202 1] y mediante acreditacidn en documento de fecha diecisiete
de jumio de dos mil veintiuno {17-06-2021 f ACRED-SUPEI-EA-2021-144 [ SUPEI-1626-2021), Sefalko
como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle nimero ocho guion cuarenta y cuatro
{08-44) de |a zona diez (10), Edificio Edyma Plaza, oficina quinientos tres (503], de esta ciudad.
Las Partes, aseguramos sar de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles ¥ que las calidades que ejercitames son suficientes a
nuestro juicio, por lo gue celebramos CONVEMIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDHGENA (DEMI) ¥ ALTO COMISIONADD DE LAS NACIONES UNIDAD
PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR), bajo las siguientes cliusulas;
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PRIMERA. BASE LEGAL: La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, nace a la vida Juridica, mediante
Acuerdo Gubernative numero 525-39 de Presidencia de la Repdblica, de fecha 19 de julio del afio
1999, como wna dependencia de la Presidencia de la Repdblica, con capacidad de gestiGn ¥
ejecucidn administrativa, tecnica v financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vilnerabilidad, indefensién y discriminacidn de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las
acoenes en la defensa y plena ejercicio de sus dereches y como atribucidn brindar atencion juridica,
social y psicologica a mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion, acoso
sexual v otras viclaciones a sus derechos v dar seguimiento 2 los casos gue sean plateados. DEMI
cuenta con una oficine central v trece oficinas regionales, una en particular situada sn el
Departamento de Alts Verapaz.
-

Que ACNUR es un drgand subsidiario de [3s Naciones Linidas establecido por la Asambiea General
las Maciones Unidas mediante su resolucidn 319 (IV], de 3 de diciembre de 1949, v que asume las
funciones de proporcionar proteccion internacional a los refugiados v, junto con los Gobiernos, de
buscar soluciones permanentes a sus problemas, como se refleja en el Estatute de ACNUR,
aprobado por la Asamblea General de las Maciones Unidas en su resolucidén 428 (V), de 14 de
diciembre de 1950, asi como en resoluciones posteriores de la Asamblea General de las Maciones

L
Unidas v el Consejo Econdmico v Social de las Naciones Unidas,

SEGUNDA. OBJETO: El presente Convenic Marco establece el marco general de cooperacidn entre
las Partes, para llevar adelante procesos de coordinacidn y cooperacién orientados a fortalecer las
scciones que realiza la DEMI promoviendo asi el acceso a la justicia a mujeres indigenas violentadas

en sus derechos,

-
TERCERA. OBJETIVO ESPECIFICO: De acuerdo a las poblaciones priorizodas, se padran realizar
acciones de coordinacion y fortalecimiento a favor de mujeres Indigenas en comunidades de
acogida, particularmente en ¢l Departamenta de Alta Verapaz y otras dreas que por mutud acuerdo

ernlre Las Partes pusdan esiablecerse.
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CUARTA. AMBITOS DE COOPERACION: De conformidad con e Objeto general y especifico sefalado

en las cléusulas anterigres, se establecen los siguientes ambitos de cooperaciin:

-

Brindar cooperacidn para el fortalecimiento institucional de la Cficina Regional de la DEMI
de Alta Verapaz, para reforzar el conocimiento y capacidades de las mujeres indigenas en
situacian de vulnerabilidad a las gue atiendes DERL

Facilitar el apoyo y asesoria téonica a DEMI Alta Verapaz, para definir, implementar y
fortalecer mecanismos de apoyo y respuesta desde DEMI para las mujeres victimas de

vialencia y sus familias. P

QUINTA. OBSERVACIONES GEMERALES:

o,

El contenide y todo lo derivado de este Convenio Marco, estd asumido por cada instituckdn
en el respecto a su autanomia ¥ mandato,

MNinguna de La Partes incurrird en gastos con motivo de la implementacion del presente
Convenio,

Toda informackdn v otres datos recibidos u obtenidos en el marco de la coordinacion de
acciones, deberdn utilizarse dnica y exclusivame nie para el propdsito o fin para el cual les
fue proporcionado.

Minguna informacién confidencial o de caracter personal podra ser revelada a un tercero
sin la autorizacién previa por escrito de la parte que la proporcignd,

Nadae de lo establecido en este Convenio Marca o relativo al mismao podra ser interpretado
en el sentido de construir una renuncis, ni expresa, ni implicita a3 ninguna de las
prerrogativas e inmunidades de las Maclones Unidas o del ACNUR como Organismo

subsidiaro de las Nacliones WUnidas

SEXTA. RESFONSABILIDAD ¥ GASTOS. Ninguna de Las Partes incurrird en gastos con mativo de la

implementacidn del presente Cormeenio,

1. Cualguier costo u obligacidn financiera derivada del presente Convenio deberd ser acordada
por escrite entre las partes, y estard supeditada a la capacidad, disponibilidad financiera o
presupuestal y a lag politicas internas & Instituclonales de cada una de las partes.

2. El persomal designado por cada una de las Partes para Iz realizacidn de ias actividades
derivadas de |3 presente Carta permanecerd bajo la direccidn v dependencia de la Parte que
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to contrato, por ko que no se creardn relaciones de cardcter laberal con |a otra Parte, 3 la gue
BN ningun caso se considerard comao patron sustitite.

3. Cada Parte serd totalmente responsable de sus acciones, lo que incluye 13 responsabilidad per
las acciones y omisiones de su persanal respectivo, consultores y otro personal, y contratistas,

SEPTIMA. PUBLICIDAD ¥ USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. S se considera oportuna, las Partes
acordaran dar visibilidad a sus actividades e identificar v reconocer la contribucién de cada una al
objeto del presente Comvenio en sus Informes, declafaciones, anuncios v olros materiales
relacicnados con la misma. En el eventual caso de que Las Partes cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacidn, las publicaciones o divulgaciones que
se hagan deberin acatar esos procedimientos o regulaciones,

Ninguna de” Las Partes” utilizard el logotipo, emblema o imagen institucional de la otra Parte sin
estar autorizado o expresamente convenido entre las Partes.

OCTAVA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES. Nada de lo.establecida en el presente Convenio o
relative al mismo podra ser interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
impiicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o de “ACNUR"
[comeo drgano subsidiario de las Naciones Unidas).

NOVENA. AMPLIACION Y/0 MODIFICACION: E| presente convenio podrd ser ampliada o
modificado por mutec acuerdo por medio de intercambio de cartas de Las Partes, misma que
farmara parte del presente convenio.

-
DECIMA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualguier duda o imprevisto que surgiere en la aplicacidn

2 interpretacién del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en el misma, serd

resuelto por Las Partes de mutut acuerdo.

DECIMA PRIMERA. CALSAS DE TERMINACION: El presente convenio podrd darse por terminado
por mutuo acuerdo o por peticion de cualquiera de las partes a través de comunicacion format
escrita, con antelacidn de treinta |30) dias hdbiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado
el misma. Antes de solicitar o acordar s terminacidn del presente Convenio, se deberd garantizar

que no existan procesos de coordinacion o de fortalecimiento institucional pendientes de finiquitar

7
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DECIMA SEGUNDA. PLAZD ¥ VIGENCIA: Los signatarios, hacemas constar gue hemos leido ol
contenido integra del presente convenio y gue, enterados de su contenido, objeto, validez v efectos
legales, lo aceptamos, ratificamos v firmamos dos ejemplares originales, uno para cada paries
compuesto de cinca hojas de papel bond tamafio carta, I;pmsas. Unicamente &N SUS BAVETSO, CON
el membrete ¢e las dos instituciones y tendra validez por un pericdo de dos afios a partir de la firma
del mismo, pudiendose renovar por un periodo igual mediante un intercambio de cartas de Las

Partes.

Por ia DEMI Par el ACNUR -

g J{W i A I.- e
Liéen-:@’gg%”arin BIED Xigu i e o Sefiora Besem Obenson

Defensora de la Mujer Indigena Representante

Defensoria de fa Mujer Indigena ACMNUR



Programa de las Nacionas Unidas para el Desarrolla

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Yy
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de [as Naciones Unidas para el Desarrollo ("PNUD"), drgano
subsidiario de las Naciones Unidas, organizacidn intergubernamental creada por
sus Estados Mlembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de America)
y Ia Defensoria de la Mujer Indigenas (en adelante, "DEMI™) suscriben el presents
Memorando de Entendimiente ("Memcrando™). En lo sucesivo, el PNUD vy &l
Gobierno serdn denominados Individualmente la "Parte” y conjuntamente las
"Partes™

CONSIDERANDO gue & PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con 50cCi0s en
nUMEerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierno y el estado
de derecho;

CONSIDERANDO que el FNUD, representado por Ana Marig Diaz, esta interesade
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortalecimiento Institucional de Ia
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocion, de los derechos de las mujeres
indigenas para contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres
indigenas y la discriminacion,

CONSIDERANDO que ia Defensoria de la Mujer Indigena tiene comao fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacion de la
mufer indigena, para lo cual deberd promover las acclones de la defensa y el plenc
ejercicio de sus derechos,

CONSIDERANDO que las Partes desean coopergr en areas de interés mutuo para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrollo;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar su intencidn de cooperar

en los siguientes términos: M
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Memorando de Entendimiento
PNUD v DEMI

Articulo I
Propésito y Alcance

El propdsitc de este Memorando es establecer un marco de cooperacidn no
exclusiva y fadlitar y fortalecer la colaboracidn entre las Partes en las dreas de
interés comun identificadas en el Artfculo I,

El alcance del Memorando sera desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de I3 DEMI en el logro de la equidad de género v el
empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

. Articulo IT
c Areas de Cooperacion

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacion, operando cada una de &llas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas v procedimientos:

i) En funcion de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucicnales de DEMI, para promover el pleno ejercicio de los
derechos de |as mujeres indigenas, asi como contribuir 2 la
erradicacidn de todas las formas de violencia contra la mujer,
especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de _acciones conjuntas, complementarias y de
cooperacion técnica con otras instancias gubernamentales y donde
PMNUD tenga presencia territorial y desarrolle acciones para el
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mavyas, garifunas y
xinkas en los espacios de toma de decisidn.

i) Alianzas interinstitucionales para la gestion del conocimiento en la
identificacian de las principales brechas socioecondmicas y culturales
para las mujeres mayas, garifunas y xinkas; entre otros.

Iv)  Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
Interinstitucionales entre donantes y la cooperacion internacional,
con el propdsito de reforzar |a institucionalidad de 13 Cefensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas,

Bape



Memoaorando de Entandimiento
PNUD y DEMI

Articulo III
Consultas e Intercambio de Informacion

3.1 Las Partes Intercambiardn regularmente informacidn ¥ mantendran
consultas sobre los asuntos de interés comdn gue, en su opinion, puedan facilitar
la colaboracidn entre ellas.

3.2  Las consultas y el intercambio de informacidn y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevaran a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el cardcter confidencial v reservado de algunos
documentos e informacidon que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacidn o expiracion de este Memorando y de
cualguler otro acuerdoc suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracian. "

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reuniran para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran extenderse mutuamente |nvitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por elias o bajo sus auspicios
cuando, en opinidn de cualquiera de ellas, dicha asistencla pueda ser de interés
para la otra Parte. Las invitaciones estaran $ujetﬂs a los procedimientos aplicables
a dichas reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacion
en el marco del presente Memorando y, en este sentido, acuerdan reconocer el
papel y la contribucidn de cada una de ellas en todos los documentos de
informacion plblica relacionados con las E'E.tl'l.l'bdadEE cubiertas por el mismo, Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y emblema de tada una de ellas de conformidad
con sus reglamentos y politicas, y bajo la condicidn de gue exista autorizacidn
previa por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, Rescision, Expiracién, Renovacion, Modificacion
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Memorando de Entendimiento
FMLID v DEM|

5.1 El presente Memorando deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

]

5.2  La cooperacion propuesta en el presente Memorando es de caracter no
exclusivo y tendrd una duracion inicial de dos afios desde la fecha de entrada en
vigor, tal y¥ como se define en el Articulo X ("Entrada en vigor™) y finalizara en
marzo de 2025, a8 menos gue cualquiera de las Partes proceda a su resolucion
anticipada previa notificacion por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes puecen acordar por escrito la prérroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos afios cada uno en los mismos términos v
condiciones,
-

5.3  La rescision del presente Memorando no tendré efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido del mismo, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguiran gobernando la relacidn entre las Partes conforme a o
establecido en dichos acuerdos.

54  El presente Memorando sclo podra ser modificado mediante acuerdo mutuo
¥ por escritc de las Partes, firmado por sus representantes debldamente
designados.

-

Articulo VI
MNotificaciones

Toda notificacion o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando debera efectuarse por escrito. Se entenderd
debidamente entregada o realizada dicha nofificacion o solicitud cuando se
entregue en mano, por correc certificado, mensajeria urgente (menos de 24
horas), telex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccion
especificada abajo o en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Maria Diaz
58 Avenida 5-55 2oma 14,
Edificio Europlaza, Torre IV, nivel 10
Guatemala

Para el Gobierno: Lilian kKarina Xinico Xiguita
& 10 calle 10-14 zona 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion %
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Memorando de Entendimiento
PHUD v DEMI

7.1 5in perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memaorando es una expresion de intenciones y
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b} ninguna disposician
contenida en el presente documento serd interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financlero o de otro tipo: (€) minguna
disposicion contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture y ninguna de las Partes serd agente, representante
0 50Cio conjunto de |a otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de fondos; (&) todos los
fondos recibidos por el PNUD vy las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizardn y serdn llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordades entre el PNUD y el goblerno o goblernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; v ()
cada Parte sera responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando v su
aplicacidn.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultade de la misma, las Partes elaboraran un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a la realizacion de la misma.

7.3, Las Partes mantendran consultas siempre gue sea necesario y las
circunstancias lo exijan para tratar |as cuestiones relacionadas Con i@ propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, Incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones y

derechos.

7.4. DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad v la capacidad juridica
para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el

mismo.

7.5 En caso de inconsistencia entre cualguiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una disposicidn de otra seccion de este Memorando,
prevalecera el presente Articulo VIIL

Articulo VIII
Resolucion de Controversias

Los litigios entre el PNUD v el Gobierno relacionados con este Memorandg se
resolverdn amistosamente mediante negociacion.directa entre las Partes.
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Memprando de Entendimienta
PMLUIE v DEMI

.. Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con &l constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualquiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus drganos subsidiarios,

Articulo X
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en wigor en la fecha en gue sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023,

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.

POR LA DEMI
q"?‘
; '::‘ W I.I
: "’} & L v
Representante Residente "'»a, a0 Defensora de fafe
42 de marzo de 2023 Gk 22 de marzo de 2023

Page &
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