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Guatemala, 08 de junio de 2023

Diputado
Céndido Fernando Leal Gomez
Presidente Comisién de Finanzas Pablicas y Moneda

Congreso de la Replblica

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Repdbdica se remite la informackbn del mes de mayo 2023,

Oficio ARHH-DEMI-315-2023 de fecha 07 de junioc de 2023 (Faolio 64)

Literal &) Programacidn y reprograrmacidn de asesoflas contratadas con nombre y montos, provenlentes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de mayo de 2023, Se adjunta resobucicn 47-2023 de fecha
25 de mayo del afio 2023, Sobre la programaclon mensual de bos servicios a contratar con cargo al renghdn de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de Ia Mujer
Indigena. (Folio 60 al B3)

Literal B] Programacidn y reprogramacian de jornales del mes de mayo de 2023, (Folio 59)

Literal C) Documentos gue respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de maye de 2023, De la Defensaria de la Mujer Indigana en
el mes de mayo 2023, no tuvo movimientas, (Felio 58)

Literal D) Programacidn de arrendamiento de edificios {Folio 52 8 57)

Literal £} Tode tipo de convenlas suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asoclaciones legalmente
constituldas, Organismos Regionakes O Internaciones, asi coma informes correspondientes de avances fisicos
y financleros que e deriven de tales convanios. [Folio OF al 51)

Literal G] Informes de avances fisicos y financlerps de programas y proyectos financiados con recursos
provenlentes de la cooperacién externa rembolsable. (Folic 06)

Literal H) Informes de liguidacidn prasupuestaria del gjercicio fiscal anterior, [Folio del D1 al 05}

Cabe mencionar gue o requerido en los erales b), no aplican a la Defensaria de |a Mujer Indigena y ka Literal
gl, No hay movimiento debido a gue las cartas, memordndums ¥ comvenios no Incrementa el presupuesto de
CEMALL

Sin otro particular me suscribo de ustedes,
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Guatemala 07 de Junic de 2023
OF. RRHH-DEMI-415-2023

Senoras
Qireccidn Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indfgena

Estimada sefores:

Reciba un cordial salude deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

Por este medio me dirfjo a usted para darle cumplimiento & lo estipulado en el Decrate 101-
97 y sus reformas Ley Orgdnica del Presupueesto articulo 17 Ter. De las siguientas literales,
correspondiente al mes de mayo de 2023.

a} Programacién y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres v montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacidn de las
fsesorias contratadas correspondiente gl mes de mavo de 2023, con los nombres,
montos y el arigen de los recursos para el pago.

b} Programacidn y reprogramaciones de lornales, Para la Defensoria de |3 Mujer Indigena
na aplica la programacion y reprogramacidn de Jormales.

£l Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derfvados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensaria de kz Mujer Indigena en el mes
de maya de 2023 no tuvo mavimientos,

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentaments,
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| pEFENScRIA
DE LA MUJER

1EZ®
IMDIGENR DEMI &iﬁ
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de mayo de 2023.

Se adjunta Resolucion 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del afio 2023 sobre la Programacion mensual
de los servicios a contratar con cargo al rengldn de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena, por un monto dos millones quinientos

cincuenta y un mil siete quetzales con cuarenta y nueve
centavos (g. 2,551,007.49)
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DEFENSORIA
DE LA MUJER

GOBIERNO -
GUATEMALA INDIGENA DEMI

RESOLUCION Meo. 47-2023

DEEENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCD DE MAYO DEL AND DOS MIL
WEINTITRES:

ASUNTO: Programacidn gnual de los servicios a contratar con cargo al renglan de
gastos 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”  Ingresas
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
D05 MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL SIETE QUETZALES

CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (0. 2,551,007.49),
CONSIDERANDO:

COue se tiene a la vista el Cecrelo Numerd cincoenta v cuatro gulon dos mil veintidds {54-2021), de
fecha weinticuatro (24) de noviembre del sfo dos mil veintidas [2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos v Egresas del Estado, para el gjercicio fiscal dos mil veintitrés (2023}

POR LD TANTO;

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1} La Aprobacidn de la Tercera
Reprogramacidn de los serviciaos & contratar con cerge &l renglon de gastos 029, "Otras
Remuneraciones de Persomal Temporal”, par un monto de DOS MILLONES CUINIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA ¥ NUEVE CENTAVODS (Q. 2,551,007.49],
en la forma que se detallz a continuacion.

BENGLON PRESUPUESTARIC: 423 OTRAS RENUMERACIOMNES DE PERSOMAL TEMPORAL

L

UBISACION WMOMTD
; T
Ma UBICACIHON IPD DE SEBVICED FUNCICNAL IMICID FIMALIZACHOM ANUAL
1 | Sede Canimal Seniicios Profesionales | Desgache Superier =t R Fprn | SEIA0EI 17 41235
i | Sade Cantrsl Servigios Profesonales | Despache Superor s ble Tkl AN H202E B B0
|
| 5 _a i . = x
3 | Gede Canira Servicics Tacnicos Despachc Superior canl 023 I 22023 B3 154 54
E Sace Cantral Sannsion Taencs | Despache Supsriar I 20Es FiM 22023 E2 Ea BE
. Loy o Direscian Ejecubiva - ; -
& | Seds Ceniral Servizios Tacnicos et e Pammdin AR0103S IR0 E2 887 56
}
. Y Direccian Ejecutiva - :
B | S=g= Sentral Servicios Teonicos Candrg e B fal-Th k Kpriui ] b1 lmlnrk] 52.683.55
7 | Bute Cantral Sarvicion Thonices Dreccion Ejgculive - | 53 mnag 34/12/2023
| Cariro o8 Samagss 45,0000
B | Sade Central Bervicias Teanios Dewczin Ejgsulivd - | yonemnae 3411272023
Canfro da larrades 35.854.54
CAF-Sundiressdn
B -
8 : Sade Ceniral Servicios Téonicos st Qgaraoaa ke R bl ek ) SZ2 623.55
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: B DEFENSORIA
COBIERMNO . -
GUATEMALA @ DE LA MDJER
INDIGEMA DEMI
10 | Sea I i | DAF-Eubainaceien
_ & Cerira Servicios Tesnicas Adrinisirative SATiEEa ] R Bl ek S2E33.55
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i ! : OAP-Subdiensiin
Seda Cantral Servizios Técnioos ATt 0512633 I E202% S.883.55
43 i . | DRF-Subgiresiés
Seos Cenral Serviciog Teenicos : i, Diiaegea JiMarenea 13 500.00
4 z s AF - Apavo
1 | Sede Cererai Barvizias Técnioon .Mimlﬂh aszoE: CAONOES 8774 18
4 i DAF - Ap
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T 2 Flasiilizacian,
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Urddad g& Promonidn
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Fade Regional da ;
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TOTAL  2.551,007.48 |

La presente resolucion ermpiea a surtir sus efectos legales a partir de Iz presente fecha

Licenciada
Defensora

NOTIFIGUESE.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de mayo de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacion y reprogramacion de Jornales.

— e
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— | DEFENSCORIA
COBIE & DE LA MUJER .
I CUATEMALA | SRR, T =3

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
mayo 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de mayo
de 2023, no tuvo movimiento.

10 galle 10-14, Zona 1 - Guatemals, C.A.
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DEFENSORIA
COBIERNO 4

DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGEWA DEMI

DEFEMNSORIA DE LA PMUJER INDIGEMNA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
“Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Repablica”
Adicionadeo por el Articule 9 del decrete 2013 del congreso de la repablica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016

Unidad Ejecutora; 339

N

| dependencias del Ejecutivo

ADJUNTD REPORTE.

Mombre Unidad Ejecutora Compradora

| {Defensaria de la Mujer Indigena

e =

| hlac: May
2,023

o

B B P,
.-:r ", ;_ ‘:r.;;.t
Licda. Sil as Higueros e Maran 07
Directora Epecutiva

ﬁefensuﬂa. de la Mujer indigena
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INFORMACTON DE CF FCI

REFDRTES FARA LA LEY DE ACCES0 A LA INFORMACION PUBLICA, ARTICULD 10 NUMERAL 19
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INFORMACTION DE (FICED

REFORTES FARA LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PLELIC A, ARTICUTLD 10 NUMERAL 1%
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’ OE LA MUJTER
l GUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-87 DEL CONGRESOQ DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Tedo tipe de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Consfituidas, Organismos Regionales o Internacionales. asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

= Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrolio Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-.

* Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de Ia
Mujer Indigena.

* Convenio de Cooperacion Interinstitucional para Implementacién del modo de
atencion Integral para las mujeres victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-.

= Memorindum de Entendimiento entre &l Fonda de la Poblacién de lag Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna.

= Convenlo de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacidén Oxlajuj N oj.

# Convenio de Cooperacién  entre el Ministerio Pablico de la Repdblica de Guatemala
-MP- y la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-.

* Carta de Entendimiento entre el Netherlands Institute For Multiparty Democracy -
MIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena.

= Convenie y Colaboracion y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
¥ &l Colactivo de Comunicacion, Incidencia y Ecanomia -CIE-.

= Convenio y Colaboracién y Allanza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI}
y la Asociacion Ak Tenamit.

* Memorandum de Entendimisnto (MOU) entre Creative Associates International (a
través del Proyecto Tefiendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-,

= Cenvenio y Colaboracidn y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y
la Fundacién para ¢l degarrello Integral -FUDI-,

» Convenio y Colaboracién y Allanza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-
¥ la entidad Food The Hungry Guatemala.

*  Memorandum de Entendimiento antre El Programa de las naciones Unidas para el
Degsarrollo ¥ la Defensoria de la Mujer Indigena —-PHLUID-

L

Licda, Sitvia

; Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

Ml:f:ﬁ.n' 5

10 calle 10-14, znn.a"'.l. - Gusbtemala, C_A.
Telefona! Z315-8610 Corres:despachesupericridemi.go.gt, deapachsfdemi.gog. gt
www . demi . gob.gt 2Defensorialeni @ @G O
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
(Jue la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion
social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuverdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racisme y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finahidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo mimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Dianio Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacion del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desamrollo Indigena Guatemalteco v su
Unidad Fjecutora, que para los efectos del presemte acuerde y funcionamiento sc
denominard FODIGUA™. El Ariculo 3 preceptia que: “El FODIGUA estd destinado a
apoyar v fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a traves de la gjecucion y financiamiento

dee sus programas y proyectos economicos, sociales y culturales™ Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pucblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno ¥ Organizaciones Mayas, con
cobertura geogrifica en las regiones lingtisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5. “Son fines del Fonde de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y oricntar
programas v provectos de desarrollo en las comunidades Mayas™, ¥ el Articulo & establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infracstructura, de fortalecimiento mstitucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestonar proyectos de
capacitacion de recursos financieros v de asistencia técnica nacionales ¢ internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con ¢l fin de apoyar, resaltar v promover la cultura

nacional™.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubemativo nimero 525-99 del Presidente de la Repiblica que tene
como mandato la defensa v promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia culural v el pleno
gjercicio de sus derechos humanos.

FOR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLG
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVQ. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre ¢l FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- vy la DEFENSORIA DE LA MUIER INDIGENA
-DEMI-, para ¢l desempefio interinstitucional, apoyo y avances cn temas relacionados a las
comunidades Maya. Garifuna v Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfogue de género v pertinencia cultural en el marco
z
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

I Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competéncias v
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta cliusula.

i Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

M. Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, s¢ detallan las actividades interinstitucionales siguientes:;

Por ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGU A-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto v con ello se estarin evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; provectos que
perseguirn como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres v de
determinarse su importancia v necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucicn.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafiamiento  psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural, Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafinmiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS, La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comumidades Maya, Garifuna v Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento economico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presenie carta  de
entendimiento podrd ser ampliada y/o modificada en comin scuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo ¥ la coordinacion interinstitucional acordada

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de Ia
E
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interpretacion y/o aplicacién de la presente Canta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolverdn los casos no previstos,

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendrd vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefimdo.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos gjemplares,
uno para cada institucién, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucidn e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de
Guatemala, el 07 de mavo de dos mil veinte.

” : J

L e
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L'E-; geri:um- mu-nmu E]pw.':- Lopez umc.-c‘“ Ltllﬂ]'l Karina Xinico Xiguita
Director Ejecutive -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-
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MINISTERID POBLICO

Guatemnala, 3 de febrera de 2021
OFICHD SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe

Honorabie Sefiorm

Lilian Karina Xinico Kiguitd
Defensora de la Mujer Indigena
Detensoria de ka Mujer Indigena
Su despacha

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente e salude a la espera que sus actividades diarias se realicen de Iz
mejor manera. Respetucsamente me dirijo a usted en seguimientc a las acclones
coordinadas que desde ef Ministerio Plblico nos encontramos realizands en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la Integridad de las mujeras victimas
de viglencia,

En tal sentido, como &5 dé su conocimiento, el pasada 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVEND DE COOPERACION INTERINATITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIOM
DEL MODELD DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUIERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 1Y KEM
-MAIMI, per tal motiva, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referida
Instrumenta, ei cual consta de once {11] folios.

Sin otro particular, aprovechs la epartunidad pare renovarle las muestras de mi
especial consideracion y respeto,

Arentamente,

Secretario de .Hd:u ntos Internacionales y Cooperacian
Minlsterio Plblco

= c -l g :\'.\_:":l-:
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CONVENIO DE COCPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELD 0F

ATENCKIN INTEGRAL PARA LAS MUUERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I KEM m
-BAAIN - EE?L
Misolros, per una parter 1) ALEIANDAD EDUAADD GIAMMATTE Falla, en cabdad d= Presidente
Congtitucional de la Repiblica de Guaternals, carge oue acredita =on fotocepia simple del acuerdo LL
rurmerg quinentos treinta v tres gulon dos mil diecinueve {S33-2019), amitide eheeintidds {211 de agasta

delafio dos mil decinueve [2019), por el Tribunal Suprema Flectoral: y fetocopis simple de la certificac
def arta de toma de posesidn de fecha catoree [14] de enera de das il vainge 12020, extendida porel
s&Cratario del Congreso de la Repdblica de Guaternala, el veintiuno {21) de enare de dos mil veinte {2020, |
o Fdeiznte denpminado indistintamente coma Presidents de |a Repiblica da Guatamala; 11] MAREA |
CONSUELD PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de |a Bepiblica v Jele daf rnisteris Piblico
de Guatemala, en representacidn del Ministerio Piblico, cargo que acredito con copds certificads del
Azugrdo Gubernatvo ge Mombramiento ndmero ventides {22) de fecha 1res |3} de maye de dos md
dieciccho (2018), emitdo por el Presidente de |k Repitlica de Guatemala, v capia certificada del acta de
toma de paseson del cargn numero cero ochecientos dos guion das mil diecocha [0B02-2018), de fecha ,
decivete (17) de maye de dos mil disciocho {20181, en adelante denorminsds indistintaments como MP;
1f] SILV1A PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismao Judicial v de Iz Corte fz
Suprema de Justicia de Guaremala y en representacitn del Crganisma Wadicial, cargo gue acredita con i3
certificacion del acta nomero cearenta gukon Bas mil velnte [40-2020}, de fecha doce {12) do ootubre de (
dos mil veinte (2020], 3 través de b cual 58 hace constar Ig continuides 4 funclpnes ge forma provisional: 8
certificacion de acta de toma de pasesifn nimern cuarenta v seis gUion dos M diecinueve [4E-2015), de
fecha doce (12) de ostubra de dos mil d'ecinveve {2018%: v con fa cerilicacion del murnerad 1 de la parts
resolutiva del punto SEGUNDO dil acta ndmers cusrenta y cines guicn dos mil digcinueva (45-2019), de
2 s25iln el Pleno de 1a Corta Suprema de  ustic'a, de Techa once {11) de actubre de dog mil discinpeve
12013, en adelante fenomnade indistintamente coma EL DREAMNISMO, I¥] ROBERTO ANTONID MALDUE
MORALES, en cabdad de M nistro de Ecanomia, y en representacicn del Ministerio de Economla, cargo
que acredito con & Acuerdn Gubsmat wo de nombram sato nimers caterce (14}, d¢ fecha catoros [14)
ce enero de des mil veinte (2020}, v Acta ceruilicada de toma de posesion identificads con &l nimern

oe Educacion y en representacidn del Minlstere de Educacidn, cargo que acredito con fotecopis smpl

del Acuerda Gubernative de nombrarm'enta nimerg dies [10], de fecha catorce {14 de enera de dos md
wainte (2020}, emitico por el Presidente de 1: Repoblica, con fotocapla tmple de (3 certificacin dal Acta
de (oma de posesdn numera cinco guinn dos mil veiate (5 -2020], de facha catorce (14) de energ de dos
mil veinte [2020), registrada en falip wescentos velntinuewe {329) del hibro de actas autcrizado por la
Lontralora General ce Cuantas, con reglstro L dos [L2) treinza il Custrocientos tres (30403), de L
Dereccidn de Recursos Humanos del Minisierlo de Educacidn, en adslante donominado indistintsments A
como MINEDLIC; il GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Minsirs de Gobernaeign v gn y \‘u. ] I'.
represeniacion oe! Ministerio de Gobernacidn, targn que stredie con copla del Aruende Gubermativo ce | -
nombrameento numers cienta cusrenta y tres {143], de facha discinueve {13) d2 naviembve de dos mil
weinta {3000}, er'tide por ef Presidante de a Aepdblica de Guatermala, ¥ copie certificads del Acra de |

DENLS vihntiséis {126}, de fecha catorce |14] de enern de dos mi ve nte (2020), en adelants denominade
indistntamente come MINECO; V] CLALIDIA PATRICL RU(Z CASASCHA DE ESTHADA, en calidad de Ministra
=
Of

omg B Foielon numera weniz v CUBLro guidn Sos mil vainta (34-7030), de fecha digcirseve 119 de L g
rivembng de dos milveinte | 20200, an sdetanie danaminada indissintamente torna MAFRGOR; Wil MARz R,
5 %,
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AMELA FLORES GONZALET, @n calidsd de Ministra da Salud Pubkca y Asistencia Social v en represeniacion
del Ministerio d& Salud Publica v Asistencia Socidl, cargo que acredito con el Acuerde Gubernaiive de
nombramiento ndmero ciento once (111), de fechs dsecinueve {19] de junio de dos mil veinte (2020 y
Acta de toma de pOSeSIGn RdmMero sesenta vy cuatro guion dos mil veinte [64-2020), de fecha diecnueve
[13] de junée Oe dos mil walnte | 20200, en sdelante dencminado Indistintaments eomo WESPAS: VI
RAFAEL EUGENIT RODERISUE? PELLECER, &4 cahiosd de Minkstro de Trabajo y Prevision Socizl v oen
regresentacicn el Ministerio de Trabalo y Preveidn Socal, cargo qua acradito con @l Acuerds
Gubernato de nombramiento numers Cignto dieciocho (118}, de fecha uno (1) de jufo de dos mi vainte
(2020] y Acts de toma dé posetsdn ndmara setenta guion das mil vainte (F0-20200, de fecks unt [1) de
juke de dos mil veinte (20201, en adelants dencminado indistintamenta coma MINTRAB; 15} RAUL
AOMERD SESURA, en calided de Ministro ce Desarrollo Social en representacion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargn gue acredita con el Acuerdo Gubsrnativo ¢e nombramienta ndmeng weintg (20],
da facha catorce (14] de aners de dos mil weinte v Acta de toma de posesion Aumers uno guion dos mil
vainte (1-2020), de fecha catorce (14) de enerc dos rd weinte (2020}, 2n adelsnte denominsds
indistntamente como MIDES; %) JORGE LIS DONADD VIVAR, en calidad de Procurador Gerera de a
Macitn yen representaciin de 3 Procuraduria General de ks Nacidn, cargo gue acredito con certilicacion
del Acuerds Gubernative nemasa veinticines (28], da facha disciocho (18] de maye de des mil d'eciacha
(201B] v certificacidn del Acta de toma gé pasasida ndmars das guion dos mil dies echo [2-2018), de facha
diaciocho {18) de mavo de dos mil dieciocho [2018), en adefants denaminads indistntamente coma PGN;
¥i} FARUEL MACRANAI GARCIA MORALES, en calidad de Director General v en representacion del Ingiftuto
Macional de Cienclas Forenses de Guatemala, cargs que acredito mediante acuerdo ndnmars CO gueon
carg cero und guicn dos mil diecisiete |CO-D00-2017] 22 fechs diecanche [ 1B} da julin de das mil diecisiate
(2047] del Consejo Directive del Insthwto MNaclonal de Ciercias Farenses, en agelante denarmnada
ingistintamante coma INACIF; XI1] 1IDONALDD AREVAEL FUENTES FUENTES, &n calwiad de Director General
yen representecidn del Imstituto de fa Defansa Piblica Penal, cargo gue acredita con al scuerdalegidtative
atmera diez grion dos mi diecieeve (10-2013) v acts de 1oma 4@ posssidn nmers fers cuzing gulon
dios mil diecingeer [04-2019) de fecha ence |L1] @2 septiambre de dos mil diachneave | 2019, an adelante
denceminado Indistintamante coma IDPP; MHI) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituts para la Asistenca v Atenchdn a 2 Vietima del Delite, cargs que acradita con
al Acuergo Gubermatvo de Mombramionts ndmigio weirtiochs {28], de feckha vainie | 23] de diciembse de
divd mrdl diecinueve {20191, y cartficacidn del Acta de toma de posasion del cargo numero cerd ¢ero dog
guion dos mil weinte [D0Z-2020], de fecha diecisis (18] de enara del afio dos mil veinte (2020], asentada
en lolio numers carp caro cero cero cero tres [OO0C03), del Lioro de Actas de la Direccion de Racursos
Humeaos dal |natituio para 8 Asistancia ¢ Atancion a la Victng del Delitg, autorizado por la Contraloriz
General de Cuentas con raglstra ndmers Lodos espacia cuaranta v ocho mil tresceanios cearanta y acho
(17 48,348, extendida poe la Secretaria Gensral del instituts para ta Asistencia y Atenc’on 3 la Victima dal
Dalite, en adelante denominade indistintaments como INSTITUTD PARA LA ASISTENCLA Y ATENCIGN A LA
WICTIMA DEL DELITO; XIV] GUILLERMO DAVID DiZ HERMANDEZ, en cabdad de Director General del
fnatiere Guatermaitecn da Migracldn, ¥ e represeriacsdn del Instituto Guaremalteco de Migracldn, cargo
gue acredito con ef Acverdo Gubesnativa de nombramienta ajmero cchenta ¥ cuatrs [B4), de facha tres
(3] da maro de dog mill weinge (2020), v #cta de woma de posesidn nimens cero ceérs oero dos guion $os
mil vatnte (0062-2020, de fecha cinoo {5) de marpo de dos mil veinte |2000], &n adslanis denominsda
indstiniamente como [Eh: ¥ RCARDD OURAONET (E8US, an calidad de Akcalds de b Ciudad de
Guaternala y en representacidn de la Munidipalidad de Guatemasla, carga gue acoedite con copis
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certificada def Acta ndmero cineo (3] guion dos mil weinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
{15] de erero de doy mil veina {2020); XV1) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora e
k& Muger Indigeni v en representacian de i3 Defensorls da la Mujer Indigenas, cargo que acradito con oopia
cartficada del Acuerdo Gubernative de narmbraraenio nomero cuarenta {40), de Feeha veintiing [11] da
anera de dod mil veinte [2020), v copia certificaca daif Acta de toma de posesicn Admens diez guion dos
il weinee {10-2020), d= fecha veintitrds [23) de enero de dos mil veinte (2020), en adelante deremiaada
indistintamente como DEMI mismos que sevemos derominades en sdelante corms LAS PARTES, Los
comperecantas manifestamos que nos hemos cerciorado que 1ag representacionas qua e ajercitan ton
suficientes de conformidad con 1 ey v por &l peesente documenta convenimos:

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVEMIO DE COOFERACION INTERINSTITUCIOMAL FARA LA IMPLEMENTACIIN
DEL MODELD DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUIERES VICTIMAS DF VIDLENCIA X KEM —MAMI-,
CONFORME A LAS CLAUSUILAS SIGUIENTES:

PRIMERA, BASE LEGAL, El presente Comanio de Coapercdn Interinstitucional se fundamenta en o
tigwentes articulos: 1. 2, 3, 83, B4, 95,183, 203 vy 251 de la Constitucidn P tica de la Repabica de
Guaternala; articulo 52 del Decreto ndmera 2-89 del Congreso de le Aepublica de Guaternalz, Loy del
Urganismo Judicial; artculo 30, nurmeral 21} y articulo 88 de dei Decreto sdmara 40 94, Ley Orgdnica del
inisterio Publice; articulos 7, 31 bis literal g), 31, 33, 36 inciso m), 3% 40 del Decrata fméra 114-97 dal
Congreka de la Repiblice de Guatémalas, Ley del Organismao Ejecutivn; srticulo 10, inclsos *z, f v m®, del
Decreta ndmero 13-87 del Congreso de la Repiblice de Guatemala, Ley de |z Pedicie Macional Ol articu o
19 inciso i), del Decreto nomera 31-2006 del Congreso de fa Rlepiblica de Guatemala, Loy Orgdnica del
fngtituto hacional de Ciencias Forenses de Guatemals; sticulos 1y 12 numeral 7], d&l Decreta ndmero
118-57 el Cangresa ce I3 Replbhica de Guatemala, Ley def Senvcio Publice de Defensa Panal artlculos 7,
Fincdes bodo b v v 18 sumeral 10, el Decreto ndmero 21-2016 del Congreso da (a Repiblica de
Guatemale, Ley Organica ogl Instituta para |3 Asstenciad y Atencion 3 s Victima del Delita- articulos 35
lmeral 1", v 67, del Decreto namers 12-2007 dai Congress e la Republca de Guatemala, Cadiys
Municipal: ariicule 131 numeral 8 det Codign de Migracide, Decreto numero 44-2018 del Congress de i
Repdibdica, articulo 3 inciso | def Acuerdo de Autoridsd Migratoria Macional No. 2-2020: arteules 9 v 10
inesa “Bidel Decraio nomers 30-97 del Congraso de la Repidblica de Guaternala, Codige de Salud; articuln
4 numeral *5%, del Acuerdo Gubernativo 525-9% del Presidente de |z Rapdbhcs dé Gustemals: srtbeulos 3
¥ 5 Oel Detreto nimero 33-3006, del Congreso de o Repiblica de Gustemala, Ley del Bégimen
Fendenciario: Convencidn sabre fa Eliminacidn de todas las formas de Vielencia contra la hMujer ~CEDAW-
- ¥ la Convencion sobre |3 Eliminzcicn de Todas las Formas de Discriminacidn contra ls Mujer -Belém do
Fadk-,

SEGUINDA. ANTECEDENTES. La viclencis contra la mujer es el segundo deita de mavor incidencia en
Guatamala. Tan solg en al 2017 en &l Area Metropolitana s registraron un totzl de 3318 denuncias 3
traves del Modelo de Azencion Integral <MAIZ . Asimismo, s# brindé a un zhe ndmers do mujeres senaicios
Of aSE300TE ¥ OReATAcon an asunios de familia v otros derechas. Eq ol 2015 el MAL &5 reestracturado con
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#l fin ce fortakecer v garantizar ks atencidn Integral as 24 horas del dia todos bos diss del afin. Asimismo,
permitich @ inclpsidn 2n al siisms SI0OMP de una nuava herramiznta para ol adecvedo regitro de los L
servicios O asescria y orientacion, ko Que permitid evidenciar va en el ado 2018 fa atenc'dn de un total de

3.721 danunciat y 363 asesarias y orientacidn_ A diciembre del 2019 & MAI registrd 3880 denuncies, 413
B5es0riad, v se gestionarca 1,277 medidas de saguridad, De los regisirns estadisticos se chserva el
incrgmants del niimero g8 MUare qua acuden al Minkterio PénSon, &n busgueda g apoye pera resoher

algun conflicta del dmbito familar o social que ng e5 constitetive de delito, pare que si requiere da una |
respuesta intermstitucional oportuna. £1 Modelo de atencidn Integral -MAI- uhicado en el Edificie Canrral

del Ministerio Poblico, nacd pars ofrecer umd atencidn espacialitada, minimizanda la vietimizacion l\"\&
secundaria en los pascs de fa denungia, abordaje, entrevisia, medidas de seguridad v referencia; dada las
taracteristicas del fendmeno de fa violencia cantra la mujer, &l MAI sdlg logra brindar una stencian

urgente: de orimeras diligencias en ol plazo de 24 horas, magntras gue 13 victima requisre de una atencidn &?F’
¥ acompafiarents multidiscphnarks, especialitads ¢ integral durante 1odo € progess pendl, desde la
presentacion de b denunce hasta gy finalizacidn con ung sentencis. A efectos os cubrir estos vacios, el ,;Z::?
Modelo de Atencicn Integrat para |as Mujeras Victimas de Vialencia @ XEM ~MAII | permitird 2l

Wiristerse Publicoen coordinacion oo oiras mstituckonas del Estado, brindar uny respuesta institucienal (
imegral, multidisciplinaria v espaciafizads, desde ol primer momento que 3 w'ctima acuda por atencide,
mediante una electiva srikculacion con lss demas unidades g la Fiscalia de la Mujer, la que 2 su ver estard

fortalecida con un nuews modelo de articulacion de cervicios piicosaciabes para brindar ¢l sguimiento,
acompanamiento v empoderamiento de la victima durante todo el procets penal En el models de
atencion integral las victimas recibwan serviciog de las institucienes firmantes, comarometidas a favor de
las mujires; apoyancoles para reconstrulr su provectd de vida v romper el circuio de |a violsnels

TERCERA. DBJETO. El cresenta Convenio tiene por objeta articular acciones para la implementacian del

Madelo de Atencidn Intégrai pars b5 hMujeres Vietlmag de Violencia 17X KEM, @n adelants denominada -
MAEIMI-, como wa modelo cr atencidn coa estdndares de calidad, y peevicios diferenciados, articulades,
mulmgisciplinarios, especializades v centralizadeos, el eusl proveerd 35 condiciones para gareatitar y

proteger de forma integral los derecho: humanes de las mujsres wictimas conforme 3l mandata
instituzional de lag partes, & través de una justicia especializada, sstematizada, con perspectiva de genera,
intérseccional y con partingncia cultural v Englistca, desde la presentackin @& su denunci hasta ko
fimafizacidn del proceso penal. F presente Convenio se dirige ademids a desarrellar las acciones que J
confarme al mandato legal correspondan para ls implementicidn del -MAIRL-, dichas accionss oa ‘#;’-’
eoordinacidn v esoperacion interinstitucional serdn realipndas & fravds de uns gtencicn /o asitencia Cf;{
integral, arganizade, especiaiada, diferenciada en atenclan al principio o igualdad y no discrmiang'dn, f{’i‘
can |a gebida diligencia reforzada y ol respeto a laidenticad de género de las wictimas: ¥ prestada en forsma ~ -;L
mstemnatica par ef Minksterio Pdblica y las sigulantas instituciones: a) Organ'irmo Eiecutivo; b Organisma =
ludhcial; ¢f Ministerio de Econiomia; d} Ministeria deg Educacidn; &) Minister'o de Gobernacidn s fraves da }..q__l

l& Pelicia Nacioral Chil v la Direccion General def Sistema Peniterciario: T Ministsrio de Salud Poblica ¥
Asivtencia Social; gl Ministerio de Trabaje v Frevision Sacial; h} Ministena de Desarro. o Social; i)
Procuraduns General da la Macide; |] Institute Macional da Ciencias Forenses de Guatemna a; k) Instituto
e la Dafensa PUblica Penal: 1] Instituto 2ara |3 Ssistenci ¥ Abencidn a da Victima de’ Delitg; m) Instimito 3
Luatgmalieco de Migracion; ) Municipalidad de Guatermala; v | Defensoria de la Mujer Indigena. l\_.: \
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CLIARTA. ALCAWNCES DEL COMVEMIC. E! presente Comwenio 25 de ampliz aplicacion para que &
intervencitn, atencidn o asistencia brindada por caca institucon a las mujeres wictirnas no s&wes Imitada,
slempre ¢ cuando e observan las disposiciones legales correspondientes, asl comg las convancianes
internacionales ratficadas por el Estade de Guatemada. Ninguna aplicacian de los compromisos podrd
tener como resultsds qee se afecta el obieto, la independencis, las Funciores, fas facultades, las
autieidaces o fines del Ministerio Pubhoo y las imstituciones signatarizs. Bl presente Convenio establece
compromisos interinstitucionales entre s inabitucones Ggnitarios.

QUINTA, COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen |08 Sguriles commnomisog
para reguiar las actividedes que se derfvaran del prasente Convenin:

&) Designar oficalmente & (a5 v los funcionanos erlace de ceda instituoidn sipnatana, para gque se
comprometan @ viabilizar los acuerdos comtemplados en el pretente Convenia, madame ung sdeciads
cedtUFbe ackin, codedinacidn operatg v iema de decaiaes, Dwcha decignacidn, deberd hacerse afactiva
o trads el indercamdang o carfas dirigidas al Minniterio Pablico que contengan & nombrey pussdsa del
tuncionario {a) o funclionarkos (as) idéneaos para cumplir con lo acordado,;
bl Mombrar & kas & los funclonanes v personal necasars pafs garant e gl sdecwads fursionamienie del
laltdl- asi como el cumplimienio de cada una de i disposiciones cortenidas en Bl oressnts
instrumento. En oado gue alguna de las instuciones firmantes ro puedn reslipar ln desigrmacidn de la
totaliclad de personal necesario para garantizar el sapvcio, s2 stendera a lo 2stablecido 2n la (iteral “c”
denteo de un olezo prudencisl;
cl Resolver de comon stuerde entre el Ministerlo Poblico y (5 iastituciones Tignatariss, las suationes de
oroen admmuitraiive gui s susctsn Jurante el groceso de gpececion dal presenie Comenigg
d] Respetar de manera reciproca la competenc’a legal v autonomia de cada institucidn en la 1oma de
desizianes ¥ en la mecucion de actos gue dedven de 13 smplermenacion de asie Convenn;
&) Propiclar una efectiva coordinacidn v cooperacidn inTerinstitusianal;
T} Instrair @ las y los funciorarios v empleades |as) de cada una de las institudones signatarias para gue sa
guarden kg cansaderaciones debidas mutgamente para el cimplimiento de este Sonvenia;
§) Proporcionar de acuerds & la competencia, mandats legal v disponibilidad presupwestaria de cada
inglifucién de farma gratuits servicios ¥ programias de atencién integral, orEntacida [uridica, farmacian,
apacitacian v empoderameentd econdmica, piicoldgica, secial, de saled, de inmersidn educativa,
pedagdgica v lsboral para las mugeres, que garanticen su proteccidn integral
h| Particapar @n la elaboracion de protocoios, manoakes ¢ rutas de arencitn o cualquier obra documento
que coadyie al buen funcanamignte $et k|-,
j Cuslguier oira actividad que stienda 3l cortectn, eficaz v eficiente cumplimiznto del Conwenis,

SEXTA. HORARID DE ATENCION, Con ef objeto de garantizar e acceso 2 & Ustica y @ continuidas del
servicie, &l WAL funclonard 35 23 horas del diz, todos ks dizs cel afo, Esta disposicion aplicars
Grecaments para aguellas instituciones sue, de peserdo 3 suU naturaiezs debar prastar uR serdcka
minterrumpido, por o gue deberdn astablecer el rol 42 uFnos respective pars garantizar la prestacidn dal
servicia, Lag gemds instilupones prestaran sus seevicios en dids v horanos kdbies.

SEPTIMA. COLARORACKIN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. E| Presidente de la
Repubiica por el presente acto Instraye & sy 108 Mindtros, v demas autoridedes dal Drgarssans Ejecuthe
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# efecto gue durante la vigencla del presante carvene: coardingn y realcen a6 acciones en e, ambso de
iU comipd@tencid para la implementacion del -8 a0ka1-,

CCTAVA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: £l MP realizard |as acciores
REcELariag para fortalecey 15 Fiscslla de 12 Mujer, 25 como instalar an el —%4adii=, ung sede de a referida
Figclia, Asimismo, instelard los modelos de stenenda integral, gestidn de 3305 v articu aoidn de sarvicios.

NOVENA COLABORACION INTERINSTITLCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL & Qrpanismo  Judicrl
rezlizard las scoones necesanias para instalar dentra dal =MAIMI-, un fuzgado Plurisersanal Esnecializada
de Turno de Fermcidio-de 24 horas, para la atencion inmediala a s diligentizs urgentes de inveshigacitn
y oiras diligencias gastionadss por kes Flscales designadat par la Fizrcalia de |a Mujer, v las medidas de
prateccidn soliciiadas. Asmisme, instalard un Juzgads de Famiba Plyripersonal de turno de 24 horas para
diigentias en el ambite de Familia, 35 coma un Jurpade de Paz il

DECMAA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicidn
gengral, gl MINECD realizara 135 actiones necesarias para nombrar al personel de enlace necesana vio
presancial, que se encargue d2 promover v fommentsr &l empeendimients como mecanismo econdmico
para la generacion v creacion de Inicativas emprecariales pars las mujeres guatemaliecas, Asimismo,
coma mandato espacifico, & MINECO gestionard de manérs continuada v exclusiva, las actreldades
emprengedonss, de acuerdo & 193 Sriterias establecidos por el MINECD, temdfentes &l funcionam ento de
la cateters ubacads dentro del —palM-, proveyends el seguimienio v aoov0 tecnico por carma del
Yicerrinisterig da Desarrofin de 3 Microernpresa, Pequafia v Madiaas Emgress, mediante la Unigad de
Fartalecmignko 3l Emprandimaento v, por el otre lade, &l Srganc de Apoyve Téonico de Género, Puebios
ingigenas y Personas con Capatidades Espaciales det MINECD, 7 través de su personal autorizads para ol
efiacto v con 2i obseto concrate de fortalecer 1a Politica Macianal de Empgrendimiznio, csn un doble
enfonue da gérern ¢ desarrols ool

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIOMNAL DEL MINISTERKD DE EDUCACION, EI MINEDLC
designard en el presents Convenso 3 una persona como enlsce ercargada de mcluir 3 s mujeres
guatemnaitecas victimas o2 wiclencia v a s hijos [al, en los programas educativos con los que cuenta af
Ministeris, 2 afecio de winculzrlos de forme inmediats eon el Sistema Educative Kacioral La persona
designada epecturard sus funciores de lunes @ vernes en horadio de oficing en kas Instlacones ds ia -
Direccion General de Gestion de Calidad Educathva -DIGECADE-, dependencia del Ministaro competente
en el présenbe asunto, v estard & lamade para catos aspeciales, an razdn de s natoraleza de su
COFmpEtEncia;

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERID DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICTA NACIONAL CIVIL ¥ LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARID. Bl MINGOE
redlizard las acciones necesarias para que, & través de la Policla Macional Civil, 5@ designe a Jos agentes de
b Diwisidn Especiglizads de Investigacidn Criminal —DEK, necesarias para costhuvar =0 las
nvestgaciones de |os delitos que conoece 4 Fiscats de la Mujer, ademds realizara las cciones nacesarias
gara instalar una Oficina de Atencidn 3 3 Victima de la Policia Mactonal Civil Integrada por agerites
dMmanEtfalived y dperatieos pars dar apoys ¢ Seguirmienta a lad victimas ¢ usuarias, a5 tome g demdis
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dependencias que el Ministerio de Gobernackdn consldare gue apoyan para ¢l fin y cumplimiento de jos
pbigtivos del —hAA 1=,

AEIMESMD, Implementard en la sede del =MAIMI-, ung 8ficing da consignaciones pasa atendar kos casos en
k3 que s hava dictado une orden de peisidn preventva por parte de juez competente por li comision de
delitos cometidos en contra de la mujer. Adicional & esta oficing designard & perasnsl necessrio del
Mzema Pendenciario para |a custodia v trasisdo de personas que medisnte orden de peez deban
pErmaneoer an prisidn preventiva,

DECIMA TERCERA. COLABDRACION INTERIMETITUCIOMAL DEL MINISTERED DE SALUD PUBLICA ¥
ASISTENCIA SOCIAL ENMEPAS realizard a5 acclones necetarias para instalar una linica espacalizads para
ias mujeres que 2cuden 3 la sede del -MAINT | para la atencidn integral de (s mujeres victimas de vialenca
¥ defitas sexuales, dicha clinica iniass funcionande en horario hdbil de lures 3 viernes de B:00 2 16:30
heras La clinica estard debidemente abastecida con kos inkimos necesarios, incluysndn madicamentos
o€ emergencia para victimas de vislencia sexval De acuerde a las capacidades técnicas v finangigras del
MEPAS, aci como de b praduccidn del serviclo especializado, podrd ser ampliado en sus horarios yo dias
CE atencidn, asi como en apoyo diagadstico que Incluirs exémenss de mamografla, Paparicaisy,
laboratorios dinicos, ultrasanide, rayos «y farmacia. Dichos servicios £e apoyo padrin gestionarse con ka
red de establesimeentos de salid del Aréa de Salud correspondients.

DECMMA CUARTA. COLABORACKON INTERENSTITUCIONAL DEL MINSTERIC DE TRABAJD ¥ PREVISION
SOCIAL. ETMINTRAB realizard las acciones necesarias para nembrar a una Dersona de enlice o presencial
dentro dal =hMAIMI- para gastionar |os sarvicios de ssesorla y onentacidn en materis laboral a l2s wsuarias
qud lo reguieran.

DECIMA QUINTA, COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL DEL MINISTERIC OF DESARROLLO SOCIAL EI
MIGES realizad 1as acciones necessriag sara nombrar 2l persansl da enlece nacesaria y/a pragencizl, gue
58 encargue o evaluar la inclugion a los programas sociales, establecidns o por establecerse. erigntados
A superae 3 sitacidn de pobrea, pobreza extrems, vulnerabilided v eaclucidn de lag mujeres victimas y
usaraEs del —AAasil.

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACKIN.
La PGM & requerimiento de 106 jusces competentes realizard ks funcrones que de conformidad con ls ley
ke comresponda reglizar, deniro da los plazos legalez e |os professs penales gue se establepca
fehacisntemente que & victirma es wna muer con disespacidad mantal,

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL DEL INSTITUTC NACIONAL DE CIENCIAS
FOREMSES DE GUATEMALA. Bl INACIF wstalarg una clinics foranss en 1a sade del -MAIRAE-, oo
profesionales de medicing forense, 13 cudl funconard de lunes a viermnas an horario de B:00 2 16:00 horas,
& &1 INACIF reciblera una empllacicn presupuestarls v se le asigna el atpacia fison nacsiario, 1¢ podrin
ampiar los horarcs de stencidn 2 las 24 horas del dia, Asimisme, s¢ desarrollardn las accignes tendizates
a ireplementar los servicios Forenses que so consideran permingntes sara brindss stencldn eipesiakrads v
practicar perita)es Gue sustenten |pinvestighcssn en los casos de delitos cometidas gn contra de majeres,
&n &l marco de 165 defitos de viclencis contra b5 mujery delitos sexuales que all e conneeas,
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DECIMA OLTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIOMAL DEL INSTITUTC DE LA DEFENSA POBLICA PENAL
EI IDFP reakzard las acticnes necesarias pars instalas una delegacidn en la sede del  MAIMI- para ejercer
ln defensa técnica de los sindicados de delitos de viclencia contra ka rmaler v delitos sexuziss gus se
cororcan gf dichd lugar

DECIMA NOVENA. COLABOAACION INTERINSTITUCIOMAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: Bl Instituto para '3 Askstencia v Atencidn a la Vot ma dal Delito
raalizard las accones necesarias pars instalar una delegacida &n 13 sede de” =MaIMI- =on prodesonzles
de diversss ramas para brindar atention psicologics, social v legal @ mujeres v ctimas del delita, asl como
asesorfy legsl para constituirse como querellantes adhesvas y garantar ke reparacion digna dentro del
proceso penal. Asirmsma, cuando las condihonel prédupuestarzs v flnancieras b permitan, podra
habiitar wi afergue dentra del —-MAIMI-, cara las mujeres victimas gue s fEcuUisran

VIGESIMA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. EI
Institurs Guatermatteco de Migracidn realizecd o acfiones nacesarias para nombyar ol sersonal de aniace
Oue 2 encargue de caordingr la soclalzackdn de mformacidn de mujeres desaperecidas &n sus sedes
franterizas, puartos ¥ aesopuertas, 3 efecto de tomar las medidas necesarias para localizarias ¢ evitar su
trastada a otro pals. Asimismo, coordinardn eon gul homologos de los paises franterscs s demds
B0CIONES OuS establace la Ly dé Bhsguada Inmediata de dMyjeres Desaparecidas.

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. Ls
htunicipalidad de Guatemala brindara apove a fas mujenes victimas de wiolencla gue sean remitidas por el
-MARI-, 3 cuslgulera de sus cuatre “Casss Municipales de la Mujer” v l2s gue 1= habiliten gn el futurg
que regquieran bos servicios que en |34 migmas 58 prastan en cuanto 3 los siguientes ejes: 1) Ciwctadania v
paricipacidn en igealdad de condiclones; 2] Impulss 3 13 autanomia econdmica de las mugeses: ¢, 3}
Brindar atencidn psicoddgics. médica, asesoria legal v capacitacidn con enfoques preventiee, A parte de

i la stencidn de los nifios menares de las mujeres que sean aiendidas par al citadn Modeoko, En cuanto &
la habilitacidn de las instaleciones donde funcionard el -MAIMI- se dard o siguiente apoyo: &) Poda de
drookes en dre de parques; bl Limpieza prediminer de s dreas a2 rasalan o Movimients de tiereas con
minicargador; d) Fundicidn de carrileras en dres de pargueo principal; o} Delimitacian de parquea v dreas
veraes; ] Fundicidn de drea de pargues secundario; g) Levantado de muro pars a divividn del parguen
secundario con el area de recreacion infantil; ) Habditacidn de red de agua potable imanterimiento de
bornba Ridriulica); i} Construccadn del drea de recreacidn infantil; [) Conexitn de drenajes: v, k) Caneriin
de bajadas pluviatas 3 red de drenajes.

ello, se coatinuard impulsando £ programa “Metrdgoli, barriot y espacios poblicos moluyentes, seguros v
sostenibles para todas v sodos, con capacidades resientss”. Asimismo, la SEcratars de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Guatemala brindara acompafiamienio en L capacitacion del persenal ercargado

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUIER INDISENA:
La DEMI realizard las dcciongs necesarias pare brindar servicios de asesorla juridica, atencidn v servicio
socizl a las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de vidlancia, malos tratas, discriminacion,
soosy sexual y otras violaclones & sus derechos gue requieran su acompaiamienio v serviclas en Bl =
MALIRAT |
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ LEGALES. Para ol adecusda desarrolin de
bas actividades a que se refiere el presen e Camenin, bt partes sa comprometeran 2 infarman 5l Wi slars
Pub%ics los nombies v puesion de la persors o parsanas respasishles ¢ sus datos de contacto. Las
parsoads que sean delegadas pordran sev sustituidas en cualguier momento, ko cual deberd ser informaddn
por escrisg e losma inmediata por lo autoricad supencr de la insTitucian respective & Minsterio Fiblico
En coso de ser el Ministerio Peblico, o cemunicard & todos [as Institiciones que seecriban el peesents
Convanig

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. | Ministerio Péblico hab'litard en un nmueble un
espacio fisico ara la instalacidn de cada una de las sedes institueionsles descritas on Bl presente Canvenio
izl lo reguieran, v reaticard las acciones necesenas de cocrdinacion sdminstrativa v fmanciera para
ssumir oy gastos relativos a los servicios bdsicos de agua porzble v energia electr ca, ko cua, podra ser
revisado 3 solicited de alguna de las partes en cualouler mermento. Asimismo, caga institucdn que tenga
Su sede deniro del —hAIMI- realizard ls gestiones correspondientes pare ssumic o gastos de
sdecuacidn, funcignamignts v meroras del espacia gue les sea habilitado

VIGESIMA QUINTA. FINANTIAMIENTO. Fara la ejecucion del presente Comvento, cada Ingtitucidn reakasrs
les acciones necesanas de coordwacgn administrative v financiera para asumsic Ios gastos de
imetamantacidn, funcionamiento, equipamiento, teléfone & internet. de su respectiva delegacion v el
personal dergnado. Las pares podran requert el apowo de la cooperacion intermacional parz el
cumofimiento de ig compromisos del gresente Comvenin:

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modificaciones de las clausulas a
que se refigrs el presonte Convenio, requerirdn de i goeptacicn por escrito de las partes, La institucan
Oue Tenga imergs ¢n modificar o ampler & contensdo del presente Comvenio deberd comumicar por
BLCHiED fu intencidn con una anticipacidén no manar de guince [15) dias hibies a la fecha gue se pretende
entren envigerdia. Toda modificacon o ampliagion se realizard a través de adhenda. la cual formard parte
oel pregente Convenio, y deberd contar con el dctamen favorable de las Instituciones involucracas y ser
aprobada por |2 autordad administrativg superior de cada ung

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION, Ls adhesidin 2l preseste Comvenio guedara abierts a partic del dia
HgHente de la antrada en vigencia. Dicho acto deberd formalizarse madiante cruce de cartas. donde
Leniien los compromsod pactados y debers ser suserits por la autoridad siperior del Ministerio Polog
¥ Par |8 entidad que e &fhiera, dando el avisa éorrespondianie a las demds eatidsdes pgnatarias del
presante Convenio, en un plazo de deaz (10) diss

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL COMVENIQ, Fodri darse por terminade & presante convania sin
responsebilidac para las partes, poe: &) Decisidn uniizteral de ia parte intaresada en dar por terminado su
compromiso; bl Agotamiento del objeto para el aue fus cresdo; ©) Case foruits o Fuera hayor,
debedanents justificade. En tades los casos, la terminacidn del Canvenio deberd notfficarse & las partes
asnatro de hos quince {15) diss hibiles sguientes & & fecha en que se prodido |2 causal invocada, debienda
realizar las coovdinaciones necesarizs para que bod senacios que sean brindadas no se vean slectades.
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WIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS, £ presente Convenio se sustenta en los
principies de reciprocedad, gratuidad, pertinenca v buena fe. Fl misma gueds sujeto al marco legal y
constitucianal que rigen a cads una de las parmes, v en tal razda, los conflictes que pudieran suscitarse sn
CUANTD A su interpretacian, ejecucidn o incumplimientn, serdn resueltos de comun acuerdo entre s
instRuciones que se vean #lectadas, pudiends 3 conveniencia de ellas, cefinir dos niveles de resolusian
POr EoMPRIENCia, sendo estof: a) Enlaces téenicos designadeos par cada instinuckdn, v B| Autaridades
adminstrativas supetiores,

TRIGESIMA. COMPETENCA INSTITUCIONAL Las partes desarrollarsn sus actvidades de conformidad con
sy rompetencia legal, funcional, técnica v administrative colaborande fetiprocamente para of
eumplimisnto del presents Convenic, dentro dal marco de las leyes gque las rigen.

TRIGESIMA PREMERA. PLAZO Y VIGENCIA. £l presents Convenic, entra en wgencia a partir de la fecha de 1.
sustripcion entre las partes que lo firman v tendrd wgensia por Hempo indefinide, El presents Convenia
rointerrumpe, modifica o deja sin vigencia ningdn otre convenie gue 5o hubiere firmada entre las pares.
£n tanto no e contravengan las disposiciones de prasante, o4 eusles FEEUEn rgiendo conforme o
rormado en los mismos, salvo que se hubiere pactado io contrang en la clavsila especifies de
coraboracion entre as parmes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEFTACION, En las 18rmines v cond ciones estipulades, las partes aceptamas &
te que corresponds a cada una, o contenids del presente corvenio, € cual consta de once (11! folios, ¢
que constara de diecisdis |16) ejemplares, uno para cada una de las partes, iMpresos snicamente 8n sy
anveras; af cuzl e ritegraments, por lo gue, enterados de su conten Ha, abjeto, valider v efectos

‘egaiet, lo ratificam

.

Hl'.;nmlru Eduarde tSiammattel Falla

Presideante de la

Silwa Patrjcia Vafdéz Querada
Presidents dal hudicial y de |3 Corte
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL
FONDO pE PORLACION DE LAS NACIONES UNiDas

¥
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

I2ste Memoréndum de Entendimiento (“MOU”, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblen General segin la resolucidn 3019 (XXVII) del I8 de
diciembre de 1972, v la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA v la DEMI serdn denominadas conjuntamente las “Partes” v cada una por separado

una “Partie™,

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiemos ¥ les proporciona asistencia con
respecto a la formulacién, adopeion y ejecuciin de politicas demograficas v estrategias de

desarrollo:

POR CUANTO, el Gobiemo de Guatemala ¥ el Programa de Maciones Unidas para e
Desarrollo, suscribieron el Acuerda el 20 de Tulio de 1989, aprobado por el congreso de 1a
Kepublica mediante ¢l decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo bisico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades ¥ al personal del UNFPA en Guatemala.

FOR CUANTO, DEMI creada por el Acuerdo Gubernativo No. 57599 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 v 38-2013, es un ente pubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestdn v ejecucion
administrativa, técnica y financiera, que tiene como ohjetive atender situacionss de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve y desarmolla propuestas de politicas publicas, planes v Programas
para |a prevencidn y defensa de todas las formas de violencia v diseriminacién contra las
mujeres indigenas; v proporciona alencion y asesoria juridica, social ¥ psicoldgica a

mujeres mayas, garifunas v xinkas que han sido violentadas en sus derechos,

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares ¥ desean cooperar con drea de

interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo:

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente mancra:

-




ArTicuLo |
PROMOSITO

El abjetive de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion v facilitar
la colaboracion entre las Partes en areas de interés comim.

El UNFPA v la DEMI, pondrén su mayvor empefio eén establecer una relacidn de
conperacidn v colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas piblicas, planes y programas
para la prevencion, defensa v erradicacidon de todas las formas de violencia y
discriminacidn contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social v
psicoldgica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
senual.

ARTiCULE LI
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar én las sigmentes dreas de activadad:

I. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades mstitucionales de la
DEMI para la prestacidon de servicios remotos orientados a la atencidn de denuncia
de vielencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas v xinkas a través de la
linea telefénica 1529,

2. Asistencia léenica para la elaboracion de un Informe Temdtico sobre la violencias
contra las mujeres v adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y ¢l
Acceso a la Justicia.

3. Aststencia lécnica para la construccion metodolégica de una ruta para el abordaje
de normas sociales v barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

4, Otras oreas de cooperacidn que sc identifiquen para facilitar el desarrollo
nstitucional y competencias de DEMI,

ARTICULO 1T
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Pames se mantendrin mutuamente informadas en forma regular v se
consultardn sobre asunlos de interds combn que, én su opinidn, puedan derivar en
actividades de colaboracion,

1.2 Las consultas v los imercambios de informacidn en virtud de este articulo se
realizardn sin perjuicio de los demds acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del caracter confidencial y restringido de cierios datos v documentos. Dichog
acuerdos sobreviviran a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado par
las partes dentro del mareo de esta colaboracion,




33  Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuads, celebrar
reuniones para revisar ¢l progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
v planificar actividades Muturas.

34 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a 1as reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segin la opinién de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subpdrrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas v los procedimientos establecidos eon respecto &
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde. estarin sujetas a dichas
normas ¥ dichos procedimientos.

ARTIiCULO IV
EJecucios pe. MOU

4.1 Las Paries entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA, Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendrd cardeter no
exclusivo.

Aguerdos complementarios:

4.2  Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOL, segin corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes serd agente o representante de la otra Parte, Ninguna de las
Partes podrd celebrar contratos o establecer tompromisos en nombre de la otra Parte, v
cada una de las Partes serd responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los PAZOS
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes,

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos y omisiones en conexian con este MOU
¥ 54 gjecucion.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Parn esic fin, las Partes deberin consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencian.

ARTICULO Y
USO DEL NOMBRE, EMELEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podrd usar ¢l nombre, logotipo, emblema o las marcas
registracas de la owa Parte, o de ninguna de sus subsidiarias yio filiales, o ninguna
abreviatura de stos, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezea lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.

39




ArTicvLo Vl
PLAZO, RESCISHON, MODIFICACI 0N

.1 Este MOU seguird vigente por un plazo de cuatro afios, a Menes que sed regcindido
por alguna de las Partes. Cualquicra de las Partes podrd rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (1) meses de anticipacion.

62  En caso de rescision de este MO, cualquier acuerdo complementario podra ser
ambién rescindido en eonformidad con las disposiciones relativas 2 rescision incluidas ¢n
dichos acucrdos,

631  Este MOU se podri modificar dnicamentc mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ArTicvLo VI
NOTIFICACIONES

Todo anuncia o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesie en este
ML deberd realizarse por escrito. Se considerard que dicha notificacidn o solicitud fue
dehidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correq certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

Articuro VILI
DECLARACIONES

DEMI declara que s una organizacion solvente debidamente constituida segim las leyes
del Estado de Guatemala.

ArticuLo IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se debera intErprelar como una renuncia, EXpresa o implicita,
a cunlquiera de los privilegios vy las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTIiCULO X
ExTHRADA EN YIGOR

Este MOLU entrard en vigor en la fecha en que sca firmado por ambas Partes.

ArTicuro X1
DsSPOSICIONES FINALES

Mo se consigna ninguna disposicion final,



EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente awtorizados de las Paries colocan
su firma a continuacion.

Para ¢l Fondo de Poblacian de las Para la Defensoria de la Defensoria de Ia
Naciones Unidas: Mujer Indigena

MNombrey Prblo Sal Canelos MNombre: Lilian Karipa Xinjeo Xiquitd

Firma:

Fecha: E%kﬁ; l;ﬁ:‘ 'LH

FONDO DE POSILACKH
DE LAS KACIONES LBIDAS
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) ¥ FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubemativo 525-89 y sus reformas, como dependencia da la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
¥ discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asl la Defensora
promover ¥ desarrollar con  entidades gubernamentales vy no gubernarmentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia v
discriminacion contra la mujer, y Fundacién Oxlajuj N'gj es una ura nizacion no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacion e
investigacidn de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, Eureuenci:::n
de wviclencia, participacion politica y empoderamiento integral a h'aué;,_ de sus
proyactos.
CONSIDERANDO

Cue fa Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala estabiece en su arliculo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promuave las formas de u;'lgia ¥
organizacién social de los pueblos indigenas I

CONSIDERANDO \

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —=DEMI-, de conformidad con el A::.uerd-::\\,

Gubernative 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocién de los derechos de las
mujeres indigenas. velando por el respete a su identidad cultural, la atencién con
pertinencia cultural y 2l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'gj busca contribuir a la formacian e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de viclenca,
participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos
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Establecemos el presente convenio de colaboracian y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) v la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
eslablecer mecanismos de coordinacién ¥ trabajo conjunte entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena,

For lo tanto, de conformidad con las nomas citadas y lo considerado, las partas
involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Conforme las siguienies clausulas:

I Partes involucradas. El presente Convenio de Colabaoracian y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de Ia Mujer Indigena ~-DEMI- y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidad &s"insum:mnafes ¥
trabajo en conjunto

I, Objeto.
Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre la DEMI y la
Fundacion Oxlaju] N'oj, para e fortalecimients de las caif:,_a:idadez

institucionales y trabajo en conjunto, gque beneficien la atencion de las’ r

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas, y propiciar espacios para el
desenvalvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las

Juventudes.

"

¥
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Este convenio no busca generar ningdn lucro, sino trabajar en conjunto

para el

beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen,

. Compromisos de las partes.

a. Por

ambas instituciones:

. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presents Convenio,

i Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacion como enlace que se encargue del cumplimiento ¥
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

i, Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
&
partes. y

. Gistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones

aprendidas en el marco de CONVENIO DE &FLAEGHAE!&H

¥ ALIANZA. \

v. Establecer un mecanisma de evaiuacirfl{w anual del

b. Por

curnplimiento de los compromisos asumidos é’i,” el presente
i

Convenio. "u,l 7

i

parte de la Defensoria de la Mujer Indigena: l‘-.lh I,-’r

f
Recepcidn de voluntarios, pasantes o practicant p:ﬁa el
fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplomas o cerificados de
participacion,
Apoya institucional, logislica de los prayectos y programas que
Fundacidn Oxlajuj N'oj realice an cualguiera de sus sreas.

|
X
|

|
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IV,

VI.
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iil. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios lécnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
2 la disponibilidad presupuestaria financiera,

c. Por parte de Fundacion Oxlajuj N'aj:

. convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales an la Defensaria de la Mujer Indigena,

ii. Traslado de base de datos de las ¥ 08 voluntarios o pasantes con
perfil multidisciplinaric que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

. Apoyo de capital humano SBgun las necesidades institucionales y
seglin la dizposicion e interés de las ¥ los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'o y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
fineamientos y parametros que establezca la DEMI

Modificaciones y ampliaciones, E| presents Ennver;ﬁ; de Calaboracgidn
y Alianza, podra ser ampliade vio modificado a volu nta-c'}-,xde las partes en
cualguier momento. a solicitud por escrito de una de las partes por media
de los enlaces designados, siempre gue las mismas se di;‘ij:an a mejorar

la colaboracian y alianza bilateral acordada, en bensficio d&*as mujeras ra

especialmente las mujeres indigenas, 1
Resolucion de controversias. Cual diferencia gue surfa de la
interpretacion y/o aplicacion del prasaente Convenio de Colaboracion -,.-Ifr
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria. el didloge y comunigacion
por escrito, de igual forma los casos no previstos. 4
Causas de Terminacién. E presente convenio. podrd darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes,

b. Por elircumplimiento de los compremisos. debidamente comprobadao

r".Ft——E_-"L_—-'
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c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias. sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, deberd de comunicarlo por eserito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en i3 eual se gstima
dar por terminade el mismo, en el entendida que dicha terminacian no
implica renuncia de las facultades que &l ordenamiento juridico otorga
& cada una de |as partes signatarias

VIl Plazo y Vigencia. El presenta Convenio de Colaborasién y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indeﬂnfdlgﬁ-f‘"
a
£ON una revision y evaluacian anual L
VIl Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la MUJE Jﬁﬂf&ana y la

la Fundacion Oxlajuj N' 0. acluando mediante su t| }mar ¥ reprasentante
legal respectivamente, suscriben al presente fﬂﬁnuenm de Colaboracion
y Alianza en dos originales identicos, quedando en depdsito un ejemplar

por cada mstitucion, en la eciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de
agosto de 2021,
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"fr'_.l' Dr. Marco Antonio Sagastume Gemmel|
Representante Legal
Defensoria de la MUjﬂrW Fundacion Oxlajuj N'oj
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Repiblica y Jefa del Ministerio Piblico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, carge gue acredita por medio del Acuerdo Gubernativo NUmero veintidos
(£2) de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Repdblica de Guatemala, v la respectiva Acta de Toma de
Pesesion del Cargo, numero cero ciento veintiocho guidn dos mil dieciocho f0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del aflo dos mil dieciocho (2018)
en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Pdblico de Guatemala, ¥
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- &l cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
{40} de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesién del
Cargc de Defensora numero diez guidn dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha wveintitrés de enero del afo dos mil veinte, en |a Direccion Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indiztintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente |a capacidad legal con ia
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenia.
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CONSIDERANDO:
Oue la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacion social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaclones de los Acuerdos de Paz entre el Goblerno de
Guatemata y Ja Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. &l
21 de marzo de 1995 establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
farmas de discriminacion hacla mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Oue la Convencidn sobre la Eliminacion de todas |as Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de Belém Do Fara",
Convencién Internacional sobre I3 Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar |a discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que coresponde al Ministerio PUblico promover la persecucion penal y dingir la
investigacion en los delitos de accién piblica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, metodos ¥
procedimientos que faciliten la orientacion oportuna en la atencién a la victima y.
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Oue la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernaftive numero 525-89 de fecha 19 de julio de
1,889 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestidn y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de

L_.n‘-"
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atender |as particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension vy
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno gjercicio de sus derechoes humanos.

FPOR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEERACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Consfitucion Politica de la Repdblica de Guatemala, articulo 5 y
88 del Decreto numero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Plblico, Acuerdo
Gubernativo nomero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de Ia
Repiblica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacion y trabajo conjunto entre el Ministerio Pablico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES,
. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del prasents
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencién Integral a Mujeres
que incluye la atencion con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y |a linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botdn de panico 110 del Ministerio Publico.

™
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Establecer un mecanismo de evaluacion semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de  cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizacion y capacitacion para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de
mujeres indigenas entre ambas inshituciones

El Ministerio Plblico se compromete a;

. Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal

efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacion relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencidn con
pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria da la Mujer Indigena DEMI:

. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de

los casos de violencia comelidos contra mujeres indigenas,

Brindar acompafamiento a mujeres indigenas en casos de viclencia y
discriminacién ante el Ministerio Pablico,

Coadyuvar en la atencidn con enfogue de genero y multiculturalidad que
brinda el Ministeno Publica.

Denunciar los casos de discriminacién realizados por el personal del
Ministerio Pablico donde las victimas hayan side mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacicn podra ser ampliado ylo modificade a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan 2 mejorar la asesoria,
apoyo ¥ coordinacian interinsiitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENID Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion inteninstitucional, sera rasuelta enfre las partes por la via conciliatoria,
el dizlogo y comunicaciones por escrite. De la misma forma se resolverdn los
CAs0s No previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenic tendra vigencia a partir de la fecha de
sU suscripcion, por tempo indefinido, con una revision y evaluacion semestral

SEXTA: PLAZQ. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, &l Ministeric Pablico v la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucidn, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021

‘”,.rgfmffa.ff;" @ A (s |

iria Consuelo Porras Argueta ~Lilian Karina-Xinico Xiquita

Fiscal General de l4 Repﬁ;h__l__lc:n ;’ Defensora de la Mujer Indigena
Jefe del Ministerlo Pablico -DEMI-

e

Pagina 5 de 5




Institute for
MU“IPH I't} Democ racy

inzfituio HolEndés pava la Democracia Mullipenidans

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Metherlands Institute for Multiparty Cemocracy —NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMIY v colectivamente
cormo “las Partes”,

COMPARECEMN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquitd, guatemalteca, saltera, funcionaria pablica, vecina del Municiplo de
Patzun, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Docurmento Personal de Identificacion =DPI-
eon Codigo Unice de Identificacion =CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cerc cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendida por el Registro Macicnal de las Personas de la
Repdblica de Guatemala, quien actida en calldad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
dcyerdo Gubernathve ndmero 40, de fecha veintiuno {21) de enero de dos mil veinte (20201, inscrita en &l
Registro de Mombramientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica, bajo el libro ndmero
una {01) folio cere cuarenta {040) casilla cuarenta (40}); y Acta nimero diez guidn dos mil veinte (10-2020), de
fecha weintitres (23] de enero del afio dos mil veinte [2020) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defensoria de la Mujer Indigena, gue da toma de posesion formal al cargo de Defensora de |a Mujer Indigena,

Faor la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, gquidn se Identifica con Documento Persanal de ldentificacion -DPI- con Codigo
Linico de dentificacidn -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 30631 0101), extendida por el Registro Macional de [as Personas de la Repdblica
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora vy Representante legal del Instituto Holandés para |a
Demacracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, seglin acta notarial de nombramiento suscritc por [a
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticincs [25) de noviembre de dos mil veinte (2020) 2
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Mindsterlo de Gobernacion, bajo partida nimero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacidn personal antes consignados, hallarnos en
&l libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamoes son
suficientes a nuestro juicio y conforme a 13 ley para la celebracidn del presente acto.

CONSIDERANDOD

QOue en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
muferes indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, la creacion de una instancia que
vele por el cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mds afectadas por las consecuencias del Conflicta
Armado Interne, asl como de las desigualdades de génerg, |z discriminacidn v el racisma.
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CONSIDERANDO

Que en el Acverdo Gubernative No. 525-99 Articulo 1, se crea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestidn administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos,

CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmenta la Convencién Intermacional sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discrimimatidn Racial, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Pard, Plataforma de Belling asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especlalmenta en ef objetive numera cinco @l cual se refiere 3 “Lograr 12 igualdad de génera v empoderar a las
mujeres ¥ nifas”,

CONSIDERANDO

Clue el Instituts Helandés para la Democracla Multipartidaria -MIMD-, tiene como objetiva respaldar el proceso
de democraticacién en Latinoamérica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta misidn
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrolle institucional v en el fortalecimiento de las arganizaciones
politicas como pilares de un siskema demaocratico inclusivo. Ademds, apova a colectivas v organizaciones de la
sociedad civil  través de Ia formachon y capacitacidn sobre los valores de la democracia y la aplicacidn de estos
en los dmbitos comunitario, municipal, departamental ¥ nacional.

CONSIDERANDHD

Oue el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooparacidn
técnica a instituciones politicas v de generacidn de espacios de didlogo democrdtico para la bdsqueda de
soluciones a la problemadtica nacional v la promocidn de los valores de la demaocracia inclusiva, los derechas
humanas v el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién gue comulga con los
objetivos v valores de la Defensaria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y Tortalecimiento de acciones
en torna a los grupos de mujeres jovenes indigenas.

POR TANTD

El NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presenta CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientas
cldusulas:

Pliging 2de 5

Y Y I -



Institute for
Multiparty Democracy

instifito Holandés para fa Democracia Multiparicana

PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Le presente carta de entendimiento tiene como
ohjetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podrdn llevar 3 cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacidn en materia de formacion, fortalecimiento institucional {asistencia
técnica), asi como espacios de diflogo v el Impulso de politicas pdblicas en el marco del Programa de
Participaciton Democratica luvenll, lovenes +D0, mas desarrollo, mas diversidad, maés democracia inclusiva,
siendo el objetive general del programa "Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
politica tales como jdvenes y muferes, urbanos y rurales, de fos puebios indigenas, personas con discopacidad y
de o comunidad LGBTIO, o frowés del desarrollo de competencigs que les permitan participor en espacios de
toma de decisidn v ser agentes de combio para el desarrollo de o democracio inclusiva”™,

En términos generales, el Programa Jdvenes +D, estard contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -0D5- en Guatemala, en especifico lgualdad de Género [Objetivo 5)
Reduccidn de desigualdades (Objetivo 10] Paz, justicia e institucionas salidas (Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacidn de la presente Carta de Entendimienta,
las Partes s comprometen a cumplic:

1. Porparte de la DEMI:

a) Apovar las actividades de formacién dirigidas a mujeres j[dvenes indigenas sujetas de intervencion del
MIMD Guatemala.

b) Participar en las procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
areas identificadas v consensuadas por |a institucidn,

c) Promowver scciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa Jdvenes +D v ls Defensoria.

d} Coordinar actividades de sensibilizacidn v capaditaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucidn
del Programa Jldwveneas 40

&) Participar en reuniones periddicas para preseptacidn de avances o coordinacidn de actividades
promowidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-G mala:

a) Promowver v facilitar la participacion de mujeres jovenes indigenas atendidas por la DEMI y afros
publicos meta de Iz Defensoria y MIMD Guatemala, en actividades de formacidn v cepacitacidn de
acuerdo con los temas v competencias del NIMD Guatemala.

b} Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las dreas identificadas y consensuadas con la
DEMI,

¢) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas piblicas orientadas 2 los temas de Interés y el
publico meta de ta DEMI.

d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para &l mejoramiento de las
caliacln‘adle& institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros y
presupuestarios del Programa Jovenes +D,
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€] Participar en reunignes pericdicas para presentaticn de avances o coordinacicn de actividades
promovidas por la DEMI.

3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboracidn de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b} Promover que las v los participantes asistan a las actividades de foermacidn, espacios de didlogo,
capacitacion, congresos o encuentros promovidos ¥ convocadas por DEMI ¥ NIMD Guatemala.

c) Fomentar en las y los participantes el desarollo de procesos de socializacidn y divulgacion del
conacimiento adquirido con otras mujeres jovenes indigenas de su organizacicn o drea de influencia.

d] Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulade en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividzades,

@) Coordinar actividades de sensibilizacidn y capacitacion a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetive tanta de DEMI como del MIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos gque se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte gque Incurric en elies, salve disposicidn paor
escrit, o cuando una de las partes gire una invitacidn a la otra para participar v que exprese claramente la
intencion de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera v presupuestaria
de las partes,

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTD. Con e fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacidn, gestidn,
seguimiento ¥y monitoreo de las actividades de celaboracidn. En el caso del MIMD Guatemala serd el
subcoordinador del Componente de Fortalecimiento Instiiucional fOrganizacional del Programa Jovenes +D v
en el caso de la DEMI serd la Directora Ejecutiva,

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualiguier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacidn o implementacidn de |3 presente Carta de Entendimiento,

SEXTA: PLAZO ¥ VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento serd efectiva a partlr de la fecha de su suseripcidn hasta el treinta v uno de diclembre del afio
dos mil veintitrds {31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presents Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutue acuerdo de
las Partes, formalizado a traveés de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de las Partes podrd dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momenta, mediante notificacidn escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2] meses de antelacion a la Fecha prevista para su terminacign.
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La finalizacion de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
calaboracion gue se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUMICACIONES.
Las Partes sefialamos para reciblr cualguier comunicacidn:
2} DEMI: 102. Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
t] MIMD: Avenida Reforma 10-D0 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccian, dentro de un plazo méximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambia, en caso contraric expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas v vilidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacidn directa las diferencias, controversias o reclamaciones gue se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacién al incumplimiento o |a terminacion de ésta,

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con gue
actuamos, manifestamas que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las elausulas de la
presente Carta de Entendimiento que hoy se suseribe, contenida en cinco (5] hojas de papel bond, con los
logatipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, ohjeto, validez y demds
efectos legales, |2 aceptamaos, ratificamos y firmamaos en dos (2] ejemplares originales, una para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afio dos mil veintiuno,

=" —_—
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Lilian Karifia Xinico Xiguita Susan Carolipa B v
Defensora de la Mujer Indigena Directara y Represeptarite Legal

Defensoria de fa Mujer Indigena -

Metherlands |nsgitute for
Democracy IMD- Guatemala
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) ¥ EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA ¥ ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubemativo 525-39 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Repiblica, con capacidad de gestion y gjecucion administrativa, tecnica y financiera,
con &l fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indafension
y diseriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de |a
defensa y pleno gjercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrofiar con entidades gubemamentales y no gubermamentales
accionas tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencién, defensa y arradicacién de todas las formas de violencia Y
discriminacion contra la mujer; con domicilio en &l Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA 'Y ECONOMIA -CIE- gue nacid
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil diecioche, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacidn de la Republica de
Guatemala, bajo la partida numero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles,
con domicilio en el Departamento de Chimaltlenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacién asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimients de la economia local, poblacion meta es
mayaritanio de mujeres jovenas y adultos jovenes universitarios, estudiantes da nivel
medio y profesionales, todos emprendedores y emprendedoras; buscando
comunicar de manera crealiva, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacién  cientifica en el Departamento da
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econbmica; asi como opinion
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y pramaver la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y &n la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir
CONSIDERANDO

Oue la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencion de la viclencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo gue tambien EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INGIDENGIA ¥ ECONOMIA -CIE- | tiens entre sus fines
trabalar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, joveneas y adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera
propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente;

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Conforma las siguientes clausulas:
L Partes involucradas. E| presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdao entre la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y
El Colectiva Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir &
implemantar, mecanismos de coordinacién para el fo rtalecimiento de las
capacidades institucionales y trabajo en conjunto,

Il.  Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y El Colective Comunicacion &
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1.

incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidencia'y economia de las mujeres y mujeres
jovenas indigenas.

Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:

i, Designar a un enlace gue s& encargue del cumplimiento Y
seguimiento de Io acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constanta entre ambas partes.

i Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias Yy elgborar una estrategia de
comunicacion,

il Sistemnatizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
v ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, ancaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

w. Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

v. Coordinaciongs conjunias para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1528, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de 1a victima de violencia, con
pertinencia cultural.

vi. Planificacion conjunta y reglizacion de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacidn de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacidn, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades,

Elaboracidn conjunta de planes y programas de desarrolio para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacion del
departaments de Chimaltenango. asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

I

Ser @l enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economifa, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
ClE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colective CIE contribuyan en la construccién de propuestas Yy
documentos que fortalezean la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garlfunas y Xinkas

Incluir @n la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser paricipes de procesos de
gestidn de proyectos en conjunto & intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracion gque se dirjan al
empoderamiento econdmico de la Mujer,

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacion de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacion del nimero de emergencia DEMI 1529 (




v,

DEMI

c. Por parte de El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia.

i,

iv.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segdn la disposicidn de
las y los integrantes del Colectivae CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades vy la construccidén de propuestas de
politicas pablicas en favor de las Mujeres Indigenas | respetando
ios lineamientos v parametros que establezea la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la rute de denuncia de
casogs de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nimero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyc de oporiunidades en
Ministerios y con cooperacion inlernacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacién formal y técnica como aporte a la construccion de
gliminacidn de codependencia del agresor,

Apovar en los procesos gue la DEMI requiera, para facilitar
procesos de capacitacién y formacién, en funcidn de conltribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacian formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
E5pacios para accaso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracidn

y Allanza, podra ser ampliado y/o medificado a voluntad de las partes en

cualguier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirjan a mejorar
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ta colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cual diferencia gue suna de la

interpretacion y/o aplicacidn del presente Convenio de Colaboracién y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente gue en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, bnndando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones ammeniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad gue inspiran el presente

instrumento

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran an mutuo acuerdo de lags partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podrd darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por muluo consentimiento enftre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decisidon unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado &l Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismeo; en el entendido gque dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de |as partes signatanas.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, ia

terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10}



dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayor vy

e. Por la utllizacion indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobacda

Vlll.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensorla de la Mujer Indigena y El
Colective Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediants sus
representanies legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracitn
y Allanza en dos originales idénticas, que consta en siete hojas de papel
membrelaco impresos dnicamente en el lado anverso, guedando en
deposito un ejemplar por cada institucidn. dado en Chimaltena ngo,

J e "'1 - '
Lilian r‘Il'ﬁ—:nequmta\\}: " i Roiffeo Cesar Estuardo/C tzoy Arroyave
Defensora de la Mujer Indigena’ ﬁ*amﬁf olective comunicagidn Incidencia y

Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA Asnmcu:‘.-m AK TEMAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acverdo Gubernativo
nUmero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con
capacidad de gestidn y ejecucién administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacién de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacidn Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apoltica, y no
religiosa, seglin la celebracion de su contrato de Asodiacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de lzabal, siendo el mayor énfasis en
educacitn y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencidn de la violencia, mediante procesos de formacion y
empoderamiento, y siendo que también la Asodiacion Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacién de obras benéficas y de servicio social, promover |a capacitacion
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacidn, vy crear centros de formacidn,
educacidn ¥y capacitacion.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles v la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente;

“CONVENIO DE COLABORACION ¥ ALIANZA™
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Conforme las siguientes clausulas:

.

Objeto: Definir, promowver y establecer un mecanismo de coordinacidn y trabajo

conjunto entre la DEMI vy |a Asociacidn Ak™ Tenamit, para la promocion y respeto

los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacidn como parte del| desarrollo Integral de la persona, as/
como el fortalecimiento de los procesos de formacidn para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario vy Perito en turismo sustentable a través de

practicas supervisadas en la DEML.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracidn v Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI- y |a Asociacidn Ak

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a) Formacion sistematica a jovenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, v Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las tematicas de derechos de humanes, discriminacidn y
ciudadania de las mujeres Indigenas; asl como las mecanismaos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Generacion de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricidn y salud prenatal.

¢} Generacion de conocimiento a estudiantes del dlitimo ane de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafiamiento mediante
la realizacidn de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a)  Por ambas instituciones:

i.  Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado engl\pl‘é's‘eme Convenio.
e i
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Fortalecer, promover y divuigar e| Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencidn con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistermnatizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacion semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacion mensueal y semestral del ¢cumplimiento de los

acuerdos,

b}  Por parte de |a Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrellar acciones de formacion y capacitacion a las y los estudiantes
del centro de formacion, respecto de los derechos humanos,
discriminacion y ciudadania de las mujeres indigenas asl como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocdmiento de las estudiantes jovenes de los dltimos
afios de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacidn

de practicas supervisadas segin cronograma establecido.

c)  Por parte de la Asociacidn Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacion y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricidn, practicas de agricultura
orgdnica, desarrallo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo v

empoaderamiento 505

le fue genere condiciones para que las
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

ii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean Insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacion, gque ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos gue conlleve la referida formacion académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacion de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Madificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualguier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracion y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacidn yfo
aplicacidn del presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, serd resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacion por escrito, de igual forma los casos
no previstos,
Causas de Terminacidn: El presente convenio, podra darse por terminado por las
Causas siguientes:
a)  Por mutuo consentimiento entre las partes.
b}  Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de aiguna de las partes signatarias, sin expresidn de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

debera de comunicarlo por Es_l:ﬁto«qll_a- otra con antelacidn de treinta (30)
T
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entéendido que dicha terminacidn no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

VI, Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracidn y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, por un plazo indefinido, con una revisidn y
evaluacion periodica.

IX.  Aceptacion: Enfe de lo anterior, la Defensoria de [a Mujer Indigena y la Asociacion
Ak Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracidn y Alianza en dos originales Idénticos,
quedando en depdsitc un efemplar por cada institucidn, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco {05) dias del mes de octubre de 2021,

____-' -
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CREATIVL
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES

INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el propésito
de registrar los puntos en comdn entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A.), representado por SARA JEAN BARKER, y Ia
Defensoria de la Mujer Indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmante un “Participante” y juntos los *Participantes”). Este MOU establece la
intencién mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas. asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de progtsitos
COMURES,

Se entiende gue este Memorande representa el compromisa ¥ las inlenciones de buena
voluntad de cada Participants por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos ¥ recursns en benaficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendré fuerza legal sobre ninguna de los

Participantes,

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es &l Socio Implementador de Ia
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional [“USAID™)
para &l PROYECTO TEJIENDOD PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta ¥ dos, guion
noventa y dos de la zona oche {0 calle 42-92 zena 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango, El objetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social
la violencia y mejorar la cohesion social y la construccion de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especificos del proyecto
son: &) Establecer yio fortalecer la participacian, el didlogo y el mapen inclusive, liderade
localments para identificar, priorizar y desarrollar planes de aceidn que aborden las
fuentes de confiicto v aumenten la resiliencia al conflicto social ¥ a los impactos del
Covid-18 en la cohesidn social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
ofros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de confliclos
sociales y la construccion de paz; y c) Forlalecer la capacidad del Gobiemno de
Guatemala y de las organizaciones no gubemamentales para participar en |a gestion,
respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyendo demandas persistentas y Ig
nueva inestabilidad vinculada con al Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicts: a) Juventud, género v familia:
b} Gobernanza, ¢ Tierra v d) Recursos Naturales. Esta disenado para intervenir en 130
comunidades an 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamantal y nacional, autoridades y funcionaros munh::lpal&ﬁ___ guhemampn&s
departamantales e instituciones publicas relacionadas con la atencion de conflictos
sociales en el pals.

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada ‘La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuys sede se
lncaliza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10 Calle 10-14, Zona
1), Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Repdblica, que atiende las
particulares situaciones de wvulnerabilidad, indefension y discriminacion hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechcs en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta. a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubermamentales, acciones tendientes a la propuesta de poiiticas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las
formas de viclencia y discriminacién contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas viclentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiante; ¢) Proporcionar servicios de asesoria jurldica a mujeres indigenas victimas
de violencla, malos tratos, discriminacion, acoso sexual y olras viclaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencidn,
sarvicio social y psicologico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacidn, acoso sexual v otras violacionas a sus darechos y dar seguimiento a los
casos que e sean planteados; &) Disefiar, coordinar v ejecutar programas educativos
de formacitn y divuigacidn de Ios derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comin:

Este MOU refizgja la intencidn mutua de los Participanties de coincidir v coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesion social, la convivencia
pacifica y la prevencidn de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pals.

G. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERMNATIDONAL, INGC, tiene |a intencian de realizar las
siguientes actividades bajo aste MOLU:

1. Designar a una persona como enlace inslitucional para coordinar las acciones
con la DEMI v notificar si existen cambios a io largo de |a vigencia del presente
daocumeanta.
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2. Brindar apoyo para el forfalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion de
guias metedologicas para formacidn en dereches humanos de las mujeres
indigenas con enfasis en prevencién del racismo, discriminacidn vy violencia
basada en genearg,

3. Impulsar programas de formacion y capacitacién gue la DEMI defina en los
Depaniamentos de coberlura del Proyecto Tejiendo Paz

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEMI sobre acompafiamiento
psicosocial 8 mujeres sobrevivientes de violencia.

8. Promovery fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Deparlamentales
de Segundad y Atencion a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencidn de
la Viglencia, Comisiones de prevencion de la violencia sexual, explotacidn v trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implamentar intercambio de experiencias v buenas praclicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencion de la violencia y
discriminacién contra las mujeres indigenas.

7. Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEMI a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacién de conflictos, construccién de consensos y dislogo para la paz,

8. Brindar acompafamientc técnico y facilitar condiciones para la difusidn en
espacios de coordinacion intennstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeras Indigenas.

8. Facilitar ta coordinacion y comunicacian con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asl también con la Asociacién Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacién de procesos de formacidn en prevencian v
atencidn de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincidn por
edad, religion, crientacidn sexual o identidad de género,

10. Apoyar técnicamente la organizacion de foros y diaglogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humancs de las mujeres indigenas, prevencidn de la
violencia, enfogue de masculinidades, transformacian de conflictos, participacién
cludadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del dreg de
cobertura del Proyecto Tejlendo Paz.

11. Cusliguier procese para adquirir un bien o senicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortelecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuard conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con log lineamientos administrativos
vy financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Agsociales Infemational inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi come lo establecido en la legislacion fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencién de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
=on el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si exisien cambios a lo largo de la
vigencia del presente documanio

2. Paricipar activamente como socio estratégico del Proyecte Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacion de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar & implemeantar foros y didlogos sobre prevencion de violencia contra
las mujeres, derechas de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovision
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictos
y promocion de la cohesion social.

4. Faciltar formaclén sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovisidn maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecio
Tejiendo Paz.

5 Qrientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comite de
Perspectiva Indigena en la promocidn de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujerés ¥ hombres.,

6. Disenar y desarrollar una esfrategia de informacion y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencidn a la conflictividad, prevencion de la
violencia, explotacion y trata de personas (Comision Departamental de Seguridad
y Atencion a la Conflictividad -CODESAC-, Comision Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comision Deparamental de prevenciton de la Viclencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre ofras)

7. Realizar actividades de sensibilizacién y concienciacién sobre [os derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemoratives v en o8 municipios da
cobariura del Proyecto,

8 Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
encestrales en prevencion de la viclencia contra las mujeres y aplicacion de la
ruta de |la denuncia en los casos gue corresponda, en coordinacidn con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9, Acompafar vy asesorar la actualizacion ¢ formulacidn de Peliticas Municipales de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacion de valores y principios
de laa pueblos indigenas y particularmmente la alineacién con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

c.3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERMNATIONAL.

INC implamenta el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccién de USAID. Todos los
compromisos  aspiracionales  adguiridos por  CREATIVE  ASSOCIATES
INTERNATIOMAL, INC en aste MOU estan sujetos 8 cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

0. Duracién
Los Farticipantes tienen fa intencidn de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde |a fecha de firma de este MOU por ambos
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FParticipantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiends extendar dicho MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacidn previa

por escrito al otro Participants,

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligacion ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante serdn propios de este y de ninguna manera
abligaran al reembolso del otro Paricipante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi como cualquier notificacian,
solicitud, documento o cualguier otra comunicacién relacionada con la ejecucion del
MOLU, deberd realizarse por escrito, en espafol. a través de correa electrinico
institucional o se entregard a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - 0 calle 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltanangs.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 10°. Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatamala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada PFaricipante tiene el propésito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacién confidencial o protegida que reciba del otro inciuyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio v cualquier
infermacion fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podré ser modificado por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en al momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateralmente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacion con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabaje del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando

previamente y por escrito al otro Pardicipante sobre las mismas,

|. Desavenencias

Cualquier duda, ambiglledad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretaciin de
este MOU o sus actividades, serdn rasusltas por mutuo acuerdo entre los Participantes
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J. Disposiciones generales

Les Participanies reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en vinud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen gue este MOU es una expresion de
interéds y no constituye una obligacién de fondos, como sa indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalments vinculante de ningdn Pardicipante ni crear ningun
derecho en ningln tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si come
propios sus mandalos, responsabilidades y alribuciones. Este MOU no reemplazara ni
imterferira de minguna manera con ofros acuerdos o confratos celebrados entre los
Participantes, ya sea anles o después de firmar este MOL.

Mada en este MOU se interpretara como constitutiva de uno de los Participantes como
un agente del otro Participants, para cualquier propdsito, ¥ ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para cbligar a las demas para contratar a nombre o crear
una responsabilidad con ofra, de cualguier manera.

Este MOLU vy todas ias comunicaciongs vy madificaciones se redactaran tanto en idioma
ingies como espanal.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en |a ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por, CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Membre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Carga: DEFEMNSORA
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDICENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOU) is intended
to memonalize the commonalities betwesn CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, represented by
SAFRA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- re ted by LILIAN KARINA XINICO
AIQUITA (individually a “Participant” and together the
“Participants™). This MOU sets forth the rmoutual
intention of the Paricipants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilites of the
respective Participants’ involvement in this MOU 1w
achieve their common objectives. It is understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the ohjective described herein and is noa-binding
and not legally enforceable on either Participant

A, Participants:

CREATIVEASSOQCIATES INTERNATIONAL,
INC.EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), is a USAID implementor partner of the United
States  Agency for International Development
("USAID™) for the PEACEBUILDING PROJECT
(FROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two seript ninety-two (0 street 42-92 zone &)
of the municipality of Quetzalienango, department of
Cuetzaltenango, whose representative is SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is desizned to reduce
social conflict and violence and strengthen social
cobesion, with a specific focus on the Westermn
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish andfor smengthen inclusive locallv-led
engagement, dialogue, and mapping to  identify,
prioritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict and the impacts of

CREATIVE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

Y

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DYEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en ingles) tene el proposito dec registrar los
punios en comun eatre CREATIVE ASSOCIATES
INTERMATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER, v la DEFENSORIA DE LA MUIER
INDIGENA -DEMI-, representada por LILIAN
EARINA XINICO XIQUITA (individualmente un
“Participante”™ y juntos los “Participantes™). Este MOU
establece la intencidn mutua de los Participantes con
respecto 4 ciertas ohjetivos, asi como las funciones v
responsabilidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en comim. Se
entiende que este MOL) representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo agui descrito,
¥ &5 no vinculante ¥ no tendrd fuerza legal sobre
ninguno de los Participantes,

A. Parficipantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE
GUATEMALA, 5.A) £s un socic implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desamrollo  Internacional (“USAID™ para el
PROYECT(Q TEJIENDM) PAZ, cuya sede se localiza
en la cero calle cuarenia y dos guion noventa y dos zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA 8) del mumicipic de
Quetzalisnango, departaments de Quetzaltenango,
cuyo representante €5 SARA JEAN BARKER. El
Proyecto Tejiendo Paz estd disefiado para reducic la
cemilictividad social, la vielencia ¥ mejorar la cobesién
socinl ¥ la construccion de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en ¢l altplanc oceidenzal El
proyecto tene tres ohjetivos especificos: a) Establecer
yio fortalecer la participacion, ¢l didlogo y el mapeo
inclusivo, liderado localmente para identificar,
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COVID-19 on social cohesion; b) Build parmerships
between communities, municipalities, and other
stakeholders to implement plans prioritized by
communities; ¢} Strengthen GoG and non-govemmental
capacity [0 parmicipate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, iocluding long-stznding
grievances and new instability linked to COVID-19. The
project addresses the underlying causes of social conflict
by focusing on four general categories: 1) youth, gender,
and families; 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  1he project is designed to cover 130
cammunities in the municipalities of 3 deparments: San
Marcos, Hushuetenango, Quiché, Totonicapsn and
Quertzaltenango, working with varous actors at the
commurity, municipal, departmental government levels
and institutions related to the attention of social conflicts
in the country

And

THE OFFICE FOR THE FROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located ai tenth
sireel, Ten script fourteen of zone ome, Guaremala City,
municipality and department of Guatemala (10th, Street
10-14 of zone 1), represented by Lilian Kanna Ximico
XKigquitd. DEMI s a unit of the Presidency of the
Republic, which deals with particular situations of
vilnerabiliny, defenselecsness and discnmination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full gxercise of their righis based on the pripciples
and values of indigenous peoples. Among s
respansibilities, it highlights: a) 1o promaote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and cradication of
all forms of violence and discrimination against
indigenows wommen; b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violated
and give them an orderly follow-up; c) provide legal
advisory services o indigenous women victims of

CREATIVE

pricrizar y desarrallar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto vy aumenten la resiliencia al
conflicto social ¥ a los impactes del Covid-19 en la
cohesion social; h) Constndr alianzas entre las
comunidades, municipio ¥ otros  actores, para
implementar acciones prioritarias por la mitigaciin de
conflictos socizgles v la construccidn de paz; ¥ c}
Foralecer la capacidad del Gobierno de Guatemala y
actores no gubemamcentales para participar en la
gestion, respuesta v resolucion de conflictos locales,
incluyendo demandas persistentes y [2 nueva
inestabilidad vinculada con ¢l Cowid-19. El proyects
aborda las cousas subvacentes de la conflictividad
social enfocendose en cuatro categorias de conflicto: a)
juventad, género ¥ familia; b) gobermanza; c) tierra v d)
Recurses Natrales. Estd disefiado para intervenir en
130 comunidades en los  municipios de 3
departamentos. San Marcos, Huehuetenango, Quiché,
Totomecapin v Quetzaltenango, trabajandoe con
diversos actores a nivel comumitario, municipal,
gobermaciones  departementales e insfifuciones
relacionadas con [a atencidn de conflictos sociales en
¢l pais.

k]

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEML-, localizada en la décima calle, diez guion
catorce de o zona uno, ciwdad de CGustemals,
municipio v departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de |a zona 1), cuvo representante 5 Lilian Karima
Xinice Xiguitd. La DEMI es una dependencia de la
Presidencia de la Repiblica, que anende las
particulares sinuaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion hacia las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de la defensa v pleno gpercicio
de sus derechos con base a los pnocipios v valores de
los pueblos indigenas, Entre sus atribuctones, resalta;
a) promover v desamollar  com entidades
pubermamentales v no gubernamentales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas piblicas, planes ¥
programas para la prevencidn, defensa v erradicacion
de todas las formas de viglenciz v discnminacion
contra la mujer indigens; b) recibir v canalizar las
depuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos v darles el ordenado seruimiento; o)
proporeionar servicios de asesoria juridica a rujeres
indigenas  victimas de violencia, malos tmatos,
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violence, abuse, discrimimation, sexual herassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d} provide care, social and psychological service o
indhgenous women who are victims of violence, abuse,
discrimination, sexual harassment and other violations of
their nghts and follow up on cases; ) design, coordinate
and mmplement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights; and
propose draft bills on indigenous women's righis.

B. Objective:

This MOU reflects the mumal intention of the
Participants tp cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive dévelopment, social cohesion,
peaceful coexistence, and the prevention of violence in
the communities of the Western Highlands of the
country,

[, Responsibilities of the Participanis

D CREA de Guatemala, 5.4, through
Peacebuilding Project, imends (o camy out the
following under this MOTT:

1. Appeint the instfutional haison to coordinate the
actions of the Peacebuilding Project with the DEMI
and notify if there are changes in the person named
a5 liaison, throughout the validity of this document.

2. Provide suppart for the rechmical sorengthening of

the DEMI in the development of methodological

fudes for traming in human rights of indigenous
women with emphasis on the prévention of racism,
discrimination, and gender-based violence.

Promwote education and traning programs defined

by DEMI mn the coverage departments of the

Peacebuilding Project.

4. Support the initiatives and proposals of the DEMI

on  psychosocial sccompaniment 1o women

survivors of violence,

Promate and strengthen the actions of the DEMI in

the Departmental Commissions for Security and

Attention ta Sooal Conflhict, Commissions for the

Prevendon of Violence, Commissions for the

_I_.J

L

CREATIVE

diseriminacidn, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, ¥ dar sepuimiento a los casos; d)
proporcionar atenciom, servicio social y psicolagico a
Ias mujercs mdigenas vichmas de violencia, malos
tratos, discriminacion, acoss sexual v olras viglacipnes
a sus derechos v dar seguimiento a log casos; &) disefiar,
coordinar ¥ cjecutar programas  educativos  de
formacion v divalgacién de los derechos de las mujeres
indigenas; v f) proponer enteproyectos de iniciativas de
tey en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetive:

Este MOU refleja la intencidn mumua de los
Participantes de cooperar y coordinar actrvidades que
contribuyan al desarrollo inéluyvente, la cohesion
social, la convivencia pacifica v la prevencidn de la
violencia en laz comunidades del Altiplano Ovcidental
del pais.

D, Responsabilidades de los Participantes

L1 CREA de Guatemala, S_A, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, tiene el propisito de realizar lo s guiente
bajo este MO

1. Dresignar a una persona como enlace institucional
para coordinar las accignes con la DEMI v
notificar si existen cambios a lo large de la
vigencia del presente documento.

2. Brndar apoyo para ¢l fortalecimienta técnico de la
DEMI en la elaboracidn de guias metodologicas
para formacion en derechos humanos de las
mujeres indigenas con énfasis en prevencidn del
racitsmo, discrminacién v violencia basadz en
BENETD,

3. Impulsar programas de formecidn v capecitacidn
definidos por la DEMI en fos departamentos de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4, Apoyar las iniciativas v propuestas de [a DEMI
sobre acompafiamientd psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia,

3, Promever v fortalecer ¢l nccionar de la DEMI en
las Comsiones Departamentales de Seguridad v
Atencidn a la Contlictividad Social, Comisiones de
Prevencidn de la Violenciz, Comisiones de
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons, among others.

6. Organize and implement exchange of experiences

and best practices among deparmmental delegations

of the DEMI on the prevention of violence and
discrimination against indigenons women

Contribute to the strenpgthening of capacities and

kmowicdze of DEMI staff through a taining

process on  aliernative methods of conflict
ransformation, consensus building and dialogue
for peace.

8.  Prowide technical support and facilitate condinons
for the dissemination of the Articulated Agenda of
Indigenous Women in spaces of imler-instimrtional
conrdinEion

@, Facilitate coordination and communication with
indigenous, community, local and ancestral
authorities, as well as with the Guatemalan
Associaton of Indigenous Mayors and Authonities,
for the implementation of training processes in the
prevention and care of violence agaimst indigenous
women, without distinction by age, religion, sexual
orientzhon, or gender idenlity.

1. Technically support the organization of forums and
dialogues at the departmental or municipal level en
the human nightz of indigepous women, prevenbion
of wiolence, masculmity approach, conflict
transformation, citizen parficipation, among others,
that are of interest (o women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

-l

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN, intends 1o carry out the
following under this MQOU

|, Appoint the instituional laison to coordinate the
gctions of the Municipality with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as liatson, throughour the validity of this
document.

2 Actively participate as 3 smategic parmer of the
Peacebuilding  Project,  contributing e tie
implementation of the actions defined joindy.

3 Organize and implement forums and dialogues on
prevention of violence against women, women's
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Prevencidn de la Viclencia Sexual, Explotacién v
Tmata de la Personas, entre otras.

Organizar ¢ implementar intercambio de
experiencias v buenas pricticas entre delegaciones
departamentales de [a DEMI sobre prevencion de
la violercia v discriminacién contra las mujercs
indigenas,

Contribuir al fortalecimiento de cupacidades v
conocinientos del personal de [a DEMI a través de
un procesa formative sobre métodos alternativos
de ransformacion de conflictos, construccidn de
consensos v dialogo para la paz.

Brindar acompafiamiento técnico vy facilitar
condiciones para la difusidn en espacios de
coordinacidn  interinstitucional de la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas,

Facilitar la coordimacidn v comunicacidn con
autoridades indigenas, comunitanas, locales y
ancestrales, asi ambién con la  Asociacion
Guatemalteca de  Alealdes v Autoridades
Indigenas, para la mplementacion de procesos de
formacién en prevencidn y atencidn de la violencia
en contra de las mujeres indigenas, sin distincidn
por edad, religidn, onentaciin sexual o wdentidad
de género,

Apoyar técnicamente la organizacion de foros v
didlogos a nivel departamental o municipal scbre
derechos humanos de las mujeres indigenas,
prevencion de  fa  violencia, cofoque de
masculmidades, transformacidn de  coaflices,
participacidn ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del drea de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz

LA DEFENSORIA DE LA MUJER

INDIGENA, tiene ] propdsito de realizar 1o sigaiente
bajo este MOL:

Fed

3

Designar a una persona como enlace nstucional
para coordinar las acciomes con el Proyecto
Tejiendo Paz, ¥ notificar si existen cambios a lo
largo de la vigeacia del presente documento.
Participar activamente coma socio estratégico det
Provecio  Tejiends Paz, coomribuyvendo a la
implementacicon  deé  las  acciopes  definidas
conjunamente.

Organizar ¢ implementar foros v didlogos sobre
prevencién de wviolencip confrz las mujeres,



rights and intersectiomality, gender and Mayan
waorldview, women's citizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion,

Provide tmining on indigenous women's human

— e — -

CREATIVE

derechos de las meres o mterseccionalidad,
género ¥ COSMOVISIOn maya, participacidn
cindadana de Ias mujeres en la ransformacion de
contlictos y promocidn de la cohesion social

rights and Mayan worldview to Peacebuilding 4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las
Project implementing partners. mujeres  indigenas y cosmovisicn maya a
To gwde and strengthen the Project team and in orgamizaciones socias  implementadoras del
particular the Indigenows Perspective Committes in Proyecto Tejendo Paz

the promotion of Mayan principles and values 3. Orientar v fonalecer al equipo del Proyecto v en

related to equity between women and men.

Design and develop a strategy for mformation and
training on the human nights of indigenous weomen
for Municipal and Deparmental Commissions

related to attention to conflict, prevention of 6.

violence, exploitation and trafficking in persons
(Departmental Commission for Security  and
Aftention (o Cooflict -CODESAC-, Municipal
Commission for the Prevention of Vielence -
COMUPEE-, Departmental Commission for the
Prevention of Sexual Viclence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry out awareness-raismg activities on the rights
of indigenous Women O COmMEanoralive occasions
and 1n the municipalitics covered by the project.
With the support of the Peacebuilding Project, train
community and anceswal authorities
prevention of wviolence agamst women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, In coordination with entities in the justice
sector and municipal offices.

Accompany and advise the updating or formulabon
of Munizipal Policies for the Prometion and Integral
Development of Women in the municipalities
covered by the Peacebuilding Project 1o ensure the
ingorporation of values and principles of mdigencus

peoples and particularly the alignmemt with the 9.

Articulated Agenda of [ndigenous 'Women.

in the 7.

8.

particular al Comité de Perspectiva Indigena en la
promocidn de los principios v valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres v
hombres.

Digefiar v desarrcllar una estrategia de informacidn
¥ capacitacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas para Comisiones Municipales v
Departamentales relacionadas con atencidn a la
conflictividad, prevencion de la  wviolencia,
expiotacim v etz de persomas (Comisidn
Departamental de Sepuridad y Atencidn a la
Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal
de Prevepeidn de Violencia -COMUPRE-
Comision Departamental de Prevencién de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
-COVEDET-, entre otros).

Realizar actividades de sensmbibizaciom ¥
concienciacion sobre los desechos de las mujeres
indigenas #n ocasiones conmemorativas v en los
mumeipies de cobertura del proyvecto.

Con apoyo del Provecto Tejiendo Paz capacitar a
sutoridades comunitanas vy ancesirales en
prevencion de la violencia contra las mujeres v
aplicacidn de la ruta de denuncia en los casos que
comesponda, en coordinacion con entidades del
Secior jusiicia ¥ dependencias municipales.
Acompafiar v asesorar la  actualizacién o
formulacidn de Pollicas Municipales de
Promocién v Desarrollo Integral de las Mujeres en
los municipios de cobertura del Proyvecto Tejiendo
Paz pora asemurar la mcorporacidén de valores y
principios  de  los  puesblos  indigenas v
particularmente la alineacidn com la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

19

D3 Both Participants understand that que CREA de
Cuatemala, S.A. implements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID. Any aspirational
commitments made by CREA de Guatemala, 5.A in this

D3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala, 5.A. implementa el Proyecto Tejiendo Paz
bayo la direccion de USAID. Todos los compromisos
aspiracionales adguiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject to change at any time based on
dirzetion from USAID and/or the availabifity of funding
for the project

E. Duration

The Participants intend i perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participents until December 307,
2023, being able 10 extend said MOU through an
exchange of letters and written modificanon of this
MOU. It is understood that any Participant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) days of
prior written notce o the other Participant.

F. Funding and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a future
promise of any fumdz of either Participant or the
emplovees of either Participant. All expenses and cosis
incurred by either Parficipant shall be bome by the
Participant incurring the same and neither shell be
ohliged to reimburse the other,

G Communications

Day to day commumecation with respect to thes MO and
any motice, request, document, or other communication
related 1o the implementation of ths MOL should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Perucipants at the ollowing addresses:

CREA de Cnmtemala, 5.A.
0 strest 42-92 rone &, City of OQuetzaltenangn,
municipality, and department of Quetzalienango

Cffice for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zona 1, Guaternala

City, municipality, and department of Guatemala.

s W e T

CREATIVE

5.A. en esie MOU estan sujetos a cambios en cualquier
momento basados ¢n las directrices de USAID vio la
disponibitidad de fondos del proyecto.

E. Duracitn

Los Participantes tienen [a intencidn de desarrollar sus
respectivas responsabilidades durante un periodo que
comenzard desde de la fecha de firma de este MOLU por
ambs Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MOU a través de cruce de
cartas v modificaciones escritss de este MOTL Se
enticnde que cualguier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta {30) dias de notificacion previa
por escrite al otre Participante.

F. Financiamiento v Zasios

Este MOU no representa obligacion ni constituye und
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleados de cualquier Participante. Todos los
costos v gastos incurndos por cualgquier Participaniz
serin propios de este v de ninguns manera obligaran al
reembaolso del otro Participantes.

G Compnicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MO, asi
como cualquier notficacion, solicitud, documento o
cualquier ofra comunicacion relacionada con la
eiecucitn del MOU, deberd realizarse por escrito, en
espadol, ¥ se le entregara a los Participantes en las
slguienies direcciones:

CREA de Guatemala, 5.A
0 calle 42-92 zona 8, Ciedad de Quetzalienango,

municipio ¥ departamento de Qructzaltenango.

Defensoria de Ia Mujer Indigena

Direceién 10ma. Calle 10-14 zona 1, ciudad de
Guetemala, mumcpie vy departamente de
Guatemala
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H. Confidentiality

Fach Participant intends to maintin in confidence any
and a1l proprietary information received from the other
incloding, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

L Madifications

This MOU may be modified in wning by mutual
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Norwithstanding the above, this MOU may
be unilaterally modified by prior from participants notice
bry with regard to its intended responsibilities as nesded
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandines

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or any of its
supplements, should be resolved through mutual
consultations between the Participants,

K. General Provisions

The Participants recopgnize that this MOU iz not a
contract or agreement and does not give nise to rights or
obligations under U5, Guatemalan oc international faw
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a lepally binding
commitment by any Participant or creare any rights in
any third party, The Participants entering into this MOLU
mantain their own separate and unique nussions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere m any way with other
EETEEMICTES OF contracts entered into by or between the
Participants, ither pror to or subseguent 1o the signing
of the MOU.

MNothing in this MOL shall be construed as constituting,
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsocever and n#ither of the Participants
shali have the authority or power to bind the others or to

CREATIVE

H. Confidencialidad

Cada Participante tene el propisito de mantener en
eonfianza toda mftrmacién confidencial o protegida
que reciba del otro incluyendo, pero no limitada a
datos, reportes, planes téenicos, planes de negocio vy
cualquier informacidn fiscal o financiera.

I. Modilicaciones

Este MOU podrd ser modificado por escriio oon 2]
consentimiento mutuo de ambos Participantes, en el
momento que lo consideren oecesanio. Mo obstanis,
este MOU podra ser unilateralmente modificado con
previo aviso de Jos Paricipantes, en relacion con sus
responsabilidades propucsias, con base en cambios ala
capacidad financiera ¥ presupucstania o ¢l alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenen cias

Cualquier duda, ambigiedad o desavenencias, si las
hubicra, en la interpretacion de este MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerdo entre
los Parmticipanies.

K. Disposiciones generales

Los Participanies reconocen que este MOU no es un
contratd o acuerdo v oo da lugar a derechos u
chligaciones en virmed del derecho estadoumidense,
suatemalteco o infermacional. Los  Participantes
también reconocen que este MOU no constinrye una
obligacion de fondos, como se indica mds amba, ¥ oo
prefende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningin Participante ni crear ningin derecho en mingin
tercern. Los Participantes de este MOL conzervan para
51 como propics sus mandatos, responsabilidades v
atribuciones. Este MOU no reemplazara mi interferira
de ninguna mancra con otros acuerdos o cooiratos
celebrados entre oz Parficipantes, ya sea anfes o
después de firmar este MOLU.

Mada en este MOU se mterpretara como constitutivo de
uno de los Participantes como un agenate del otro
Participante, para cualquier propasito, v ninguna de los
Panicipantes tendrd 1a autoridad o el poder para obligar
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contract in the name of or create a liability against the
other Participants in any way.

This MOU and all notices and amendments 1o 1t should
be executed in both English and Spanish.

IN WITNESS THEREQF, the Participants hereto
have caused this MOU to be signed;

For- Crea de Guatemala, S.A.

s =

So—

Wame S‘m:: n Barker
g

Title: Representative of the local branch of Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA
de Guatemala, 5.A.)

Date: .E':-H’F'"II"" J2odt
Plce: Cigdod de Tolonicagan.

For: OMee for the Protecoon of Indizenows VWomen

Position: Defender of Indigenons Women
Date: =30 /h fZ03

Place: &L‘Cio.cg de "I:Tu-[-.e.,.,-.m_,[_:l{ﬁ_

CREATIVE

@ las demas parz contratar 8 pombfe o crear una
responsabilidad con otra de cuslquier manera.

Este MOU y todas las  comunicaciones v

modificaciones se redactardn tanto en idioma inglés
como espafiol.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes
suscriben este MO :

Por: Crea de Guatemala, S.A.

"

Nowtbre: Safua Jean Barker

Cargn: Mandataria de la filial local de Creative
Associates [nternacional, Inc. en GGoatemala (CREA
de Guatemala, 5,.A.)

Fecha: 20 /11 /2021
Lugar: (i dod de Teduniea pein.

Paor: Defensoria de la Mujer Indigena

e

Nombre: Lilian Kacina-Xitico Xiquit

Cargo: Defensora de la Mujer [ndigena
Fecha: 22/ h f2edy

Lugat: Cindad & Todontcapin,
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CONVENIO DE COLABORACION ¥ ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDASION PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL = FUDI-

La Defensoriz de la Muwer Ingigena (DEMI], creada madiante el Acuardo

Gubernative 525-88 y sus reformas, como dependencia ce la Presidencia de ia

Replblica, con capacidsd ce gestion y ejécuciin edministrativa, tcnica y Tnanciara,
(o can € fin de atendar |ag panicularidades siluaciones de vuinerabilidad. indefension
Y gisgriminacion og 5 mujer ndigena, deblendo promover |23 accionas de la
getense y plens gjercicio de Ios derechos de las muyeres indigenes. pudisnde g3t
promover y desamdliar con grtdates gubernamenrigics y no pubernamentales
scoiongs lendientes a a propuesie de politicas piblicas, planes ¥ programas para
la prevencion, defensg y erpdicacion de lodas las formas de wiclencia ¢
giscnminacan oonira 8 mujer, con domicilp en ef Muncipic ce Gualtemala; ¥ ia
Fundacidn para e! Desarrolle Integral FUDI-, instiugion sin fings de fuore
~smprometida cor & desarrolic intégral de lgs zonas rurales de Guatemata, FUDI
fus fundeda &n 1376 con & objetivo de orear oporiunidsdes para el desaralo a
{ravés de proyectos socales, majora la caldad de wids de las tamilas en eslados
gocoecaramens vuinergbles v reduce las desigualdadss

o T CONSIDERANDO
Cue 1a Defensaris de la Mujer Indigens —=DEMI-. de conformidad con el Acuerds
Guernativo 525-3¢ v 545 reformas, Yiene samo manceto la defensa y promocion é2
ios derechos de las mueres indigenas, velande por el respelo & su identidad
euflutal, la atencidn con perinenca cultural v 8l plene garoicie de sus derechos

Rumanas, v dentrg de su limes de trebafo 5& cuenian oon BOCAONEs 08 Drevanimn ~:

|'|-‘:-'__-."‘

de la velenca medianie procsssns farmetivos. empdderamenio ¥ procascs O

divulgasidn, y sianda que :ambign Fundacidn para el Desarrollo Integral =FUDI-,

as unfa instilucion comprometids con &l desermolio miagral de (83 zonas rurales de
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Giatamala, especaimenie 1as ubicacas en &l departamaniy de Chimaltanango.
Sowid, San Marcos  Hushuelensngo, Quiche Totomcepan, Quetraltenango, asi
como de lodo el pais. con el proposis de facitar &l accesc. a capacidades ¥
oporunidades de desarrolio integral para individuas. familiss v comunidedes. que 8
través de 3us lineas d2 acoion busca brnnder 2 las parsonas. en esgecial 2 las
muieres indigenas. 2cosso 3 sonoamignios, habiidades v actiuces que les gyudan
A eumentar sy capatidac productiva, adminisirar Sus recurscsd SCONGMICCS ¥
desarraiar relaciones misparsanalas dentrd de S farmilas v as camuindades

circunidanies

FOR LO QLE
Habiarndo concdencia de obiebves maltucionaies ertre ambas entidades a favar
de las mujeres ndigenas del pals. pars el empoderamienio en sus demechos v 3
prevencicn de lg wviplencia en contrg de @ mujer |as partss nvalucradas
rEconocemos estar en &l libre ejercicn de nuasiros derechos oiviles v la capadidac

lega! con |2 gua astuamas pafa suscnbir &l presents

“"CONVENIO DE COLASORACION ¥ ALIANZA™

corforme [as siguentes clausulas:

L Fares involucradas, El presenle Convenio de Colaboracidn v Alignza
constiluye un acuerda entre '@ Defensoria de 1a Muer Indigena -DEMI-
Fundacian para el Desarrollo Integral -FUDI-

il Objeta.

Eslablecer las lineas da cogrdingcidn y alanza esiratégica entre |z
Cefanzoria de ia Mujer Indigens —DEMI- v Fundagién para el Desarralio
Integral FLIDI. a faver cel empoderameents infegral v desarrollo de las

&
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cepatidaoes. e ia famiha; con anfasis 81 le mujer indigena, propoisnds
e5pacios de formacidn, processs de Apoye HEEAIS v producliv

o Ty

DE M

I, Compromisos de las partes.
a. Por ambas institucionas:

| Designar a Un enizce que se encargue del cumplimienio v

seguimiants oe lo acordado en el presenta Conwvéna

mantemanda una comunicacidn constanie enlre 3mbas partes

i Contribuir g identficar, planificer ¥ desarpdar aclividades en gl
marcg de las compatencias de cada una de las pares

ir Plenificer, coordinar y -ejesuier capeciafiones conjunies

dingidas & mupsres iINdigenas ¢ [as comunidadas rurales parg

& ampoderamianto an Sus Carqengs

W, Bislematzzr las expengncias, buenss prAclicas, ¥ BCoones
aprendidas en ai marco de CONVENIO DE COLABORACION
¥ oALIAMEA, con lga construceion de documentos, guias,
informes ¥ propuestas, encaminades en beneficls de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

v  Establecer un mecsnismo ce  evaluacitn semesiral cEl

cumplmienio de 10 COMpromisos Esumidos en el prasenta

Consan:s
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Cogrginaciones conjuntas para comun:car y seciglear I linee
ge emergencia DEMI 1825, de fa Deflsnsona de le Mujer
Indigera para |z alercidn de la vichkms e viclencia, con
partirancia uliura

Fianificacidn conjunta v realizacian de procesos formstivos en
lax difarentas modelidades, foros. disgusiones. programed de
radie, televig:dn por cable. para contnbuir 2 Is erradicasicn de
[a wolencia contra |2 muer. arradicacion oe ista Ce personas.

Elabgratian ¥ 2Bfufion Somunia de planes ¥ progremas e
desamolio, para gl meporamienio da calidad de vida da fa mper
indigena, fanlc a poblachn del depanamenio  de
Crrmatienanga. Soda, San Mercos Huehuetenegngo, Quichs
Totonecapan, Quelzalienango, #si como de todo &l pais

b. Por parte da la Defensoria de la Mujer Indigena

Fagilitar procasos formabwos 2 Ia famila con éafasis en [gs
mupares indigeras, aclores claves da las comunidzdes rurales
para el doralecmienio de conocimeEnios, &0 lemas de
Derechos y prevencagn de [ viclencie contra la mujer.
Acompadamienis y asesoriz 3 muierss indicernes vulneracas
&n 5us cerechos O viclimas de wiolenca contra la mujer
denbficades por FUDL

€. Por parte de Fundacion para el Desarrollo Integral- FUDI-

Facilitar procesos oe formacidn, apoyo tégnice v productivo, a
mugres indiganas vuineratlas relendas por DEML. para la mejore
de su condicidn de wida y brindar oporlunidades da desarais
integral,

- &
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i Integrar & wusuarias refendss por OEMI, de acuerds a |8
disporibilided y capacidad de FUD!, a progeses produclivos en oro
ge! empoderamianio economico, segundad giimeantana y medica

Modilicaciones v ampliaciones. El presente Convenio ce Colaboracion
y Alignze. podra ser ampliado yio modificads a w2iunlsd ©2 135 panes en
cualguier mament, & salicitud por escriin de Lna ge 1as panes pos madio
da laz anlaces desionedos, siempre gua 18 MISMas 58 0INan 3 meorsr
l3 caiahoracian y shanza bilalaral scordada. gn benellzio de ias mujeres
sspaocialmente las M eras ingigenas
Resolucién de controversias, Cuglgwer ciferanca gue sunz Jg &8
infemratsesn yio apieacon del oresenle Convenio ce Colaboracdn y
Aflanra. sera rescelia por 1 via congiligiona, el didiogo y COMUMCRRON
aor sscrila de icusl forme los casas no previsios Por o tanto LAS
PARTES acuerdan expresamentia que en ca8s0 de sUrgr JiSCre pancies
asiae sergn selupignadas de manera coordinada, brindando Sus mayores
asfuarzos para loorar soluciones Brmonicsas, sobre i Dase oS l0S
prncioics de la buena fe y reciprocidad gue inspiEn el presants
instrumenls
Situaciones no previstas: Las sifuacignas no prawvisias &0 gl presents
convenia s2 rasolverdin en muluo acuerdo de las pades fimantss dal
presanie convenic
Causas de Terminacién. El presenile conwvemo, podra darse por
terminado por ias causas siguienias
6. Pormulus conseniimiento #nire las peries »
b, Porelincumplimiento de los compromiasa, debidamenta comprooado -.,“::._..
¢. Por decissdn unilgreral de glguna de lag paras signalanas, sin
exprasdn S8 Sapsa, an cuyo cast g enhcad interesRca en der pol
werminads el Convenio, debera deg comumcarno par escrito a i3 otre con
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antelacdn de treinta (20) dias habilzs a 13 1echs gn 18 cual se estima
dar por terrminace al mismo; &0 el entendido que gcha ferminacion no
implice reduncia de les faculiades que ol ordenamiento juridico otorga

g cada una de ips partes signalafias

. Por razones de caso foridito o de fugrze mayss, en cuyg casg, ia

terinacian del Convenio debera nodficarse dentrh de los diez (10
dias habiles siguienies & la ieche en gue & produd el caso fortuilto ©

fuerza mavar vy,

. Par la ubilizacion indabide de 18 ifformzacion de algune da les

insliluciones en perjuicio una da i oira. debrdamenis comprobada,

Plazo ¥y Vigencia. =l presentz Convania de Colasoracidn vy Aldnza, coors
vigencia & partir de (a facha de su suscrpsidn, porun Bempo indafinica,
CON UNE revisian yavalugcidn enusl,

Acéptacian, En fede o antenar, la Defanzoria de I3 Mujer [ngigena v Ia
Furcacion. para 2l Dagarmila Infegral —FUD- aciuance medente sus
sepresantanies legeies, suscnan o prasanis Convanio de Colabarassn
y Allanza en dos onginales kénticos, que consta en seis hoyas de papel
membrelads Imprescs dnicamenta en & iado anversg, guedando an
depasito un ejempler por cada inabtuzidn, &a & municipic de Tacpan
Guaternalg, Chimalienange & o8 28 dias de' mas de nowembra ge 2021

=
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Maria Marcedes Juarez de Fiores

Defensora de la Muler Ingigena Gerente General y Representante Legal

DefeﬂsurfaEq

Mujer Indigana Fundacién para ¢l Desarrallo Integral
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA ~DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, creada mediante Acuerds Gubernativo mimero
323-92 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con capacidad
de gestion y ejecucion administrativa, técnica ¥ financiers, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension v discriminacién de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa v pleno ejercicio de sus derechos: v Food
for the Hungry =FH-, que 3 uma organizacion internacional de desamollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiente comunitaric para hombres v
mugeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadaras ¥

sostenibles,

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, desarrolla v coordina planes v programas
para la prevencion v defiensa de todas las formas de violencia v discriminacién contra las
mujeres indigenas mayas garifunas v xinkas, brindando atencién en el marco de un modelo
integral com pertinencia cultural ¥ lingfiistica, 8 mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formacidn,
capacitacion v divulgacién de los derechos humanos de las mujeres mdigenas.

CONSIDERANDO
CQue Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres v Nifias Indigenas, tiene un enfoque pars promover el
desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes




DECLARAN
{Jue tienen puntos de conexidn entre sus mandates, ¥ descan colaborar pama que mujeres ¥
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor v vivir en
dignicad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Artienlo L. Objeto.

Definir v establecer un mecanismo de coordinacion v trabajo conjunto entre Ia DEMI v Food
fior the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en dreas de interés comin, con el ohjetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud v educacidn, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifias indigenas abordando las causas
profundas de 1a vulnerabilidad.

Articulo II Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de Ia Mujer Indigena:

* Brindard asesoria técnica pars los esfuerzos que Feod for the Hungry Guatemala

realiza con ¢l propdsito de construir resiliencia multidimenstonal de la mujer indigena |
para asegurar que los esfuerzos invertidos sean sensibles 2 la identidad culwmal ¥
relevantes a las necesidades y riesgos que enfrentan las mujeres y nifias mdigenas de
Guatemala.

* Apoyara en la implementacion de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifias
indigenas, por medio de la coordinaciin de esfuerzos con oficinas y/o instancias de
la mujer & nivel local, municipal y departamental.

s Facilitar condiciones de coordinacién con entidades a nivel nacional qoe buscan
ebjelivos en comin para la blsqueda de sinergias v colaboraciones, incluyendo la

conexidn ¢on organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry proveerd apovo técnico
financiers para el desamollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional do las mujeres indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el ml v contribucidn de DEMI en acciones
conjuntamernte coondinadas.

Proveerd asistencia lécnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacte, enlazando con profesionales expertos.

En base a recurses disponibles, Food for the Hungry proveerd asistencia tdendea v
financiera para la comstruccion de resiliencia multidimensional de mujeres mavas,
garifunas y xinkas victimas v sobrevivientes de violencia intrafamiliar ¥ vicleocia
basada en género, usuarias de la DEMI, paricularmenie en dreas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala.

Participaré en el disefio y aprobard los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para
la implementacién de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

D¢ parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordade en ¢l presente |

Convenio.

Parhicipar en reunionss de coordinacién para la toma de decisicnes efectivas con el
fin de alcanzar resultados,

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracion y
Alianza entre ambag organziaciones,

Establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los compromiscs

asumidos.

Articulo Il Financiamiento,

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, Ias Partes
establecerin oportunamente los acuerdos de participacion en la financiacidn debiendo
especificar los costos v gastos relativos a las actividades, provectos v programas v la forma
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en que serdn solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI Las Partes acuerdan unir esfuerzos en la blsqueds de
finenciamiento para las actividades de este acuerdo segin existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serdn establecidas de manera expliciia por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este
Acuerdo, pama la implementacién conjunta de programas, proyectos v'o actividades,

Articulo TV, Visibilidad.

Las Partes reconocen ¢l papel ¥ aportacién de cada una en todos los documentos de
informacion piblica relativos a dicha cooperacitn; v utilizarin el nombre ¥ logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizecidn v sujeto al
previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articulo V. Resolucion de controversias.
Cualgquier diferencia que surga de la interpretacién y'o aplicacion del presente Convenio de
Colzboracidn v Alianza, serd resuelta por la via concilistoria, el didloge y comunicacion por

eserito, de igual forma los casos no previsios.

Articulo VI Terminacidn, vigencia v modificaciones,
El presente Convenio, podrd darse por terminado por las cansas siguientes:

1. Por mutuo acuendo entre las Partes,

2, Por decisidn unilaternl de algunn de las paries, sin expresidn de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por ferminado el Convenio, deberd de
comunicarlo por escrito & la otra con treinta [ 30} dias habiles de antelacién.

® En caso de terminacidn del Acuerdo, cualguier acuerdo de financiacién de los gastos
o acuerde de cooperacién de provectos, también podrd darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomaran las medidas necesarias pam cerciorarse di que las actividades
realizadas al amparo de este Coovendo, se concluyvan de manera ordenada.
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® El presente Convenio de Colaboracitn y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suseripeidn, por un plaze de dos afios.

* El presente Convenio de Colaboracion y Alianzas, podni ser amplisdo o modificads
a voluntad de [&s partes en cualquier momento, a solicitud per eserito de una de las
partes por medio de los eplaces designados.

Articulo VII. Aceptacion.

En virtud de lo anterior, |z Defensoria de la Mujer Indigena v la Fundacidn Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de
Colaboracion ¥ Alianza en dos originales idénticos, uno para cada institacion, en la ciudad
de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022,

=58 o Xiquita
Defensora de la Mujer Indigen
Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala

Directora v representante legal
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR|

En la Ciudad de Guatemala, a los doce dias del mes de diciembre del afic dos mil veintidos (2022),
NOSOTRAS " LAS PARTES": Lilian Karina Xinico Xiquitd, de treinta y nueve afios de edad, soltera,
guatemalteca, Licenciada en diplomacia v relaciones internaciones, me identifico con Documento
Personal de Identificacion, Codigo unico de identificacidn numera dos mil setecientos cincuenta y
dos, noventa v seis mil ocho, cero cuatrocikentos siete (2752 36008 0407, extendido por el Registro
Macional de las Personas de |a Republica de Guatemala, actGo en representacion de la Defensoria
de & Mujer indigena DEMI-, personeria gue acredito con nombramiento mediante el Acuerdo
Gubernativo numero cuarenta {40), de fecha veintiuno [21) de enero de dos mil veinte [2020) y
certificacidn de acta de toma de posesidn de cargo nimero diez guion dos mil veinte {10-2020) de
fecha vaintitrés de enero del afio dos mil veinte del libro de Actas de la Defenseria de Is Mujer
Indigena, autorizado por la Contralorla General de Cugentas. Sefialc coma lugar para recibir
notificaciones fa décima (10} calle, diez guidn catoree [10-14) rona une (1), Gudad de Guatemala,
departamento de Guatemala; y Besem Obenson, de cincuenta v cuatro afios de edad, casada,
estadounidense, Administradora de Empresas, me Identifico con el pasaporte ndmero SUNR treinta
¥ dos mil novecientos setenta y seis (SUNR32976) extendido por las Macienes Unidas, actto en
mi calidad de Representante del Alto Comislonado de las Naciones Unidas para los Refuglados
{ACNUR|, mediante documentacién registrada en Guatemala por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredita con intercambio de documentos de fecha veinticince de marzo de dos mil
veintiuno (25-03-2021/DITRAI-249-2021) y mediante acreditacion en documento de fecha diecisiete
de junio de dos mil veintivno {17-06-2021 / ACRED-SUPELEA-2021-144 [ SUPEI-1626-2021). Sefial
come lugar para recibir notificaciones fa trece {13) calle numero oche guien cuarenta y cuatro
{08-44) de |a zona diez (10), Edificio Edyma Plaza, oficina guinientas tres (503), de esta cludad.
Las Partes, aseguramos ser de los datos de identificacidn personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calldades que ejercitamas son suficientes a
nuestro juicio, por lo que celebramos CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA [DEMI) ¥ ALTO COMISIONADOD DE LAS NACIONES UNIDAD
FARA LOS REFUGIADOS [ACNURY], bajo las sipuientes cliusulas:
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PRIMERA. BASE LEGAL: La Defensoria de [a Mujer Indigena -DEMI-, nace a la vida juridica, mediante
Acuerdo Gubernative niomero 525-99 de Presidencia de la Republica, de fecha 19 de julio del afio
1999, como una dependencia de la Presidencia de la Repdblica, con cepacidad de gestion y
ejecuciin administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vuinerabilidad, indefensidn y discriminacidn de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las
acclones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos y como atribucidn brindar atencion juridica,
social y psicoldgica a mujeres indigenas victimas de violencia, malos trates, discriminacion, acoso
sexual y otras violaciones a sus derechos v dar seguimiento a los casos que sean plateadas, DEMI
cuenta con una oficina central ¥ trece oficinas regionales, una en particular situada en el
Departamento de Alta Verapaz,
-

Cue ACNUR es un érgane subsidianio de las Naciones Unidas establecide por la Asamblea General
las Maciones Unidas mediante su resolucidn 31% (IV), de 3 de dicsembre de 1949, y que asume las
funcipnes de proporcionar proteccidn internacional a bos refugiados vy, junto con los Gobiernas, de
huscar soluciones permanentes a sus problemas, como se refieja en el Estatute de ACNUR,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucidn 428 (V), de 14 de
diciembre de 1950, asi como en resolutiones posteriores de la Asambiea General de 1as Naciones

£
Unidas y el Consejo Econdmico y Soclal de las Naciones Unidas.

SEGUNDA. OBIETO: El presente Convenio Marco establece el marco general de cooperacion entre
las Partes, para Hlevar adelante procesos de coordinacion y cooperacidn orientados a fortalecer las
acciones gue realiza la DEMI promaviendo asi el acceso a la justicla a mujeres indigenas vialentadas

&n sus derechos.

A
TERCERA. OBIETIVO ESPECIFICO: De acuerdo a las pablaciones priorizadas, se podrén realizar
acciones de coordinacién y fortalecimiento a favor de mujeres indigenas en comunidades de
acogida, particularmente en el Departamento de Alta Verapaz y otras dreas que por muiuo acuerdo

entre Las Partes puedan establecerse,
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CUARTA. AMBITOS DE COOPERACION: De conformidad con el Objeto general y especifico sefalada

en las cldusulas anteriores, se establecen los siguientes dmbitos de cooperacion:

.

b.

Brindar cooperacion para el fortalecimiento institucional de la Oficing Regional de la DEMI
ge Alta Verapaz, para reforzar el conocimiento v capacidades de las mujeres indigenas en
situacion de vulnerabilidad a las gque atiende DEMI,

Facilitar el apoyo v asesoria técnica a DEMI Alta Verapaz, para definir, implementar y
fortalecer mecanismos de apoyo y respuesta desde DEMI para las mujeres victimas de

wialencia ¥ sus familias. -

QUINTA, OBSERVACIONES GENERALES:

El contenida v todo lo derivadao de este Corvenio Marco, estd asumido por cada Institucian
en el respecto 3 su autonomia y mandato,

Minguna de La Partes incurrird en gastos con motivo de la implementacion del presente
Cenvenia.

Toda informacidn v otros datos recibidos u obtenidos en el marcoe de la coordinacion de
acciones, deberan utilizarse dnica vy exciusiva mente para el propdsito o fin para el cual les
fiee proporcionado.

Ninguna informackin confidencial o de cardcter personal podrs s2r revelada a un tercern
sin la auborizacidn previa por escrito de la parte gue la proporciond,

Wada de o establecido en este Convenio Marco o relativo al mismo podra ser interpretado
en el sentido de construir una renuncia, ni expresa, ni implicita 8 ninguna de las
prérrogativas e inmunidades de las Macdiones Unldas o del ACNUR como Organismo

subsidiario de las Maciones Unidas,

SEXTA. RESPONSABILIDAD ¥ GASTOS. Ninguna de Las Partes inCurrird en gastos con motivo de ka

implermentacidn del presente Convenlo,

Cualguier costo u obligackin financiera derivada del presente Convenio deberd ser acordada
por estrito entre las partes, y estard supeditada 2 la capacidad, disponibilidad financiera o
presupuestal y a las politicas internas e instituclonales de cada una de las partes.

El personal designado por cada wna de las Partes para la realizaciin de las actividades
derivadas de la presente Carta permanecera bajo la direcchin y dependencia de la Parte que

.____;--'__.-__:-'—ﬁ
-
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ko contratd, por ko que no se creardn relaciones de cardcter Jaboral con la otra Parte, 3 |a que
BN ninguan caso se considerard coma patrdn sustitute.

3, Cada Parte serd totalmente responsable de sus acciones, Io que incluye |3 responsabilidad por
las acciones y omisiones de su personal respective, consultores v otro personal, y contratistas.

SEPTIMA, PUBLICIDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 5/ se considera oportuno, las Partes
acordardn dar visibilidad a sus actividades e identificar Y recanocer [a contribucién de cada una al
objeto del presente Convenio en sus informes, declafaciones, anuncios ¥ Otro: materiales
relacionados con la misma, En el eventual caso de que Las Partes cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacidn, las publicaciones o divulgaciones gue
se hagan deberdn acatar esos procedimientos o regulaciones.

Minguna de” Las Partes” utilizara el logotipo, embiema o imagen institucional de la otra Parte sin
estar autorizado o expresamente convenido entre las Partes,

OCTAVA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES. Mada de la.establecido en el presente Canvenlo g
refative al mismo podra ser Interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
implicita, 3 ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o de "ACNUR"
{como drgano subsidiario de las Naciones Unidas).

NOVENA. AMPLIACION Y/O MODIFICACION: El presente convenio podrd ser ampliado o
modificado por mutuo acuerdo por medio de intercambio de cartas de Las Partes, misma que
formara parte del presente corvenio.

DECIMA. DUDAS ¥ CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda o imprevisto gue surgiere en la aplicacidn
& interpretacion del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en el mismo, serd

resuelto por Las Partes de mutuo acuerde.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS DE TERMINACION: Fl presente convenio podrd darse por terminado
por mulud acuerdo o por peticidn de cualguiera de las partes a traves de comunicacion format
escrita, con antelacidn de treinta [30) dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado
el misma. Antes de solicitar o acordar la terminacidn del presente Convenio, se deberd garantizar

que no existan procesos de coordinacidn o de fortalecimiento Institucional pendientes de finiguitar.

Kt
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DECIMA SEGUNDA. PLAZO Y VIGENCIA: Los signatarios, hacemos constar que hemos leido el
contenido integro del presente convenio y que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos dos Ejern‘l:llares originales, uno para cada partes
compuesta de cineo hojas de papel bond tamafio carta, impresas Gnicamente en sus anverso, ton
al membrete de las dos instituciones y tendrd valider por un periodo de dos afos a partir de la firma
del mismao, pudiéndose renavar por un periedo igual mediante un intercambio de cartas de Las

Fartes.

Por la DEMI Par el ACNUR
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Lefiora Besem Qbenson

Defensora de la Mujer Indigena Representante

Defensoria de la Mujer Indigena ACHNUR



Programa de las Naciones Unidas para el Desarralio

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ("PNUD"), Grgang
subsidiario de las Nacienes Unidas, organizacion intergubernamental creada por
sus Estados Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de America)
v la Defensaoria de la Mujer Indigenas (en adelante, "DEMI") suscriben el presente
Memorando de Entendimiento (“Memorandc™). En lo sucesivo, el PNUD y el
Goblerno seran denominados individualmente la “Parte” y conjuntamente las
"Partes”;

CONSIDERANDO gus el PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
NUMErosos pafses para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacidn de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierna y el estado
de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representads por Ana Mang Diaz, esta interesado
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortalecimiento institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres
indigenas para contribuir a la erradicacidn de |a violencia contra |as mujeres
indigenas vy la discriminacian.

CONSIDERANDO que |a Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensidn y discriminacién de la

mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de la defensa y €l pleno
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes desean coopergr en areas de Interés mutuc para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrolio;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar su intencion de cooperar

en los siguientes términos: W/
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Memorando de Entendimienio
FRUD w DEMI

Articulo I
Proposito y Alcance

El propdsito de este Memorando es establecer un marco de cooperacidn no
exclusiva y facilitar v fortalecer la colaboracidn entre las Partes en las 3reas de
interés comun identificadas en &l Articula 1.

El alcance del Memorando sera desarrollar una allanza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de la DEMI en el logro de la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres mayas, garfunas y xinkas.

) Articulo II
* Areas de Cooperacion

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacion, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamenfos, normas, politicas y procedimientos:

i) En funcidn de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucionales de DEMI, para promover el pleno ejercicic de los
derechos de las mujeres indigenas, asi como contribuir 2 la
erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer,
gspecialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de JAcciones conjuntas, complementarias y de
cooperacion técnica con otras Instancias gubernamentales y donde
PNUD tenga presencia territorial v desarrolle acciones para el
fortalecimients del liderazgo de las mujeres mayas, garifunmas v
xinkas en los espacios de toma de decision.

i} Alianzas interinstitucionales para la gestién del conocimienta en la
identificacion de las principales brechas socioeconamicas y culturales
para las mujeres mayas, ganfunas y xinkas; entre otros.

iv)  Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
interinstitucionales entre donantes v la cooperacidn internacional,
con el proposito de reforzar la institucicnalidad de la Defensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas.

Fage



Memaorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo I11
Consultas e Intercambio de Informacian

3.1 Las Partes intercamblardan regularmente informacidn y mantendran
consultas sobre l0s asuntos de interés comin que, en su opinidn, puedan facilitar
la colaboracidn entre ellas. =

3.2 Las consultas y el intercambio de informacion y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevaran a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos
documentos e informacién gue las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacion o expiracion de este Memorando y de
cualquler otro acuerdo suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracion,
-

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reuniran para
analizar el progreso de |las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

34 Las Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
obiservadores a reunlones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en apinidn de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interes
para |a otra Parte. Las invitaciones estaran sujetas a los procedimientos aplicables
a dichas reuniones o conferencias,

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacion
en & marco del presente Memorando v, en aste sentido, acuerdan reconocer el
papel y la contribucidn de cada una de ellas en todos los documentos de
informacion plblica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y emblema de tada una de ellas de canfermidad
con sus reglamentos vy peliticas, v bajo la condicion de que exista autorizacion
previa por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, Rescisidn, Expiracion, Renovacion, Modificacion

&
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Mermorando de Entendimientn
PRLUID v DER

5.1 El presente Memorando deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

-

5.2 La cooperacion propuesta en el presente Memorando es de cardcter no
exclusivo v tendra una duracidn inicial de dos afios desde I3 fecha de entrada en
vigor, tal v como se define en el Articulo X ("Entrada en vigor™) v finalizard en
marzo de 2025, a menos gue cualquiera de las Partes proceda a su resplucian
anticipada previa notificacion por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes pueden acordar por escrito la prorroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos afios cada uno en los mismos términos y
condiciones,

5.3  La rescision del presente Memorando no tendra efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido del mismo, los cuales, salve resolucidn o
vencimientd, seguiran gobernando la relacion entre las Partes conforme a lo
gstablecido en dichos acuerdas.

5.4  El presente Memorando solo podra ser modificado mediante acuerdo mutue
¥ por escritc de las Partes, firmado por sus representantes debidamente

designados.

-

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacion o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando debera efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacion o solicitud cuando se
entreque en mang, por correo certificado, mensajeria urgente (menos de 24
noras), télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccién
especificada abajo o en Ias otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Marla Diaz
He.Avenida 5-55 zona 14,
Edificio Europlaza, Torre IV, nivel 10
Guatemala

Para &l Gobierno: Lilian Karina Xinico Xiquita
10 calle 10-14 zona 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion

Fapm &



Memarande de Entendimiento =
PNLID y DEMI

7.1  5in perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresion de intenciones y
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicion
contenida en el presente documento sera interpretada como estableciendo un
compromisg juridicamente vinculante, ya sea financlera o de otro tipo; (c) ninguna
disposicion contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture v ninguna de las.Partes serd agente, representante
0 s0cClo conjunto de |3 otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los
fondos recibidos por el PNUD y las actividades gue realice en virtud del presente
Memorando se utilizaran y seran llevadas a cabo de conformidad con los
docurnentcs de proyecto acordados entre el PNUD v el gobierno o goblernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; v (f)
cada Parte sera responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas. vineuladas a este Memaorando y su
aplicacion.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en €l presente
Memorando o como resultado de la misma, las Partes eflaboraran un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a la realizacion de la misma.

7.3, Las Partes mantendran consultas siempre gue sea necesario ¥y las
circunstancias lo exijan para tratar las cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestionas y
derechos.

7.4, DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad v 1a capacidad juridica
para suscriblr este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el

misma,

7.5 En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo v una disposicion de oftra seccion de este Memorando,
prevalecera el presente Articulo VII

Articulo VIII
Resolucion de Controversias

Los litigios entre el PNUD y el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacidn.directa entre las Partes.

Fape 5




Memarando de Entendimiento
PRMUD v DEMI

.. Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con &l constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualguiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus crganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

El presente Memorando entrara en vigor en la fecha en que sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023.

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacian.

POR LA DEMI

A hhTiatgy e
J q 3
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Ana Maria Diaz B -15
Representante Residente ,,@mﬂ“P

22 de marzo de 2023 T Sy
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