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Defensoria de la

- Mujer Indigena
DEMI

Oficio No. UDAF-91-2024/NAM/damp
Guatemala, 8 de mayo de 2024

CENTRO DE GEST;-Q.‘
ORGANISM

Diputado

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez

Presidente Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala

Nintdq rutzil awdch, ja ta k’a ri Ruk’u’x Kaj, Ruk’u’x Ulew yato’on pa ruwi’ ri asamaj, nuya
ta k’a chuqga’ ana’ojib’al ri jujun q’ij apo. (Kaqgchikel) Reciba un cordial saludo, que el
Corazén del Cielo y Corazon de la Tierra le derrame abundantes bendiciones y le dé
sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del Congreso de la Republica se remite la informacidn del mes de abril 2024.

Oficio RRHH-DEMI-442-2024/ZLGN/vngs de fecha 06 de mayo de 2024 (Folio 70)

Literal A) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas con nombre y montos,
provenientes de Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de abril de 2024. Se
adjunta resolucion 19-2024 de fecha 12 de febrero del afio 2024. Sobre la programacion
mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029 “Otras
Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer
Indigena. (Folio 69 al 66)

Literal B) Programacion y reprogramacion de jornales del mes de abril de 2024. (Folio 65)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares correspondiente al mes de abril 2024 de la Defensoria
de la Mujer Indigena, no tuvo movimiento. (Folio 64)

Literal D) Programacion de arrendamiento de edificios (Folio 58 al 63).

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como
informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios. (Folio 10 al 57).

Literal F) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado al sector externo, asi

como los respectivos de avance fisico y financiero; (Folio 9)
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Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacion externa rembolsable. (Folio 07 al 08)

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01
al 06)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer
Indigena y la Literal g), no hay movimiento debido a que las cartas, memordndums y
convenios no incrementa el presupuesto de DEMIL.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,
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Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

Oficio No. UDAF-92-2024/NAM/damp
Guatemala, 8 de mayo de 2024

CEl Mm;; nE r,:cw iy

JN

Diputado
Julio Héctor Estrada Dominguez MAY 2024
Presidente Comisidn de Finanzas Publicas y Moneda i1 %—7 i

FIRMA: HORAs U >

Congreso de la Republica

Nintdq rutzil awich, ja ta k’a ri Ruk’u’x Kaj, Ruk’u’x Ulew yato’% a ruwi’ ri asamaj, nuya
ta k’a chuga’ ana’ojib’al ri jujun q’ij apo. (Kagchikel) Reciba un cordial saludo, que el
Corazén del Cielo y Corazén de la Tierra le derrame abundantes bendiciones y le dé
sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del Congreso de la Republica se remite la informacion del mes de abril 2024.

Oficio RRHH-DEMI-442-2024/ZLGN/vngs de fecha 06 de mayo de 2024 (Folio 70)

Literal A) Programacidn y reprogramacién de asesorias contratadas con nombre y montos,
provenientes de Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de abril de 2024. Se
adjunta resolucién 19-2024 de fecha 12 de febrero del afio 2024. Sobre la programacion
mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029 “Otras
Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer
Indigena. (Folio 69 al 66)

Literal B) Programacion y reprogramacion de jornales del mes de abril de 2024. (Folio 65)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares correspondiente al mes de abril 2024 de la Defensoria
de la Mujer Indigena, no tuvo movimiento. (Folio 64)

Literal D) Programacion de arrendamiento de edificios (Folio 58 al 63).

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como
informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios. (Folio 10 al 57).

Literal F) Programacién y reprogramacidn de aportes al sector privado al sector externo, asi
como los respectivos de avance fisico y financiero; (Folio 9)
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Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. (Folio 07 al 08)

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01
al 06)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer
Indigena y la Literal g), no hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y
convenios no incrementa el presupuesto de DEMI.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

’//W/Q&//? g,

Dr Carmelma Esgamzay Serv '
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Guatemala 06 de mayo de 2024
OF. RRHH-DEMI-442-2024/ZLGN/vngs

Licenciada

Nidia Amarilis Menéndez Zepeda de Diaz
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Respetable Licenciada Menéndez:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las
siguientes literales, correspondiente al mes de abril de 2024.

a) Programaciony reprogramacién de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de abril de 2024, con los
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacion y reprogramacion de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de

pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer
Indigena en el mes de abril de 2024 no tuvo movimientos.

Atentamente,
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&Srvas, | Defensorfa de la
¢ .. Mujer Indigena
argan® DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacién de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de

Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de abril de 2024.

Se adjunta Resolucidn 19-2024 de fecha doce de febrero
del afio 2024 sobre la Programacion mensual de los
servicios a contratar con cargo al rengldn de gastos 029
“Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos
corrientes de la Defensoria de |3 Mujer Indigena, por
un monto de dos millones novecientos ochenta y cuatro
mil quinientos quetzales exactos (Q. 2,984,500.00).
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Defensoria de |a

RESOLUCION No. 19-2024

Mujer Indigena

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, DOCE DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL

VEINTICUATRO:

ASUNTO:

Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos Corrientes de
la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS
(Q. 2, 984,500.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene en cuenta lo que establece la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del

Estado.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensorfa de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Primera
Reprogramacion de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 2, 984,500.00), en la forma que se detalla 3

continuacidn.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

UBICACION
NTO ANUAL
No, UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MO u
Servicios
2 i 4 120,000.
1 Oficina Central [ — Despacho Superior 01/01/2024 31/12/202 0,000.00
2 Oficina Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2024 31/12/2024 96,000.00
3 Oficina Central Servicios Técnicos Despacho Superior 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
e Direccién Ejecutiva -
_ 4,000.
a Oficina Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Servicios Técnic ol s 01/01/2024 | 31/12/2024 54,000.00
5 Oficina Central o3 Centro de llamadas S
- L Direccidn Ejecutiva -
5 Oficina Central Servicios Técnicos Cartraaallaadas 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
A ICE Direccién Ejecutiva -
e Oficina Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
’ Unidad de Recursos
8 Oficina Central Serviclos Técnicos N 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
; al DAF-Subdireccién
9 Oficina Central Servicios Técnicos Adrmiteative 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
- P DAF-Subdireccién
10 Oficina Central Servicios Técnicos Admiinistrativa 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
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Icios Técni 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
11 Oficina Central SEi0s HEchicos Administrativa dad
DAF-Subdireccién
ici scni 1/01/2024 31/12/2024 13,500.00
12 Oficina Central Servicios Teenicos | 4 inistrativa oifny 13
i i DAF - Apoyo
i 2024 31/12/2024 54,000.00
13 Oficina Central Srviclos Teenlens administrativo 01/01/ e
canl Serviclos Thonions | SUa0de 01/01/2024 | 31/12/2024 54,000.00
16 Comunicacién Social
Oficina Central Unidad de Promaocidny
15 Servicios Técnicos Desarrolio Politico y 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Legal
401-Chi B
Oficina Regional de | Servicios Técnicos LSy 01/01/2024 | 31/12/2024 54,000.00
16 y Chimaltenango
Chimaltenango
17 Oficina Regionalde | Servicios Técnicos 801-Santa Rosa 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Santa Rosa
18 Oficina Regional de Servicios Técnicos 701-Solola 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Solola
i5 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 801-Totonicapan 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Totonicapan
20 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 801-Quetzaltenango 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Quetzaltenango
21 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1201-5an Marcos 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
San Marcos
22 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Huehuetenango
43 | Oficia Regional de | servicos Técnicos \1/501‘5""3”‘“' B 01/01/2024 | 31/12/2024 54,000.00
Baja Verapaz Elagde
2% Oficina Regionalde | Servicios Técnicos 1601-Alta Verapaz 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Alta Verapai
Oficina Regionel de | Servidos Téenkos. | o0 rzebdl, Puerto 01/01/2024 | 31/12/2024 54,000.00
25 Barrios
lzabal
Oficina Central Servicios Direccién de Atencidn
01/01/2024 12/2024 102,000.00
26 Profasionales Social - Oficina Central f03/202 s b
Oficina Central Servicios Direccién de Atencién
4 ,000.01
27 Profesionales Social - Oficina Central 01/01/2024 30/12402 SEAoR0
Oficina Central Direccion de Atencion
28 Servicios Técnicos de Social-Oficina 01/01/2024 31/12/2024 54,000.00
Central
Oficina Central Servicios Unidad de Psicologia-
4 024 L0U,
29 Profesionales Oficina Central e1/01/202 3L 10200080
. Chimaltenango -
2 ; Servicios : i oy
10 Oficina Regional Seofadional Direccidn de Atencién 01/01/2024 31/12/2024 102,000.00
Chimaltenango ro:aanaes Social
Oficinz Regional — Chimaltenango -
Chimaltenango ! ) Unidad de Atencién 01/01/2024 31/12/2024 102,000.00
31 Profesionales :
Psicolégica
- y Servicios Santa Rosa - Unidad de
Oficina Regional d 01/01/2024 12/2024
32 Sant'a Rosag "2 %8| profesionales Atencion Psicologica 10/ 33127202 102,000.00
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53 | Oficina Regional de ie“f’“'[‘” | sololé - U:“,"dlfje, 01/01/2024 | 31/12/2024
Solols rofesionales Atencidn Psicologica 102,000.00
Oficina Regional de | Servicios Totonicapadn - Direccion ,
4
34 Totonlcapan Profesionales de Atencidn Social 01/01/2024 Spdaae 102,000.00
Oficina Regional de S— Totonicapan - Unidad
T & 4
35 Totonicapdn Profesionales i:iczltg;; ':n 01/01/2024 31127202 102,000.00
Sarvidios Querzaltenango -
Oficina Regional de : Direccidn de Atencién 01/01/2024 31/12/2024
36 Quetzaltenango Profesionales Socisl 102,000.00
Servicios Suchitepequez - Unidad
Oficina Reglonal de : de Atencién 01/01/2024 31/12/2024
37 Suchitepéquez Profesionales Psicoldgica 102,000.00
: ; Servicios San Marcos - Unidad de
Oficina Regional de . o ) 01/01/2024 31/12/2024
38 S Vinceas profesionales Atencién Psicolégica 102,000.00
sarviidos Baja Verapaz - Unidad
Oficina Regional de : de Atencién 01/01/2024 31/12/2024
39 Bl Verspas Profesionales Psicoldgica 102,000.00
Servicios Petén - Unidad de
Oficina Regional d 4 4
0 Peltcél:a egional de . Atarcion Psicoldgica 01/01/202 31/12/202 102.000.00
Oficina Regicnal de | Servicios lzabal - Unidad de
4 12/2024
41 lzabal Profesionales Atencidn Psicoldgica atgin M 102,000.00
TOTAL 2,984,500,00

La presente resoluciéon empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha,

NOTIFIQUESE.
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Defensoria de la

$ Mujer Indigena
aremi™ DEMI
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
ARTICULO 17 Ter.
LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del

mes de abril de 2024.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica la
programacion y reprogramacion de Jornales.

i R
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&, | Defensoria de la
¢ Mujer Indigena
Q"ATEmP-\’v ] DEMI
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
ARTICULO 17 Ter.
LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
abril de 2024.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de abril
de 2024, no tuvo movimiento.
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DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Nombre Entidad/ Secretarias y otras
dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Entidad: 11130016
Unidad Ejecutora: 239

Mes: abril
2,024

ADJUNTO REPORTE.

%
LICd 11414"?:"
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| Defensoria de la

- Mujer Indigena
| DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para implementacién del modo de
atencion Integral para las mujeres victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-.
Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de la Poblaciéon de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna.

Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacién entre el Ministerio Plblico de la Replblica de Guatemala
-MP- y la Defensoria de la Mujer indigena —DEMI-.

Convenio y Colaboracion y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacién, Incidencia y Economia —CIE-.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y la Asociacion Ak Tenamit.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y
la Fundacién para el desarrollo Integral -FUDI-.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-y
la entidad Food The Hungry Guatemala.

Memorandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria de la Mujer Indigena -PNUD-

Convenio Marco de Cooperacion entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y Alto
Comisionado de las Naciones Unidad para los Refugiados (ACNUR).

Carta de Entendimiento para la Cooperacién entre Defensoria de la Mujer Indigena —
DEMI y HELVETAS Swiss Inrtecoorperation Guatemala.

Convenio de Coordinacion Interinstitucional entre la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI- y el Registro Nacional de las Personas —RENAP-.

Carta de Entendimiento entre el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, “Licda. Miriam lleana Maldonado Batres” y la Defensoria
de la Mujer Indigena.

inistrativa Financiera

Defensorid de la Mujer Indigena

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensoria @ PO O



GOBIERNO i
GUATEMALA

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacién hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo nimero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creaciéon del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubemnativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominarda FODIGUA”. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econémicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiiisticas Mayas”. Con cobertura geografica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrolio Indigena
Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su misién, asi como planificar, apoyar y orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion vy
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”,

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99 del Presidente de la Repiblica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

L Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

114 Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

1. Facilitar el intercambio de informacién entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificaran en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estaran complementado acciones y actividades de acompafiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacién en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comin acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, serd resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

! ! L' /_,4—4"‘}/":2-""-)’ P
L|c Gerber Antonio Sipac Lépez ‘0 Dm\‘ Lilian Karina Xinico Xiquita
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-
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Guatemala, 3 de febrero de 2021
OFICIO SAIC/G 2021 - 000129 / jrpe

Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de

garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVENO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidn y respeto.

Atentamente,

Secretario de Asuntos Internacionales y Cooperaclén
Ministerio Publico
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELQ DE

ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICT, IMAS DE VIOLENCIA I’X KEM iﬂg_
-MAIMI- 1A
Nosotros, por una parte' 1) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTEI FALLA, en calidad de Presidente
Constitucional de la Republica de Guatemala, cargo que acredito con fotocopia simple del acuerdo kL

numero quinientos treinta y tres guion dos mil diecinueve (533-2019), emitido el veintidos {22) de agosto

del afio dos mil diecinueve (2019), por el Tribunal Supremo Electoral; y fatocopia simple de |a certificacia

del acta de toma de posesién de fechs catorce (14} de enero de dos mil veinte (2020), extendida por el

Secretario del Congreso de la Republica de Guatemala, el veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020},

en adelante denominado indistintamente comao Presidente de la Republica de Guatemala; 11) MARIA
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de |a Republica y Jefe del Ministerio Plblico

de Guatemala, en representacién del Ministerio Publico, cargo que acredito con copia certificada del

Acuerdo Gubernativo de Nombramiento numero veintidds (22) de fecha tres (3) de mayo de dos mil

dieciocho (2018), emitido por el Presidente de I3 Republica de Guatemala, y copia certificada del acta de

toma de posesion del cargo numero cero ochocientos dos guion dos mil dieciocho (0802-2018), de fecha ;
diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como MP; %
[1) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y en representacion del Organismo Judicial, cargo que acredito con la

certificacion del acta numero cuarenta guion dos mil veinte (40-2020), de fecha doce [12) de octubre de (

dos mil veinte (2020), a través de |a cual se hace constar la continuidad de funciones de forma provisional; @
certificacion de' acta de toma de posesion nimero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve (46-2019), de

fecha doce (12 de octubre de dos mil diecinueve (2019); y con I3 certificacién del numeral Il de la parte \, |

resolutiva del punto SEGUNDO del acta nimero Cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve (45-2019), de

a sesion del Pleno de la Corte Suprema de Justicia. de fecha once (11) de octubre de dos mil diecinueve

(2019}, en adelante denominado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF

MORALES, en calidad de Mnistro de Economia, v en representacion del Ministerio de Economla, cargo

que acredito con &' Acuerdo Gubernativo de nombramento numero catorce (14), de fecha catorce (14)

de enero de dos mil veinte (2020), y Acta certificada de toma de posesion identificada con el namero

ciento veintiséis (126), de fecha catorce (14) de enero de dos mi veinte (2020), en adelante denominade

indistintamente como MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra

de Educacion y en representacidn del Ministerio de Educacién, cargo que acredito con fetocopia simpl

del Acuerdo Gubernativo de nombramiento numero diez (10), de fecha catorce (14) de enero de dos mil o
veinte (2020}, emitido por el Presidente de la Repibiica, con fotocopia simple de la certificacién del Acta i N
de toma de posesidn numero cinco Buion dos mil veinte (5-2020), de fecha caterce (14) de enero de dos d)

mil veinte (2020), registrada en folio trescentos veintinueve (329) del libro de actas autorizado per la

Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2) treinta mil cuatrocientos tres (30402), de la

Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, en adelante denominado indistintamente .
como MINEDUC; VI) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacion y en
representacion del Ministerio de Gobernacién, cargo gue acredito con copia del Acuerdo Gubernativo de
nombramiento numero ciento cuarenta y tres (143), de fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil
veinte (2020), emitido por el Presidente de '3 Republica de Guatemala, y copia certificada del Acta de (.
‘oma de Posesion numero treinta y cuatro guidn dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve (19) de & )
noviembre de dos mil veinte [2020), en adelante denominado indistintamente como MINGOB; VII) MARIA S
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calidad de Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y en representacion
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de
nombramiento namero ciento once (111), de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil veinte (2020) y
Acta de toma de posesion numero sesenta y cuatro guion dos mil veinte (64-2020), de fecha diecinueve
(13} de junio de dos mil veinte (2020), en adelante denominado indistintamente como MSPAS; VIII)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Prevision Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cargo que acredito con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento numere ciento dieciocho {118), de fecha uno (1) de julio de dos mil veinte
{2020) y Acta de toma de posesion numero setenta guion dos mil veinte (70-2020), de fecha uno (1) de
julio de dos mil veinte (2020), en adelante denominado indistintamente como MINTRAB; IX) RAUL
ROMERO SEGURA, en calidad de Ministro de Desarrolic Social en representacion del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero veinte (20),
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de toma de posesion numero uno guion dos mil
veinte (1-2020), de fecha catorce (14) de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera! de 'a
Nacién v en representacién de la Procuradurfa General de la Nacién, cargo que acredito con certificacion
del Acuarde Gubernative numero veinticinco (25}, de fecha dieciocho (18) de mayo de dos mil deciocho
(2018) y certificacion del Acta de toma de posesién numero dos guion dos mil dieciocho (2-2018), de fecha
dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como PGN;
XI) FANUEL MACBANAI GARCIA MORALES, en calidad de Director General y en representacion del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante acuerde numero CO guion
cero cerc uno guion dos mil diecisiete (CD-001-2017) de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil diecisiete
(2017) del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente como INACIF; Xi1) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
y en representacién del Instituto de la Defensa Pablica Penal, cargoque acredito cen el acuerdo legislativo
numero diez guion dos mil diecinueve {10-2019) y acta de toma de posesién numero cero cuatro guion
dos mil diecinueve (04-2019) de fecha once (11) de septiembre de dos mil diecinueve (2019}, en adelante
denominado indistintamente como IDPP; XIll) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, en calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Nombramiento numero veintiocho (28), de fecha veinte (20} de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), y certificacion del Acta de toma de posesion del cargo nimero cerc cero dos
guion dos mil veinte (002-2020), de fecha dieciséis (16} de enero del afio dos mil veinte (2020), asentada
en folio nimero cero cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de la Direccién de Recursos
Humanos del Instituto para 1z Asistencia y Atencion a la Victima del Delito, autorizado por la Contraloria
General de Cuentas con registro nimero L dos espacio cuarenta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho
(L2 48,348), extendida por la Secretaria General del instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima del
Delito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV) GUILLERMO DAVID DIAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracian, y en representacion del Instituto Guatemalteco de Migracion, cargo
que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento numero ochenta y cuatro (84), de fecha tres
(3) de marzo de dos mil veinte (2020), y acta de toma de posesion numero cero cero cero dos guion dos
mil veinte (0002-2020, de fecha cinco {S) de marzo de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente coma IGM; XV) RICARDO QUINGNEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de la Ciudad de
Guatemala y en representacion de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada del Acta nimero cinco (5) guion dos mil veinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
{15} de enero de dos mil veinte (2020); XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer Indigena, y en representacion de la Defensorfa de la Mujer Indigena, cargo que acredito con copia
certificada del Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mil veinte (2020}, v copia certificada del Acta de toma de posesion nimero diez guion dos
mil veinte (10-2020), de fecha veintitrés (23} de enero de dos mil veinte (2020), en adelante denominado
indistintamente como DEMI; mismos que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamaos que nos hemos cerciorado que [as representaciones que se ejercitan son
suficientes de conformidad con la leyy por el presente documento convenimos

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM —MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional se fundamenta en los
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 y 251 de la Constitucién Politica de la Repubica de
Guatemala; articulo 52 del Decreto numero 2-83 del Congreso de la Republica ¢e Guatemala, Ley del
Organismo Judicial; articulo 30, numera! 21} y articulo 88 de del Decreto nimero 4094, Ley Organica del
Ministerio Publico; articulos 7, 31 bis literal g}, 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto numero 114 97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; articulo 10, incisos “a, fy m”, del
Decreto nimero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de |3 Policia Nacional Civil; articulo
19 inciso i), del Decreto nimero 32-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Qrgéanica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1y 12 numeral 7), del Decreto numero
129-97 del Cangreso de la Republica de Guatemala, Ley del Servicio Publico de Defensa Penal; articulos 7,
Sincisos b, d, h, iy j, y 18 numeral 10, del Decreto nimero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituta para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito; articulos 35
literal "s”, y 67, del Decreto nimero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo
Municipal; articulo 131 numeral 9 del Cadigo de Migracion, Decreto nimero 44-2016 del Congreso de la
Republica, articulo 9 inciso | del Acuerdo de Autoridad Migratoria Naciona! No. 2-2020: articulos 9 y 10
Inciso “b)”del Decreto nimero 90-97 del Congreso de la Repiiblica de Guaternala, Codigo de Salud; articulo
4 numeral “5", del Acuerdo Gubernativo 525-99 del Presidente de la Republica de Guatemala; articulos 1
y 5 del Decreto numero 33-2006, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Penitenciario; Convencién sobre I3 Eliminacian de todas las formas de Violencia contra la Mujer —-CEDAW-
;v la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -Belém do
Para-.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La viclencia contra la mujer es el segundo delito de mavor incidencia en
Guatemala. Tan solo en el 2017 en el Area Metropelitana se registraran un total de 3,319 denuncias a
traves del Modelo de Atencién Integral -MAi-!. Asimismo, se brindé 3 un alto numero de mujeres servicios
de asesoria y orientacion en asuntos de familia y otros derechos. En el 2018 el MAI es reestructurado con
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el fin de fortalecer y garantizar la atencidn integral 1as 24 horas del dia tedos los dias del afio. Asimismo,
permitio la inclusidén en el sistema SICOMP de una nueva herramienta para el adecuado registro de los W)
servicios de asesoria y orientacion, lo que permitio evidenciar ya en el afie 2018 la atencion de un total de N
3,721 denuncias y 363 asesorias y orientacion. A diciembre del 2019 el MAI registré 3880 denuncias, 413
asesorias, v se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa el N\
incremento del numero de mujeres que acuden al Ministerio PUblico, en busqueda de apoyo para resolver
algun conflicto del dmbito familiar o social que no es constitutivo de delito, pero que si requiere de una
respuesta interinstitucional oportuna. £l Modelo de Atencion Integral -MAI- ubicado en e! Edificio Central
del Ministerio Pdblico, nacié para ofrecer una atencién especializada, minimizando la victimizacion
secundaria en los pasos de la denuncia, abordaje, entrevista, medidas de seguridad y referencia; dada las
caracteristicas del fenémeno de la violencia contra la mujer, el MAI sélo logra brindar una atencion
urgente de primeras diligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atencion
y acompanamientc multidisciplinario, especializado e integral durante todo el proceso penal, desde la
presentacion de la denuncia hasta su finalizacion con una sentencia. A efectos de cubrir estos vacios, el
Modelo de Atencidn Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-, permitird al
Ministerio Publico en coordinacion con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta institucional (
integral, multidisciplinaria y especializada, desde el primer momento que la victima acuda por atencion,
mediante una efectiva articulacion con las demas unidades de la Fiscalia de fa Mujer, la que & su vez estard
fortalecida con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicosociales para brindar el seguimiento,
acompafamiento y empoderamiento de la victima durante todo el proceso penal. En el modelo de
atencion integral las victimas recibiran servicios de las instituciones firmantes, comprometidas a favor de

las mujeres, apoyandoles para reconstruir su proyecto de vida y romper el circulo de la violencia.
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TERCERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto articular acciones para la implementacion del
Modelo de Atencidn Integral para las Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM, en adelante denominado -
MAIMI-, como un modelo de atencién con estandares de calidad, y servicios diferenciados, articulados,
multidisciplinarios, especializados y centralizados, el cual proveerd fas condiciones para garantizar y
proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspectiva de género,
interseccional y con pertinencia cultural y linglistica, desde la presentacidn de su denuncia hasta la
finalizacion del proceso penal. El presente Convenio se dirige ademas a desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal correspondan para la implementacién del -MAIMI-, dichas acciones de
coordinacién y cooperacidn interinstitucional serdn realizadas a través de una atencidén y/o asistencia
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencidn al principio de igualdad y no discrimiancién,
con la debida diligencia reforzada y el respeto a la identidad de género de las victimas; y prestada en forma
sistematica por el Ministerio Publico v las siguientes instituciones: a) Organismo Ejecutivo; b} Organismo
ludicial; ¢} Ministerio de Economia; d) Ministerio de Educacion; e) Ministerio de Gobernacion a través de
la Policia Nacicnal Civil y |z Direccion General del Sistema Penitenciario; f) Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social; g) Ministerio de Trabajo y Prevision Social; h) Ministerio de Desarrolio Social; 1)
Procuraduria General de la Nacidn; j) Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; k) Instituto
de la Defensa Publica Penal; I} Instituto para la Asistencia y Atencién a la Victima de! Delito; m) Instituto
Guatemalteco de Migracion; n) Municipalidad de Guatemala; y i) Defensoria de la Mujer Indigena.

" l
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presente Convenio es de amplia aplicacion para que I3 Cﬂ

intervencion, atencion o asistencia brindada por cada institucion a las mujeres victimas no se vea limitada,
siempre y cuando se observen las disposiciones legales correspondientes, asi como las convenciones
internacionales ratificadas por ef Estado de Guatemala. Ninguna aplicacion de los compromisos podra

tener como resultado que se afecte el objeto, la independencia, las funcionas, las facultades, las
actividades o fines del Ministerio Publico y las instituciones signatarias. El presente Convenio establece
tompromisos interinstitucionales entre las instituciones signatarias,

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecen los siguientes compromisos \v\~
para regular las actividades que se derivaran del presente Convenio:

a) Designar oficialmente 3 las v los funcionarios enlace de cada institucion signataria, para que se
comprometan a viabilizar los acuerdos contempiados en el presente Convenio, mediante una adecuada Z
comunicacicn, coordinacicn operativa y toma de decisiones. Dicha designacion, deberd hacerse efectiva _,

a través del intercarbio de cartas dirigidas al Ministerio Publico que contengan el nombre y pueste del d

totalidad de' personal necesario para garantizar el servicio, se atendera a lo establecido en la literal “c”
dentro de un plazo prudencial;

c) Resolver de comun acuerdo entre el Ministerio Publico y las instituciones signatarias, las situaciones de
orden administrativo que se susciten durante el proceso de ejecucion del presente Convenio;

d) Respetar de manera reciproca la competenca legal y autonomia de cada institucién en la toma de
decisiones y en la gjecucion de actos que deriven de la implementacion de este Convenio;

e) Propiciar una efectiva coordinacidn y cooperacion interinstitucional:

f) Instruir a las y los funcionarios v empleados (as) de cada una de las instituciones signatarias para que se
guarden las consideraciones debidas mutuamente para el cumplimiento de este Convenio;
g) Proporcionar de acuerdo a la competencia, mandato | legal y disponibilidad presupuestaria de cada

funcionario (a) o funcionarios (as) idéneos para cumplir con lo acordado; (
b) Nombrar a las o los funcionarios y personal necesario para garantizar el adecuado funcionamiento del
MAIMI-, asi como el cumplimiento de cada una de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento. En casc que alguna de las instituciones firmantes no pueda realizar la designacion de la

institucion de forma gratuita servicios y programas de atencidn integral, orientacion juridica, formacion,
capacitacion y empoderamientoc econdmico, psicologica, social, de salud, de inmersion educativa,
pedagdgica y laboral para las mujeres, que garanticen su proteccidn integral

h) Participar en |z elabaracion de protocolos, manuales y rutas de atencion o cualquier otro documento

que coadyuve a3l buen funcionamiento del -MAIMI-. Cj)
i) Cualquier otra actividad que atienda al correcto, eficaz y eficiente cumplimiento del Convenio

SEXTA. HORARIO DE ATENCION. Con el objeto de garantizar el acceso a Ia justica y la continuidad del :g/
servicio, el MAIMI- funcionard las 24 horas del dia, todos los dias del afo. Esta disposicion aplicard
Unicamente para aquellas instituciones que, de acuerdo 3 su naturaleza deban prestar un servicio
ininterrumpido, por lo que deberdn establecer el rol de turnos respectivo para garantizar la prestacion del

servicio. Las demds instituciones prestaran sus servicios en dias y horarios habiles.

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de I
Republica por el presente acto instruye a las y los Ministros, y demas autoridades del Organismo Ejecutivo
e Pagina 5 de 11 \)
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a efecto que durante |a vigencia del presente convenic coordinen y realicen las acciones en el ambito de
su competencia para la implementacion del -MAIMI-.

OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: El MP realizara las acciones
necesarias para fortalecer la Fiscalla de la Mujer, asi como instalar en el —MAIMI-, una sede de la referida
Fiscalia. Asimismo, instalara los modelos de atencion integral, gestidn de casos y articu/acion de servicios.

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organismo Judicial
raalizard las acciones necesarias para instalar dentro de! ~MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
de Turno de Femicidio de 24 horas, para la atencion inmediata a las diligencias urgentes de investigacion
y otras diligencias gestionadas por los Fiscales designados por la Fiscalia de la Mujer, y las medidas de
proteccion solicitadas. Asimismo, instalara un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para
diligencias en el ambito de familia, asi como un Juzgado de Paz movil.

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA: Como disposicion
general, el MINECO realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesario y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimiento como mecanismo econdmico
para la generacion y creacidn de iniciativas empresariales para las mujeres guatemaltecas. Asimismo,
comeo mandato especifico, el MINECO gestionard de manera continuada y exclusiva, las actividades
emprendedoras, de acuerdo a los criterios establecidos por el MINECO, tendientes al funcionamiento de
la cafeteria ubicada dentro del -MAIM!-, proveyendo el seguimiento y apoyo técnico por parte del
Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefiz y Mediana Empresa, mediante la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento y, por el otro lado, el Organo de Apoyo Técnico de Género, Pueblos
Indigenas y Personas con Capacidades Especiales del MINECO, a través de su personal autorizado para el
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprendimiento, con un doble
enfoque de género y desarrollo social.

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. £l MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persona como enlace encargada de incluir a3 las mujeres
guatemaltecas victimas de violencta y a sus hijes {a), en los programas educativos con los que cuenta el
Ministerio, a efecto de vincularlos de forma inmediata con el Sistema Educativo Nacional. La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de la -
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, y estard al llamado para cascs especiales, en razén de |la naturaleza de su
competencia.

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. El MINGOB
realizara las acciones necesarias para que, a través de la Policia Nacional Civil, se designe a los agentes de
la Division Especializada de Investigacion Criminal —DEIC, necesarios para coadyuvar en las
investigaciones de los delitos que conozca la Fiscalia de la Mujer, ademas realizara 1as acclones necesarias
para instalar una Oficina de Atencion a la Victima ce la Policia Naciona! Civil integrada por agentes
administrativos y operativos para dar apoyo vy seguimiento a las victimas y usuarias, asi como ias demas
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dependencias que el Ministerio de Gobernacion considere que zpoyan para el fin y cumplimiento de los

objetivos del ~MAIMI-. @\’é{@/

Asimismo, implementara en |z sede del -MAIM|-, una oficina de consignaciones para atender los casos en
los que se haya dictado una orden de prisidn preventiva por parte de juez competente por la comision de
delitos cometidos en contra de la mujer. Adicional a esta oficina cesignara el personal necesario del
Sisterna Penitenciario para la custodia y traslado de personas que mediante orden de juez deban
permanecer en prisién preventiva.

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y

ASISTENCIA SOCIAL. EI MSPAS realizar las acciones necesarias para instalar una clinicz especializada para

las mujeres que acuden a la sede del -MAIMI, para la atencién integral de las mujeres victirnas de violencia \\N
y delitos sexuales, dicha clinica iniciara funcionando en horario habil de lunes a viernes de 8:00 a 16:30

horas. La clinica estara debidamente abastecida con los Insumos necesarios, incluyendo medicamentos

de emergencia para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas y financieras del

MSPAS, asi como de la produccion del servicio especializado, podra ser ampliado en sus horarios y/o dias

de atencion, asi como en apoyo diagnostico que incluiria exdmenes de mamografia, Papanicolau,

laboratorios clinicos, ultrasonido, rayos x y farmacia. Dichos servicios de apoyo podran gestionarse con la

red de establecimientos de salud del Area de Salud correspondiente.

DECIMA CUARTA. COLABORACION INT ERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION £
SOCIAL. EIMINTRAB realizara las acciones necesarias paranombrar a una persona de enlace y/o presencial
dentro del -MAIMI- para gestionar los servicios de asesoria y orientacion en rmateria laboral 3 las usuarias

que lo requieran.

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. El

MIDES realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace necesaric y/o presencial, que
se encargue de evaluar la inclusidn a los programas sociales, establecidos o por establecerse, orientados
a superar la situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad y exclusion de las mujeres victimas y
usuarias del ~-MAIM|-.
A

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La PGN a requerimiento de los jueces competentes realizars las funcicnes que de conformidad con la ley (

le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca ‘ i
fehacientemente que la victima es una mujer con discapacidad mental. d) 3 Z

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS "g/ - ]
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalara una clinica forense en la sede del -MAIMI-, con

profesionales de medicina forense, la cual funcionara de lunes a viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas. )

Si el INACIF recibiera una ampliacidn presupuestaria y se le asigna el espacio fisico necesario, se podran
ampliar los horarios de atencidn a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrollardn las acciones tendientes
a implementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atencion especializada v & & \
practicar peritajes que sustenten la investigacion en los casos de delitos cometidos en contra de mujeres, -

en el marco de los delitos de violencia contra fa mujer y delitos sexuales que alli se conozcan.
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
EI IDPP realizara las acciones necesarias para instalar una delegacion en ia sede del -MAIMI- para ejercer
la defensa técnica de los sindicados de delitos de violencia contra la mujer y delitos sexuales que se
conozean en dicho lugar.

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para |2 Asistencia y Atencion a la Victima del Delito
realizara las acciones necesarias para instalar una delegacion en la sede de! ~MAIMI-, con profesionales
de diversas ramas para brindar atencion psicolégica, social y legal a mujeres victimas del delito, asi como
asesoria legal para constituirse como querellantes adhesivas y garantizar la reparacion digna dentro del
proceso penal. Asimismo, cuando las condiciones presupuestarias y financieras lo permitan, podra
habilitar un albergue dentro del -MAIMI-, para las mujeres victimas que lo requieran.

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION. EI
Instituto Guatemalteco de Migracién realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace
gue se encargue de coordinar la socializacién de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puertos y aeropuertos, a efecto de tomar las medidas necesarias para localizarlas y evitar su
traslado a otro pais. Asimismo, coordinardn con sus homologos de los paises fronterizos las demas
acciones que establece la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas.

VIGESIMA PRIMERA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. La
Municipalidad de Guatemala brindara apoyo a las mujeres victimas de violencia que sean remitidas por el
-MAIMI-, 2 cualguiera de sus cuatro “Casas Municipales de la Mujer” y las que se habiliten en el futuro
que requieran los servicios que en las mismas se prestan en cuanta a los siguientes ejes: 1) Ciudadaniay
participacion en igualdad de condiciones; 2} Impulsc a la autonomia econdmica de las mujeres; vy, 3)
Brindar atencion psicologica, médica, asesoria legal y capacitacion con enfoque preventivo. A parte de
ello, se continuara impulsando el prograrma “Metrépoli, barrios y espacios publicos incluyentes, seguros y
sostenibles para todas y todos, con capacidades resilientes”. Asimismo, la Secretaria de Asuntos Sociales
de la Municipalidad de Guatemala brindara acompafiamiento en la capacitacion del personal encargado
de la atencién de los nifios menores de las mujeres que sean atendidas por el citado Modelo. En cuanto a
la habilitacion de las instalaciones donde funcionara el -MAIMI- se dard el siguiente apoyo: a) Poda de
arboles en drea de parqueo; b) Limpieza preliminar de las dreas a trabajar; ¢) Movimiento de tierras con
minicargador; d) Fundicién de carrileras en area de parqueo principal; ) Delimitacién de pargueoy areas
verdes; f} Fundicién de area de parqueo secundario; g) Levantado de muro para la divisién del parqueo
secundario con el area de recreacion infantil; h) Habilitacién de red de agua potable (mantenimiento de
bomba hidraulica); i) Construccidon del drea de recreacion infantil; ) Conexion de drenajes; vy, k} Conexion
de bajadas pluviales a red de drenajes.

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA:
La DEMI realizara las acciones necesarias para brindar servicios de asesoria juridica, atencion y servicio
social a las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion,
acoso sexual y otras violaciones a sus derechos que requieran su acompanamiento y servicios en el —
MAIMI-.
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. Para el acecuado desarrollo de
las actividades a que se refiere gl presente Canvenio, las partes se comprometeran a informar 3l Min sterio
Publico los nombres y puestos de la persona o personas responsables y sus datos de contacto. Las
personas que sean delegadas pordran ser sustituidas en cualquier momento, lo cual debera ser informado
por escrito en forma inmediata por la autoridad superior de la institucion respectiva al Ministerio Pablico.
En caso de ser el Ministerio Publico, lo comunicarad a todas ias instituciones que suscriben el presente /
Convenio

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. £l Ministerio Publico habilitard en un inmueble un

espacio fisico para la instalacién de cada una de las sedes institucionales descritas en el presente Caonvenio

que asi lo requieran, y realizara las acciones necesarias de coordinacion administrativa y financiera para \‘\
asumir los gastos relativos a los servicios basicos de 3gua potable y energia electrica, lo cual podra ser

revisado a solicitud de alguna de las partes en cualquier momento. Asimismo, cada institucion que tenga

su sede dentro del -MAIMI-, realizara las gestiones correspondientes para asumir los gastos de
adecuacion, funcionamiento y mejoras del espacio que les sea habilitado.

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Para la ejecucion del presente Convenio, cada institucion realizars
las acciones necesarias de coordinacion administrativa y financiera para asumir los gastos de /
implementacion, funcionamiento, equipamiento, teléfonc e internet, de su respectiva delegacion y el
personal designado. Las partes podran requerir el apoyo de la cooperacion internacional para el
cumplimiente de los compromisos del presente Convenio,

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y modificaciones de las clausulas a
que se refiere el presente Convenio, requeriran de la aceptacion por escrito de las partes. La institucion
que tenga interés en modificar o ampliar el contenido del presente Convenio deberd comunicar por
esCrito su intencidn con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles a la fecha que se pretende
entren en vigencia. Toda modificacion o ampliacién se realizard a través de adhenca, la cual formara parte
del presente Convenio, y debers cantar con el dictamen favorable de las instituciones involucradas y ser
aprobada por la autoridad administrativa superior de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. L3 adhesién | presente Convenio quedara abierta a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia. Dicho acto debera formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten los compromisos pactados y deberd ser suscrita por la autoridad superior del Ministerio Publico
y por la entidad que se adhiera, danda el aviso correspondiente a las demas entidades signatzrias del

presente Convenio, en un plazo de diez (10) dias. @‘
~

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIQ. Podra darse por terminada el presente convenio sin ™~
responsabilidad para las partes, por: a) Decisidn unilateral de la parte interesada en dar por terminado su o .‘ \
compromiso; b} Agotamiento del objeto para el que fue creado; c} Caso fortuito o fuerza mavyeor, N \
debidamente justificado. En todos los casos, la terminacién del Convenio debera notificarse a las partes 5.\
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se produje la causal invocads, debiendo N O.
realizar las coordinaciones necesarias para que los servicios que sean brindados no se vean afectados. r

,/'

Pagina 9de 11




s ;reintiuno{ZOZI}.

eeven MP I W U/ s

mmm UMD (=17} i - L VKTIMA

VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. El mismo queda sujeto al marco legal y
constitucional que rigen a cada una de las partes, y en tal razon, los conflictos que pudieran suscitarse en
cuanto a su interpretacion, ejecucion o incumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resolucion
por competencia, siendo estos: a) Enlaces técnicos designados por cada institucion, y b) Autoridades
administrativas superiores,

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actividades de conformidad con
su competencia legal, funcional, técnica y administrativa colaborando reciprecamente para el
cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de las leyes que las rigen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. E| presente Convenio, entra en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion entre las partes que lo firman y tendra vigencia por tiempo indefinido. El presente Convenio
no interrumpe, modifica o deja sin vigencia ningun otra convenio que se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de! presente, los cuales seguirdn rigiendo conforme lo
normado en los rmismos, salvo que se hubiere pactado fo contrarnio en la clausula especifica de
colaboracion entre las partes.

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. £n los términos y condiciones estipulados, las partes aceptamos en
lo que corresponde a cada una, el coentenido del presente convenio, el cual consta de once {11) folios, y
que constara de dieciséis (16) ejemplares, uno para cada una de las partes, impresos Unicamente en su
anverso; el gual,Leimns_iut_g‘gyamente, por lo que, enterados de su contenido, abjeto, validez y efectos
Iggales, To ratificamos; cepta‘mmb"s“vﬁgmamos en la ciudad de Guatemala el once (11) de enero de dos mul

Alejandro EduardeGiammattei Falla
Presidente de la Repd lea-d\e Guate

Silvia Patrfcia Valdéz Quezada
Presidente del smo Judicial y de |aCorte Ministro de Economia
Suprema de Justicia
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ﬁugenio Rodriguez Peligcer

Ministro de Trabajo y Previsién Social Procurador General d

Defensa Publica Pe
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Defensora de la Mujer Indigena Alcalde de la Ciudad de Guatemala
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DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA

SDEMI- aiiisraesas

GOBIERNO /-
GUATEMALA

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento (*“MOU”, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segin la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI), cuya sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI serdn denominadas conjuntamente las “Partes™ y cada una por separado
una “Parte”.

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos v les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas demogréficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, el Gobierno de Guatemala y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo el 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020, del 29 de marzo del afio 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO, DEMI creada por el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 del 19 de julio de
1999 y sus reformas 483-2001, 442-2007 y 38-2013, es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y ejecucion
administrativa, técnica y financiera, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los
derechos.  Promueve y desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres indigenas; y proporciona atencion y asesoria juridica, social y psicolégica a
mujeres mayas, garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR LO TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con area de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;

POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

-




ARTICULO |
PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en dreas de interés comun.

El UNFPA y la DEMI, pondran su mayor empefio en establecer una relacion de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible,
con énfasis en promover y desarrollar propuestas de politicas publicas, planes y programas
para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena, brindando servicios y asesoria juridica, social y
psicologica a mujeres indigenas victimas y sobrevivientes de violencia fisica, emocional y
sexual.

ARTICULO 11
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dreas de actividad:

I. Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la

DEMI para la prestacion de servicios remotos orientados a la atencion de denuncia

de violencia contra las mujeres y nifias mayas, garifunas y xinkas a través de la

linea telefénica 1529.

Asistencia técnica para la elaboracion de un Informe Temitico sobre la violencias

contra las mujeres y adolescentes Mayas, Garifunas y Xinkas en Guatemala y el

Acceso a la Justicia.

3. Asistencia técnica para la construccion metodologica de una ruta para el abordaje
de normas sociales y barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas.

4. Otras dreas de cooperacion que se identifiquen para facilitar el desarrollo
institucional y competencias de DEMI.

[\

ARTIiCULO 111
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendrain mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interés comin que, en su opinion, puedan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizarn sin perjuicio de los demas acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobrevivirdn a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracion.




33 Las Partes deberan, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4  Las Partes podrdn invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segtin la opinion de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estardn sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTIiCULO IV
EJECcuciON DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendra cardcter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes sera agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podré celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes sera responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte sera responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU
Y su ejecucion.

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULO V
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

5.1 Ninguna de las Partes podra usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en algin acuerdo complementario entre las Partes.
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ARTIiCULO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION

6.1 Este MOU seguira vigente por un plazo de cuatro afios, a menos que sea rescindido
por alguna de las Partes. Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU
cursando notificacion escrita a la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2 En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

6.3 Este MOU se podra modificar inicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARTIiCULO VI1I
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debera realizarse por escrito. Se considerara que dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinataria.

ARrTicuLo VIII
DECLARACIONES

DEMI declara que es una organizacion solvente debidamente constituida segtn las leyes
del Estado de Guatemala.

ARTIiCULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTICULO X
ENTRADA EN VIGOR

Este MOU entraré en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARTiCULO XI
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion final.
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EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion.

Para el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas:

Para la Defensoria de la Defensoria de la
Mujer Indigena

Nombrej Ppblo Salazay Canelos

Firma:

Fecha: TS, h()\,\o § ‘201!
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacion contra la mujer; y Fundacién Oxlajuj N'oj es una or@gnizacic’m no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacion e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacién politica y empoderamiento integral a través de sus
proyectos,

CONSIDERANDO
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y
organizacion social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, de conformidad con el Acuerdo .
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad cultural, la atencién con

pertinencia cultural y 2l pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacién Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacion e investigaciéon de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de violencia,

participacion politica y empoderamiento integral a través de sus proyectos
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Establecemos el presente convenio de colaboracion y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes
involucradas reconocemos la capacidad legal con la gue actuamos para suscribir el

presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:

. Partes involucradas. E| presente Convenio de Colélboracién y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- y
la Fundacion Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidades"-{‘nstitucionales y

trabajo en conjunto.

1. Objeto.
Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre la DEM] y la _
Fundacion Oxlajuj N'oj, para el fortalecimiento de las capacidades ,f-’/ X
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencion de las.
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios p;\ra el Y
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las
Juventudes.
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Este convenio no busca generar ningun lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen.

. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocion y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Por parte de la Fundacién Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacién como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.

Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
\

\\\

Sistematizar las experiencias, buenas pragticas, y lecciones

aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION

¥ ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacic’){\ anual del

partes.

cumplimiento de los compromisos asumidos an el presente

Convenio.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

\

Recepcion de voluntarios, pasantes o practicantes para el

fortalecimiento institucional, otorgando acreditacion
institucional por medio de diplomas o certificados de
participacion.

Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que
Fundacién Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.

& DEFENSORIA e Fundac,én
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iii. La Defensoria podra evaluar la posibilidad de contratar los
servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacién Oxlajuj N’oj:

I. convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de la Mujer Indigena.

ii. Tras!ado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfil multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

ii. Apoyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segun la disposicion e interés de las y los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj, respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Conven\}b de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad«.\de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las ;;\artes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se diﬁjan a mejorar
la colaboracion vy alianza bilateral acordada, en beneficio dé\las mujeres

\
\

especialmente las mujeres indigenas. \

Resolucién de controversias. Cual diferencia que sur}Q de la / \\\

interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio de Colabortacion y‘l
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comuni acic‘n/tﬁ
por escrito, de igual forma los Casos no previstos. '
Causas de Terminacién. E presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

4
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c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo: en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIIl.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

VIll.  Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer.lndigena y la
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titutar y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que/dé/hdo en depdsito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatémala, alos 30 dias del mes de

agosto de 2021. -
tJU “i?{-fiﬁ‘},
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' Llflan Kanna Xmlco )g : Dr. Marco Antonio Sagastume Gemmell
Defensora de la Muje¥djt oS Representante Legal
Defensoria de la Mujer m@%( Fundacién Oxlajuj N’oj
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP- Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
Publico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidés
(22) de fecha diecisiete de mayo del afo dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesion del Cargo, numero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio Plblico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del aiio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesion del
Cargo de Defensora numero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afo dos mil veinte, en la Direccibn Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la
que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio.
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CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala establece en su
articulo 66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacién racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacion hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belém Do Pard",
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accion publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos y
procedimientos que faciliten la orientacién oportuna en la atencién a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestién y ejecucién administrativa, técnica y financiera, con el fin de

l..-’l
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto numero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
. Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2. Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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3.

.
. Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

Establecer mecanismos de sensibilizaciéon y capacitacién para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacion en relacién a derechos humanos de

mujeres indigenas entre ambas instituciones.
El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacion criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacién relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y lingliistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencion con

pertinencia cultural y lingliistica a mujeres indigenas victimas de violencia.
La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:

los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.

Brindar acomparnamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacion ante el Ministerio Publico.

Coadyuvar en la atencion con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.

Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.

Lo 4
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacién podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacién interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el diadlogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los

casos No previstos.

QUINTA: VIGENCIA. E| presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion, por tiempo indefinido, con una revisién y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en depdsito un ejemplar
por cada institucién, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021.

y i
/,z’z/(( / . /{;/g
aré Consuelo Porras Ar ueta

Fiscal General de 1a Republica y
Jefé del Ministerlo Pub<hco -DEMI-
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSOR_]A DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia Yy
discriminacion contra la mujer; con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- que nacio
a la vida juridica el diez de octubre del afio dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles;
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa; sus tres ejes de trabajo son comunicacién asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta es
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jévenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores vy emprendedoras; buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados e informacién cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y econémica; asi como opinion
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover la participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena _DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que también EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA'Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacion a favor de mujeres, jovenesy adultos jovenes,
mediante una comunicacion creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a |a sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
E Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre |a Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

1. Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion 'y alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y El Colectivo Comunicacion e
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incidencia CIE, en pro del Fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educaciéon. comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jévenes indigenas.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

il

Vi,

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y elaborar una estrategia de
comunicacion.

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccién de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacién conjunta y realizacién de foros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la
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erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacion de
trata de personas.

vii. Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas vy jovenes
indigenas en educacion, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

viii. Elaboracién conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacion del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

i Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacion,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacién por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

ii. Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construccion de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

i Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias

. en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento economico de la Mujer.

iv Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocién y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial _—
en la divulgacion del nimero de emergencia DEMI 1529.
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c. Por parte de El Colectivo Comunicacién, Incidencia y Economia.

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMI y segun la disposicién de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccion de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el nUmero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacién internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacion de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacion, en funcién de contribuir con
la educacion de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacion formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar
espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cual diferencia que surja de la

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comunicacién

por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias

estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los

principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente

instrumento.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio.

Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por

terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la

terminaciéon del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory;

e. Por la utilizacion indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIIl. Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos unicamente en el lado anverso, quedando en

depodsito un ejemplar por cada institucion; dado en Chimaltenango,
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Defensoria de la Mujer Indigena Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASOCIAC!ON AK’ TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de |a Republica con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensién y
discriminacién de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacién Ak” Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracién de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacion y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevencién de la violencia, mediante procesos de formacién y
empoderamiento, y siendo que también la Asociacién Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacion de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacion
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asf proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacién,
educacién y capacitacion.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIOQ DE COLABORACION Y ALIANZA”
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Objeto: Definir, promover y establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo
conjunto entre la DEMI y la Asociacion Ak” Tenamit, para la promocion y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacién como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacién para los estudiantes de

Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de

prdcticas supervisadas en la DEML.

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacion Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes dreas:

a) Formacién sistematica a jovenes y sefioritas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las tematicas de derechos de humanos, discriminacion y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Generacién de conocimiento a mujeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a prdcticas sostenibles de agricultura, nutricién y salud prenatal.

¢) Generacion de conocimiento a estudiantes del dltimo afio de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafamiento mediante
la realizacion de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a) Por ambas instituciones:

i. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado en el presente Convenio.
| \
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Fortalecer, promover y divulgar e| Modelo de Atencién Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y lalinea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529.

Sistematizar las experiencias, buenas précticas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacién mensual y semestral del cumplimiento de los

acuerdos.

b)  Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacién y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de formacion, respecto de los  derechos humanos,
discriminacién y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia para su cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jévenes de los dltimos
anos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién

de practicas supervisadas segln cronograma establecido.

¢)  Por parte de la Asociacién Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacidn y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricion, précticas de agricultura
organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y

empoderamiento sostenible fue genere condiciones para que las
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mujeres indigenas victimas de violencia y su familia transformen
sustancialmente sus realidades.

iii. Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacién técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacién, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacion académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacién de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracién y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion y/o
aplicacion del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, sera resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacion: El presente convenio, podra darse por terminado por las
causas siguientes:
a) Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

deberd de comunicarlo por es'criteilalotra con antelacion de treinta (30)
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

VIIl.  Plazo y Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcién, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacion periddica.

IX. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacién
Ak’ Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracion y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021.

( . {/"'f /H‘;/ : P
" Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena :

Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacion Ak’ Tenamit
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de Ia
defensa y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, pianes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacién de todas las formas de violencia vy
discnminacion contra la mujer, con domicilio en el Municipio de Guatemala, y la
Fundaciéon para el Desarrollo Integral FUDI-, institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrollo integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetivo de crear oportunidades para e! desarrollo a
través de proyectos sociales, mejora la calidad de vida de las familias en estados

sociceconomicos vulnerables y reduce las desigualdades.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, tiene como mandato la defensa y promocion de
los derechos de las mujeres indigenas, velando por el respeto a su identidad
cultural, la atencion con pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de la violencia mediante procesos formativos, empoderamiento y procesos de
divulgacion, y siendo que tambien Fundacién para el Desarrollo Integral =FUDI-,
es una institucion comprometida con el desarroilo integral de las zonas rurales de
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Guatemala, especialmente las ubicadas en el departamento de Chimaltenango,
Solola, San Marcos, Huehuetenango, Quiché, Totonicapan, Quetzaitenango, asi
como de todo el pais, con el propésito de facilitar el acceso a capacidades y
oportunidades de desarrollo integral para individuos. familias y comunidades, que &
través de sus lineas de accidon busca brindar a las personas, en especial a las
mujeres indigenas, acceso a conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan
a aumentar su capacidad productiva, administrar sus recursos economicos y
desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus familias y las comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad
legal con la que actuamos para suscribir el presente:

“"CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
l. Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y
Fundacién para el Desarrollo Integral =<FUDI-

il Objeto.

Establecer las lineas de coordinacién y alianza estrategica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI- y Fundacién para el Desarrollo
Integral FUDI, a faver del empoderamiento integral y desarrollo de las
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capacidades, de la familia, con énfasis en la mujer indigena, propiciando
espacios de formacidn, procesos de apoyo técnico y productivo

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

1.

i

Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimientc de lo acordade en el presente Convenio

manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes

Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el

marco de las competencias de cada una de las partes

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones conjuntas
dirigidas a mujeres indigenas de las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos

Sistematizar las experiencias, buenas practicas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Establecer un mecanismo de evaluacion semestral del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente

Convenio.

L
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vi. Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea

ViL,

viii.

de emergencia DEMI 1529, de la Defensoria de la Mujer
Indigena para la atencién de la victima de violencia, con
pertinencia cultural.

Planificacion conjunta y realizacion de procesos formativos en
las diferentes modalidades. foros. discusiones. programas de
radio, television por cable, para contribuir a la erradicacion de
la violencia contra la mujer, erradicacion de trata de personas.

Elaboracién y ejecucion conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, tanto a poblacibn del departamento de
Chimaltenango, Solola, San Marcos, Huehuetenango. Quiché.
Totonicapan, Quetzaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Facilitar procesos formativos a la familia con énfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de conccimientos, en temas de
Derechos y prevencion de la violencia contra la mujer.
Acompariamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos o victimas de wviolencia contra la mujer
identificadas por FUDI.

¢. Por parte de Fundacion para el Desarrollo Integral- FUDI-

Facilitar procesos de formacién, apoyo técnico y productivo, a
mujeres indigenas vulnerables referidas por DEMI, para la mejora
de su condicion de vida y brindar oportunidades de desarrollo

integral.
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. Integrar a usuarias referidas por DEMI, de acuerdo a la
disponibilidad y capacidad de FUDI, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econémico, seguridad alimentaria y médica

V. Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirjan a mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas

V. Resolucién de controversias. Cualquier diferencia que suna de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion vy
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didloge y comunicacion
por escrito. de igual forma los casos no previstos Por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
pnncipios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento

VI. Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio se rasolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio

VIl. Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatanas, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por

terminado el Convenio. debera de comunicarlo por escrito a la otra con
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayor y;

e. Por la utilizacion indebida de la informacién de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VHI.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

1X. Aceptacién. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
Fundacion para el Desarrolio Integral -FUDI- actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, que consta en seis hojas de papel
membretado impresos Unicamente en el lado anverso, quedando en
deposito un ejemplar por cada institucion, en el municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviembre de 2021,

.- -t/ .
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Defensora de la Mujer Indigena Gerente General y Representante Legal
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-FUDI-
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MUJER INDIGENA

CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA —-DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernative numero
525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con capacidad
de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, que es una organizacion internacional de desarrollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiento comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenibles.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, desarrolla y coordina planes y programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres indigenas mayas garifunas y xinkas, brindando atencidn en el marco de un modelo
integral con pertinencia cultural y lingliistica, a mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina v ejecuta programas educativos de formacidn,

capacitacion y divulgacion de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres y Nifas Indigenas, tiene un enfoque para promover el

desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexion entre sus mandatos, y desean colaborar para que mujeres y
nifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor y vivir en

dignidad, por lo que suscriben el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articulo I. Objeto.

Definir y establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo conjunto entre la DEMI y Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en areas de interés comun, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud y educacién, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifias indigenas abordando las causas
profundas de la vulnerabilidad.

Articulo II. Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

¢ Brindara asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala
realiza con el propésito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfuerzos invertidos sean sensibles a la identidad cultural y
relevantes a las necesidades y riesgos que enfrentan las mujeres y nifias indigenas de
Guatemala.

® Apoyara en la implementacion de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifias
indigenas, por medio de la coordinacién de esfuerzos con oficinas y/o instancias de
la mujer a nivel local, municipal y departamental.

e Facilitar condiciones de coordinacién con entidades a nivel nacional que buscan
objetivos en comun para la busqueda de sinergias y colaboraciones, incluyendo la

conexion con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.
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De parte de Food for the Hungry

En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry proveera apoyo técnico y
financiero para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucion de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas.

Proveera asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
impacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disponibles, Food for the Hungry proveeré asistencia técnica y
financiera para la construccion de resiliencia multidimensional de mujeres mayas,
garifunas y xinkas victimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEMI, particularmente en areas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala.

Participara en el disefio y aprobara los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para

la implementacion de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado en el presente !

Convenio.

Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con el
fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracién y
Alianza entre ambas organziaciones.

Establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

asumidos.

Articulo III. Financiamiento.

Con el fin de financiar las actividades especificas que aqui se contemplan, las Partes

estableceran oportunamente los acuerdos de participacion en la financiacién debiendo

especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas y la forma
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en que seran solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI. Las Partes acuerdan unir esfuerzos en la busqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segun existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras seran establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este

Acuerdo, para la implementacion conjunta de programas, proyectos y/o actividades.

Articulo IV, Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel y aportacién de cada una en todos los documentos de
informacién piblica relativos a dicha cooperacién; y utilizaran el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizacién y sujeto al

previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articulo V. Resolucién de controversias.
Cualquier diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de
Colaboracion y Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comunicacién por

escrito, de igual forma los casos no previstos.

Articulo VI. Terminacién, vigencia y modificaciones.
El presente Convenio, podré darse por terminado por las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes.

2. Por decision unilateral de alguna de las partes, sin expresion de causa, en cuyo
caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio, debera de
comunicarlo por escrito a la otra con treinta (30) dias hébiles de antelacion.

¢ En caso de terminacién del Acuerdo, cualquier acuerdo de financiacién de los gastos
0 acuerdo de cooperacién de proyectos, también podréa darse por terminados. En tal
caso, las Partes tomaran las medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades

realizadas al amparo de este Convenio, se concluyan de manera ordenada.
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® El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién, por un plazo de dos afios.

® Elpresente Convenio de Colaboracién y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado
a voluntad de las partes en cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las

partes por medio de los enlaces designados.

Articulo VII. Aceptacién.

En virtud de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Fundacién Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de
Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos, uno para cada institucion, en la ciudad

de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Directora y representante legal

Defensoria de l1a Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
¥
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ("PNUD"™), odrgano
subsidiario de las Naciones Unidas, organizacién intergubernamental creada por
sus Estados Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de Ameérica)
y la Defensoria de la Mujer Indigenas (en adelante, “DEMI") suscriben el presente
Memorando de Entendimiento (“Memorando”). En lo sucesivo, el PNUD vy el
Gobierno seran denominados individualmente la “Parte” y conjuntamente las
“Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actla en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
NUMEerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierno y el estado
de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz, estd interesado
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortalecimiento institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocién de los derechos de las mujeres
indigenas para contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres
indigenas y la discriminacion. -

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la
mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de la defensa y el pleno
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes desean cooperar en dreas de interés mutuo para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrollo;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean ekpresar su intencion de cooperar
en los siguientes términos:
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEM!

Articulo I
Propdsito y Alcance

El propdsito de este Memorando es establecer un marco de cooperacién no
exclusiva y facilitar y fortalecer la colaboracién entre las Partes en las areas de
interés comun identificadas en el Articulo II.

.

El alcance del Memorando sera desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de la DEMI en el logro de la equidad de género vy el
empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

) Articulo II
Areas de Cooperacion

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacion, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas y procedimientos:

i) En funcidn de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucionales de DEMI, para promover el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas, asi como contribuir a la
erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer,
especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de
cooperacion técnica con otras instancias gubernamentales y donde
PNUD tenga presencia territorial y desarrolle acciones para el
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas en los espacios de toma de decision.

iii) Alianzas interinstitucionales para la gestién del conocimiento en la
identificacion de las principales brechas socioeconomicas y culturales
para las mujeres mayas, garifunas y xinkas; entre otros.

iv)  Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
interinstitucionales entre donantes y la cooperacidn internacional,
con el propdsito de reforzar la institucionalidad de la Defensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo III
Consultas e Intercambio de Informacién

3.1 Las Partes intercambiaran regularmente informacién y mantendran
consultas sobre los asuntos de interés com(n que, en su opinion, puedan facilitar
la colaboracién entre ellas.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacién y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevardn a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos
documentos e informacion que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacién o expiracidén de este Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracion.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reunirdn para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en opinidn de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interés
para la otra Parte. Las invitaciones estaran sujetas a los procedimientos aplicables
a dichas reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacion
en el marco del presente Memorando vy, en este sentido, acuerdan reconocer el
papel y la contribucidn de cada una de ellas en todos los documentos de
informacion publica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y emblema de cada una de ellas de conformidad
con sus reglamentos y politicas, y bajo la condicién de que exista autorizacion
previa por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, Rescisiéon, Expiracion, Renovacion, Modificacion
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

5.1 El presente Memorando=~deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

5.2 La cooperacién propuesta en el presente Memorando es de caracter no
exclusivo y tendrad una duracion inicial de dos afios desde la fecha de entrada en
vigor, tal y como se define en el Articulo X (“Entrada en vigor”) y finalizara en
marzo de 2025, a menos que cualquiera de las Partes proceda a su resolucion
anticipada previa notificacién por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes pueden acordar por escrito la prorroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos* afios cada uno en los mismos términos vy
condiciones.

5.3  La rescision del presente Memorando no tendra efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido del mismo, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguirdn gobernando la relacién entre las Partes conforme a lo
establecido en dichos acuerdos.

5.4  El presente Memorando solo podra ser modificado mediante acuerdo mutuo
y por escrito de las Partes, “firmado por sus representantes debidamente
designados.

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacion o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando debera efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacion o solicitud cuando se
entregue en mano, por correo™certificado, mensajeria urgente (menos de 24
horas), télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccidn
especificada abajo o en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Maria Diaz
58,Avenida 5-55 zona 14,
Edificio Europlaza, Torre 1V, nivel 10
Guatemala

Para el Gobierno: " Lilian Karina Xinico Xiquitd
10 calle 10-14 zona 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion
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Memorando de Entendimiento

PNUD y DEMI

7.1 Sin perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresidn de intenciones y
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicién
contenida en el presente documento serd interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (c) ninguna
disposicion contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture y ninguna de las Partes serd agente, representante
0 socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estan sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los
fondos recibidos por el PNUD y las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizardn y serdn llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y el gobierno o gobiernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f)
cada Parte serd responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando y su
aplicacion.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultado de la misma, las Partes elaboraran un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a |a realizacién de Ia misma.

7.3. Las Partes mantendrén consultas siempre que sea necesario y las
circunstancias lo exijan para tratar las cuestiones relacionadas con Ia propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones y
derechos.

7.4. DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad y la capacidad juridica
para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el
mismao.

7.5 En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una disposicién de otra seccién de este Memorando,
prevalecera el presente Articulo VII. -

Articulo VIII
Resolucion de Controversias

Los litigios entre el PNUD y el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacién directa entre las Partes.

- Page 5
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo IX
Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con él constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualquiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

Articulo X
Entrada en vigor

El presente Memorando entrard en vigor en la fecha en que sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023.

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.

POR LA DEMI

S 7,
\ qj??e‘*“m"‘" %4\‘9
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Ana Marfa Diaz @% S &3 »
Representante Residente ‘?-z,,b ™ Defensefa de fa™Mujer Ind
22 de marzo de 2023 "8, C. A 22 de marzo de 2023
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Lz Agencia de la ONU para los refugiados

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR)

En la Ciudad de Guatemala, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022),
NOSOTRAS “ LAS PARTES”: Lilian Karina Xinico Xiquitd, de treinta y nueve afios de edad, soltera,
guatemalteca, Licenciada en diplomacia y relaciones internaciones, me identifico con Documento
Personal de Identificacidon, Cédigo uUnico de identificacion nimero dos mil setecientos cincuenta y
dos, noventa y seis mil ocho, cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendido por el Registro
Nacional de las Personas de |la Republica de Guatemala, actlo en representacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena DEMI-, personeria que acredito con nombramiento mediante el Acuerdo
Gubernativo numero cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020) v
certificacién de acta de toma de posesion de cargo nimero diez guion dos mil veinte (10-2020) de
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte del libro de Actas de la Defensoria de la Mujer
Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuentas. Sefialo como lugar para recibir
notificaciones la décima (10) calle, diez guidn catorce (10-14) zona uno (1), Ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala; y Besem Obenson, de cincuenta y cuatro afios de edad, casada,
estadounidense, Administradora de Empresas, me identifico con el pasaporte nimero SUNR treinta
v dos mil novecientos setenta y seis (SUNR32976) extendido por las Naciones Unidas, actuo en
mi calidad de Representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas bara los Refugiados
(ACNUR), mediante documentacion registrada en Guatemala por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredita con intercambio de documentos de fecha veinticinco de marzo de dos mil
veintiuno (25-03-2021/DITRAI-249-2021) y mediante acreditacion en documento de fecha diecisiete
de junio de dos mil veintiuno (17-06-2021 / ACRED-SUPEI-EA-2021-144 / SUPEI-1626-2021). Sefialo
como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle nimero ocho guion cuarenta y cuatro
(08-44) de la zona diez (10), Edificio Edyma Plaza, oficina quinientos tres (503), de esta ciudad.
Las Partes, aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las calidades que ejercitamos son suficientes a
nuestro juicio, por lo que celebramos CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA (DEMI) Y ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAD
PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR), bajo las siguientes clausulas:
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PRIMERA. BASE LEGAL: La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, nace a la vida juridica, mediante
Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 de Presidencia de la Republica, de fecha 19 de julio del afio
1999, como una dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y
ejecucién administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera promover las
acciones en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos y como atribucion brindar atencién juridica,
social y psicolgica a mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos, discriminacion, acoso
sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los casos que sean plateados. DEMI
cuenta con una oficina central y trece oficinas regionales, una en particular situada en el

Departamento de Alta Verapaz.

Que ACNUR es un érgano subsidiario de las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General
las Naciones Unidas mediante su resolucidn 319 (IV), de 3 de diciembre de 1949, y que asume las
funciones de proporcionar proteccion internacional a los refugiados y, junto con los Gobiernos, de
buscar soluciones permanentes a sus problemas, como se refleja en el Estatuto de ACNUR,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 428 (V), de 14 de
diciembre de 1950, asi como en resoluciones posteriores de la Asamblea General de las Naciones

Unidas y el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas.

SEGUNDA. OBJETO: El presente Convenio Marco establece el marco general de cooperacion entre
las Partes, para llevar adelante procesos de coordinacidn y cooperacion orientados a fortalecer las
acciones que realiza la DEMI promoviendo asi el acceso a la justicia a mujeres indigenas violentadas

en sus derechos.

TERCERA. OBJETIVO ESPECIFICO: De acuerdo a las poblaciones priorizadas, se podran realizar
acciones de coordinacion y fortalecimiento a favor de mujeres indigenas en comunidades de
acogida, particularmente en el Departamento de Alta Verapaz y otras areas que por mutuo acuerdo

entre Las Partes puedan establecerse.
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CUARTA. AMBITOS DE COOPERACION: De conformidad con el Objeto generaly especifico sefialado

en las cldusulas anteriores, se establecen los siguientes dmbitos de cooperacion:

a.

Brindar cooperacion para el fortalecimiento institucional de la Oficina Regional de la DEMI
de Alta Verapaz, para reforzar el conocimiento y capacidades de las mujeres indigenas en
situacion de vulnerabilidad a las que atiende DEMI.

Facilitar el apoyo y asesoria técnica a DEMI Alta Verapaz, para definir, implementar y
fortalecer mecanismos de apoyo y respuesta desde DEMI para las mujeres victimas de

violencia y sus familias.

QUINTA. OBSERVACIONES GENERALES:

a.

El contenido y todo lo derivado de este Convenio Marco, estd asumido por cada institucion
en el respecto a su autonomia y mandato.

Ninguna de La Partes incurrird en gastos con motivo de la implementacion del presente
Convenio.

Toda informacidn y otros datos recibidos u obtenidos en el marco de la coordinacién de
acciones, deberan utilizarse Gnica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual les
fue proporcionado.

Ninguna informacion confidencial o de caracter personal podra ser revelada a un tercero
sin la autorizacién previa por escrito de la parte que la proporciond.

Nada de lo establecido en este Convenio Marco o relativo al mismo podré ser interpretado
en el sentido de construir una renuncia, ni expresa, ni implicita a ninguna de las
prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o del ACNUR como Organismo

subsidiario de las Naciones Unidas.

SEXTA. RESPONSABILIDAD Y GASTOS. Ninguna de Las Partes incurrira en gastos con motivo de la

implementacion del presente Convenio.

1.

Cualquier costo u obligacion financiera derivada del presente Convenio debera ser acordada
por escrito entre las partes, y estard supeditada a la capacidad, disponibilidad financiera o
presupuestal y a las politicas internas e institucionales de cada una de las partes.

El personal designado por cada una de las Partes para la realizacion de las actividades
derivadas de la presente Carta permanecerd bajo la direccién y dependencia de la Parte que

25
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lo contratd, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la que
en ningun caso se considerarad como patrén sustituto.

3. Cada Parte sera totalmente responsable de sus acciones, lo que incluye la responsabilidad por
las acciones y omisiones de su personal respectivo, consultores y otro personal, y contratistas.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Si se considera oportuno, las Partes
acordaran dar visibilidad a sus actividades e identificar y reconocer la contribucion de cada una al
objeto del presente Convenio en sus informes, declaraciones, anuncios y otros materiales
relacionados con la misma. En el eventual caso de que Las Partes cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, las publicaciones o divulgaciones que
se hagan deberdn acatar esos procedimientos o regulaciones.

Ninguna de” Las Partes” utilizara el logotipo, emblema o imagen institucional de la otra Parte sin
estar autorizado o expresamente convenido entre las Partes.

OCTAVA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES. Nada de lo establecido en el presente Convenio o
relativo al mismo podra ser interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni
implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas o de “ACNUR”
{como érgano subsidiario de las Naciones Unidas).

NOVENA. AMPLIACION Y/O MODIFICACION: El presente convenio podra ser ampliado o
modificado por mutuo acuerdo por medio de intercambio de cartas de Las Partes, misma que

formara parte del presente convenio.

DECIMA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda o imprevisto gue surgiere en la aplicacion
e interpretacion del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en el mismo, serd

resuelto por Las Partes de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado
por mutuo acuerdo o por peticion de cualquiera de las partes a través de comunicacion formal
escrita, con antelacién de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado
el mismo. Antes de solicitar o acordar la terminacion del presente Convenio, se debera garantizar

gue no existan procesos de coordinacidn o de fortalecimiento institucional pendientes de finiquitar.
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DECIMA SEGUNDA. PLAZO Y VIGENCIA: Los signatarios, hacemos constar que hemos leido el
contenido integro del presente convenio y que, enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos dos ejemplares originales, uno para cada partes
compuesto de cinco hojas de papel bond tamafio carta, impresas Gnicamente en sus anverso, con
el membrete de las dos instituciones y tendra validez por un periodo de dos afios a partir de la firma
del mismo, pudiéndose renovar por un periodo igual mediante un intercambio de cartas de Las

Partes.

Por el ACNUR

Por la DEMI

g

Li(!:aneta’tl ian

Sefiora Besem Obenson

Defensora de la Mujer Indigena Representante

Defensoria de la Mujer Indigena ACNUR
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Carta de Entendimiento para la Cooperacion
Entre
Defensoria De La Mujer Indigena -DEMI
Y
HELVETAS Swiss Intercooperation Guatemala
(De aqui en adelante HELVETAS)

En el municipio de Guatemala, Guatemala, a los veinte siete dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés (27/09/2023), NOSOTROS: Lilian Karina Xinico Xiquiti, de treinta y nueve afos
de edad, soltera, guatemalteca, Licenciada en Diplomacia y Relaciones Internacionales, con
domicilio en el departamento de Chimaltenango, me identifico con el Documento Personal de
identificacion, con Cadigo Unico de Identificacion nimero dos mil setecientos cincuenta y dos
noventa v seis mil ocho, cero cuatrocientos siete (2752 96008 0407), extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de Defensora de la
Mujer Indigena de la Defensoria de la Mujer Indigena, lo cual acredito con copia simple del
Acuerdo Gubernativo de la Presidencia de la Republica, nimero cuarenta, de fecha veintiuno de
enero del afio dos mil veinte, y Acta de toma de posesién numero diez guion dos mil veinte, de
fecha veintitrés de enero del afio dos mil veinte. Y por la otra parte Riccardo Riccardi, de 49 afios
de edad, de nacionalidad italiana, con domicilio en el departamento de Guatemala, y sefialo como
lugar para recibir notificaciones la trece calle cero cinco guion treinta y uno zona nueve (13 calle 05-
31, zona 9, oficina seiscientos cincuenta (650), Edificio ASCEND, de la ciudad de Guatemala, me
identifico con pasaporte italiano, Y B ocho millones quinientos ochenta y seis mil ciento cuarenta y
seis (YB8586146), extendido en Italia, actuando en mi calidad de Representante Legal y Director del
Programa de “HELVETAS" (Asociacién Suiza para el Desarrollo y La Cooperacion
“HELVETAS"), como se acredita con el Primer Testimonio de la Escritura Publica nimero
veintiséis (26), autorizada en la ciudad de Guatemala con fecha veintitrés de julio de dos mil
veintiuno por la notaria Erica Alejandra Gonzilez Castillo, debidamente registrada en el Registro
Electrénico de Poderes del Archivo General de Protocolos del Organismo Judicial bajo el nimero de
poder quinientos setenta y tres mil trescientos treinta guion E (573330-E), inscrito el veintiséis de
julio de dos mil veintiuno, en donde se hace constar que su representacion tiene vigencia hasta la
conclusion de sus funciones en el pais; que en lo sucesivo se denominard HELVETAS; Ambos
comparecientes hacemos constar que hemos tenido a la vista los documentos antes descritos que
acreditan las representaciones que ostentamos y que son suficientes de conformidad con la ley y a
nuestro juicio para el otorgamiento de este acto. Y que por el presente acto comparecemos a
suscribir  “CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA LA COOPERACION ENTRE
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI Y ORGANIZACION DE DESARROLLO
INDEPENDIENTE -HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION- conforme los siguientes:



CONSIDERANDOS:
Acreditamiento: Los comparecientes nos reconocemos las personerias y calidades
en las que respectivamente actuamos, en razén de tener a la vista los
correspondientes documentos que como tal nos acreditan.

Objetivos institucionales:

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, tiene como objetivo atender las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién, violencia y discriminacidon
que afecta a las mujeres indigenas, para lo cual debera promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de sus derechos en base a los principios y valores de los
pueblos indigenas.

HELVETAS, ha contribuido a reducir la pobreza, trabajando para promover los
derechos humanos y luchando contra la injusticia en el mundo siendo las personas
el centro del trabajo. Se combina la respuesta humanitaria y la ayuda al desarrollo,
abordando circunstancias y necesidades especificas. Es una asociacién sin 4nimo de
lucro, con una sdlida base de miembros en Suiza y organizaciones hermanas en
Estados Unidos y Alemania. Promueve los derechos politicos, sociales, econdmicos,
medioambientales y culturales. Esta a favor de la equidad social y lucha por la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, sin distincién de edad, origen,
idioma, religion, cultura, etnia o convicciones politicas. El Marco Estratégico de
HELVETAS para el periodo 2021-2024 cree que un futuro mejor para todos es
posible y, persigue tres objetivos principales: 1) Garantizar los derechos basicos; 2)
Crear nuevas perspectivas; y, 3) Fortalecer la buena gobernanza. Para alcanzar los
objetivos, trabaja de forma transversal y a largo plazo en tres areas de trabajo: agua,
alimentacion y clima; asi como en competencias, empleos e ingreso; y voz,

o

inclusion y cohesion social.

Objetivo de la carta: Ambas partes conscientes de la importancia de unir esfuerzos
que impacten de manera positiva en la mujer, familia y sectores vulnerables en el
pais; firman la presente Carta de entendimiento para la cooperacién; con el
objetivo que desde sus propios ambitos de competencia, se coordine y brinde el
apoyo técnico reciproco para la implementacion de las diferentes lineas de accién en
el cumplimiento de la promocién, formacién y fortalecimiento de capacidades de
las mujeres, su familia y los liderazgos locales de mujeres, que viabilicen su
integracion a espacios de toma de decision, de conformidad con los principios de
equidad, sostenibilidad e igualdad de género, ademds de las Directrices que
establecen los Objetivos de desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el objetivo
numero 5 referente a la igualdad de género y empoderamiento de la mujer, a los
lineamientos del Katin 2032 especialmente en su eje nimero 2 referente a la
proteccion social. Los firmantes y/o sus delegados coordinaremos y apoyaremos
potenciales iniciativas municipales orientadas a fomentar nuevas practicas de

interlocucion entre las autoridades del gobierno nacional y local para promover la

Carta de Entendimiento para la cooperacion DEMI y Helvetas.
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4.

diseminacién de los derechos de las mujeres indigenas y prevencion de la violencia;
propiciando una nueva cultura de paz y convivencia pacifica que beneficie la
calidad de vida de los grupos mas vulnerables representado por mujeres, por su
condicion etaria v de sexo en las dreas de intervencion.

Compromiso de las partes:

4.1 HELVETAS se compromete a:

Apoyar a la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI en el fortalecimiento y
divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas a través de la reproduccién de
materiales orientadores o informativos sobre la situacién actual de la mujer indigena
en el pais.

Apoyar a la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI fortaleciendo las capacidades y
procesos de comunicacién para defender y promover el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas para contribuir a la erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacién contra la mujer.

Socializar y/o trasladar metodologias de informacion sensibilizacion que se aplican
en el marco del proyecto Kemenik en el marco de la gobernanza y género.

Vincular a la DEMI a otros espacios de coordinacion con quienes Helvetas tiene
acuerdos de formacion y capacitacion.

Apoyar la divulgacion de los logros de las usuarias de DEMI al vincularlas a los
liderazgos de mujeres con los que interviene Helvetas/ Kemenik.

4.2 Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI se compromete a:

Coordinar acciones conjuntas con HELVETAS en espacios de formacién para la
divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas.

Desarrollar acciones conjuntas con HELVETAS en las éreas de territorio
priorizadas.

Socializar informacién sensible al género o derechos de las mujeres para su
divulgacién y comunicacion con el objetivo de sensibilizar e informar sobre los
derechos de las mujeres indigenas en Guatemala.

Socializar y/o trasladar metodologias de informacidn sensibilizacién que se aplican
para informar, capacitar y sensibilizar sobre los derechos de la mujer indigena
Vincular a Helvetas a través del proyecto Kemenik con las usuarias de la
Defensoria— para su fortalecimiento en el ejercicio de sus derechos.

Apoyar procesos de formaciéon que puedan organizarse de manera conjunta con
Helvetas y otros garantes en el tema de mujeres y sectores vulnerables en el pais.

Planificacion: Las partes acordamos elaborar un plan de trabajo para coordinar y
priorizar las actividades a implementar de manera conjunta, lo que orientard sobre
las coordinaciones que seran necesarias en el marco de la presente carta.

Carta de Entendimiento para la cooperacion DEMI y Helvetas.
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6. Evaluacion y Monitoreo de Avances: Las partes acordamos programar
periodicamente y de comin acuerdo, reuniones de seguimiento que permita analizar
los principales avances y limitantes en el desarrollo del proceso, como punto de
partida para reprogramaciones.

7. Aceptacion: Los firmantes aceptamos la presente Carta de Entendimiento para la
Cooperacion, la cual estd sujeta a cambios en cualquier momento, segin las
instrucciones de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI y/o HELVETAS, y lo
notificara con tres meses anticipacion y por escrito a la parte interesada de cualquier
modificacion que resulte.

8. Vigencia: Esta Carta de Entendimiento para la Cooperacién, tiene validez a partir
de establecer la fecha exacta hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil
veintisiete. Cualquier modificacion a la fecha final del plazo de la Carta sera
informada anticipadamente y por escrito por cualquiera de los firmantes, y
formalizado a través de un intercambio de cartas firmadas por los representantes
autorizados de cada entidad. Dichos documentos servirdn de constancia de la
modificacion del plazo de la Carta.

DEFENSORIA DE LA MUJER HELVETAS
INDIGENA s
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0 ‘ Riccardo Riccardi
Defensora de la Myjer Indigena Director Regional para
Guatemalg . Centroamérica y Representante
b Legal Helvetas
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CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI- Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

- En la ciudad de Guatemala, a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio de dos mil catorce,
NOSOTROS: GLORIA ESPERANZA LAYNEZ CHAVAC, de cuarenta afios de edad, soltera,
guatemalteca, Maestra de Educacion Preprimaria, me identifico con Documento Personal de
Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién —CUI- nimero dos mil quinientos cuarenta y tres
espacio cincuenta y cinco mil doscientos cuarenta y dos espacio cero cuatrocientos trece (2543 55242

- 0413), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Replblica de Guatemala, actio en

e representacion de la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA —DEMI-, que en el presente Convenio se

denominara “LA DEMI”, personeria que acredito con nombramientoc mediante el Acuerdo Gubernativo
numero diecinueve (19), de fecha veintiocho (28) de enero de dos mil trece (2013) y certificacion de
acta de toma de posesién de cargo numero cero dos guion dos mil trece (02-2013) del libro de Actas de
la Defensoria de la Mujer Indigena, autorizado por la Contraloria General de Cuentas. Sefialo como
lugar para recibir notificaciones, la quince (15) calle, seis guidn cincuenta y nueve (6-59), zona uno (1),
Ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala; y RUDY LEONEL GALLARDO ROSALES, de
= cuarenta (40) afios de edad, casado, guatemalteco, Licenciado en Administracién de Sistemas de
Informacion, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacion —DPI-, con
Cédigo Unico de Identificacién —CUI- nimero dos mil cuatrocientos ochenta nueve espacio veintidés
mil setecientos ochenta y cinco espacio cero ciento uno, (2489 22785 0101), extendido por el Registro
Nacional de las Personas. Actio en mi calidad de DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL del

_ Registro Nacional de las Personas, Institucion que en adelante se denominard “RENAP”, personeria que

acredito con la certificacién extendida por la Secretaria General del “RENAP”, de mi nombramiento

emitido por el Directorio del RENAP, en Acuerdo nimero treinta y cuatro guién dos mil doce, (34-

2012), de fecha veintinueve de junio de dos mil doce y certificacion del acta de toma de posesion del

cargo, numero cuarenta y uno guion dos mil doce,(41-2012) de fecha dos de julic de dos mil doce,

sefialo como lugar para recibir notificaciones, la Calzada Roosevelt trece guién cuarenta y seis (13-46)

zona siete (7), Oficinas Centrales de RENAP, ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala.

Ambos comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacion personal antes consignados,

- ' hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las calidades que ejercitamos son

suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracién del presente acto, por lo que

celebramos CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA DE LA

MU.IER INDIGENA -DEMI- Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS —RENAP-, el cual esta

ido en las cldusulas siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL. De conformidad con el Articulo uno (1) y

del Decreto nimero noventa guidn dos mil cinco (90-2005) del Congreso de la Republica, Ley

egistro Nacional de las Personas el “RENAP”, es una entidad auténoma, de derecho publico, con

onalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
daciones. La sede del “RENAP”, esta en la ciudad capital de la Republica de Guatemala, sin
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RENAP

Registro Nacional de Ias Personas

embargo, para el cumplimiento de sus funciones, deberd establecer oficinas en los diferentes
departamentos y municipios a nivel nacional, encargada de organizar, y mantener el registro unico de
identificacion de las personas naturales, inscribir los hechos relativos a su estado civil, capacidad civil y
demds datos de identificacion desde su nacimiento hasta la muerte. Conforme lo establecido en la
legislacion ordinaria, la Defensoria de la Mujer Indigena- DEMI-, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero quinientos veinticinco guion noventa y nueve (525-99) y sus
reformas mediante Acuerdo Gubernativo numero cuatrocientos ochenta y tres guion dos mil uno (483-
2001), Acuerdo Gubernativo ndmero cuatrocientos cuarenta y dos guién dos mil siete (442-2007) y el
Acuerdo Gubernativo nimero treinta y ocho guién dos mil trece (38-2013), y su creacidn como
dependencia de la Presidencia de la Republica de Guatemala, con capacidad de gestién y ejecucion
administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad,
indefensién y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de la
defensa y pleno ejercicio de sus derechos. SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio
tiene por objeto definir y facilitar la cooperacién entre ambas instituciones, para erradicar el
subregistro de mujeres indigenas y lograr su documentacién abordando aspectos de pertinencia
cultural, especialmente en mujeres indigenas victimas de violencia, creando instancias que permitan el
desarrollo de actividades conjuntas, para que las dependencias puedan cumplir con los objetivos,
programas y proyectos contenidos en la normativa interna, normativa legal y los planes estratégicos.
TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Promover acciones de coordinacion que permitan viabilizar la
emision de certificaciones relacionadas con los procesos promovidos por las usuarias de DEMI y sus
familias. 2. Coordinar capacitaciones conjuntas dirigidas al personal de ambas instituciones y
relacionadas con la funcion que cada una desarrolla. 3. Coordinar esfuerzos para combatir el
subregistro. 4. Promover la adquisicion del Documento Personal de Identificacion. 5. Otras que se
consideren necesarias, previa autorizacion de las autoridades, derivadas del presente Convenio.
CUARTA: COMPROMISOS: |. Generales. Ambas partes nos comprometemos a lo siguiente: 1. Respetar
la informacién de caracter confidencial y reservada de conformidad con la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala y la legislacién ordinaria guatemalteca. Subsistird atin cuando se hubiere dado
por terminado, por cualquier causa este Convenio. 2. No se podra vender, ceder, ni trasladar a tercero,
ni aln a otra dependencia de Organismo del Estado o Institucién Publicas y Privadas, bajo ningun
sretexto, la informacion a la que RENAP daré acceso. 3. Crear una mesa técnica de coordinacién para

ocial que propicien el acercamiento de las y los ciudadanos para ser registrados e
s. II. LA DEMI se compromete a lo siguiente: 1. Promover la adquisicion vy uso del
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Pueblos Indigenas, brindando insumos que contengan informacion sobre la pertinencia cultural que
RENAP debe implementar en sus lineas de accidn. 3. Establecer como enlace operativo a las delegadas
en cada una de las sedes de |a DEMI, a efecto de que puedan requerir a los encargados de las mesas
registrales de RENAP informacion relacionada a la solicitud de las certificaciones correspondientes. 4.
Participar en las actividades de educacion e informacidn que promueva el RENAP con las usuarias y sus
familias dirigidas a la Identificacion de las personas y adquisicion y uso del DPI. 5. Detectar a las
mujeres y familias en subregistro que residen en las localidades en donde la DEMI presta sus
servicios y trasladar esa infarmacidn a las mesas registrales correspondientes, con el fin de erradicar el
Subregistro. [ll. DEL RENAP. El RENAP, se compromete a lo siguiente: 1. Nombrar un enlace operativo
en cada una de las sedes de RENAP, pudiendo ser estos los Registradores Civiles a efecto de viabilizar la
emision de certificaciones de nacimiento, matrimonio, tramites administrativos, correccién de nombres
u otros requeridos a las mujeres indigenas victimas de violencia que son atendidas por DEMI. 2.
Realizar acciones de coordinacidn, con el fin de establecer y viabilizar los trdmites de inscripcion
extemporanea de nacimientos, para las mujeres, los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores que
son parte de los programas de DEMI. 3. Propiciar la participacién de la DEMI en la Mesa Registral
Municipal de RENAP. 4. Coordinar actividades informativas y educativas de capacitaciéon con la DEMI
con el objeto de promover en la poblacién guatemalteca el respeto a la Identidad Nacional, divulgacién
del Plan Nacional para la Erradicacidn del Subregistro entre otros temas institucionales. Promaviendo la
adquisicion y uso del DPI de las y los guatemaltecos. 5. Cualquier otra que definan las partes de mutuo
acuerdo. QUINTA: FINANCIAMIENTO: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacidn del servicio en sus propias responsabilidades aqui acordadas, siempre
y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos. SEXTA: AMPLIACION Y/O
MODIFICACION. El presente convenio podra ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo por medio
de un addendum. SEPTIMA: DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda e imprevisto que
surgiere en la aplicacion e interpretacion del presente convenio o bien un aspecto no contemplado en
el mismo, serd analizado por la mesa técnica y resuelto de mutuo acuerdo, debiendo prevalecer el

ordenamiento constitucional y ordinario, asi como la observancia de reglamentos y acuerdos de ambas
instituciones. OCTAVA: CAUSAS DE TERMINACION. El presente convenio podréd darse por terminado
por las causas siguientes: a) Por mutuo consentimiento entre las partes, por convenir a los intereses de
ambas instituciones; b) Por la utilizacion indebida de la informacién, debidamente comprobada; c) Por

Pagina3de 4



Gobiero de Gualemala |

Unbanacric do fa Muae ti:n::

Directorio de RENAP y de las autoridades de la DEMI. DECIMA: ACEPTACION: Los signatarios, hacemos
constar que hemos leido el contenido integro del presente convenio Y que, enterados de su contenido,
objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos dos ejemplares originales, uno
para cada parte compuesto de cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, impresas (inicamente en
su anverso, con el membrete de las dos institliciones.

z i : g %
Director Efé_'ggta\ftg o
Régistro Nacional dé-las Pérsonas
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SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: APROBAR EL CONVENIO DE COORDINACION INTERISTITUCIONAL ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y EL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS —RENAP-.

En el Municipio de Guatemala, del Departamento de Guatemala, el 0@/‘7‘0 . de diciembre de dos
_
mil catorce, siendo las LoaeE horas con
/ i = . : . . »
C'ﬂ TORC & minuto (s), constituido en: Quince calle nimero seis guién

cincuenta y uno zona uno. Ciudad de Guatemala. NOTIFICO A: DEFENSORIA DE LA MUJER

INDIGENA —-DEMI-. EL contenido del Acuerdo emitido por: El Directorio del Registro Nacional de las

Personas nimero ciento doce guién dos mil catorce (112-2014) de fecha uno de diciembre de dos mil catorce,

por medio de cédula entregada a: KH ‘;DUE 7T/v haciéndole

entrega de las copias de ley que consta de DOS folio (s) y quien de enterado (a) =/ firma. DOY FE.

i
]
{

o 4 Regisoona! de log Pegonas - RENAP- |
ﬁq‘ RAL | -
Canes Q}GE?HR?@DXH I
Técnico Jurdicod Hhor

.

AP

NG CEHEYEH B Ma Notificacion, por la causa siguiente:

Direccion Inexacta No Existe la Direccidn| = |Persona a Notificar Fallecio
Lugar Desocupado Persona Fuera del Pais Datos No Concuerdan
Otra:

Calzada Roosevelt 13-46 zona 7. Edificio Renap Central
PBX 2416-1900 CALL CENTER: 1516 www.renap.gob.gt
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
GUATEMALA, C. A.

ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 112-2014
EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto numero 90-2005 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de! Registro Nacional de las Personas, se crea el Registro
Macional de las Personas -RENAP-, como una entidad autonoma, de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimenio propio y plena capacidad para adquirir derechos Yy
N centraer obligaciones.

CONSIDERANDG:
Que el ariculo 7 literal h) de la ley citada determina que, para el ejercicio de sus
funciones, el RENAP debers mantener estrecha y permanente coordinacién con cualquier
otra institucion de derecho publico o privado cuando fuere pertinente. Asimismo, de
conformidad con el articulo 15, literales c), f) ¥y o') del mismo cuerpo normativo, son
atribucicnes del Directorio del Registro Nacional de las Personas promover medidas que
fiendan al fortalecimiento del RENAP y el cumplimiento ce sus objetivos y funciones, en
relacion a los actos proplos de la institucion, y que se estime gue contribuirdn @ su mejor
/ funcionamiento, asi como aprobar [0s convenios, acuerdos, contratos y cualesqguiera otras

/ disposiciones gue se celebren con instituciones publicas, privadas, organizaciones no
&/ gubernamentales, nacionales o internacionales, para su funcionamiento ordinario y para el
— cumplimiento de sus objetivos.
v

CONSIDERANDO:
Que el Dirsctor Ejecutivo del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, con fecha
veintisiete de noviembre de dos mil catorce, en esta ciudad y con la autorizacion del
Directorio del Registro Nacional de las Personas, suscribié con la representante de la
Defensoria de la Mujer Indlgena -DEMI-, el “"CONVENIO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y
EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS3 -RENAP-", por lo que procede la

—"  aprabacién del convenio por parte de este Directorio.
POR TANTO:

Con base en lo considerado, normas citadas y en o que para | efecto establecen los

(f'"\ articules: 2, @, 10 Bis y 15, literales ¢), ) y o) del Decreto numero 80-2005 del Congreso
% ) de la Republica de Guatemala y sus reformas, Ley del Registro Nacional de las Personas,
\‘E: it Culzada Roosevel 13-46 zona 7, Edificio RENAP CENTRAL

3 P 2416-1900 CALL CENTER: 1316 wnww renap eob et
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. ACUERDA:
PRIMERQ: APROBAR el “CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y EL REGISTRO

NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP.", que tiene por objeto definir y facilitar la
cooperacién entre ambas instituciones, para erradicar el subregistro de mujeres indigenas
y lograr su decumentacién abordando aspectos de pertinencia cultural, especialmente en
mujeres indigenas victimas de violencia, creando instancias que permitan el desarrollo de
actividades conjuntas, para que las dependencias puedan cumplir con los objetivos,
programas y croyectos contenidos en |3 normativa interna, normativa legal y los planes
esiratégicos, suscrito per los representantes legales de ambes instituciones, el veintisiete

de noviembre del afio en curso,
SEGUNDO: Se instruye al Director Ejecutivo para que,_una vez se encuentre notificado el
cresents Acuerdo, se realicen todas las diligencias necesarias a efecto de hacer posible la

ejecucion del mismo.

TERCEROQ: Efeciiense las notificaciones correspondientes por medio de la Secretaria

General de! Registro Nacional de las Personas.

Dado en la ciudad de Guatemala, el uno de diciembre de dos mil catorce

L ENONAL e
& A
5 <
Magistracdo Vocal | del Tribunal Supremo Electoral 98 %
g P % ) i %RMAPG
Presidente del Directorio \ E};E“C‘;*-m- '
ORID /
1 Ny
Q) C

Inaghiero Julio Raul Alvarado Porres
Miembro Titular del Directorio

Ele/o o por el Congresa de la Republica de Guatemala

ot

Licenc}adcigté"cne1giiardc Rosales

Secreiario del Directorio

emgv

Calzada Roosevell |3-96 zona 7, Rdificio RENAP. CENTRAL
PBX 2416-1900 CALL CENTER: 1316 www.renap.gob.gg




FIRMA CONVENIO DEMI RENAP

TESTIGAS DE HONOR

CONSEJO CONSULTIVO
Defensoria de la Mujer Indigena
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FIRMA CONVENIO DEMI RENAP

TESTIGAS DE HONOR

CONSEJO CONSULTIVO
Defensoria de la Mujer Indigena
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FIRMA CONVENIO DEMI RENAP

TESTIGAS DE HONOR

CONSE]JO CONSULTIVO
Defensoria de la Mujer Indigena
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FIRMA CONVENIO DEMI RENAP

TESTIGAS DE HONOR

JUNTA COORDINADORA
Defensoria de la Mujer Indigena
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FIRMA CONVENIO DEMI RENAP

TESTIGAS DE HONOR

JUNTA COORDINADORA
Defensoria de la Mujer Indigena
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Carta de entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam [leana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia
y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicién de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion
cincuenta y nueve «Aw», zona uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99
y sus reformas segin Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013, todas
de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestidn v ejecucion administrativa, técnica y financiera, con g

la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la defensa y pleno ejé
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zon
ciudad de Guatemala.

humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, g
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extension, asesoria vy \\i
acompafiamiento académico de programas de educacién extracurricular dirigidos 2 mujeres

las mismas.
CONSIDERANDO

Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucion piiblica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas con base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes regionales
ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa

o
. S . e p 3
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil v por mecanismos estatales a favor de c \
ksl
R
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Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solol4, Izabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja
Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacion vy
Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacién en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de entendimiento con el objeto de desarrollar la tercera
promocion del Curso titulado: «Mujeres indigenas y su derecho de acceder a Ia
informacion publica» el cual estara a cargo de la Unidad de Educacién y Formacion de la
Defensoria de la Mujer Indigena, dingido a 75 mujeres de los pueblos Maya, Garifuna Xinka
y Mestizo con el objetivo de: Empoderar a mujeres indigenas sobre el derecho al Acceso a la
informacion Piblica, para ampliar y dotar de los conocimientos necesarios para la promocion
y defensa de sus derechos especificos como mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en los
diferentes espacios de participacién de la sociedad guatemalteca.

Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la plataforma
de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido de junio a
agosto de 2024,

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «Mujeres
indigenas y su derecho de acceder a la informacién piblica». La importancia de la
independencia econémica de las mujeres para la prevencion de la violencia» a las
participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Area de Extension y su Programa Vinculacion Social, se compromete: a) Revisar
el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la inauguracién y clausura del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segin formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacién del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.
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La presente Carta de Cooperacién, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 1 de marzo del

afio dos mil veinticuatro, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en tres

hojas de papel bond tamaifio carta con membrete de ambas instituciones.

V¥ .1.._‘

Defedsora de la Mujer Indigena
Defénsoria de la Mujer Indigena

Rector Universidad de San Carios de Guatemala
Licda. Sandra Verénica Callado
Coorginzacra de Ares de Extensin

Darmelin'h Espantzay Serech PiC?

-

Leda. Elda C
Directo

Por la equidad de géne
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Carta de entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam Ileana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la misién de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacién, docencia 27
y extensién universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicidn de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género, respetoala = = 2,
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion L. i

cincuenta y nueve «Ay, zona uno, Ciudad de Guatemala. B,

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99
y sus reformas segin Acuerdos Gubernativos niimeros 483-2001, 442-2007 y 38-201

-

la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones en la defensa y pleno e
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce
ciudad de Guatemala.

i
DIRECCION

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion s
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de déteniss?’
humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extension, asesoria y
acompaflamiento académico de programas de educacién extracurricular dirigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de
las mismas.

CONSIDERANDO

Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucién publica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas con base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes regionales
ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa
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Mujer Indigena

Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solola, lzabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja
Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién vy
Formacion desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacién y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN

Primero: Subscribir la presente Carta de entendimiento con el objeto de desarrollar [a tercera
promocion del Curso titulado: «La importancia de la independencia econdémica de las
mujeres para la prevencién de la violencia» el cual estard a cargo de la Unidad de
Educacion y Formacién de la Defensoria de la Mujer Indigena, dingido a 75 mujeres de los
pueblos Maya, Garifuna Xinka y Mestizo con el objetivo de: Empoderar a mujeres mayas,
garifunas, xinkas y ladinas sobre la importancia de la independencia econémica de las
mujeres como alternativa para prevenir la violencia en distintos ambitos.

Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la plataforma
de Classroom, equivalente a S créditos académicos, en el periodo comprendido de junio a
agosto de 2024,

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «La
importancia de la independencia econémica de las mujeres para la prevencion de |
violencia» a las participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitary
de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo. [

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Area de Extension y su Programa Vinculacion Social, se compromete: a) Revisar
el disefio curricular, b) Acompafamiento virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la inauguracion vy clausura del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segin formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extension del TIUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.

La presente Carta de Cooperacion, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 1 de marzo del
afio dos mil veinticuatro, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la
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Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en tres
hojas de papel bond tamafio carta con membrete de ambas instituciones.

Defgnsora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena : Py
DIRECCION

Roctor Universicad ce San Canss de Guatomala
Licda Sandra Verénica Collade
Coorcinadora de Area de Extension
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Carta de entendimiento

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» vy la
Defensoria de 1a Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam Ileana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia
y extensién universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicion de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion
cincuenta y nueve «A», zona unec, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubemativo numero 525-99
y sus reformas segiin Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013, todas
de la Presidencia de la Repiblica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestién y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el
fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de
la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona uno,
ciudad de Guatemala.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacion con el fin
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derecho
humanos de las mujeres.

CONSIDERANDO \

Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extension, asesoria vy
acompafiamiento académico de programas de educacién extracurricular dinigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de
las mismas.

CONSIDERANDO

Que la vision de la Defensoria de la Mujer Indigena es ser una institucion piblica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas en base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes regionales
ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa
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Instiuto Universitaro de le Mujer

Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solold, Izabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja
Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

(/‘/

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién v
Formacién desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

7

ACUERDAN

Primero: Subscrbir la presente Carta de entendimiento con el objeto de desarrollar la
primera promocion del Curso titulado: «Mujeres Indigenas en la Planificacién Municipal»
el cual estard a cargo de la Unidad de Educacion y Formacion de la Defensoria de la Mujer
Indigena, dirigido a 150 mujeres de los pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Mestizo con el
objetivo de: Capacitar a directoras municipales de distintos municipios a nivel nacional para
orientar la inclusion del enfoque de mujeres indigenas en la planificacién municipal.

Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 20 horas de trabajo presencial a través
de la plataforma de Meet Google y 100 horas de trabajo a distancia a través de la plataforma
de Classroom, equivalente a 5 créditos académicos, en el periodo comprendido de marzo a

mayo de 2024 J
g u =
Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso: «Mujeres ql ®)
Indigenas en la Planificacion Municipal» a las participantes del curso, asi como a gestionar & g t':;'
ante el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el ] g
aval académico respectivo. 3= E
5 s, Q

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemalat’
a traves del Area de Extension y su Programa Vinculacién Social, se compromete: a) Revisa
el disefio curricular, b) Acompaifiamiento virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la inauguraciéon y clausura del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segiin formato va establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacién y Formacion de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.

La presente Carta de Cooperacidn, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 1 de marzo del
afio dos mil veinticuatro, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la
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Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en tres
hojas de papel bond tamafio carta con membrete de ambas instituciones.
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Carta de entendimiento & 4 S £
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 3 \

«Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres» y la
Defensoria de la Mujer Indigena

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala «Licda.
Miriam lleana Maldonado Batres» (IUMUSAC), tiene la mision de asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia
y extension universitaria, relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicion de las mujeres en el pais, promover una cultura de equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Con sede en la décima calle nueve guion
cincuenta y nueve «A», zona uno, Ciudad de Guatemala.

La Defensoria de la Mujer Indigena, creada mediante Acuerdo Gubernativo niimero 525-99
y sus reformas segiin Acuerdos Gubernativos nimeros 483-2001, 442-2007 y 38-2013, todas
de la Presidencia de la Republica, se le define como una dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestidn y ejecuciéon administrativa, técnica y financiera, con el
fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de
la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones en la defensa y pleno ejercicio

de sus derechos. Con sede central, ubicada en la décima calle, diez guion catorce zona uno, su
ciudad de Guatemala. 5’@!

&
Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de formacién con el fin g#
de contribuir al desarrollo integral de las mujeres, desde el enfoque de género y de derechogg -
humanos de las mujeres.

¥ DIRECTION

CONSIDERANDO

Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
contempla en su Programa de Vinculacién Social un Area de Extensidn, asesoria v
acompafiamiento académico de programas de educacién extracurricular dirigidos a mujeres
e impulsados por organizaciones de la sociedad civil y por mecanismos estatales a favor de
las mismas.

CONSIDERANDO

Que la visién de la Defenscria de la Mujer Indigena es ser una institucién piblica consolidada
que promueve el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas con base a los
principios y valores de los pueblos indigenas teniendo cobertura de catorce sedes regionales
ubicadas en los departamentos de: Quetzaltenango, Suchitepéquez, Chimaltenango, Santa
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Rosa, Quiché, Huehuetenango, Petén, Solola, lzabal, Alta Verapaz, San Marcos, Baja
Verapaz, Totonicapan y Guatemala.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena, dentro del Area programatica de Educacién y
Formacion desarrolla acciones para disefiar, coordinar y ejecutar programas educativos de
formacion y divulgacion en materia de derechos de las mujeres indigenas.

ACUERDAN |

Primero: Subscribir la presente Carta de entendimiento con el objeto de desarrollar la
primera promocién del Curso titulado: «Prevencién de la violencia contra las mujeres
desde las nuevas masculinidades» el cual estara a cargo de la Unidad de Educacion y
Formacién de la Defensoria de la Mujer Indigena, dirigido a 75 personas, de los pueblos
Maya, Garifuna Xinka y Mestizo con el objetivo de: Sensibilizar a mujeres y hombres sobre

a noviembre de 2024.

las nuevas masculinidades y sus roles en la familia, comunidad y sociedad, como medida de . ¢ z
prevencion de la violencia contra las mujeres. %;k 2

. . , <13 (8]
Segundo: El curso se realizara de manera virtual con 16 horas de trabajo presencial a través l ia %
de la plataforma de Meet Google y 80 horas de trabajo a distancia a través de la plataforma 3 o
de Classroom, equivalente a 4 créditos académicos, en el periodo comprendido de septiembre i En, ‘a

Tercero: La Defensoria de la Mujer Indigena se compromete a facilitar el curso:
«Prevencion de la violencia contra las mujeres desde las nuevas masculinidades» a las
participantes del curso, asi como a gestionar ante el Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el aval académico respectivo.

Cuarto: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Area de Extensién v su Programa Vinculacién Social, se compromete: a) Revisar
el disefio curricular, b) Acompafiamiento virtual durante el desarrollo del proceso, ¢) Ser
coparticipe de la inauguracion y clausura del proceso, y d) Extender los diplomas
respectivos con base en la entrega de un informe final del proceso realizado por parte de la
Defensoria de la Mujer Indigena segin formato ya establecido.

Quinto: Las acciones de seguimiento e implementacion del proceso de aprendizaje se
realizaran por medio de: a) Encargada del Area de Educacion y Formacién de la Defensoria
de la Mujer Indigena de la sede central, Licenciada Rosa Maria Garcia Balan, ¢) La
Coordinadora del Area de Extensién del TUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.

La presente Carta de Cooperacidn, es suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 1 de marzo del
afio dos mil veinticuatro, por las representantes del Instituto Universitario de la Mujer de la
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Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Defensoria de la Mujer Indigena en tres

hojas de papel bond tamafio carta con membrete de ambas instituciones.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL F: Programacién y reprogramacion de aportes al sector
privado al sector externo, asi como los respectivos de avance fisico
y financiero; (No Aplica para para la Defensoria de la Mujer
Indigena)

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaQ @ Q0O
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DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y
proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion
externa rembolsable.

Entidad: 11130016 Reportes

00815925 - Art. 10 Numeral 7 -
Modificaciones internas y externas al

Unidad Ejecutora: 239 presupuesto de Ingresos y Egresos
Mes: abril
2,024

ADJUNTO REPORTE.

cga. b Amariis Menéndez Z_épeda
_Pirectora Administrativa Financiera ©
Defenﬁ:ria de la Mujer Indigena’

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoricQ @QPO 6
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Defensoria de la
Mujer Indigena

DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
“Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal

anterior.

Entidad:

11130016 Reportes

Unidad Ejecutora:

238

00815905 - Art. 10 Numeral 8 -
Informacion mensual acumulada de
ejecucion presupuestaria por renglén

ADJUNTO REPORTE.

Mes: enero-abril
2,024

/" Defensoria de la Mujer Indigena

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt

www.demi.gob.gt @DefensorizaQ @ QOO
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